Istanbul Ticaret Universitesi Biligsim Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Birinci Boliim: Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin amaci ve kapsamy; Istanbul Ticaret Universitesi Rektorliigiine bagh
olarak kurulan Istanbul Ticaret Universitesi Biligim Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7’nci
maddesinin birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;
1. a) Damigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
2. b) Merkez: Istanbul Ticaret Universitesi Bilisim Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezini,
3. ¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Rektor: Istanbul Ticaret Universitesi Rektoriinii,
1. d) Universite: Istanbul Ticaret Universitesini,
2. e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu

ifade eder.

Tkinci Boliim: Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 4 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

1. a) Bilgisayar, haberlesme ve veri iletigimi gibi ana bagliklar1 igeren bilisim teknolojileri alaninda
kuramsal ve uygulamali bilimsel aragtirmalar ve caligmalar yapmak; Merkezin ihtiyaglar: cergevesinde,
seminerler ve egitimler diizenlemek; projeler gerceklegtirmek; yazilimlar geligtirmek; raporlar
iiretmek; mevcut sistemlerin ¢oziimlemesini yapmak, iyilegtirmek ve beliren ihtiyaglara gore
giincelleyerek uygun hale getirmek.



2. b) Merkezin etkinlik alanlarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kamu ve 6zel sektér kurum ve
kuruluglar ile igbirligi yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 5 - (1) Merkezin faaliyet alanlari gunlardir:

1. a) Biligim teknolojileri ile ilgili uluslararas: teknolojik ve endiistriyel geligmeler dogrultusunda
aragtirmalar yapmak.

2. b) Uretilen ve kullamlan bilisim uygulamalarinda ¢ikan sorunlari analiz ederek ¢oziim onerilerinde
bulunmak ve bu konularla ilgili gerekli dokiimantasyonlar: olugturmak.

3. ¢) Tim kurum ve kuruluglarin, biligim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyduklar: her tiirlii yazilim
ve donanim ¢ozlimlerini tiretmek ve gerekli analizleri gergeklegtirmek.

¢) Universitefsanayi, Universite-kamu igbirligi cercevesinde arastirmalar ve uygulamalar gerceklestirmek,
danigmanlik hizmeti vermek.

1. d) Yurt igindeki ve yurt disgindaki tiniversitelerle bilgi ve teknoloji ahgveriginde bulunmak ve
ortak projeler tiretmek.

2. e) Universitenin tiim birimlerine, hayata gecirilen caligmalarla ilgili bilgi destegi sunmak.

3. 1) ihtiya(; duyulan yazilim, donanim, ag ve diger bilisim hizmetleri konusundaki alt yap1 ve
gelistirme caligmalarini gerceklesgtirmek.

4. g) Tirkiye’nin bilgi toplumuna gegis siirecinde, e-Devlet ve e-Universite projeleri ile ilgili caligmalar
yaparak, bu konuda uygulanacak politikalarin belirlenmesine katkida bulunmak.

¢) Fikri ve sinai haklara iligkin hazirlanan projelere destek olmak tizere ilgili kurum ve kuruluglar ile
iligkide bulunmak.

1. h) Uygulama ve aragtirma galigmalari sonunda elde edilen bulgular kapsayan bilimsel yayinlar
yapmak, boylece tiretilen bilimsel bilgilerin ve teknolojilerin hem bilim, hem finans ¢evreleri hem
de kamuoyu ile paylagmak.

1) Universite tarafindan verilen bilisim teknolojileri ile ilgili gorevlerde standartlar: belirlemek ve
izlemek.

I"Jgijncii Bolum: Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri,
Merkez Birimleri ve Proje Gruplari

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
1. a) Midiir,
2. b) Yonetim Kurulu,

3. ¢) Damigma Kurulu.



Miidiir

MADDE 7 - (1) (Degisik:RG-23/5/2016-29720) Miidiir, Universitede tam giin cahsan Ggretim
iyeleri veya idari personel arasindan ii¢ yil i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi sona
eren Miidiir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorevden alinmasinda da ayni yontem
uygulanir. Miidiir Merkezin calismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore
karg1 sorumludur.

(2) Miidiir cahgmalarmda kendisine yardimei olmak iizere Universitede gorevli 6gretim iiyeleri arasmdan
bir kisiyi Midiir yardimeisi olarak ti¢ yil i¢in gorevlendirilmek iizere Rektortin onayina sunar. Miidiir
yardimecisi, Miidiirtin kendisine verecegi gorevleri yapar. Miidiir kisa siireli olarak gorevi baginda bulun-
madig1 zaman yardimcisini vekil birakir. Miidiirtin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilmasi halinde, Midiir yardimecisinin da gorevi sona erer.

(3) Midiirtin alt1 aydan fazla siireyle gorevi baginda bulunamadigi durumlarda Rektor tarafindan yeni
bir Miidiir gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

1.
2.

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin, Merkeze bagh birimlerin ve idari personelin ¢aligmalarinin diizenli, etkin ve amaglari
dogrultusunda yiiriitiilmesini ve geligtirilmesini saglamak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantilara bagkanlik etmek, Yonetim Kurulu karar-
larimi uygulamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak ve
Yonetim Kuruluna sunmak ve kabul edilen faaliyet raporlarini onay i¢in Rektorliige sunmak,

1.
2.

d) Danigma Kurulunu toplantiya cagirmak ve toplantilara bagkanlik etmek,

e) Merkezin ¢aligma alanlarinda birimler ve proje gruplari kurulmasini, degistirilmesini ve kaldirilmasim
Yonetim Kuruluna onermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu, Midirin baskanliginda, Midiir yardimcis1 ve Miidiiriin teklifi
iizerine Merkezin faaliyet konulariyla ilgili alanlarda ¢aligan {iniversitenin tam zamanl 6gretim tiyeleri
arasindan Senato tarafindan ti¢ yillik stireyle gorevlendirilen ii¢ iiye olmak tizere toplam beg kisiden
olugur. Uyelik siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri aym usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine ii¢ ayda en az bir kez, Miidiiriin belirleyecegi giindemle
iilye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yoénetim kurulunun gorevleri gunlardir:

1.

2.

a) Merkezin galigma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,
b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢caligma programim goriigerek karara baglamak,

¢) Merkezin ¢aligma alanlarinda birimler ve proje gruplari kurulmasina, degigtirilmesine ve kaldirilmasina
karar vermek,



¢) Damigsma Kurulunun, Merkez birimlerinin ve proje gruplarimin galigma esaslarim belirlemek, ilgili
birimler arasindaki eggiidiimii saglamak,

1. d) Aragtirma, yaym, 6gretim ve diger galisma alanlarma iligkin konularda karar almak,

2. e) Kamu kurum ve kuruluglar1 ve 6zel sektor tarafindan onerilen konularda igbirligi tekliflerini
degerlendirmek, igbirligi tekliflerini Universitenin ilgili birimlerine iletmek, gérev alabilecek bir-
imleri tespit etmek,

3. f) Kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor, yurt digindaki kurum ve kuruluglar ile ortaklaga
yuriitiilecek galigmalarin ilke, esas ve usullerini belirlemek,

4. g) Midiiriin, Damigma Kurulunun ve Merkez birimlerinin goriig ve onerilerini degerlendirerek bir
sonraki yilin ¢aligma programini hazirlamak,

¢) Yurtici ve yurtdigi kuruluglarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin usul ve esaslarim belirlemek,
1. h) Mudiir tarafindan hazirlanan biitge onerisini incelemek ve onaylamak,

1) Merkezin profesyonel sertifikali egitim programlarina katilanlara verecegi sertifika konusundaki ilkeleri
belirlemek,

1. 1) Personel ihtiyacim belirlemek.

Danisma Kurulu

MADDE 11 - (1) Damsma Kurulu, Midiiriin bagkanliginda, Universitenin ogretim elemanlari,
Merkezin faaliyetleri ile ilgili yurti¢i ve yurtdiginda énemli ¢aligmalar yapmig diger tiniversitelerden
ogretim elemanlar ile ilgili kamu kurum ve kurulusglari, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluglar
ile ig diinyas1 temsilcileri arasindan Yonetim Kurulunun onerisi tizerine Rektor tarafindan iki yilligina
gorevlendirilen en fazla dokuz iiyeden olusur. Siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Damgma Kurulu, Midiiriin gagris1 {izerine yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Miidiir
gerekli gordiigii takdirde Danmigma Kurulunu olaganiistii olarak toplantiya ¢agirabilir. Danigma Kuru-
luna Miidiir bagkanlik eder.

Danigma Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Damgma Kurulunun gorevi, Merkezin amaclar1 dogrultusunda Merkezin faaliyet-
lerine yonelik tavsiye niteliginde goriis ve onerilerini Yonetim Kuruluna sunmaktir.

(2) Damigma Kurulu gerektiginde Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili alt komisyonlar olugturabilir.

Merkez Birimleri ve Proje Gruplar:

MADDE 13 (1) Aragtirma ve yayin, proje koordinatorliigi, dig iligkiler ve bilimsel etkinlikler aragtirma,
geligtirme ve egitim caligmalarini yiiriitmek tizere ve Merkezin ¢aligma alanlarinda Midiiriin onerisi ve
Yonetim Kurulunun karariyla birimler ve proje gruplar: olugturulabilir.

(2) Birimlerin ve proje gruplarinin galigmalar: Yonetim Kurulunca belirlenen esaslara gore yiirtitiiliir.
Proje gruplarinin caligmalari, Midiir ve Yonetim Kurulunca proje koordinatorliigii altinda ve eggiidiimiinde
yiirtitiilebilir.



Dordiincii Bolum: Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyac1

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin teklifi {izerine 2547
sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 13 iincii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan kargilanir.

Yonetmelikte hitkiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlar: uygulanir.

Yururluk

MADDE 16 - (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde ytriirliige girer.

Yiriutme

MADDE 17 - (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Istanbul Ticaret Universitesi Rektorii yiiriitiir

Yonetmeligin Yayimlandigr Resmi Gazete:

e Tarih: 17/4/2013
Say1: 28621

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yo6netmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazeteler:

1. Tarih: 23/5/2016
Say1: 29720



