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Tarihsel Gelisimi

Fen Bilimleri Enstitiisii 2001 yilinda istanbul Ticaret Universitesinin kurulmasi ile acilmis ve
egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. Enstitiimiizde 2 ingilizce ve 8 Tiirkce program olmak
lizere toplam 10 doktora programi, 6 ingilizce ve 29 Tiirkce olmak iizere toplamda 35 tezli-
tezsiz yliksek lisans programi olmak lzere; toplamda 45 programda lisansusti egitim-6gretim
surdurdlmektedir.

Enstiti Midurligiu  yénetim ofisi, Universitenin Miihendislik ve Mimarlk ve Tasarim
Fakiltelerinin bulundugu Kiclikyal Yerleskesinde olup, C ve B bloklarda bulunan derslik
alanlari kullanilmaktadir. Enstitimiziin idari kadrosunda Mudlr, Midir Yardimcisi ve bir
Uzman Personel gérev yapmaktadir.

UNIVERSITEMIZiN ViZYONU:

Akademik esnekligini yitirmeden, bilgi caginin gerekliligi olan disiplinler arasi ¢alismalari
blinyesinde ylritebilen; uluslararasi bilimsel faaliyetlerde aktif ve belirleyici olarak yer alan,
adini aldigi istanbul’a yarasir, yalniz ulusal diizeyde degil uluslararasi diizeyde de sayginhgi
kabul edilmis, 6nde gelen akademik kurumlarin icinde yer almaktir.
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Fen Bilimleri Enstitiisii Vizyonu:

Uluslararasi arenada hem temel bilim alanlarinda hem de displinlerarasi alanlarda tlkemiz ve
dzelde metropol olan istanbul’un stratejik konumuna katki yapacak programlar olusturmak ve
sirdirmek, degisen ihtiyac ve sartlara istinaden uluslararasi normlar goézetilerek bu
programlari glincellestirmek, Universitemiz potansiyelini maksimum dizeyde kullanarak
Ulkemiz ihtisaslagsma egitimlerine katki yapmaktir.

UNIVERSITEMIZiN MiSYONU:

Ulkemizin degisen ihtiyaclarina cevap verebilen, kendisini kiiresel yonelimlere siiratle
uyarlayabilen; yerel ve evrensel ahlaki degerlere sahip, girisimci, Gretken ve nitelikli olarak
yetistirdigi insan glicline hir ve adil davranmayi ve sorumluluk Gstlenebilmeyi 6greten ¢agdas
bir Gniversite olmaktir.

Fen Bilimleri Enstitiisii Misyonu:

Temel ve disiplinlerarasi alanlardaki lisanslstl egitim programlari siirdirerek, egitimin tim
boyutlarinda akademik niteligi 6ncelemek ve uygulamayi desteklemek suretiyle; fen ve
mihendislik alanlarinda tilkemizin inovatif ve bilime katki yapan arastirmaci ve alaninda uzman
potansiyelini arttirmak.

Organizasyon Yapisi

2547 Sayil Kanunun 19. maddesi ve Universitelerarasi Teskilat Yonetmeliginin 11. maddesine
gore Enstitiiniin Yonetim Organlari Midur, Enstiti Kurulu, Enstiti Yonetim Kuruludur.

Enstitl idari Birimi bir tane Enstitii uzman personeline ek olarak, Universite genelinde
Enstitiilere ortak destek vermek (izere Genel Sekreterlik tarafindan organize edilen, Ogrenci
isleri ve Mali isler birimlerden destek alarak is ve islemlerini devam ettirmektedir.

Enstitli Miduri:

» Enstitt Kurullarina baskanlik etmek

» Enstity kurullarinin kararlarini uygulamak ve Enstitl birimleri arasinda diizenli calismayi
saglamak

» Enstitinin birimleri ve her dizeydeki personel lzerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak

» Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitli genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektorlige rapor vermek

» Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.



Enstitii Mudir Yardimcisi:

>

Enstiti Madarligiine vekalet etmesi durumunda ayni yetkilere ve sorumluluklara
sahiptir.

Midirun gorev ve sorumluluklarini yiritmesinde yardimci kisidir.

Enstitl Kurullarinin dogal Gyesidir.

Enstiti Kurulu:

v

Enstitiinlin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Enstitd Yonetim Kuruluna liye se¢mek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstiti Yonetim Kurulu:

>

YV V VY

Enstiti Kurulunun aldigi kararlarin uygulanmasi hususunda mevzuat cercevesinde
goris beyan etmek ve Midire yardim etmek,

Enstitlinlin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Midurin Enstitd Yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Fen Bilimleri Enstitlisiinde egitim-6gretim hizmetlerinin stirdlrtldigid Anabilim dallari ve bu
Anabilim dallarinda yiritilen Yiksek Lisans ve Doktora programlari asagida listelenmistir:

Doktora Programi Yiiksek Lisans Programi Toplam Program
ingilizce Tirkgce | Toplam | ingilizce Tirkge | Toplam | ingilizce Tirkce | Toplam
2 8 10 6 29 35 8 37 45
Anabilim Dal Program Adi Program SeviyesiProgram Dili
1 Bilgisayar Miihendisligi DOKTORA TURKCE
2 Bilgisayar Miihendisligi TEZL TURKCE
3 Bilgisayar Miihendisligi TEZSiZ TURKCE
4 BILGISAYAR MUHENDISLIGi Bilgisayar Miihendisligi TEZLI iNGiLizCE
5 Bilgisayar Miihendisligi TEZSizZ iNGiLizCE
6 Siber Giivenlik TEZLI TURKCE
7 Siber Guvenlik TEZSizZ TURKCE




Endistri Mithendisligi DOKTORA TURKGE
. - . Endustri Mhendisligi TEZLI TURKCE
ENDUSTRI MUHENDISLIGI " -
10 Endustri Mhendisligi TEZSIZ TURKCE
11 Endustriyel Fizik* TEZSiz TURKCE
12 . . o Elektronik Ve Haberlesme Miihendisligi | DOKTORA INGILizCE
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI - —
13 Elektronik Ve Haberlesme Miihendisligi TEZLI TURKCE
14 Elektronik Ve Haberlesme Mihendisligi | TEZSiZ TURKCE
15 Gayrimenkul Gelistirme Ve Yonetimi DOKTORA TURKCE
16 GAYRIMENKUL GELISTIRME VE YONETIMi Gayrimenkul Gelistirme Ve Yonetimi TEZLI TURKCE
17 Gayrimenkul Gelistirme Ve Yénetimi TEZSizZ TURKCE
18 o ic Mimarlk TEZLI TURKCE
iC MIMARLIK = - -
19 I Mimarlik TEZSIZ TURKCE
20 istatistik DOKTORA TURKCE
21 iSTATISTIK istatistik TEZLI TURKCE
22 istatistik TEZSizZ TURKCE
23 o . isletme Miihendisligi TEZLI INGiLizCE
24 | ENDUSTRIMUHENDISLIGI isletme Miihendisligi TEZSiZ INGILiZCE
25 is Saghg Ve Giivenligi DOKTORA TURKCE
26 | iSSAGLIGI VE GUVENLIGI is Sagligi Ve Guvenligi TEZL TURKCE
27 is Saglig Ve Giivenligi TEZSiZ TURKCE
28 ) . Kentsel Sistemler Ve Ulastirma Yénetimi | TEZLI TURKCE
KENTSEL SISTEMLER VE ULASTIRMA YONETIMI - — - =
29 Kentsel Sistemler Ve Ulastirma Yonetimi | TEZSIZ TURKCE
30 MIMARLIK Koruma Ve Restorasyon TEZLI TURKCE
31 Koruma Ve Restorasyon TEZSiz TURKCE
32 Matematik DOKTORA TURKCE
33 MATEMATIK Matematik TEZLI TURKCE
34 Matematik TEZSiZ TURKGE
35 Mekatronik Muhendisligi DOKTORA TURKCGE
36 Mekatronik Miihendisligi TEZLI TURKCE
37 o o Mekatronik Miihendisligi TEZSizZ TURKCGE
MEKATRONIK MUHENDISLIGi — ——
38 Mekatronik Mihendisligi DOKTORA INGILIZCE
39 Mekatronik Miihendisligi TEZLI iINGiLizCE
40 Mekatronik Miihendisligi TEZSizZ INGILizCE
41 Miicevherat Muhendisligi DOKTORA TURKCE
42 | MUCEVHERAT MUHENDISLIGI Miicevherat Mithendisligi TEZLI TURKGE
43 Miicevherat Miihendisligi TEZSizZ TURKGE
44 ) Tekstil Ve Moda Tasarimi TEZLI TURKCE
TEKSTIL VE MODA TASARIMI - —
45 Tekstil Ve Moda Tasarimi TEZSIZ TURKCE




A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Amag- 1 Egitim-Ogretimin Kalitesini iyilestirmek.

Stratejik Hedefler

1.1. Lisansustl programlarin ulusal ve/veya uluslararasi akreditasyon kuruluslari standartlarina
ulagmalarinin tegvik edilmesi

1.2. Ar-Ge kapsaminda faaliyet sirdiiren isletmelere bilimsel destek veren ve arastirmaci
yetistiren programlarin (6zellikle disiplinlerarasi) agilmasinin tesvik edilmesi

a) Anabilim Dallarindan agilabilecek programlar hakkinda goris alinmasi

b) Universitedeki diger Enstitii Yoneticileriyle disiplinlerarasi programlarin agilmasi
amacl toplanti diizenlenmesi

c) Universitedeki diger Enstitii Anabilim Dali Baskanlariyla beraber disiplinlerarasi
programlarin agilmasi amach toplanti planlanmasi

d) Sektérde uzmanliklarinda danismanlik yapan Ogretim Elemanlarinin gérislerinin
alinmasi

1.3. LisansUstlu 6grencilerin ulusal/uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilmalarinin
arttirilmasi

a) Lisansustl 6grencilerin Erasmus ve Farabi programlari hakkinda bilgilendirmesi

b) Degisim programlari sonrasinda 6grencilerin intibak sureglerinin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi

1.4. Lisansisti Egitim-Ogretimde isbirligi ve proje calismalarinin gelistirilmesi

a) Lisansistl 6grencilerin ¢alisma konularinin sektér uygulama alanlarindan segilmesi
icin igbirligi imkanlarinin arastiriimasi ve gelistirilmesi

b) Lisansistii Egitim-Ogretim kapsaminda tez calismalari kapsaminda ortak proje
sayisinin arttirilmasi

1.5. Lisansustl programlara kesin kayit yaptiran 6grencilere beklenti anket formu ile mezun
olan lisansisti 6grencilere memnuniyet anket formu uygulamasinin hayat gegirilmesi



Amag 2: Tez Yazim ve Sunum Becerilerini Arttirmak

Stratejik Hedefler

2.1. Tez yazim kalitesinin arttirilmasi

a) Tirkce ve ingilizce Tez Yazim Klavuzu ve Sablonunun ihtiyaclar dogrultusunda
glncellestirilmesi

b) Ortaya cikacak gilincellemelerin, lisansisti  Yonetmelik cercevesinde
degerlendirilmesinin saglanmasi

c) Cesitli yazim programlarinda(Word, LaTeX gibi) Tez Sablonlari olusturulmasi
2.2. Tez sunum konusunda Lisansistil 6grencilerin bilgilendirilmesi
a) Tez sunum becerileri konusunda sunum programi tanitimlari planlanmasi

b) Tez siireclerinde 6grencilere sunum formatlari olusturulmasi

Amag 3: Enstitii Faaliyetlerinde Verimliligi Arttirmak

Stratejik Hedefler

3.1 Enstitlinin tim idari ve akademik siregleri belirlenerek, 2021 yili sonuna kadar kritik
sureclerin iyilestirilmesi

3.2. 2021 yih sonuna kadar 6grenci isleri ile ilgili sireglerin tamaminin web tabanli ortamda
yapilmasi icin hazirliklarin yapiimasi

3.3. Lisansistu 6grencileri ilgilendiren formlarin glincellenmesi

a) Lisansisti yonetmelik cercevesinde Tiirkce ve ingilizce dillerinde formlarin
gincellenmesi igin Enstitllerle ortak ¢alisma yapilmasi

a) Egitim dili ingilizce olan lisansiistii 6grencilere yénelik bilgilendirme ve formlarin
tiimiindn ingilizce dilinde olusturulmasi,

b) Enstitii web sayfasinda uluslararasi 6grencilere yonelik olarak duyurularin ingilizce
olarak da yapilmasi ve Enstitii web sayfasinin ingilizce dilinde olusturulmasi ¢alismalarinin
yapilmasi

3.4. Lisansusti 6grencilerin Tez iliskili siireclerindeki TiK, Tez Oneri Sinavi gibi sinavlarinin
istendiginde on-line olarak da yapilabilmesi icin mevzuat calismasi yapiimasi



Amacg 4: Enstitiiniin Sektorle Entegrasyonunun Gelistirilmesi

Stratejik Hedefler

4.1. Enstitl binyesindeki Ogretim Elemanlarinin ve égrencilerin alanlarinda topluma faydali ve
gelistirici etkinliklerde bulunmalarinin saglanmasi

4.2. Mezunlarla egitimin tim boyutlarini kapsayan iletisim kurulmasi ve Mezun Veri sistemi
olusturulmasi

a) Mezun olan o6grencilerle, mezuniyet sonrasinda da iletisim kurularak egitim ve
etkinliklerden haberdar olmalarinin saglanmasi

b) Mezunlarin istihdamlari hakkinda bilgi toplanmasi, is hayatindaki memnuniyetlerini
gordukleri egitim penceresinden Olcecek anketler yapilmasi. Bu anketlerde; aldiklari egitimin
ve mezunlara kazandirilan yetkinlik ve becerilerin sorgulanmasinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Amag 5: Lisansiistii tezlerin giktilari olan yayinlarin kalitesinin arttiriimasi

Stratejik Hedef

5.1. Lisansuistli Yonetmelik geregi tez c¢iktisi olacak makalelerin endekslerinin belirlenmesi ve
glncellenmesi

5.2. Lisansiistii tezlerin Universite YAPKO araciligiyla desteklenmesi icin tez konularinin destek
alacak mahiyette belirlenmesinin saglanmasi

5.3. Bilimsel makale hazirlanmasi ve yayinlanmasi siiregleri hakkinda bilgilendirme toplantilari
diizenlenmesi

Amag 6: Enstitii ve programlarin isleyislerinin ve etkinliklerinin goriinirligiiniin
saglanmasi ve siireglerin iyilestirilmesi icin Web sayfasi diizenlemelerinin yapilmasi

Stratejik Hedefler

6.1. Enstitli web sayfasinin Kalite Sirecleri cercevesinde diizenlenmesi
a) Enstitl web sayfasinin tiim paydaslara hizmet verecek yeteneklere sahip olmasi

b) Enstiti bilinyesindeki duyurularin paydaslara iletilmesi igin web tabanli
platformlardan yararlanilmasinin saglanmasi

6.2. Enstitli Anabilim Dallarinin ve programlarinin web sayfasinda temsilinin saglanmasi

6.3. Enstitli etkinliklerinin duyurulmasi amaciyla sosyal medya mecralari olusturulmasi



Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarin1 aragtirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir. [3]

Kanitlar:
A.1.EK.I Fen Bilimler Enstitiisti Program Sayilari
A.1.Ek.2 Doktora programlari égrenci ve mezun sayilart

A.1.EK.3 Doktora 6grencilerine ait yayin verileri

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Universitenin tiim i¢ kalite glivencesi sistemini ve bu sistemin siireclerini gozden gegirip stirekli
iyilestirilmesini saglamak amaciyla olusturulan (KALKOM) gergevesinde Birim Kalite Komisyonu
olusturulmus ve yine KALKOM cercevesinde Birim Kalite elcileri belirlenmistir.

Planlanan toplantilarla; birim biinyesindeki is ve islemlerin siireclerinde PUKO cevrimi ile
mekanizmalar olusturulmasi igin  kalite glivencesi kaltlrinin  olusturulmasi  ve
yayginlastirilmasi ve de gorev farkindaligi olusturulmasi galismalari sirdirilmektedir.

A.3. Paydas Katilimi

Universitemiz Kalite mevzuati cercevesinde Enstitii ve Anabilim Dallarinin her biri icin dis
paydas olarak Danisma Kurullari olusturulmus ve Enstitli web sayfasinda ilan edilmistir.

Enstitiniin Egitim-68retim, Arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim slrecleri
cercevesinde olusturulacak is ve islem sireglerinde i¢ paydas olan 6grenciler, Ogretim
Elemanlari ve idari personel ile dis paydas olan Danisma Kurullariyla toplantilar yapilarak bu
surecglerin isleyisi ve kurgulanmasi hususlarinda goéris alis verisinde bulunulmasi
planlanmaktadir.

A.4. Uluslararasilasma

Universitenin Stratejik Planindaki “Uluslararasilasma diizeyini artirmak” seklinde ifade edilen
stratejiye istinaden; “Lisanslistl programlarda uluslararasi 6grenci sayisini artirmak” seklinde
belirledigi hedef cercevesinde, Enstitli de aksiyon alarak; programlardaki uluslararasi 6grenci
sayisi her gecen giin arttirmaya devam etmektedir. Uluslararasi 6grencilere hitap eden Tirkce
programlarin yaninda Enstitii biinyesinde 6 tane tezli-tezsiz ingilizce yiiksek lisans programi ve
2 tane de ingilizce doktora programi bulunmaktadir.



Universite biinyesinde Uluslararasi Lisansistii Ogrenci Yénergesi bulunmakta ve Uluslararasi
Ofis tarafindan organize edilip Anabilim Dali Baskanliklarinin katiimiyla gergeklestirilen bir
O0grenci secim slireci tanimli olup; bu cercevede 6grenci alimi gerceklestirilmektedir.

Enstitl programlarinin Erasmus ¢ergevesinde birgok Uiniversiteyle anlagsmasi bulunmakta ve bu
cercevede lisansiistl 6grencilere de Erasmus katilimi imkani taninmaktadir.

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Enstitimuzde agik bulunan anabilim dallarinin 6gretim programi icerisinde yer alan dersler,
program ciktilari ve dersi veren 6gretim Uyeleri OBS programi Gzerinden girisi yapilarak Bilgi
Paketi icerisinde yer almaktadir. ilgili bilgilere de Enstitimiz web sayfamizdan
ulasilabilmektedir.

Ogretim programlarinin giincellenmesi icin yilda bir kez ilgili anabilim dali kurullarinin gériisi
alinarak glincelleme yapilmak (izere Enstitli Kurulu Toplantisi yapilmakta ve alinan kararlar
Universitemiz Senatosu’na sunulmaktadir. Elzem durumlarda Anabilim Dallarinin miifredat
glincelleme talepleri Enstitl tarafindan degerlendirilmektedir.

Ogrenci basari 6lcme ve degerlendirmesi; seminer ve ddevler ile égrencinin ders siirecine
katilmaktadir. Enstitiimizde acik bulunan anabilim dallarinin 6g8retim programlarinda mevcut
derslerin is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir.

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi program vyeterliliklerinin garantiye alinmasi
acisindan yeterlidir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arast dengeyi gozeterek yonetmektedir. [3]

Kanitlar:

B.1.Ek./ Fen Bilimler Enstitiisii Program Sayilari



B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
istanbul Ticaret Universitesi Lisansistii Egitim-Ogretim Yénetmeliginin ilgili maddelerinde

ogrenci kabulline iliskin esaslar agikca belirtilmistir.

Ogrenci is yiukiu esasl kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
isletilmektedir.

Erasmus ile yurtdisindaki staj programlarina katilan Lisanslstl programi 6grencilerin AKTS
Kredileri mezuniyet transkriptlerine dahil edilmektedir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Basari 6lcme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme ciktilarina
Ogrencinin notu ve basari durumu agiklamalariyla belirtilmektedir.

Danismanlik sistemi; Ogrencilerin egitim amaclari, AKTS, Kalite glivencesi, program
akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti dlizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama
ve yonetimi, basar dizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi gibi katkilar)
isletilmektedir.

Enstitiimuzde agik bulunan anabilim dallarinda kayith lisanslsti 6grencilerin danismanlik gin
ve saatleri her yariyil icin haftalik ders programinda belirlenerek Enstiti Yonetim Kurulunda
karar alinmaktadir.

B.4. Ogretim Elemanlan
Teskilat Yonetmeliginin ilgili maddeleri geregince Fakilte Bollimleri Enstitlii Anabilim Dallar

olmasi nedeniyle, Enstitli kadrosunda akademik personel bulunmamaktadir.

Universitemiz  surekli egitim merkezi biinyesinde egiticilerin egitim programlari
ylrittlmektedir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari
Enstitimuiz 6grencilerine yonelik;

o Rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetleri; Universitemiz SKS Birimi
tarafindan,



o Kitiiphane hizmetleri ve iletisim altyapisi gibi destek hizmetleri; Universitemiz
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Bilgi islem Daire Baskanlig
tarafindan,

o Sosyal, kiltlirel, sportif faaliyetleri ve kullip faaliyetlerine destekler;
Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan,

o Tezcalismasindan iretilen bildirilere destekler; Universitemiz YAPKO tarafindan
saglanmaktadir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Enstitli programlari Anabilim Dali Baskanliklarinca gbzden gecirilerek mifredat glincellemesi
yapilabilmektedir. Ozellikle sektérle iletisim icerisinde olan Ogretim Elemanlarimizin uygulama
tecriibelerine dayali olarak programlarda glincellemeler yapilmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Enstitl isbirlikleri sayesinde sektdrden edindigi deneyimlerle sektére yonelik programlar
sirdirmekte, bu programlarda sektore akademik ve pratik yetkinlige sahip eleman
yetistirmekte ve bu sayede ulusal/uluslararasi isbirlikleri ve projeler siirdirmek icin zemin
hazirlamakta ve de lisansistli programlar merkezli yapilan tim bu etkinliklerin arastirma
¢iktilarina sahip olmasi icin gereken destegin verilmesini kendisine gorev kabul etmektedir. Bu
cercevede yapilan ¢alismalarin timdi Enstitlinlin arastirma stratejisi olarak belirtilebilir.

Enstitiimiiz Anabilim Dallarinda kayitli Lisansiistii Ogrencilerin mezuniyet tezleri Universitemiz
Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Ulusal Tez
Merkezinde yayinlanmaktadir.

Enstitimiizde tamamlanan tezler ve programlardan mezuniyet icin makale sarti bulunmakta
olup; bu anlamda her tez calismasi YOK-Tez de yayinlanan bir tez ve tezden iiretilen bir makale
ile sonuglanmaktadir.

C.2. Arastirma Kaynaklari

Enstitimiize kayith lisanslstli  Ogrencilerin, tezlerinden elde ettikleri c¢alismalari
Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunmalari i¢in Universitemiz YAPKO tarafindan destek
verilmektedir. Enstitiimize kayitli Lisansustl 6grencilerimizin Tezleri ¢ergevesinde olusturulan



projeleri, Universitemiz YAPKO tarafindan desteklenmektedir. Ayrica Tez ¢alismalarindan
olusturulan projeleri icin TUBITAK gibi kurumlardan da destek basvurulari yapilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir. [3]

Kanitlar:
C.2.EK.1 Fen Bilimler Enstitiisti Program Sayilar
C.2.Ek.2 Doktora programlari 6grenci ve mezun sayilart

C.2.EK.3 Doktora ogrencilerine ait yayin verileri

C.3. Arastirma Yetkinligi

Ogretim Elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin arttirlmasi icin Universitemiz biinyesinde
cesitli egitimler verilmektedir. Ayrica; Ogretim elemanlari haiz olduklari arastirma yetkinlikleri
sayesinde bircok ulusal kurum ve kurulusta Bilimsel Danismanlik hizmetleri vermektedirler.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir. [3]

Kanitlar:
C.3.Ek.1 Tiirk Havacilik Sanayi AS ile yapilan isbirligi Protokolii
C.3.EK.2 Tiirkiye Belediyeler Birligi (TBB) Lisansiistii Egitim Isbirligi Protokolii

C.4. Arastirma Performansi
Enstitimiiz biinyesinde ders veren Ogretim Elemanlarinin kadrolarinin bulunduklari birim

nezdinde akademik performanslari izlenmekte ve Universite tarafindan yillik olarak
degerlendirilmektedir. Enstitimiz akademik kadrosunda personel bulunmamaktadir.
Universitemiz Personel Daire Baskanligl tarafindan atama ve vyikseltme islemleri
yuritilmektedir.



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Enstitl blinyesinde gorev yapan akademisyenler topluma katki veren projelerde gérev almakta
ve topluma urdn veren kuruluslarda Danismanlik hizmetleri vermek suretiyle katkida
bulunmaktadirlar. Temel Bilimler alanlarindan ziyade, mihendislik alanlarinda verilen egitimin
bir 6lciisii de toplumsal katki bakisidir. Universitenin vizyonu ve misyonu cercevesinde bu
anlayis tim programlarda benimsenmis durumdadir. Egitim alanlarin ¢cogunun g¢alisan olmasi,
bu sureci daha verimli kilmaktadir.

E. YONETiIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
Enstitin(in idari yapisi web sayfasi Gzerinde goriiniir durumda olup, glincel tutulmaktadir.

Enstitlidekiis ve isleyis stireglerine yonelik hazirlik ve goriiniirliik galismalari devam etmektedir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Enstitiide; Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve TUBIS istanbul Ticaret Universitesi Bilgi Yonetim
Sistemi (TUBIS) ve Evrak Yénetim Servisi (EBYS) otomasyon programlari kullaniimaktadir. Bu
otomasyon sistemleri kismen veri alis verisinde bulunabilmektedirler.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Enstitimz etkinlikleri ve sonuglarinin duyurulari web sayfamizda yayinlanmakta ve geriye
yonelik olarak arsivienmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiksek lisans ve doktora programlarinda Universite genelinde mesai sonrasi siirdirilen
egitimlerle ekseriyetle calisan kesime hitap eden Enstitiimizde, 6zellikle ¢alistiklari alanlarda
uzmanlik kazanmak isteyen ve (iniversitemizde aldiklari egitimi ve tecribelerini hem g¢alistiklari
alan uygulamalarinda hem de kariyerlerinde kullanmalari, lisansistli programlarimiza ragbeti
surekli kilan 6nemli bir ayricaliktir.



Universitemiz genelinde biitiinlesik bir otomasyon sisteminin olmamasi, egitim hizmeti veren
birimimizdeki suregleri olumsuz etkilemekle beraber; kalite anlaminda bitin bilesenlerin
kurgularinin yapilmasi, uygulamalarinin dizenlenmesi, sireglerinin takip edilmesi ve
karsilasilan aksakhklarin giderilmesi manasinda gelistirme yapilamamasini beraberinde
getirmektedir. Bu durumda olusacak iyilestirmeler, yliksek akademik nitelige sahip olan
egitimlerimizin yaninda 0Ogrencilerin is ve islemlerinin yurGtilmesindeki kurumsal hizmet
kalitesini de arttiracaktir.

Bagvuru donemlerinde Enstitli blinyesinde agik olan programlara adaylarin bagvuru yapmasini
O0zendirici tanitici reklam vs yapilamamakla beraber, programlarda ders verenlerin ve
dolayisiyla derslerin hem akademik niteliklerinin yiksek hem de uygulamada karsilik
bulmalarindan dolayi, programlara ragbet gitgide artmaktadir. Bunun sonucunda 6grenci
sayisinda bir 6nceki yila gore %24 oraninda artmistir.

Enstitide yilik baz’da ders veren 6gretim Uyesi basina disen Ogrenci sayisi 19/20 Giz
doneminde 1.55 ve 19/20 Bahar déneminde 0.92 olmus olup ortalamada 1.24 ddr.

icinde bulundugumuz pandemi sartlarindan kaynakli olarak; yiiz-yiize bilimsel etkinlik ve
organizasyonlar yapilamamis on-line ortamda Universitemiz organizasyonunda birgok etkinlik
yapilmistir.




