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ISTANBUL TiCARET UNiVERSITESI

BOLUM OZDEGERLENDIRME RAPORU

A. BOLUM BIiLGILERIi VE GENEL TANITIM

1. Boliimiin Ad1
Iktisat

2. Kurulus Yih

Ekonomi — 2012

Iktisat —2014 (2014-2015 Akademik Y1l itibariyle boliim ad1 iktisat oldu.)

3. Egitim Dili

Tiirkge

4. Akademik Personel Sayisi (Prof., Dog., Dr. Ogretim Uyesi, Arastirma Gorevlisi)

2024 Giiz donemi ve 2025 Bahar donemleri icerecek sekilde, programin 6gretim kadrosunun analizi kapsaminda Tablo 1°1 doldurunuz:

Tablo 1: Ogretim Kadrosunun Analizi (2024 Giiz-2025 Bahar Dnemi)

Deneyim Siiresi, Y1l

Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta,

Diisiik, Yok)
Ogretim Elemaninin Tam Zamanh ¢
Adi-Soyads Boliim Dénem Unvam veya Yar1 Kamu/ | ~. . Istanbul |\ ki Ag Is diinyas:
Zamanh . | Ogretim Ticaret .
Sanayi N e o ve Arastirma | ve Sanayide
. .| Deneyimi | Universitesi

Deneyimi . . | Kuruluslar Damismanhk
Deneyimi
BETUL GUR IKTISAT (TURKCE) |2024-GUZ | Profesér Dr. A KATEGORI 20,90
NAZIM EKREN IKTISAT (TURKCE) |2024-GUZ | Profesor Dr. A KATEGORI 14,06
RAHMI DENIZ OZBAY |IKTISAT (TURKCE) |2024-GUZ | Profesor Dr. A KATEGORI 3,44
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BETUL GUR IKTISAT (TURKCE) 28%5{'AR Profesér Dr. | A KATEGORI 20,90
NAZIM EKREN IKTISAT (TURKCE) ZB(ZIS{'AR Profesér Dr. | A KATEGORI 14,06
RAHMI DENIZ OZBAY |IKTISAT (TURKCE) ZB(ZIS{'AR Profesér Dr. | A KATEGORI 3,44
TUGRUL ARIK IKTISAT (TURKCE) |2024-GUZ | Dr. Ogr. Uyesi | A KATEGORI 0,66
TUGRUL ARIK IKTISAT (TURKCE) ZB(KIS{AR Dr. Ogr. Uyesi | A KATEGORI 0,66
GULDENUR CETIN IKTISAT (TURKCE) |2024-GUZ | Dogent Dr. A KATEGORI 12,66
MUHITTIN ADIGUZEL | IKTISAT (TURKCE) |2024-GUZ | Dogent Dr. A KATEGORI 12,66
SEFIK MEMIS IKTISAT (TURKCE) |2024-GUZ | Dogent Dr. B KATEGORI 6,54
GULDENUR CETIN IKTISAT (TURKCE) ZB(I)A%PSI:AR Dogent Dr. A KATEGORI 12,66
MUHITTIN ADIGUZEL |IKTISAT (TURKCE) ZB(I)A%PSI:AR Dogent Dr. A KATEGORI 12,66
SEFIK MEMIS IKTISAT (TURKCE) ZB(,)AZIS{:AR Dogent Dr. B KATEGORI 6,54
SERCAN YILDIZ IKTISAT (TURKCE) |2024-GUZ | Arastirma Gér. | ARS. GOR. 3,21
SERCAN YILDIZ IKTISAT (TURKCE) 2}3%5{:% Arastirma Gor. | ARS. GOR. 3,21

B. DONEM ICINDEKI AKADEMIK FAALIYETLER

1. Acilan Dersler ve Ogretim Elemam Dagilim

2024 Giiz donemi ve 2025 Bahar donemleri igerecek sekilde, programda agilan dersler ve 6gretim elemanlarinin dagilimini igeren Tablo 2’yi

doldurunuz:

Tablo 2: Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti (2024 Giiz-2025 Bahar Dénemi)

Tam Diger

Ogretim Elemaninin Adi-| Zamanh Béliim Son 2 Yariyilda Verdigi Dersler Ogretim | Arastirma Yoneticilik (Uzun
Soyadi veya Yarl (Dersin Kodu/Kredisi/Yariyil) (Idari Gorev) Siireli
Zamanh Izinler)




Prof. Dr. (a) BETUL
GUR

Kadrolu

iktisat

IKT102/Bahar/6

IKT105/Giiz/3

IKT201/Giiz/3

IKT202/Bahar/3

IKT307/Giiz/3

IKT330/Bahar/3

24

BOLUM
BASKANI

Prof. Dr. (a) RAHMI
DENIiZ OZBAY

Kadrolu

iktisat

IKT102/Bahar/3

IKT105/Giiz/3

IKT338/Bahar/3

IKT354/Bahar/3

IKT431/Giiz/3

15

Do¢.Dr. (a) GULDENUR
CETIN

Kadrolu

iktisat

IKT304/Bahar/3

IKT335/Giiz/3

UTF102/Bahar/3

Doc.Dr. (a) MUHITTIN
ADIGUZEL

Kadrolu

iktisat

IKT231/Giiz/3

IKT303/Giiz/3

IKT401/Giiz/3

IKT402/Bahar/3

IKT410/Bahar/3

IKT461/Giiz/3

ISL438/Bahar/3

21

Do¢.Dr. (b) SEFIK
MEMIS

Kadrolu

iktisat

IKT101/Bahar/3

IKT102/Bahar/3

IKT105/Giiz/6

IKT305/Giiz/3

IKT464/Bahar/3

18




Dr.Ogretim Uyesi (a)

TUCRUL ARIK Kadrolu iktisat GNL354/Bahar/3
Prof. l;:rl'((fgziAZIM Kadrolu iktisat ?Qggggjﬁr//;
IKT403/Giiz/3
HATCr ARMURCy | Misafi Iktisat MAT101/Giiz/3
Prof. Dr. (a) MECIT ES Misafir iktisat IKT453/Giiz/3

2. Ogretim Kadrosu Gerceklesme Bilgileri: (2024-2025 Egitim Ogretim Dénemi)

2.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosunun Béliimiin tiim etkinlikleri yiiriitecek bigimde sayica yeterliligini irdeleyiniz:

Béliim 6gretim elemanlarimin sayisi, ders yiiklerini doldurmaktadir. Bu itibarla say1 yeterlidir. Iktisat béliimii miifredatinda yer alan derslerile
ayrica tiim fakiiltelerdeki Iktisat ile ilgili servis dersleri boliim ogretim iiyelerimiz tarafindan karsilanabilmektedir. Sadece Iktisat Béliimii
miifredatinda 1 ders ( zorunlu ders: Kamu Maliyesi) i¢in 31. Madde ile digsaridan ogretim elemani talep edilmektedir. Bunun nedeni ise esasen
soz konusu 6gretim tiyesinin (Prof. Dr. Mecit ES) 1 yil 6ncesine kadar boliimiimiiziin kadrolu 6gretim tiyesi oldugu halde 1 sene once emekli
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olmasidir. Aynt o6gretim iiyesi 1 yudwr 31. Madde ile kamu maliyesi dersini vermeye devam etmektedir. Kadrolulr arasinda kamu maliyesi
alalninda uzman bir 6gretim tiyesi bulunmadig i¢in bu uygulamaya devam edilmektedir.

2.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterliligini, Boliim etkinliklerinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi agisindan irdeleyiniz:

Guz Ders Yikii(saat) Bahar Ders Yiikii(Saat)
Ogretim Eleman B&liim Fakiilte Doktora Docgentlik Lisgns Lisan§i1$tij Top_l_am Lisans |Lisansustii | Toplam
Alani Alani (Giiz) (Guiz) (Gliz) |(Bahar)| (Bahar) |(Bahar)
Prof. Dr. (a) BETUL GUR iktisat F'z:(ej[t“ezl iktisat Politikasi | Makro iktisat 12 3 15 12 0 12
Prof. Dr. (a) NAZIM EKREN | Iktisat ,Jj:fj{g; iktisat Makro iktisat 3 9 12 6 6 12
Prof. Dr. (%)ZFE’X;'(W DENIZ | jytisat ,Jj:fj{g; iktisat iktisat Tarihi 9 3 12 12 0 12
Dog.Dr. (S)E(Tai?\l'-DENUR Iktisat ,Jj:fj{g; iktisat Makro iktisat | 6 6 12 9 9 18
DOQ'DArb(fgL-';"ZUE"L”TTiN iktisat F'g:fj{;;‘; iktisat Ul”isklt?;::as' 12 0 12 12 0 12
Dog.Dr. (b) SEFIK MEMIS iktisat F'g'fjﬂ;e& iktisat iktisat Tarihi 9 0 9 9 0 9
Dr.Ogretim Uyesi (@) Ktsat | SIS fygigat Tari : 3 0 3 e 0 :

C. BOLUMDE YURUTULEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI

1. Gergeklesme Bilgileri

Asagidaki bilgileri, bir 6nceki akademik yil ve yiiriitiilen her bir program i¢in ayr1 ayr1 veriniz. (Bahar, Yaz ve Giiz donemlerini kapsar.)

1.1. Ogrenciler

Son bes yila ait hazirlik siifi 6grencisi, 1. sinif 6grencisi, 2. simif 6grencisi, 3. smif 6grencisi, 4. sinif 6grencisi ve programdan mezun olan
Ogrenci sayilarini gésteren Tablo 3’ii son bes yi1l i¢in doldurunuz:
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Tablo 3: Program Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilar1 (Son 5 y1l)

2025 2024 2023 2022 2021
Hazirhk Ogrencisi
1. Simf Ogrencisi 52 32 27 21
2. Simf Ogrencisi 43 26 26 52
3. Simif Ogrencisi 35 53 53 27
4. Smif Ogrencisi 34 33 35 42
Mezun 14 35 24 21 35

1.1.1. Yatay ve Diger Gegisler, Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle d6grenci kabulii, ¢ift ana dal uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde kullanilan politikalar1 6zetleyiniz ve nasil uygulandigini agiklayiniz.

Ilgili yonergelere istinaden Dekanlik tarafindan alinan basvurular ilgili fakiilte komisyonuna iletilir. Kabul edilen ve kaydolan égrencilerin isimleri
ders muafiyet isleminin yapilabilmesi icin boliim bagkanina iletilir. Ilgili degerlendirmenin ardindan Fakiilte’ye geri bildirim yapilir.

Tablo 4’11 son bes yil i¢in doldurunuz:

Tablo 4: Gegis ve Cift Anadal Bilgileri (Son 5 y1l)

Yatay Gecis Yapan Dikey Gegis Yapan Cift Anadal Yapan Baska Bi g Bolu.mde Cift Ana Dal
Yil s . N . > o . Yapan Ogrenci Sayis1 (31 Arahk
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi per e
itibariyle)
2025
2024 13 1 - -
2023 7 1 - -
2022 7 1 - -
2021 7 1 - -




1.1.2. Ogrenci Degisimi ve Staj

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve

saglayacak Onlemleri 6zetleyiniz.

Anlasmalar ve ortakliklar Universite’nin Kariyer Merkezi ve ilgili birimleri tarafindan gerceklestirilir. BSliimiin staj komisyonu ve staj
danisman1 vardir. Kariyer Merkezi ile is birligi i¢inde dgrencilerin staj islemleri yiiriitiiliir. Ogrenci degisimi konusunda Iktisat Bolim
Baskanlig1 tarafindan Ogrenci Bilgilendirme Etkinlikleri yapilir. Béliimden degisim 6grencisi olarak gitmis bir égrencinin ve ilgili degisim
programlari koordinatorliigliinden gorevlilerin katilimiyla bolim 6grencilerine bilgilendirme yapilarak tesvik edilmeye calisildigi etkinlikler
diizenlenir. Benzer sekilde Iktisat Boliim Baskanligi tarafindan boliim dgrencilerini bilgilendirmek ve tesvik etmek igin Kariyer Merkezi
gorevlilerinin bolim baskani ve staj damismaninin da katildigi Staj Bilgilendirme Etkinlikleri diizenlenir. Bu 2 etkinlik tiirii 2024 Giiz
yartyilindan itibaren yapilmaya baglanmistir.

Tablo 5’1 son bes yil i¢in doldurunuz:

Tablo 5: Degisim Bilgileri (Son 5 y1l)

Yil Gelen Ogrenci Sayisi Giden Ogrenci Sayisi (113:::; ?ekrz;doflr‘glls(g?s? Giden ié;zgf:iﬂs(:;}s? Idari
2025
2024 0 0 0
2023 0 2 0 0
2022 0 0 0
2021 0 0 0

1.1.3. Damismanlik ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve 6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini
Ozetleyiniz. Bu cer¢evede nasil bir politika izlendigi, danigman anketi sonuglarinin degerlendirilme siirecleri, genel etkinlik ve memnuniyet

diizeyi, vb. hususlarini irdeleyiniz.

Kariyer planlamasi konusunda destek olmak i¢in Miifredat zorunlu derslerinin arasinda Kariyer Planlama dersi yer almaktadir. Ayrica Kariyer
Merkezi’nin 6grencileri yonlendirme, kariyer firsatlarindan haberdar etme amagh Uni. i¢inde diizenledigi kariyer etkinlikleri olup ve istihdam
olanaklarini iletisim kanallar1 yoluyla kendilerine iletmektedir. Boliim baskanligi olarak Linkedin hesabi agilmak suretiyle yonetimi boliim
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Ogrenci Temsilcisine verilmis olup, cesitli is ve staj firsatlar1 linkedin iizerinden hem béliim dgrencilerine hem de béliim mezunlarina

duyurulmaktadir.

Tablo 6’y1 doldurunuz:

Tablo 6: Damisman ve Damismanlik Yapilan Ogrenci Sayisi

Simif Danmisman Adi-Soyadi Damismanlik Yaptign Ogrenci Sayis
1.siif Dr. Ogr. Uyesi Tugrul ARIK 57
2.sinif Dog. Dr. Giildenur CETIN 56
3.smif Ars. Gor. Sercan YILDIZ 35
4.simf Ars. Gor. Sercan YILDIZ 31
Not: 2025 Bahar donemi itibariyla

1.1.4. Mezuniyet Verileri
Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 7’yi son bes yil i¢in doldurunuz:

Tablo 7: Ogrenci ve Mezun Sayilar1 (Gegmis yillar icin 31 Aralik itibariyle)

Yil L. 2.Sln1f3. 4 Lisans Toplam Lisansiistii Toplam Lisans M;?E?siszllarl Doktora
2025 14
2024 52 43 35 34 164 35
2023 32 26 53 33 144 24
2022 27 26 53 35 141 21
2021 21 52 27 42 143 35




1.1.5. Ogrenci Performansi

Programa Devam Oranlari* (retention rate), Ortalama Mezuniyet siiresi**, Programdan ayrilan 6grenci sayis1 gibi gostergelere ait Tablo 8,
Tablo 9 ve Tablo 10’u doldurunuz:

Tablo 8: Programa Devam Oranlari (Son 5 yil)

Yil Programa Devam Oranr*

2025

2024

2023

2022

2021

(Program Devam Orami* (%) = (Programda Hala Kayitl ve Aktif Ogrenci Sayisi / Baslangicta Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist) x 100)

Tablo 9: Ortalama Mezuniyet Siiresi (Son 5 y1l)

Yil Ortalama Mezuniyet Siiresi**
2025 4 YIL
2024 4 YIL
2023 4 YIL
2022 4 YIL
2021 4 YIL

(Ortalama Mezuniyet Siiresi** (yil) = (Y. Mezun Ogrencilerin Egitim Siiresi) / Toplam Mezun Ogrenci Sayist)

Tablo 10: Programdan Ayrilan Ogrenci Sayisi (Son 5 y1l)

Yil Programdan Ayrilan Ogrenci Sayisi
2025 2
2024 10
2023 S
2022 18




2021

1.1.6. Ogrencilerin Ders Basar1 Diizeylerine iliskin Genel Degerlendirme

Tablo 11: Boliim Derslerindeki Basarinin irdelenmesi

Ogrencilerin boliim derslerindeki basar1 diizeylerinin irdelenmesine iliskin genel degerlendirme verilerini Tablo 11°de doldurunuz:

Dersin
Kodu

Donemi

Dersin Adi

Ogrenci
Sayis1

Basar:1 Durumu

Ortalama

AA

BA

BB

CB

CC | CD | DD

DF

Boliim
Degerlendirmesi

BAF432

Bahar 2025

Para ve Bankacilik

16

56,06

4

2 5 0

GNL350

Bahar 2025

Tiirkiye’de Devlet,
Toplum ve Ekonomi

27

52,84

Universite Segmeli
statiisiinde olan bu
dersin online
yapiliyor olmasinin
getirdigi sartlar
altinda derse
katilanlar azinlikta
kalmakta, ¢ogu
Ogrenci dersi
kayitlardan
dinlemekte
oldugundan sinirh
diizeyde kalan
ogrenci-0gretim
tiyesi iletisimi ders
dis1 kanallardan da
desteklenerek ders
notu ortalamast
artirllmaya
calisilmistir.

GNL351

Gz 2024

Tiirkiye’de Siyaset

51

63,18

11

10 | 17 1

Universite Segmeli
statiisinde olan bu
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dersin online
yapiliyor olmasinin
getirdigi sartlar
altinda derse
katilanlar azinlikta
kalmakta, ¢ogu
Ogrenci dersi
kayitlardan
dinlemekte
oldugundan sinirl
diizeyde kalan
Ogrenci-0gretim
tiyesi iletisimi ders
dis1 kanallardan da
desteklenerek ders
notu ortalamasi
artirllmaya
calisilmgtir.

GNL354

Bahar 2025

Iktisatta Temel
Kavramlar ve
Yapilar

14

68,23

Universite Segmeli
statiistinde olan bu
dersin online
yapiliyor olmasinin
getirdigi sartlar
altinda derse
katilanlar azinlikta
kalmakta, ¢ogu
Ogrenci dersi
kayitlardan
dinlemekte
oldugundan sinirh
diizeyde kalan
ogrenci-Ogretim
tiyesi iletisimi ders
dis1 kanallardan da
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desteklenerek ders
notu ortalamasi
artirilmaya
calisilmgtir.

IKT101

Bahar 2025

Genel Fkonomi

122

67,59

29

18

12

21

o0

o

()

31

IKT101

Bahar 2025

Genel Ekonomi

110

66,34

13

12

22

18

26

17

IKT102

Bahar 2025

Makro Ekonomi

66

52

15

16

12

Ana boliim dersi
olarak teori
agirlikl bir derste
birinci sinifa gore
Ogrencilerin
ilerleyen yillarda
bilgi birikimleri ve
muhakemeleri
gelisip alanlarini
ogrendikge simnif
ortalamasinin
yiikseldigi
goriilmektedir.

IKT102

Bahar 2025

Makro Ekonomi

38

67,84

SIYASET BiLIMi
VE
ULUSLARARASI
ILISKILER

IKT102

Bahar 2025

Makro Ekonomi

81

66,5

22

12

13

19

ISLETME

IKT102

Bahar 2025

Makro Ekonomi

108

63,46

11

21

14

22

11

11

IKT105

Gliz 2024

Mikro Ekonomi

57

23,2

31

Ana boliim dersi
olarak teorik bir
dersten
ogrencilerin ilk
yilda zorlandig1
sOylenebilir.
Sonraki yillarda
teori agirlikli
derslerdeki basar1
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ortalamalari
yiikselmektedir.
Sinif ortalamasini
yukari ¢ekebilmek
i¢in ¢esitli donem
ici caligmalar
faydali olabilir.

IKT105

Gz 2024

Mikro Ekonomi

55

59,48

11

10

ULUSLARARASI
TICARET VE
FINANSMAN

IKT105

Giiz 2024

Mikro Ekonomi

41

61,92

10

10

SIYASET BILIMI
VE
ULUSLARARASI
ILISKILER

IKT105

Gz 2024

Mikro Ekonomi

59

68,16

14

13

12

HAVACILIK
YONETIMI

IKT105

Gz 2024

Mikro Ekonomi

43

56,93

18

LOJISTIK
YONETIMI

IKT201

Giiz 2024

Iktisat Teorisi 1

44

25

21

Ana bolim dersi
olarak teorik bir
dersten
ogrencilerin ilk
yilda zorlandig1
sOylenebilir.
Sonraki yillarda
teori agirlikl
derslerdeki basar1
ortalamalar1
yiikselmektedir.
Sinif ortalamasini
yukar1 ¢ekebilmek
i¢in ¢esitli donem
ici ¢calismalar
faydali olabilir.
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IKT202

Bahar 2025

Iktisat Teorisi 2

35

61,2

Teori agirlikli bir
derste birinci sinifa
gore dgrencilerin
ilerleyen yillarda
bilgi birikimleri ve
muhakemeleri
gelisip alanlarin
ogrendikge sinif
ortalamasinin
yiikseldigi
goriilmektedir.

IKT231

Giiz 2024

Y onetim Ekonomisi

89

51,66

14

20

22

IKT303

Gz 2024

Uluslararasi
Ekonomi 1

58

72,06

24

IKT304

Bahar 2025

Uluslararasi
Ekonomi 2

31

78,096

11

IKT305

Gz 2024

Iktisat Tarihi

27

68,89

N

N

o0

(=]

)

IKT306

Bahar 2025

Iktisat Politikas1

42

62

IKT307

Giiz 2024

Dongiisel Ekonomi
ve Siirdirtlebilirlik

31

87

16

Avrupa Birligi Jean
Monnet Chair
projesinin bir
parcas1 olarak
verilen derste
donem i¢inde AB
projesinin birgok
etkinligine
Ogrencinin aktif
sekilde
katilmasinin
saglanmis olmasi
ve 1s yiikiiniin bir
pargast olarak
basar1 notu
degerlendirmesine
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dahil edilmis
olmasi sinifin
basari1 ortalamasini
yiikseltmisgtir.

IKT330

Bahar 2025

Avrupa Ekonomik
Entegrasyonu

36

76,3

13

Avrupa Birligi Jean
Monnet Chair
projesinin bir
pargasi olarak
verilen derste
donem i¢inde AB
projesinin bircok
etkinligine
Ogrencinin aktif
sekilde
katilmasinin
saglanmis olmasi
ve is ylikiiniin bir
pargasi olarak
basar1 notu
degerlendirmesine
dahil edilmis
olmast sinifin
basar1 ortalamasini
ylikseltmistir.

IKT335

Gz 2024

Endiistriyel Iktisat

28

95,6

23

Ogrencilerin
endiistriyel
yapilari,
endiistriyel
sistemlerin ve
aglarin
kurulumunu,
ekonomik
boyutlariyla
anlamalar1 ve
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endistriler ile
piyasa yapilari
iliskisini
¢oziimlemeleri icin
mikro ekonomi ve
makro ekonomi
derslerine hakim
olmalar1
gerekmektedir. 1.
sinifta alinan soz
konusu dersler

Endiistriyel Iktisat
dersinin temellerini
olusturmaktadir.
IKT338 | Bahar 2025 Iler‘iS&dl Distince 31 5733 | 3 | 0 7 6 | 2|0 [KTISAT
IKT354 | Bahar 2025 | Iktisat Felsefesi 18 61,61 0 1 4 3 0 IKTISAT
IKT401 | Giiz2024 | [Ktisadi Biytime ve 13 9,73 | 6 | 7 0| o0
Kalkinma 1
Iktisadi Biiyiime ve
IKT402 | Bahar 2025 15 81,36 9 0 1 1 0 0
Kalkinma 2
IKT403 | Giiz 2024 Tiirkiye Ekonomisi 12 65,33 1 1 6 1 0 0
IKT410 | Bahar 2025 | iktisat Sosyolojisi 34 82.33 19 8 0 0 0 0
IKT431 | Giiz2024 | Gelenck DisiIktisadi | 7082 | 4 | 0 0 3020 IKTISAT
Diistince
Kiiresel Rekabet
IKT461 | Giiz 2024 Ortami1 ve Rekabet 19 66,28 11 4 1 0 0 0
Giicii
IKT464 | Bahar 2025 | Tiirk Iktisat Tarihi 20 67,4 6 0 3 4 0 0
ISL438 | Bahar 2025 | Tiirkiye Is Cevresi 60 74,97 15 | 28 6 0 0 0
Ana boliim dersi
SOS110 | Bahar 2025 | Ekonomiye Girig 14 57,85 1 1 1 5 4 1 olarak teorik bir

dersten
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Ogrencilerin ilk
yilda zorlandig1
sOylenebilir.
Sonraki yillarda
teori agirlikli
derslerdeki basari
ortalamalari
yiikselmektedir.
Sinif ortalamasini
yukari ¢ekebilmek
i¢in donem i¢inde
cesitli 6dev ve
sunum ¢alismalari
yapilmistir.

2. Programin Egitim Amaclari

2.1. Miifredatlarda Yapilan Giincellemeler

2.1.1. Programin Egitim Amaglar: ve Varsa Yapilan Giincellemeler

Programin egitim amaglarini burada listeleyiniz. Rapor doneminde, program egitim amaclar1 degistirilmis ise, bunlarin i¢ ve dis

paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda nasil glincellendigini agiklaymiz:

Danigma kurulu, 6grenci ve mezunlar ile 6gretim elemanlarinin goriisleri toplantilar yapilarak alinmis/revize edilmis, boliim

kurulundan gecirilerek dekanliga sunulmustur. Diizenli toplantilarin yapilmasina 2024 Giiz yariyili itibariyla baslanmistir.

PROGRAM EGIiTiM AMACLARI (PEA)

PEA-1: Akademide, kamu ve 6zel kesimde, ulusal ve uluslararasi kuruluslarda, bankacilik, sigortacilik, finansal kuruluslar, yatirim
ve mali miisavirlik sirketleri ve isletmelerin finans/dis ticaret/muhasebe/pazarlama vb. departmanlarinda yonetici, analist, uzman,
miifettis, arastirmact gibi pozisyonlarda, bulundugu ortamlarda bilgi, beceri ve yetkinlikleriyle katma deger yaratacak mezunlar

yetistirmek.
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PEA-2: Ekonomiyle ilgili gelismeleri, olaylari, verileri kiiresel ve ulusal bakis agilartyla yorumlayabilen, sorunlar1 ve ¢éziime
yonelik stratejileri ortaya koyabilen, alaniyla ilgili teknolojik programlama dillerini ve analiz yontemlerini kullanarak analiz
edebilen, raporlamalar ve akademik arastirmalar yapabilen mezunlar yetistirmek.

PEA-3: Siirdiiriilebilir kalkinma amaglari, yesil ve dijital doniisiim gibi evrensel ve giincel konular1 alaniyla ilgili konulara adapte
ederek calisma hayatinda tercih edilen, fark yaratan liderler, girisimciler, profesyoneller yetistirmek.

PEA-4: Caligsma hayatinin beklentilerini karsilayabilecek sekilde hayat boyu 6grenmeye ve iletisime acik, liderlik ve ekip ¢alismasi
becerilerine sahip, yenilik¢i profesyoneller yetistirmek.

2.1.2. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Programin egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini ve bu siireg
yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlartyla anlatiniz:

Universitemiz tarafindan anket ¢aligmalar1 yapilarak degerlendirmeler iletilmektedir. Mezunlar kariyer merkezi ve sosyal aglarla
takip edilmektedir. Bu konudaki ¢aligmalar 6zellikle sistemli sekilde 2024 Giiz itibartyla boliim tarafindan sistemli sekilde ele
almaya baglamigtir. Kurul kararlariyla ve toplanti notlartyla belgelenmektedir.

3. Program Ciktilar:

3.1. Program Ciktilarinin Saglanmasi

Program ¢iktilarin her biri i¢in, o ¢iktiy1 saglamak i¢in programda kullanilan yaklasgim ve uygulamalar agiklayiniz:
PROGRAM OGRENME CIKTILARI (POC)

POC-1: iktisadi aktorlerin, kurum ve kuruluslar davranis ve kararlarini uygun analiz araglarin1 kullanarak modelleme yapar ve yorumlar.
(MUFREDATTA BUNA ILISKIN DERSLER YER ALMAKTADIR. Ornek Mikro Ekonomi, Makro Ekonomi, Iktisat Teorisi 1-2, R prog.,
ekonometri, Istatistik, Sos. Bil. Analiz yont., Matematiksel iktisat vb)

POC-2: Giiniimiiz ekonomisini, agiklayan yeni teorileri ve giincel analitik araglar1 kullanarak ulusal, uluslararas: iktisadi gelismeleri
yorumlar. (MUFREDATTA BUNA ILISKIN DERSLER YER ALMAKTADIR. Ornek R programlama, Dijital ekonomi, Uluslararasi
Ekonomi vb)
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POC-3: Iktisat biliminin diger bilim dallar1 ve disiplinlerle iliskisini kurar. (MUFREDATTA BUNA ILISKIN DERSLER YER
ALMAKTADIR. Ornek Iktisat Sosyolojisi, iktisat Felsefesi, Ekonomi Diplomasisi Uluslararasi Politik Iktisat vb)

POC-4: iktisadi diisiincenin tarihsel ve felsefi gelisimini 6grenir ve ¢ikarim yapar. (MUFREDATTA BUNA ILISKIN DERSLER YER
ALMAKTADIR. Ornegin Iktisat Tarihi, Tiirk iktisat Tarihi, Modern Osmanli Ekonomisi)

POC-5: Siirekli gelisen, ekonominin bugiinkii ve gelecekteki muhtemel pratikleri ile ilgili bilgi teknolojilerini diizenli olarak takip ve
uyarlama kapasitesi gelistiri. (MUFREDATTA BUNA ILISKIN DERSLER YER ALMAKTADIR. R Programlama, Sos. Bil. Analiz
Teknikleri vb)

POC-6: Sorumluluk bilinci icinde ve etik degerlere saygili olarak gerek bireysel gerekse takim galismalarinda bulunur. (DERSLERE
ILISKIN UYGULAMALAR, YAZILAN RAPORLAR, DUZENLENEN ETKINLiKLER BU AMACA HIZMET ETMEKTEDIR.)

3.2. Program Ciktisinin Olciilmesi

Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastiklarinin
nasil 6l¢iildiigiinti agiklayiniz ve bununla ilgili verileri irdeleyiniz:

4. Miifredat ve Dersler

Miifredatin ve derslerin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasinin nasil glivence altina alindigini anlatiniz:
Boliim kurullarinda, anket ve toplantilarla i¢ ve dis paydaslarla durum degerlendirmesi yapilmaktadir.

5. Ders Ogrenme Ciktilar1 ve Olcme-Degerlendirme Yontemleri

Ders 6grenme ¢iktilarinin ve 6lgme-degerlendirme yontemlerinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasinin nasil giivence altina alindigini anlatiniz:

Sinav sorular1 ve DOC uyumunun saglanmasi yoluyla.
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D. ARASTIRMA VE BILIMSEL ETKINLIKLER GERCEKLESME BILGILERI (2024 Giiz-2025 Bahar Dénemi)

1. Arastirma Altyapisi, Finansman ve Insan Kaynaklar:
Donanim, Bilgi Kaynaklari, i¢ ve Dis Finansman, Arastirmaci Kadrosu ve Teknik Personel, Doktora Programi ve Ogrencileri hakkinda bilgi veriniz:

Iktisat doktora dgrencisi heniiz bulunmamaktadir. Diger konulardaki bilgiler UNIVERSITENIN ILGILI BIRIMLERINDEN ALINABILIR
2. Ortak Arastirma Ciktilar:

Universite Dis1 Kuruluslarla Yiiriitiilen Ortak Calismalar, Universite Disindan Arastirmacilarin Ziyareti Kurumda Diizenlenen Bilimsel Seminer,
Konferans, Panel vb. faaliyetler, Kurum disinda diizenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb. faaliyetler hakkinda bilgi veriniz:

Iktisat Boliim Baskani Prof. Dr. Betiil GUR’iin baskanliginda yiiriitiilmekte olan Avrupa Birligi Jean Monnet Projesi ¢ergevesinde 2024-2025
akademik yilinda 1 konferans, 7 seminer, 2 workshop, 1 yaz okulu, 1 kis okulu diizenlenmistir. /jmcespeu.ticaret.edu.tr/

3. Arastirma Ciktilari

Boliimdeki her bir 6gretim elemaninin bilimsel faaliyetlerinin sayisi, yayimlanan makalelerinin sayisi, yayimlanan kitaplarinin sayisi, yayimlanan
kitap boliimlerinin sayisi, yayimlanan derlenmis kitaplarinin sayisi, yayimlanan diger makalelerinin sayisi, yayimlanan terciime, konferans bildirisi
ve kitap degerlendirmesi vb. sayisi, patent ve lisans sayilari, y1l igcinde aldig1 toplam atif sayis1, Universite dis1 arastirma projesi basvurularinin

sayis1, yiriitiilmekte olan toplam doktora ve master caligmalarinin sayisi, bildiri sunularak katildig1 konferans sayisi, toplam editorliik-hakemlik
sayisini ve bu bilgilerin boliim bazinda toplamlarini Tablo 12 ve Tablo 13’te doldurunuz:
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Tablo 12:

Arastirma Ciktilarinin Say1 Olarak ifade Edilmesi (2024 Giiz-2025 Bahar Dénemi)

Yil Univers Bildiri
.| Bélimd Yayimla | Yaymmla | Yayimla | Y2Y'mlanan | Pate jl¢ind | o 0y o) Yiritile ) Sunular | p o,
Ogretim . Yayimla | Yayimla Terciime, |ntve| e n Master ak .
eki nan nan nan . . Arastir ik
Elemani | ... nan nan . . e Kitap Lisa | Alin ve Katilina
Bilimsel . Kitap |Derlenmi| Diger 9 . ma Hakem
nin Adi- . Makale | Kitaplarn wpes e . Degerlendir | ns an . . | Doktora n .
Faaliyet Boliimii | s Kitap | Makalele . Projesi lik
Soyadi Sayis1 n Sayisi . mesi vb. Say1 | Ataf Calismal | Konfera
Sayis1 Sayis1 Sayis1 | rin Sayis1 Basvur Sayisi
Sayisi s1 | Sayis ar1 Sayisi ns
u Sayisi
1 Sayisi
Prof. Dr.
Betiil - 2 - 1 1 - - - 10 - 13 - 12
GUR
Prof. Dr.
Nazim - 1 2 4 - - - - 15 - 6 1 2
EKREN
Prof. Dr.
Rahmi - 6 ; 2 ; ; ; . | B2 ; ; 6 ]
Deniz
OZBAY




Docg. Dr.
Muhittin
ADIGUZ
EL

25

Docg. Dr.
Guldenu
r GETIN

13

Doc. Dr.
Sefik
MEMIS

Dr. Ogr.
Uyesi
Tugrul
ARIK

TOPLA

17

11

125

33

30




4. Projeler (TUBITAK, BAP, Ulusal/Uluslararasi)

Yiiriitiilen proje adi1, proje fon kaynagi, projeyi yiiriiten 6gretim elemaninin adi-soyad1 ve boliimdeki arastirmacilar ile ilgili bilgileri Tablo 13’te
doldurunuz:

Tablo 13: Projeler (2024 Giiz-2025 Bahar Donemi)

Proje Adr Donem Proje Fon Kaynagi Projeyl ‘g:::;ltz::l()gretlm Boliindeki Arastirmacilar
Is Diinyasinin Eko-Sistemini 25.09.2024 Prof. Dr. Nazzim EKREN Dr. Mefule Findik¢1 Erdogan
Giincellemede Alternatif Ekonomi Politik YAPKO
Perspektif Onerisi: I¢ Piyasa ve Dis
Piyasa Bazli Yapilanmaya Odakli Makro
Kiimelenme
Depremin Ekonomik Maliyetleri: 1.10.2024 Prof. Dr. Nazim EKREN Hiiseyin Karagoz,
Kahramanmaras Merkezli Depremin YAPKO Sevda Dere, Rabia Aktepe
Ekonomiye Etkileri
Avrupa Birligi Jean Monnet Chair for Prof. Dr. Betiil Giir Dog. Dr. Sabri Oz
EU's Circular Economy Policies and 15.09.2022- AB Prof. Dr. El¢in Aykag Alp
Sustainability 15.09.2025

E. ALTYAPI GERCEKLESME BILGILERI (2024-2025 Egitim Ogretim Donemi)

1. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Boliim altyapisini program egitim amaclar1 ve ¢iktilarini desteklemeleri agisindan irdeleyiniz:
Laboratuvarlarin sayisi , yliklenmis programlar ve siiriimleri yeterli ve glinceldir.
Sirastyla agsagidaki alanlar1 ve techizati anlatiniz:

=  Smiflar
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BiNA KULLANIM ALANLARI

o | 0 ~

R
Yerlegke BINA | KAT| MAHAL NO MAHAL ADI TABLO 7C K%L“hﬁzllm DIfElIiII-\LIQTI\:\;IAII\“N ;%? E E g ;%? Kaor::s?tzasi /

S| e 3

§ E o § Otura.n. Kisi

[ (Kisi)

Sutlice |E 1 |E102 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 96,8 275 48
Sutliice |E 1 |E105 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 72,9 275 36
Sutlice |E 1 |E107 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 65,9 275 19
Sitlice |B 2 |B203 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 122 275 |5,6 75
Sitlice |B 2 |B204 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 51,5 275 |4 25
Sutliice |B 2 | B205 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 57,5 275 1,6 28
Sutlice |C 2 | C204 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 56 275 |15 28
Sutlice |C 2 | C205 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 145 275 |7,2 70
Sitliice |D 2 | D202 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 158 270 |33 85
Sitliice |D 2 | D203 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 56 270 |9 28
Sutlice |A 3 | A305 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 55,2 275 |15 38
Sutlice |B 3 |B303 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 122 275 |5,6 81
Sutlice |C 3 | C305 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 145 275 |5,6 85
Sutlice |D 3 | D301 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 70,5 270 |3 35
Sitlice |D 3 | D302 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 82,6 270 |9 41
Sitlice |D 3 | D303 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 56 270 |12 28
Sitlice |D 3 | D304 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 84 270 |21 42
Sutliice |E 3 |E302 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 96,8 275 48
Sutliice |E 3 |E303 Amfi Egitim Ogrenci 190 275 126
Siutlice |A 4 |A404 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 55,3 275 |12 27
Satlice |A 4 | A405 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 62,9 275 |12 31
Satlice |B 4 | B403 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 122 275 |5,6 81
Satlice |B 4 | B404 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 57,5 275 |4 28
Sitlice |B 4 | B405 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 51,6 275 |1,6 25
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Sitlice |C 4 |C404 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 56 275 |12 28
Sitlice |C 4 | C405 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 145 275 |7,2 96
Sutlice |D 4 | D402 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 70,5 270 |21 35
Sutlice |D 4 | D403 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 82,5 270 |12 41
Sutlice |D 4 | D404 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 56 270 |9 28
Sutliice |D 4 | D405 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 84 270 |3 42
Sutlice |E 4 | E403 Amfi Egitim Ogrenci 190 275 126
Sutlice |E 4 |E4A04 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 70 275 35
Sutliice |E 4 |E405 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 69,1 275 34
Sutlice |A 5 | A503 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 145 275 |7,5 96
Sutlice |A 5 | A504 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 55,3 275 |12 27
Sutlice |A 5 |A505 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 62,9 275 |12 31
Sitlice |B 5 |B503 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 122 275 |5,6 81
Sitlice |B 5 |B504 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 51,6 275 |4 25
Sutliice |B 5 | B505 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 57,5 275 1,6 28
Sutliice |E 5 |E503 Amfi Egitim Ogrenci 145 275 88
Sutlice |E 5 |E504 Amfi Egitim Ogrenci 145 275 88
Sutlice |E 5 |E505 Amfi Egitim Ogrenci 108 275 56
Sutlice |E 5 |E506 Amfi Egitim Ogrenci 108 275 56
Sutlice |E 5 |E507 Amfi Egitim Ogrenci 99 275 52
Sutlice |A 6 | A603 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 58 275 |1,6 29
Sutlice |A 6 | A604 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 78,2 275 |5,6 39
Sutlice |A 6 | A605 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 55,3 275 |14 27
Sitlice |B 6 |B603 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 58 275 |1,6 29
Sitlice |B 6 |B604 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 56,8 275 3,4 28
Sitlice |B 6 |B605 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 51,6 275 3,4 25
Sitlice |B 6 |B606 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 57,5 275 |1,6 28
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= Laboratuvar Mekanlari, Uygulama Atoélyeleri

Siitliice Kampiis

Mevcut
Laboratavar/Atélve Hizmet Verdigi Egitim | Lab./Atolye| Lab. | Lab. D"??I‘:‘m Varsa Sahip
y Lab./Atolye Ad1 Arastirma Birimlerinin | Kullamm | Alam |Kapasitesi ¢ Olunan
No Adlan Amaci (m2) (Kisi) Harcanan Akreditasyon
d Tutar (TL y
veya $)
Bist-Lab Bilgisayar lab. Tum Fakiilteler Egitim 95 22
E104 Bilgisayar Lab. Tum Fakiilteler Egitim 72,9 20
E104 Trading Lab. Tim Fakiilteler Egitim 72,9 20
E204 Bilgisayar Lab. Tim Fakiilteler Egitim 72,9 20
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E402 Bilgisayar Lab. Tim Fakiilteler Egitim 96,8 27

E406 Bilgisayar Lab. Tim Fakiilteler Egitim 66 18

= Egitim ve Laboratuvar Techizati
Metin girmek i¢in buraya tiklayin veya dokunun.
2. Diger Alanlar ve Altyap1

Ogretim iiyeleri, idari personel, destek personeli ve 6gretim elemanlarina saglanan ofis olanaklarini anlatiniz:

Iktisat boliimiiniin dgretim {iyelerinin 6°s1 tek kisilik, 171 2 kisilik, arastirma gorevlisi 2 kisilik ofislerde calismaktadir. Calisma kosullar1 uygun,
aydmlik ve ferah alanlardir. Gerekli teknolojik arag-geregler Universite tarafindan tahsis edilmistir/edilmektedir.

3. Bilgisayar Altyapisi ve Modern Araglar

istanbul Ticaret Universitesi, 6grencilerine mesleki uygulamalarda kullanabilecekleri modern aracglari 6grenmeleri ve tanimalari icin kapsamli
bir teknolojik altyapi sunmaktadir. Universitemizin bilgisayar ve enformatik altyapisi asagidaki unsurlardan olusmaktadir

Uzaktan ve Hibrit Egitim Altyapisi

Universitemiz, modern egitim ihtiyaclarina cevap verebilmek amaciyla kapsaml bir uzaktan egitim altyapisi kurgulamistir. Blackboard
Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS) ile ogrenciler ders materyallerine, 6devlere, sinavlara ve etkilesimli iceriklere kesintisiz erisim
saglayabilmektedir. Egitim icin optimize edilmis olan Blackboard platformu Uzerinden gercgeklestirilen canli dersler, yuksek hizli internet
altyapimiz sayesinde kaliteli gorlntu ve ses ile sorunsuz sekilde yuruttilmektedir. Hibrit siniflarimiz, dgrencilerin ihtiyaglarina gére hem
fiziksel hem de sanal ortamda es zamanli katilim saglayabilecekleri esnek 6g8renme deneyimi sunmaktadir. Bu teknolojik altyapi,
6grencilerimizin cografi kisitlamalar olmaksizin kaliteli egitime erisim saglamalarini mimkun kilmaktadir.
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Donanim Altyapisi
e Tum akademik personele guincel dizUstl bilgisayarlar tahsis edilmigstir
e Kampus genelinde 15 Gbit/sn hizinda fiber internet altyapisi mevcuttur
o Ogrenci kullanimina yonelik yiiksek performansli bilgisayar laboratuvarlar bulunmaktadir
e Sonteknoloji sunucu sistemleri ile kesintisiz hizmet saglanmaktadir
Ogrencilerimizin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla kapsamli yazilim altyapisi mevcuttur
Tasarim ve Grafik Yazilimlan
e Adobe Creative Cloud (tam paket erisimi)
e Adobe CS6 (eski surim destegi)
e AutoCAD (muhendislik ve tasarim)
e SolidWorks (3D CAD tasarim)
e Rhino (3D modelleme ve tasarim)
Is Diinyasi ve Analiz Yazilimlari
e Microsoft Kampus Anlasmasi (Office 365, Windows, Visual Studio)
e IBM SPSS (istatistiksel analiz)
¢ MATLAB (matematiksel hesaplama ve modelleme)
e E-views (ekonometrik analiz)
Sistem Koruma ve Giivenlik
Laboratuvar bilgisayarlarinin korunmasi ve giivenligi icin gok katmanli yaklasim benimsenmistir

15



e Antivirus (gelismis tehdit korumasi ve gercek zamanli tarama)
e Sistem yapilandirmasinin korunmasi, her yeniden basglatmada temiz sistem Yazilimi
e Loglama ve Sifreleme yazilimi
Yedekleme ve Virtualizasyon
e Sanal sunucu altyapisi
e Backup (veri yedekleme) altyapisi
e Laboratuvar Sistem yedekleme ve kurtarma Altyapisi
iletisim
e Microsoft Teams (kurumsal iletisim)
¢ Zoom (video konferans ve alternatif kurumsal iletisim
e Blackboard LMS uzaktan Egitim
e Mail Server SSL GlobalSign (guvenli e-posta)
Ozel Yazilimlar ve Sistemler
e Penelope (kitiuphane yonetim sistemi)
e EZProxy (uzaktan kaynak erisimi)
¢ Nethgraphics (ag izleme)
e Zabbix (sistemizleme)
Laboratuvar Yonetim Sistemi

¢ Veyon (laboratuvar bilgisayarlarinin merkezi yonetimi ve uzaktan kontroll)
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Altyapinin Yeterliligi

Akademik personele saglanan glincel dizUstu bilgisayarlar ve Microsoft Kampus Anlagsmasi kapsamindaki yazilimlar, 6gretim elemanlarinin
arastirma, ders hazirligi ve 68retim faaliyetlerini etkin sekilde ylritmelerine olanak saglamaktadir. 15 Gbit/sn hizindaki kesintisiz ve yedekli
internet altyapisi sayesinde online dersler, video konferanslar ve bulut tabanli arastirma platformlarina sorunsuz erisim mumkunduar. Adobe
Creative Cloud, MATLAB, SPSS gibi profesyonel yazilimlarla zenginlestirilmis altyapl, farkli disiplinlerden 6gretim elemanlarinin ihtiyaclarini
karsilamaktadir.

Mevcut yazilim ve donanim altyapisi, programimizin hedefleri ve 68renci sayisi dikkate alindiginda oldukga kapsamli ve yeterli dizeydedir. 15
Gbit/sn hizindaki kesintisiz ve yedekli internet altyapisi sayesinde online dersler, video konferanslar ve bulut tabanli arastirma platformlarina
sorunsuz erigsim mumkunduar. 17 farkli profesyonel yazilim ve sistem ile 68rencilerimiz sektor standardi araglari kullanma imkanina sahiptir.
Microsoft Kampus Anlagsmasi sayesinde tUm Microsoft Urlnlerine tam erisim, Adobe Creative Cloud ile profesyonel tasarim araclari, IBM
SPSS ve MATLAB ile ileri dlizey analiz imkanlar sunulmaktadir.

Virtualizasyon teknolojileriile esnek 6grenme ortamlari, kapsamul glivenlik yaziimlariile guvenli calisma alanlarn saglanmaktadir. Yiksek hizli
internet baglantisi sayesinde bulut tabanli uygulamalar sorunsuz calismakta, glncel donanim ise tim yazilm gereksinimlerini
karsilamaktadir.

4. Ozel Onlemler

Giivenlik Onlemleri

Ogretim ortamlari ve 6grenci laboratuvarlarinda asagidaki giivenlik énlemleri alinmistir.
e 7/24 guvenlik kamerasi izleme
e Yangin sondurme sistemleri ve acil durum protokolleri

o Elektriksel glivenlik sistemleri ve UPS destegi
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Siber Guvenlik

e Guclu firewall ve antivirus sistemleri

e Duzenli givenlik giincellemeleri

e Kullanici erigsim yetkilendirme sistemleri

e \Veriyedekleme ve kurtarma protokolleri
Program Tiiriine Ozel Onlemler

e Yazilim lisans yonetim sistemleri

e Proje dosyalarinin givenli saklanmasi igin bulut depolama

o Ogrenci galismalarinin fikri milkiyet korunmasi

e Etik kullanim politikalari ve farkindalik egitimleri
Saglik ve Ergonomi

e Ergonomik calisma masa ve sandalyeleri

e Uygun aydinlatma ve havalandirma sistemleri

¢ Duzenli ekipman bakim ve kontrolleri

Bu kapsamli altyapi ve glivenlik dnlemleri, 68rencilerimizin guvenli ve verimli bir 6grenme ortaminda modern teknolojileri etkin sekilde
kullanmalarini saglamaktadir.
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F. TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERI

1. Etkinlikler, Seminerler, Sosyal Sorumluluk Projeleri

Toplumsal Katk1 faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen etkinlikler, seminerler, sosyal sorumluluk projeleri vb. faaliyetleri belirtiniz ve toplumsal
katki agisindan irdeleyiniz:

Iktisat Boliim Baskani1 Prof. Dr. Betiil GURiin baskanliginda yiiriitiilmekte olan Avrupa Birligi Jean Monnet Projesi ¢ergevesinde 2024-2025
akademik yilinda 1 konferans, 7 seminer, 2 workshop, 1 yaz okulu, 1 kis okulu diizenlenmis olup, bu faaliyetleriklim degisikligi, ¢evre koruma,
dongiisel ekonomi, siirdiiriilebilir temasina iligskindir. Proje baslhigi: EU Circular Economy Policies and Sustainability seklindedir. Biitlin

etkinlikler kamuya agik olarak yapilmis ve diizenli olarak duyurulmustur. TV programlari, geri donilisiim kampanyalari ile yayilma faaliyeti
arttirllmaya ¢aligilmistir.

2. Mezunlar ve Sektorle Yiiriitiilen Is Birlikleri

Toplumsal Katki faaliyetleri kapsaminda mezunlarla ve sektorle yiiriitiilen is birligi faaliyetlerini belirtiniz ve toplumsal katki acgisindan
irdeleyiniz: AB Projesi kapsaminda ve derslerde sektor temsilcileri davet edilmekte etkinliklerde ve derslerde organik bag ve isbirligi kurulmasi
saglanmaktadir. Toplumsal katki saglanmas1 bakimindan boliim web sayfasin faaliyetler duyurulmaktadir. Sektorden gelen istihdam imkanlari
mezun linkedin sayfas1 ve boliim 6grenci whatsapp grubu ile dgrencilerle paylasilmaktadir. Ayni igbirligi ve duyurular Kariyer Merkezi ile
iletisim kurularak da gerceklestirilmektedir.

3. Paydas Katihmina Yonelik Faaliyetler

Toplumsal Katki faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen paydas katilimina yonelik faaliyetleri belirtiniz ve toplumsal katki agisindan irdeleyiniz:

Uvygulanan anket, hazirlanan toplant1 tutanagi vb. dokiimanlar1 kanit olarak rapor ekine ekleyiniz.

G. Kalite Giivencesi Calismalar

1. i¢ ve Dis Paydaslardan Alinan Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi

Kalite giivencesi caligmalar1 kapsaminda, danigsma kurullar1 i¢ paydas toplantilari vb. i¢ ve dis paydastan alinan geri bildirimleri belirtiniz ve
kalite giivencesi kapsaminda irdeleyiniz: i¢ paydas olan dgrencilerle yapilan toplantilar neticesinde 6zellikle segmeli derslere iliskin gériis ve
onerileri alinarak derslerin agilmasi hususunda degerlendirme yapilmistir. I¢ paydaslardan olan bdliim 6gretim iiyelerinin ve dis paydas olan
akademi ve sektor temsilcilerinden olusan danisma kurulunun goriisleri alinarak segmeli ders havuzuna eklenmesinin faydali olacagi dersler
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tespit edilerek boliim kurulu karariyla miifredata eklenmistir. Yine danigsma kurulunda 6zellikle sektor temsilcilerinin goriisleri staj dersine
iliskindi. Ancak zaten staj dersini ilk olarak se¢imlik derslerin arasinda 6grencilerin secebilmesine olanak saglamistik. Buna iligkin olarak
danigsma kurulu bilgilendirildi.

Ek 4: Danigsma Kurulu Toplantisi (10.04.2025) Raporu

Uvygulanan anket, hazirlanan toplant: tutanagi vb. dokiimanlari kanit olarak rapor ekine ekleyiniz.

2. Kalite Komisyonu Faaliyetleri

Kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda, Kalite Komisyonu toplantilarinin tarihlerini ve toplam toplanti sayisini belirtiniz:

2024-2025 Akademik yilinda resmi olarak olusturulmus olan akreditasyon komisyonu ayni misyon c¢ercevesinde degerlendirilerek
birlestirilmek iizere; 13 MART VE 19 HAZIRAN 2025 tarihlerinde toplanmustir.

3. Ogrenci Geri Bildirimleri: (Anket Sonuclari, Memnuniyet Diizeyleri)

Kalite giivencesi calismalar1 kapsaminda ytiriitiilen memnuniyet anketi vb. 6grenci geri bildirimi faaliyetlerini belirtiniz:

2025 yilinda mezun olan 6grencilerimize yapilan mezun memnuniyet anketi (Ek 1) sonuclar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Mezuniyet Yili: 2025 Soru 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ogrenci Sayisi: 17 | Cevap (Ortalama)| 3.88 | 406 | 424 | 412 | 388 | 453 | 359 | 382 | 418 | 4,53

Ek 1: Mezun Memnuniyet Anketi Sorular1
Ek 2: Ogrenci Bulusmas: Toplant: Tutanagi (27.12.2024)

Uygulanan anket, hazirlanan toplant: tutanagi vb. dokiimanlan kanit olarak rapor ekine ekleyiniz.

4. Ogretim Elemam Degerlendirme Sonuglari

Kalite gilivencesi caligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen 6gretim eleman1 degerlendirme anketi vb. geri bildirim faaliyetlerini belirtiniz:
Ilgili anket degerlendirmeleri Universite tarafindan yapilmakta olup, ilgili dgretim elemanlarina gonderilmektedir.

Uvygulanan anket, hazirlanan toplant: tutanagi vb. dokiimanlan kanit olarak rapor ekine ekleyiniz.
20




5. Siirekli Iyilestirme i¢in Atilan Adimlar

Kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda yiiriitiilen siirekli iyilestirme ¢alismalar1 hakkinda bilgi veriniz:

Universite tarafindan diizenli anketler yapilmaktadir.

Uvygulanan anket, hazirlanan toplant: tutanagi vb. dokiimanlari kanit olarak rapor ekine ekleyiniz.

H. BOLUMUN GUCLU VE IYILESTIRMEYE ACIK YONLERI
1. Oz Degerlendirme Sonucunda Tespit Edilen Giiglii Yonler

Boliimiin 6z degerlendirme ¢aligmalar1 sonucunda tespit edilen gii¢lii yonlerini belirtiniz ve bu gii¢lii yonleri irdeleyiniz:

Giincel miifredat, 6grencilerle organik bag kurarak aktif katilimli ders ve etkinlikler yiiriitme, dijital teknolojilerle analiz
2. Gelisim Alanlar1 ve Nedenleri

Boliimiin 6z degerlendirme ¢alismalar1 sonucunda tespit edilen iyilestirmeye acik yonlerini belirtiniz ve bu gelisim alanlarini irdeleyiniz:
I¢ ve dis paydas goriislerine iliskin toplant1 ve etkinliklerin diizenli yapilmasini ve bu konuda siirdiiriilebilirligi saglamak.
I. IYILESTIRME EYLEM PLANI VE ONERILER

1. Oniimiizdeki Dénem Icin Planlanan Iyilestirme Caligmalar

Boliimiin 6z degerlendirme ¢alismalar1 sonucunda tespit edilen iyilestirmeye acik yonlerin oniimiizdeki donem igerisindeki iyilestirme eylem
planini ve dnerileri belirtiniz:

Akreditasyon ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

2. Yonetimsel, Akademik ve Fiziki Tyilestirme Onerileri

Boliimiin 6z degerlendirme ¢aligsmalar1 sonucunda tespit edilen iyilestirmeye agik yonlerin yonetimsel, akademik ve fiziki iyilestirme Onerilerini
belirtiniz:
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Y énetsel anlamda; Universitenin iyilestirme ¢alismalari Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1, Universitenin web sayfasi ve Yiiksekdgretim Kalite
Kurul’unun web sayfas1 lizerinde yayinlanmaktadir. B6liim olarak benzer ¢alismalar boliim ekseninde yiiriitiilerek boliim kurul ve komisyon
toplantilarinda goriisiilerek yayinlanmaktadir.

Akademik anlamda; i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, siirekli iyilestirme ¢alismalar1 ¢ergevesinde Boliim Bagkanligi tarafindan
degerlendirilmektedir. Boliim kurullarinca degerlendirilen geri bildirimler ¢ergevesinde iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Ttim siire¢, bolim
kalite komisyonu ve boliim baskanlig: tarafindan izlenmektedir. Ornek; Boliim Danisma Kurulu Toplanti Kararlari, Boliim Kurulu Toplanti
Tutanaklari, Akreditasyon Komite Faaliyetleri, Mezun Ogrenci Gériismeleri, Topluluk Faaliyetleri ile ilgili Ornekler, Ogrenci Gériismeleri gibi.

Fiziki anlamda; Kampiisiin alt yapilarinin kullanim durumlari anlik izlenmekte, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlere gore iyilestirmeler
(Derslik degisimi, derslik alanlarinin biiyiitiilmesi, laboratuvarlar vb.) yapilmaktadir. Boliimiin program dillerine iligkin ihtiyaglari da bu
cergevede siirekli iyilestirilmektedir.

3. Kaynak Ihtiya¢lari (Ogretim Elemani, Altyapi, Biitce vb.)

Boliimiin 6z degerlendirme calismalari sonucunda tespit edilen iyilestirmeye agik yonlerindeki 6gretim elemani, altyapr ve biit¢e vb.
alanlardaki kaynak ihtiyaglarini belirtiniz:

Teknolojik ve bilgi islem teknolojisinin degisen kosullar ¢ercevesinde siirekli giincellenmesi 6nemli bir iyilestirme alanidir.

J. EKLER
Ek 1: Mezun Anketi Ornegi ve Anket Sonuclari
Ek 2: Ogrenci Bulusmasi Toplanti Tutanag

Ek 3: Damisma Kurulu Toplantis1 Raporu
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