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KATILIM FİNANS KURUMLARINDA
Katılım Bankaları ve Katılım Sigorta Şirketleri

KURUMSAL YÖNETİM

( Yönetişim )



KAVRAMLAR

• EMANET İLİŞKİSİ= GÜVEN İLİŞKİSİ= Fiduciary Relationship

• GÜVENCE HİZMETLERİ

• DENETİM : İÇ DENETİM – BAĞIMSIZ DIŞ DENETİM

• Katılım FİNANS İLKELERİNE UYUM

• UYGUNLUK DENETİMİ

• RİSK

• UYUMSUZLUK RİSKİ
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Kurumsal Yönetim = Yönetişim
(KATILIMCI YÖNETİM)

Kurumun amaçlarına ulaşması için 

 

•  katılımcı

•  şeffaf ve 

•  hesap verebilir

     bir yönetim biçimidir
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KURUMSAL YÖNETİM =YÖNETİŞİM
( GOVERNANCE )

Kurumun amaçlarına dönük uğraşında örgütü bir arada tutan 

bir tutkal gibidir. 

Özünde; 

 şeffaflık ve 

 hesap verebilirlik yatar



Yönetişim

İşletmenin örgüt yapısı ve organlarının 

• Görev ve sorumluluklarının

• Birbiriyle ilişkilerinin

düzenlenmiş olmasını gerektirir

İCRACI OLMAYAN (YÖNETİM KURULU )

İCRACI ORGANLAR (YÖNETİM)

Yazılı iç düzenlemeler bulunmalıdır
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YÖNETİM KURULU 
(İCRACI OLMAYAN)

Yönetim Kurulu Komiteleri :

1. Denetim Komitesi : Olağan iç denetim 

 + Katılım (Faizsiz) Finans ilkelerine Uyumun Denetimi
2. Risk Komitesi : Olağan Riskler + Katılım (Faizsiz) Finans 
ilkelerine Uyumsuzluk Riski



GÜVENCE = ASSURANCE
• Yönetim Kuruluna

• Katılım Hesap Sahiplerine

• Sosyal Paydaşlara
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İç Kontrol

İcra Birimlerinin sorumluluğunda 

olası (operasyonel ) riskleri 

önlemeye  yönelik tedbirleri içeren

bir mekanizma / süreç
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RİSK  VE KONTROL

• Riskler kurumun amaçlarına ulaşmasına engel,

   hata ve başarısızlığa neden olabilecek

   unsurlardır

• Kontroller  ise 

    Risklerin gerçekleşmesini önlemeyi amaçlayan tedbirlerdir
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RİSK  / KONTROL

DOĞAL RİSK

   ( - ) kontroller

KALINTI RİSK    
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Kontrol Ortamı  ( = çevresi )

• Kurumun içinde faaliyet gösterdiği ortam “KONTROL ORTAMI” dır.

• Kontrol Ortamı Kurum içi disiplini, 

   Kurum personelinin çalışma şeklini,

   İnsan kaynağının kalitesini ve yeterliliğini, dürüstlüğünü, 

• Etik değerleri, yönetim felsefesini, yöneticilerin yetki ve sorumluluk 
dağıtma seviyelerini, 

• Kurumun organizasyonel ortamını ifade etmektedir
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RİSK / RİSK YÖNETİMİ

Risk; Kurum hedeflerine ulaşılmasını olumsuz etkileyebilecek her türlü
durum veya olaydır

Risk Yönetimi; 

Kurum hedeflerine ulaşılmasını olumsuz etkileyebilecek her türlü riskin;

• tanımlanması,

• gerçekleşme olasılığı ve olumsuz etkilerinin

ölçülmesi ve,

• uygun iç kontrol yöntemleriyle azaltılmasını

içeren sistematik bir yönetim biçimidir
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YÖNETİŞİM / RİSK YÖNETİMİ

• Yönetişim örgütü amaçlarını gerçekleştirmek üzere birbirine bağlayan 
bir yapıştırıcı gibidir

• Risk yönetimi ise bir darbe alındığında kolayca kendini toparlayıp 
zorlukları yenme gücü sağlar



IFSB-Islamic Financial Services Board 
The Guiding Principles of Risk Management for Institutions (other than insurance institutions) Offering only Islamic Financial Services
SADECE İSLAMİ FİNANSAL HİZMETLER VEREN KURULUŞLAR İÇİN (SİGORTA HARİÇ) RİSK YÖNETİMİNİN REHBER İLKELERİ

Altı adet risk tanımlanmıştır :

1. Kredi Riski

2. Özkaynaklara yatırım riski (Equity Investment Risk )

3. Piyasa Riski

4. Likidite Riski

5. Getiri Riski

6. OPERASYONEL RİSK: İslami Finansal Hizmetler veren kuruluş, yeterli ölçüde sistem ve 
KONTROLLERİ ( DANIŞMA KOMİTESİ = Sharia Board/Advisor da dahil ) bulundurmalıdır. 
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OPERASYONEL  RİSK

• Süreç Riskleri:

Müşteri tatmini riski

Döngü Süresi Riski

Süreç uygulama Riski

• Uygunluk Riskleri

Çevre Riski

Düzenleme Riski

Politika & Prosedür Riski

Yasal Risk

İtibar Riski

• BEŞERİ RİSKLER

İnsan kaynakları Riski

Personel Devir hızı riski

Performans Teşvik Riski

Eğitim Riski
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OPERASYONEL  RİSK

• Operasyonel Risk; 

yetersiz veya başarısız süreçler,

sistemler, ve

insanların performansı (beşeri zaaflar),

Veya dışsal olaylar

gibi nedenlerle ortaya çıkan zarar riskidir   

the Basel Committee on Banking Supervision (BCBS):“the risk of losses resulting 
from inadequate or failed internal processes, people and systems or from external 

events”. Bu tanımdaki asgari unsurlar bulunmak koşuluyla bankalar kendi 
tanımlarını yaparlar, çünkü operasyonel risk geniş bir kavramdır 



Katılım (Faizsiz) Finans 
ilkelerine Uyumsuzluk Riski

İTİBAR RİSKİ



Uluslararası Literatürde :Sharia non-compliance Risk
Türkiye’de : Katılım Finans İlke ve esaslarına uyumsuzluk Riski

• SNCR is the risk of loss that arises from the “failure of the IBs to comply with the Shariah rules and 
principles determined by the Shariah board or the relevant body in the jurisdiction in which the IB 
operates” 

(Islamic Financial Services Board, IFSB, definition). 

It is a component of the operational risk. 

KFİ ve Esaslarına Uyumsuzluk Riski’nin IFSB tanımı ( Türkiye’ye uyarlanmış):

Katılım Bankasının TKBB Merkezi Danışma Kurulu standart ve 
kararlarına ve İlgili Bankanın Denetim Komitesi kararlarına uyum 

konusunda eksiklik ve hatalardan ötürü doğacak zarar riskine 

UYUMSUZLUK RİSKİ  denir.



Katılım Bankaları için Operasyonel risk

• Katılım (Faizsiz) Finans ilkelerine Uyumsuzluk nedeniyle zarara 
uğrama Riski

• YASALARA UYUMSUZLUK RİSKİ ve 

• BCBC tanımındaki genel operasyonel risk unsurları  yanında, fon 
sağlayan taraflarla ilişkilerde güvene dayalı sorumlulukları yerine 
getirmede başarısızlık ( failure to meet fiduciary responsibilities )
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 İç Denetim

İç Denetim, Kurumun

• Risk Yönetimi

• Kontrol  ve

• Yönetişim   

süreçlerinin  etkinliğinin değerlendirilmesi ve geliştirilmesine 
sistematik ve disiplinli bir yaklaşım getirerek, 

amaçlarına ulaşmasına yardımcı olur.
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İç denetim

Kurumun amaçlarına yönelik işlerine 

( Operasyonlarına ) 

değer katmak ve geliştirmek  

için kurgulanmış 

bağımsız ve yansız (objektif )

güvence ve danışmanlık 

faaliyetidir



Katılım Finans Kuruluşlarında
 İÇ DENETİM

Katılım (Faizsiz) Finans ilkelerine Uyumsuzluk nedeniyle zarara uğrama 
Riskine karşı alınan tedbirlerin (KONTROLLER) yeterli olup olmadığını 

ve bunlara uyulup uyulmadığını da denetler



Bağımsız ( Dış ) Denetim

Dış Denetim Bir Güvence Hizmetidir

Finansal Tablolarda açıklanan bilgilerin 

• Doğru ve 

• Gerçeğe uygun olduğu 

konusunda karar vericilere güvence sağlar
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Katılım Finans Kuruluşlarında
 DIŞ DENETİM

FİNANSAL TABLOLARIN Katılım (Faizsiz) Finans ilkelerine Uyumu 
konusunda karar vericilere güvence sağlar



GENERAL COUNCIL FOR ISLAMIC BANKS AND FINANCIAL INSTITUTIONS

Shariah Governance Framework Model for Islamic 

Financial Institutions (BNM, 2011) 

Source: BNM (2011)



YÖNETİM KURULU & VE Y.K.KOMİTELERİ

1. RİSK YÖNETİM KOMİTESİ

2. KATILIM FİNANS İLKELERİ (SHARIA) KOMİTESİ

3. DENETİM KOMİTESİ



KATILIM FİNANS İLKELERİNE UYUM VE ARAŞTIRMA İŞLEVLERİ

1. «KATILIM FİNANS İLKELERİNE UYUM» RİSK YÖNETİMİ KONTROL İŞLEVİ

2. KATILIM FİNANS İLKELERİNE UYUM’ U GÖZDEN GEÇİRME İŞLEVİ

3. «KATILIM FİNANS İLKELERİNE UYUM» KONUSUNDA ARAŞTIRMA İŞLEVİ

4. «KATILIM FİNANS İLKELERİNE UYUM» DENETİMİ İŞLEVİ



. AAOIFI – Yetkili İslami Muhasebe Meslek Mensubu (Certified Islamic Professional 

Accountant ) sınavları için Çalışma kitabı
(Sharia Standards and Sharia Governance (SS&SG) Study Text), s.275

KURUMSAL YÖNETİM ( Genel Paydaşlar Modeli) + KATILIM FİNANS 
İLKELERİNE UYUM + İLAVE emanet sorumlulukları = KATILIM 
FİNANS İLKELERİ YÖNETİŞİMİ



AAOIFI – Yetkili İslami Muhasebe Meslek Mensubu (Certified Islamic Professional Accountant ) sınavları için 
Çalışma kitabı
(Sharia Standards and Sharia Governance (SS&SG) Study Text), s.299

• KATILIM FİNANS İLKELERİ YÖNETİŞİMİNİN UNSURLARI : 1. Danışma Komitesi 2. İç Uygunluk 3. İç 
Denetim 4. Dış Denetim



AAOIFI – Yetkili İslami Muhasebe Meslek Mensubu (Certified Islamic Professional 

Accountant ) sınavları için Çalışma kitabı
[Sharia Standards and Sharia Governance (SS&SG) Study Text ], s.312

• «Faizsiz Finans İlke ve Esaslarına Uyumun Gözden Geçirilmesi» ile 
«Faizsiz Finans İlke ve Esasları İç Denetimi» FARKLIDIR 



AAOIFI’nin Governance 
(=Kurumsal Yönetim, Yönetişim) 

Standartları



GENERAL COUNCIL FOR ISLAMIC BANKS AND FINANCIAL INSTITUTIONS

Shariah Governance within the Islamic Financial Institutions (IFIs)

▪ AAOIFI Shariah Governance Framework

▪ The Shariah governance framework is a set of organisational arrangements

through which Islamic financial institutions ensure effective oversight,

responsibility and accountability of the board of directors, management and

Shariah committee (AAOIFI, 2020).

Source: AAOIFI



GENERAL COUNCIL FOR ISLAMIC BANKS AND FINANCIAL INSTITUTIONS

Shariah Governance within the Islamic Financial Institutions (IFIs)

▪ AAOIFI Shariah Governance Standards

Source: AAOIFI

▪ GS 1: Shariah Supervisory Board: Appointment, Composition, 

Report (1997)

▪ GS 2: Shariah Review (1998)

▪ GS 3: Internal Shariah Review (1999)

▪ GS 4: Audit and Governance Committee for IBIs (2001)

▪ GS 5: Independence of SSB (2005)

▪ GS 6: Statement of Governance Principles for IFIs (2005)

▪ GS 7: Corporate Social Responsibility: Conduct and Disclosure 

of IFIs (2009)

▪ GS 8: Central Shariah Board (2019)

▪ GS 9: Shariah Compliance Function (2018)

▪ GS 10: Shariah Compliance & Fiduciary Ratings (2019)

▪ GS 11: Internal Shariah Audit (2019)

▪ GS 12: Sukuk Governance (2019)





AAOIFI Yönetişim Standartları









GENERAL COUNCIL FOR ISLAMIC BANKS AND FINANCIAL INSTITUTIONS

Shariah Governance within the Islamic Financial Institutions (IFIs)

Source: IFSB

▪ IFSB’nin Katılım Finans İlkelerine uygun Yönetişim Sistemi

(IFSB Shariah Governance System )

Katılım Finans İlkelerine uygun Yönetişim Sistemi : Katılım Finans 

Kurumlarının Katılım Finans İlkelerine Uyumu konusunda bağımsız ve 

etkili bir gözetimi olduğu konusunda güvence sağlamak üzere, bir dizi 

kurumsal ve örgütsel düzenlemeleri gerektirir.

▪ “Shariah Governance System” refers to the set of institutional and organizational arrangements

through which an IIFS ensures that there is effective independent oversight of Shariah compliance

over each of the following structures and processes:

▪ Issuance of relevant Shariah pronouncements/resolutions

▪ Dissemination of information on such Shariah pronouncements/resolutions

▪ An internal Shariah compliance review/audit

▪ An annual Shariah compliance review/audit



IFSB ‘ NİN KATILIM FİNANS İLKELERİNE UYGUN 
 KURUMSAL YÖNETİM STANDARTLARI
(IFSB Shariah Governance Standards )

▪ IFSB 3: Guiding Principles for Corporate Governance of Islamic 
Banks (2006)

▪ IFSB 6: Guiding Principles on Governance of Islamic Collective 
Investment Schemes (2008)

▪ IFSB 8: Guiding Principles on Governance of Takaful Undertakings 
(2009)

▪ IFSB 10: Guiding Principles Shari’ah Governance Systems for IIFS 
(2009)

▪ IFSB GN 3: Guidance Note on the Practice of Smoothing the Profits 
Payout to IAH (2010)







▪ Weak and ineffective corporate governance mechanisms in banks have been pointed

out as the main factor that contributed to the 2007–08 financial crisis.

GENERAL COUNCIL FOR ISLAMIC BANKS AND FINANCIAL INSTITUTIONS

Shariah Governance within the Islamic Financial Institutions (IFIs)

▪ Models of Shariah governance across jurisdictions 

Model I

Merkezi İslam Hukuku

Danışma Birimi
MERKEZ
BANKASINDA

İSLAMİ 

FİNANSAL
KURULUŞLARDA

İslami Finans 

Kuruluşlarında İslam 

Hukuku Komitesi

ÜLKELER

Model II

Malaysia

Pakistan

Indonesia

Sudan

-------

İslami Finans 

Kuruluşlarında İslam 

Hukuku Komitesi

Bangladesh

Kuwait

UAE

Model III - A

-------

İslami Finansal 

Kuruluşlarda

 İslam Hukuku Komitesi

Morocco 

(FAS) 

------
ULUSAL
SEVİYEDE -------

Ulusal İslam Hukuku 

Komitesi /Danışma Kurulu



▪ Weak and ineffective corporate governance mechanisms in banks have been pointed

out as the main factor that contributed to the 2007–08 financial crisis.

GENERAL COUNCIL FOR ISLAMIC BANKS AND FINANCIAL INSTITUTIONS

Shariah Governance within the Islamic Financial Institutions (IFIs)

▪ Models of Shariah governance across jurisdictions 

Model I

Merkezi İslam Hukuku

Danışma Birimi
MERKEZ
BANKASINDA

İSLAMİ 

FİNANSAL
KURULUŞLARDA

Her bir islami Finans 

Kuruluşunda İslam 

Hukuku Komitesi

ÜLKELER

Model II

Malaysia

Pakistan

Indonesia

Sudan

-------

Her bir islami Finans 

Kuruluşunda İslam 

Hukuku Komitesi

Bangladesh

Kuwait

UAE

Model III - B

-------

Her bir Katılım 

Bankasında

 Danışma Komitesi

Türkiye

------
ULUSAL
SEVİYEDE -------

KATILIM BANKALAR 

BİRLİĞİNDE DANIŞMA 

KURULU



TÜRKİYE’de Katılım Bankalarının Katılım Finans İlke ve 
Esaslarına Uyum YÖNETİŞİMİ

YASAL DÜZENLEMELERİN GELİŞİMİ



İlk BDDK-Kurul Kararı
TKBB’de bir KOMİTE oluşturulmasını öngörüyor



Bu tarihte (Şubat 2018) 
henüz Katılım Bankalarındaki 

«Danışma Komiteleri» yasal zorunluluk değil

TKBB, BDDK kararına dayalı olarak merkezi komiteyi 

(kurul adıyla) oluşturuyor



(TKBB Yönetim Kurulu’nun 02.04.2018 tarih ve 253 sayılı kararı 
ile kabul edilmiştir)

DANIŞMA KURULUNUN OLUŞUMU, GÖREV, ÇALIŞMA USUL VE 
ESASLARI HAKKINDA TEBLİĞ



DANIŞMA KURULUNUN ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA İÇ YÖNERGE

(TKBB Yönetim Kurulu’nun 27.06.2018 tarih ve 260/2 sayılı kararı 
ile kabul edilmiştir.)



DANIŞMA KURULUNUN ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA İÇ YÖNERGE 
(TKBB Yönetim Kurulu’nun 27.06.2018 tarih ve 260/2 sayılı kararı ile kabul edilmiştir.)

Türkiye Katılım Bankaları Birliği'nden:

 Amaç ve kapsam MADDE 1 –

(1) Bu Yönergenin amacı; Danışma Kurulunun Çalışma Usul ve 
Esaslarına ilişkin süreçleri belirlemektir. 

(2) Dayanak MADDE 2 - (1) Bu Yönerge, Danışma Kurulunun Oluşumu, Görev, 
Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’in 10 uncu maddesine ( Bu tebliğ 
hükümlerini TKBB yürütür ) dayanılarak hazırlanmıştır.



Araştırma, İnceleme ve Raporlama Faaliyetleri

MADDE 6 – (1) Danışma Kurulu, müzakere edeceği gündem maddeleri hakkında 
ihtiyaç duyduğu araştırma ve inceleme faaliyetlerini, çalışma raporlarının 
hazırlanmasını, alınan kararların kayıt altına alınmasını, takibinin 
gerçekleştirilmesini ve bu nevi diğer görevleri Raportör ve Uzman personeli eliyle 
yerine getirir. (2) Danışma Kurulu Üyeleri ile Raportör ve Uzmanların, Tebliğin 6 ncı 
maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi kapsamında mesleki gelişimlerini 
sürdürmeleri ve görevlerini etkin şekilde yerine getirilebilmeleri için her yıl Danışma 
Kurulu tarafından belirlenecek yurt içi ve/veya yurt dışında eğitim amaçlı 
profesyonel programlara katılmaları Birlik tarafından sağlanır. (3) Raportör ve 
uzman personel, gündemdeki konulara ilişkin hususlarda araştırma ve inceleme 
faaliyetlerini yürütmekle görevlidir. Araştırma ve inceleme faaliyetleri asgari 
olarak; faizsiz finans alanındaki birincil kaynaklarda ilgili hükümlerin belirlenmesi, 
akademik kaynaklar üzerinden farklı görüşlerin derlenmesi ve ilgili uluslararası 
standartlar ve uygulamaların gözden geçirilmesini içerir. (4) Hazırlanan raporlar 
üyelere sunulmadan önce Sekreterlik tarafından Danışma Kurulunun karar alma 
yetkisi ve mer’i mevzuat çerçevesinde incelenir ve uygun hale getirilir



Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu 

FAİZSİZ BANKACILIK İLKE VE STANDARTLARINA UYUMA İLİŞKİN TEBLİĞ

Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu tarafından 

14 Eylül 2019 tarihinde yayınlanan FAİZSİZ BANKACILIK İLKE VE STANDARTLARINA UYUMA 
İLİŞKİN TEBLİĞ çıkana kadar Katılım Bankalarında yasal zorunluluk olmadan kendi istekleriyle 
oluşturdukları DANIŞMA KOMİTELERİ bulunuyordu. Bu tebliğ :

1. Katılım Bankalarında «Danışma Komitesi» oluşturulmasını zorunlu hale 
getirdi.

2. Türkiye Katılım Bankaları Birliğinde merkezi «Danışma Kurulu» 
oluşturulmasını düzenledi



Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumundan Tebliğ :
14 Eylül 2019 CUMARTESİ Resmî Gazete Sayı : 30888

FAİZSİZ BANKACILIK İLKE VE STANDARTLARINA

UYUMA İLİŞKİN TEBLİĞ



Tanımlar ve kısaltmalar

MADDE 3 – (1) Bu Tebliğin uygulanmasında;

a) Birlik: Türkiye Katılım Bankaları Birliğini,

b) Danışma komitesi: Faizsiz bankacılık danışma komitesini,

c) Danışma Kurulu: Türkiye Katılım Bankaları Birliği nezdindeki Danışma Kurulunu,

ç) Denetim komitesi: 5411 sayılı Kanunun 24 üncü maddesinde düzenlenen komiteyi,

d) Faizsiz bankacılık: Katılım bankalarının faaliyetleri ile kalkınma ve yatırım bankalarının Bankaların Kredi İşlemlerine 
İlişkin Yönetmeliğin 19 uncu maddesinin 10 uncu fıkrası kapsamındaki faaliyetlerini,

e) Faizsiz Bankacılık İlke ve Standartları: Danışma Kurulu tarafından belirlenen ilke ve standartlar ile alınan genel nitelikli 
kararları,

f) Kurul: Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurulunu,

g) Kurum: Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumunu,

ğ) Yönetmelik: 11/7/2014 tarihli ve 29057 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Bankaların İç Sistemleri ve İçsel Sermaye 
Yeterliliği Değerlendirme Süreci Hakkında Yönetmeliği,

ifade eder.



Faizsiz bankacılık danışma komitesi

MADDE 4 – (1) Bankalar, faaliyetlerinin faizsiz bankacılık ilke ve standartlarına uygunluğunu sağlamak amacıyla bünyesinde bir danışma komitesi tesis etmekle 
yükümlüdür. Danışma komitesi yönetim kuruluna bağlı olarak faaliyet gösterir.

(2) Danışma komitesi en az üç üyeden oluşur. Üyelerden en az üçte ikisinin yurt içinde yerleşik olması zorunludur. Üyeler, banka yönetim kurulu tarafından 
görevlendirilir ve ilk genel kurulun onayına sunulur.

(3) Danışma komitesi üyelerinin görev süresi üç yıldır. Bir danışma komitesi üyesinin görevi, görev süresinin sona ermesi, ölüm, ağır hastalık, engellilik nedeniyle iş 
görememesi, görevlendirilmesi için gerekli şartları kaybetmesi, kendi isteğiyle görevden ayrılması veya banka yönetim kurulu üyelerinin en az üçte ikisinin aynı yöndeki 
kararı ile sona erer. Görev süresi sona eren üyeler tekrar görevlendirilebilir.

(4) Danışma komitesi, bu Tebliğ hükümleri kapsamında verilen görevleri düzenli şekilde yerine getirmek üzere kendi üyeleri arasından bir başkan ve onun bulunmadığı 
hallerde görev yapmak üzere bir başkan vekili seçer.

(5) Bankalar, danışma komitesi faaliyetlerinin etkin bir şekilde yerine getirilmesi için gerekli hizmetleri yürütmek üzere yeterli sayıda personel istihdam etmek 
suretiyle danışma komitesine bağlı bir danışma komitesi sekretaryası oluşturur. Danışma komitesi sekretaryası işlevi, 9 uncu maddenin dördüncü fıkrasında 
belirtilen birim veya personel tarafından yerine getirilebilir.

(6) Danışma komitesi sekretaryası asgari olarak aşağıdaki görevleri yerine getirir:

a) Danışma komitesi toplantılarının gündemi ve zamanını üyelere bildirmek ve gündem konularına ilişkin bilgi ve belgeleri üyelere iletmek.

b) Danışma komitesi toplantılarının tutanaklarını düzenlemek ve tutanakların danışma komitesi üyeleri tarafından imzalanması sürecini yürütmek.

c) Danışma komitesi kararları hakkında faizsiz bankacılık uyum faaliyetleri ile görevli birim veya personele bilgi vermek.

ç) Banka içinden ve dışından gelen başvurular üzerine faizsiz bankacılık ilke ve standartlarının kapsamına giren konularda danışma komitesi görüşünün oluşturulması ve 
ilgililere ve faizsiz bankacılık uyum faaliyetleri ile görevli birim veya personele tebliğ edilmesi sürecini yönetmek.



Danışma komitesi üyelerinin görevlendirilme şartları

MADDE 5 – (1) Danışma komitesi üyelerinin asgari üçte ikisinin, İlahiyat veya dengi alanlarda en az lisans 
düzeyinde öğrenim görmüş veya faizsiz finans alanında yüksek lisans ya da doktora derecesine sahip 
olmanın yanı sıra, faizsiz finans alanında en az üç yıl mesleki deneyime sahip olması zorunludur. Kurul, gerekli 
görmesi halinde üyelerin tamamı için bu şartları aramaya yetkilidir.

(2) Danışma komitesi üyelerinin görevlerinin gerektirdiği yetkinlik, muhakeme yeteneği, dürüstlük ve itibara 
sahip olması gerekir.

(3) 5411 sayılı Kanunun 8 inci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinde belirtilen şartları taşımayanlar danışma 
komitesi üyesi olarak görevlendirilemezler.

(4) Danışma komitesi üyesi olarak görevlendirilecek kişiler bu maddede aranan şartları taşıdıklarını gösteren 
belgelerle birlikte Kuruma bildirilir. Bildirimden itibaren on beş iş günü içerisinde Kurumca olumsuz görüş 
bildirilmemesi durumunda ilgili kişilerin görevlendirmesi yapılabilir.

(5) Bu Tebliğde yer alan şartları sağlaması koşuluyla bir kişi en fazla iki bankanın danışma komitesinde görev 
alabilir.

(6) Bankalar, danışma komitesinin ve üyelerinin görevlerini etkin, verimli ve devamlı şekilde yerine getirip 
getirmediğini değerlendirmeye yönelik objektif kriterler ve bu kriterler çerçevesinde bir değerlendirme süreci 
belirler. Değerlendirme sürecinin sonuçları, danışma komitesi üyelerinin göreve devam edip etmemesine karar 
verme sürecinde dikkate alınır.



Danışma komitesinin bağımsızlığı

MADDE 6 – (1) Danışma komitesi, üst düzey yönetim ve ilgili bütün tarafların etkisinden uzak ve bağımsız şekilde karar alır. 
Bankalar, danışma komitesi üyelerinin görevlerinin icrasında menfaat çatışmalarından uzak olmalarını sağlayacak tedbirleri alır.

(2) Danışma komitesi üyelerinin;

a) Görevlendirilme tarihinden önceki son bir yıl da dahil olmak üzere; bankanın ve/veya konsolidasyona tabi ortaklıklarının yönetim 
kurulu üyesi, yöneticisi veya çalışanı olmaması,

b) Bankada ve/veya konsolidasyona tabi ortaklıklarında nitelikli paya sahip olmaması,

c) Banka ve/veya konsolidasyona tabi ortaklıkları ile önemli oranda borç/alacak ilişkisi bulunan ticari kuruluşlarda nitelikli paya sahip 
olmaması, yönetim kurulu üyesi veya yönetici olarak görev almaması,

ç) Bankanın hakim ortağının, yönetim kurulu üyelerinin veya genel müdürünün eşi veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan 
veya sıhrî hısımı olmaması,

d) Danışma komitesi üyeliği görevi karşılığında aldığı ücret dışında kendisine bankadan ve/veya konsolidasyona tabi ortaklıklardan, 
bunların kârlılığına dayalı olarak herhangi bir ad altında ücret veya benzeri bir gelir sağlanmaması,

e) Eş ve/veya çocuklarının bankada ve/veya konsolidasyona tabi ortaklıklarında genel müdür, genel müdür yardımcısı veya dengi 
pozisyonda yönetici olmaması ve (a), (b) ve (c) bentlerinde aranan nitelik ve şartları haiz olması,

şarttır.



Danışma komitesinin görev ve yetkileri

MADDE 7 – (1) Danışma komitesi aşağıda yer alan görev ve yetkilere sahiptir:

a) Faizsiz bankacılık ilke ve standartları ile bunların uygulanması hakkında bankaya münhasır kararlar 
almak.

b) Banka içi düzenlemeleri faizsiz finans ilke ve standartlarına uyum çerçevesinde incelemek.

c) Bankanın ürün ve hizmetlerine ilişkin standart sözleşmeleri ile eklerini faizsiz bankacılık ilke ve standartları 
açısından değerlendirmek ve onaylamak.

ç) Aldığı kararları içeren periyodik raporları Danışma Kuruluna sunmak.

d) Bankaya ve konsolidasyona tabi ortaklıklarına hukuk, denetim ve ilgili diğer alanlarda hizmet sunan kişi 
ve kuruluşlara faizsiz bankacılık ilke ve standartları konusunda görüş bildirmek.

e) Bankanın yıllık faaliyet raporunda yer almak üzere, danışma komitesinin dönem içi faaliyetleri hakkında 
bilgi vermek ve banka faaliyetlerinin faizsiz bankacılık ilke ve standartlarına uygunluğuna ilişkin 
değerlendirmede bulunmak.

(2) Bankalar, danışma komitesi üyelerinin görevlerini yerine getirmesi için ihtiyaç duyduğu bilgi ve belgelere 
erişimini sağlayacak tedbirleri alır.

(3) Danışma komitesi, Danışma Kurulu tarafından belirlenen ilke ve standartlara ve alınan genel nitelikli 
kararlara aykırı kararlar alamaz.



Faizsiz bankacılık uyum faaliyetleri

MADDE 9 – (1) Faizsiz bankacılık uyum faaliyetlerinin amacı, bankanın gerçekleştirdiği veya gerçekleştirmeyi planladığı faaliyetlerin 
ve yeni işlemler ile ürünlerin faizsiz bankacılık ilke ve standartlarına ve danışma komitesi tarafından alınan 
kararlara uyumunun sağlanmasıdır.

(2) Faizsiz bankacılık uyum faaliyetleri asgari olarak; sunulan hizmetlerin, yapılan yatırımların, müşterilerle, hizmet sağlayıcılarla ve 
üçüncü taraflarla imzalanan sözleşmelerin ve gerçekleştirilen işlemlerin, hazırlanan politika, prosedür ve diğer kurum içi 
düzenlemelerin, finansal tablolar, faaliyet raporları ve kamuya yapılan diğer açıklamaların, tanıtım ve reklamların, finansal ve finansal 
olmayan kurum içi raporlamaların, yetkili organlar tarafından alınan kararların, banka ana sözleşmesi ile pay sahipleri ve personelle 
ilişkilerin faizsiz bankacılık ilke ve standartları ile danışma komitesi kararlarına uyumunu sağlamaya 
yönelik kontrolleri içerir.
(3) Faizsiz bankacılık uyum faaliyetleri çerçevesinde, faizsiz bankacılık ilke ve standartları ile danışma komitesi kararları ve bunların 
muhtemel etkileri hakkında yönetim kurulu ve ilgili birim ve personel en kısa sürede bilgilendirilir.

(4) Faizsiz bankacılık uyum faaliyetleri, Yönetmelik çerçevesinde uyum kontrolleri ile görevli birim, personel veya münhasıran 
faizsiz bankacılık ilke ve standartlarına uyum sağlama amacıyla teşkil edilen birim veya görevlendirilen personel 
tarafından yerine getirilir.

(5) Faizsiz bankacılık uyum faaliyetlerini yürüten birim veya personel, icra ettiği çalışmalara ilişkin olarak asgari üç ayda bir denetim 
komitesine rapor sunar.

(6) Bankanın faizsiz bankacılık ilke ve standartlarına uyum faaliyetlerini düzenleyen politika ve prosedürleri, danışma komitesinin 
görüşü alındıktan sonra yönetim kurulunun onayına sunulur.



Faizsiz bankacılık denetim faaliyetleri

MADDE 10 – (1) Faizsiz bankacılık denetim faaliyetlerinin amacı, banka faaliyetlerinin faizsiz bankacılık ilke 
ve standartları ile danışma komitesi kararlarına uygun olarak yürütüldüğü ve uyum fonksiyonunun etkinliği 
ve yeterliliği hususunda üst düzey yönetime, ortaklara ve bankanın diğer paydaşlarına GÜVENCE 
sağlamaktır.

(2) Faizsiz bankacılık denetim faaliyetleriyle; faizsiz bankacılık uyum faaliyetlerinin yeterliği ve 
etkinliği değerlendirilir, bankanın faaliyetlerinin ve işlemlerinin faizsiz bankacılık ilke ve standartları ile 
danışma komitesi kararlarına uygunluğu denetlenir.

(3) Faizsiz bankacılık denetim faaliyetleri; Yönetmeliğin 22 nci maddesi çerçevesinde iç denetim birimi 
tarafından yerine getirilir.

(4) Faizsiz bankacılık denetim faaliyetlerine ilişkin olarak denetim komitesine asgari üç ayda bir rapor 
sunulur. Söz konusu raporlama yükümlülüğü, Yönetmeliğin 31 inci maddesinin dördüncü fıkrasında belirtilen 
rapor kapsamında da yerine getirilebilir. Denetim komitesi gelen raporu, mütalaası ile birlikte en geç on iş günü 
içinde yönetim kuruluna sunar.

(5) Denetim komitesi, faizsiz bankacılık uyum ve denetim faaliyetlerine ilişkin hazırlanan raporlar ve 
raporlarda yer verilen bulgulara yönelik alınan aksiyonları müzakere etmek üzere danışma komitesi ile yılda 
asgari iki kez toplantı yapar.



Katılım Bankası -Yönetim kurulunun sorumlulukları

MADDE 14 – (1) Banka yönetim kurulu bu Tebliğ kapsamında;

a) Bankada faizsiz bankacılık ilke ve standartlarına uyuma ilişkin yapıların, görev tanımlarının, yetki ve sorumlulukların, iş süreçlerinin, raporlama kanallarının 
belirlenmesi,

b) Bankanın ilgili personelinin faizsiz bankacılık ilke ve standartları ile danışma komitesi kararları hakkında etkin şekilde bilgilendirilmesinin sağlanması,

c) Faizsiz bankacılık ilke ve standartları ile danışma komitesi kararlarına uyum konusunda banka personelinin görev ve sorumluluklarının belirlenmesi,

ç) Danışma komitesi üyelerinin ve faizsiz bankacılık uyum ve denetim faaliyetlerinde ve danışma komitesi sekretaryasında görev alan personelin görevlerinin icrasında menfaat 
çatışmalarından uzak olmalarını sağlayacak tedbirlerin alınması,

d) Danışma komitesi üyelerinin ve faizsiz bankacılık uyum ve denetim faaliyetlerinde ve danışma komitesi sekretaryasında görev alan personelin görevlerini yerine getirmesi için ihtiyaç 
duyduğu bilgi ve belgelere erişimini sağlayacak tedbirlerin alınması,

e) Danışma komitesi üyelerinin ve faizsiz bankacılık uyum ve denetim faaliyetlerinde ve danışma komitesi sekretaryasında görev alan personelin mesleki gelişimlerini sağlamak 
üzere eğitim programlarının oluşturulması ve uygulanması, ilgili mevzuat ve mevzuattaki değişiklikler hakkında yeterince ve zamanında bilgilendirilmesi, birbirleriyle ve bankanın 
yöneticileri ve personeli ile bilgi ve tecrübe paylaşımı yapmasına ilişkin süreçlerin oluşturulması,

f) Faizsiz bankacılık ilke ve standartları ile danışma komitesi kararlarına herhangi bir uyumsuzluğun tespiti halinde; uyumsuzluğu oluşturan iş ve işlemlerin 
durdurulması, uyumsuzluk hususunda danışma komitesinin bilgilendirilmesi ve uyumsuzluğu ortadan kaldırmaya yönelik planın hazırlanması,

g) Banka müşterilerinin faizsiz bankacılık ilke ve standartları kapsamında ürün ve hizmetlerinin işleyişi, sözleşme hükümleri ile tarafların hak ve yükümlülükleri konusunda 
bilgilendirmesine ilişkin politika ve süreçlerin belirlenmesi,

ğ) Danışma komitesi üyelerinin ve danışma komitesinin aldığı kararların kamuoyuna açıklanmasına ilişkin politika ve süreçlerin belirlenmesi,

h) Danışma komitesi üyelerinin, danışma komitesi toplantılarına katılan alanında uzman kişilerin ve faizsiz bankacılık uyum ve denetim faaliyetlerinde ve danışma komitesi 
sekretaryasında görev alan personelin göreve başlama aşamasından itibaren Kanunun 73 üncü maddesi kapsamındaki yükümlülükleri hakkında bilgi sahibi olmalarına ve yerine 
getirmelerine ilişkin gerekli tedbirlerin alınması,

ile sorumludur.



Yönetim Kurulu Komiteleri

MADDE 14 –  (2) Banka yönetim kurulu, birinci fıkrada belirtilen 
sorumluluklarını yerine getirmek üzere komiteler oluşturabilir.



TKBB- Danışma Kurulu

https://tkbbdanismakurulu.org.tr



TKBB- Danışma Kurulu

1. Standartlar Yayınlar  (Mevcut 4 standart)

Murabaha Standardı

Teverruk Standardı

Pay senedi İhracı ve Alım-Satımı Standardı

Kefalet Standardı

2. Kararlar Yayınlar  







Murabaha Konusunda Standartlar

• TKBB- Danışma Kurulu Standardı

• AAOIFI Hukuk Standardı

• AAOIFI Muhasebe Standardı – KGK Faizsiz Muhasebe Standardı                                                                      

FFMS 28 MURÂBAHA VE DİĞER VADELİ SATIŞLAR

https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/PDF%20linkleri/standartlar%20ve%20ilke%20kararlar%C4%B1/FFMS/FFMS%2028%20-%20Mur%C3%A2baha%20ve%20Di%C4%9Fer%20Vadeli%20Sat%C4%B1%C5%9Flar.pdf








10. Hafta 

SON
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