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BIRINCI YARIYIL / GUZ DONEMI

ISL101 ISLETMEYE GIRIS- (T:3 U:0 AKTS:7)

isletmeye Giris, 6grencilerin temel isletmecilik kavramlari ile tamsacaklar temel bir isletme
dersidir. Bu kapsamda isletmeciligin tammlan ve baslica isletme yaklasimlari, isletmenin
kurulmasi, kiiresellesen diinyada isletmeler, yonetim islevi ve isletmenin diger temel
fonksiyonlarina iliskin bilgiler verilmekte, sosyal sorumluluk ve etik konularina
deginilmektedir. Isletme Nedir, isletmenin Kurulmas:, Kiiresellesen Diinyada Isletmeler-1,
Kiiresellesen Diinyada i$lctmeler-2, Genel Yonetim-1, Genel Yonetim-2, Insan kaynaklari-1.
insan kaynaklan-2, isletmelerde Finans ve Muhasebe Yonetimi-1, Isletmelerde Finans ve
Muhasebe Yénetimi-2, Pazarlama Yonetimi-1, Pazarlama Yonetimi-2, T$Ietmelerde Sosyal
Sorumluluk ve Etik.

MATI101 MATEMATIK I - (T:3 U:0 AKTS:5)

Ogrencilerin analitik diisiinme yetenegini gelistirmek, Matematiksel Modelleme yapabilme
becerisi kazandirmak ve alanlarinda matematiksel iliskilerden  yararlanmayr ve
kullanabilmelerini 6gretmek. Kiimeler, Sayilar, Denklemler, Esitsizlikler, Dogru, Parabol,
Fonksiyonlar, Matematiksel Model Olusturma, Dogrusal Fonksiyonlar, ikinci Derece
Fonksiyonlar ve Isletme ve iktisattaki Uygulamalar, Diziler ve Seriler, Limit ve Siireklilik.
Tiirev, Tlirevin i$letme ve Iktisata Uygulanmasi, Maksimum ve Minimum Problemleri, Ustel
ve Logaritmik Fonksiyonlar, Ustel ve Logaritmik Fonksiyonlarin Ekonomiye Uygulamalari,
Hospital Kurali, Fonksiyonlarin Grafikleri, Finans Matematigi, Arz, Talep, Denge Noktasi.

IKT105 MIKRO EKONOMI — (T:3 U:0 AKTS:6)
Temel kavramlar , Tiketici Teorisi, Uretim (Firma) Teorisi, Tam Rekabet Piyasasi, Monopol.
Monopolcti Rekabet ve Monopson, Oligopol, Cournot ve Duopol, Bertrand ve Stackelberg,

Kartel- Edgeworth ve Pareto Optimum, Nash Dengesi ve Oyun Teorisi.

MUD101 FINANSAL MUHASEBE I — (T:3 U:0 AKTS:6)
Dersin amaci; 0grencilerin tekdiizen muhasebe sistemi hakkinda bilgi sahibi olmalarim ve
isletmelerde kullanilmakta olan muhasebe hesaplarim tammalanim saglamaktir. Ayrica genel
muhasebe dersinin bir diger amaci da, isletmelerde yapilmakta olan dénem i¢i muhasebe
islemlerinin neler oldugu hakkinda 6mekler yardimiyla bilgi vermektir. Muhasebe ve Muhasebe
ile Ilgili Temel Kavramlar, Mali Tablolar Muhasebede Hesap Kavrami, Sekli, Tiirleri, Isleyis
l(gufﬁﬂah ve Kayit Yontemleri, Tekdlizen Muhasebe Diizeni/Sistemi ve Hesap Planindaki
};I“es':aplaf-;=l;£}61_1e1_1 Varlik Hesaplari, Isleyisi ve Sayisal Uygulamalar (Hazir Degerler, Menkul
"l'e{:;*‘:l;jéari} Alacaklar, Diger Alacaklar, Stoklar, Stok Hareketlerinin Izlenmesinde
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Kullanilan Ydntemler (Aralikli Envanter Yontemi, Devamli Envanter Yontemi, Duran varliklar
(Ticari Alacaklar, Diger Alacaklar, Mali Duran Varliklar, Maddi Duran Varhiklar, Maddi
Olmayan Duran Varliklar, Ozel Tiikenmeye Tabi Varliklar, Gelecek Dénemlere Ait Gider ve
Gelirler, Diger Duran Varliklar), Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar (Mali Borglar, Ticari Bor¢lar,
Diger Borglar, Alinan Avanslar, Yillara Yaygin insaat ve Onarim Faaliyetleri, Odenecek Vergi
ve Yikiimlilikler, Gelecek Donemlere Ait Gelir ve Gider Tahakkuklari, Diger Kisa Vadeli
Yabanci Kaynaklar, Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar  (Mali Borglar, Ticari Borglar, Diger
Borglar, Alinan Avanslar, Bor¢ ve Gider Tahakkuklari), Oz Kaynaklar(Odenmis Sermaye,
Sermaye Yedekleri, Kar Yedekleri, Dénem Net Kar/Zaran), Gelir tablosu hesaplan (Briit
Satislar, Satis indirimleri, Satislarin Maliyeti, Faaliyet Giderleri, Diger Faaliyetlerden Olagan
Gelir ve Karlar, Diger Faallyctlcrden Olagan Gider ve Zararlar, Finansman Giderleri, Olagandisi
Gelir ve Karlar, Olagandisi Gider ve Zararlar, Donem Net Kari/Zarari, Maliyet Hesaplari(7/A
Segeneginde Kullanilan Hesaplar, 7/B Sec¢eneginde Kullanilan Hesaplar).

GNL101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I- (T:2 U:0 AKTS:2)

Bilyiik Millet Meclisi’nin Toplanmasina Yol Ag¢an Gelismeler, 1920 Yilinin Siyasi ve Askeri
Olaylan, 1921 Yilinin Siyasi ve Askeri Faaliyetleri Bilyiik Taarruz ve Siyasi Sonuglari, Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin Kurulmast, 1923-1938 Dénemi Tiirk Dis Politikasi, 1938-2006 Dénemi Tiirk
I¢ ve Dis Politikalar

GNL105 TURK DILI I- (T:2 U:0 AKTS:2)

Tirk Dili Dersinin Amaci ve ilkeleri, Konularin Tamtimi, Ders izleme Yéntemi, Yap:
Bakimindan Diller, Tiirk Dilinin Diinya Dilleri Arasindaki Yeri, Dil Tiirleri: Konusma Dili, Yazi
Dili, Lehge, Agiz, Argo, Tirk Dilinin Tarihgesi, Tirklerin Kullandiklar1 Yazilar, Yaz1 ve Dil
Devrimi, Tiirkgenin Ozellikleri / Diisiince Yazilar1 inceleme Plani, Konu, Tema, Ana Diisiince
Saptama Yontemleri, Yazim Kurallari, Noktalama, Anlatim Kurallann ve Bigimleri: Yazihi
Anlatim, Sozli Anlatim, Plan, Paragraf Kurma, Ozet Cikarma, Diislince Yazlan
incelemelerinin  Sézlii Sunumlart ve Degerlendirilmesi, Tiirkcenin Sorunlart ve Dil
Edinimindeki Bozukluklar, Dil Yanlislari, Tirk Dilinde Yabanci Sézciikler ve O;,,elerm Yanlis
Kullanimi, Resmi Yazismalar: Dilekge, Ozgegmis, Is Mektuplari, Yazim ve Noktalama I!ell_gll
Uygu}amalar

LNG101 GENEL INGILIZCE I - (T:2 U:0 AKTS:2)

Okuma, okudugunu anlama; kelime bilgisi gelistirme; dinleme becerilerini ve temel kaliplarla
sozlii ifade yeteneklerini artirma/ Introductions and Spelling, Classroom Language, Singular-
Plural, Ordinal Numbers, Greetings, Possessive “-s”, Countries & Nationalities, Verb “to be”,
Prepositions of Time, Revision Handout Material Worksheets/ Simple Present Tense, Adverbs
of Frequency, Connectors (and, but, because), Daily Routines/Revision for the Midterm
Handouts, Simple Present Tense, Free Time Activities, WH Questions, Ordering Food & Drink/
Family Members, Have/Has got, Some, Any, Suggestions/ Places, Articles, There is/There are,
Giving Directions, Prepositions of Place, Present Continuous Tense, Offering Help,
Months/Dates, Can/Can’t, Prepositions of Time, Making Polite Requests, Revision for the Final
Exam.




iKINCI YARIYIL / BAHAR DONEMI

ISL102 YONETIM VE ORGANIZASYON- (T:3 U:0 AKTS:5)

Yonetim ve organizasyonun temel kavramlan gelisimi ve amaglan ile bunlara ulasmak igin
kullanilan yontemler teoriler incelenmektedir. Yonetim ve Ydonetici Kavramlari, Yoneticilik
Rolleri, Yénetim Diisiincesinin Tarihsel Gelisimi, Yonetimde Neoklasik Ve Insan Iliskileri
Yaklasimi, Yonetimde Sistem Yaklasimi ve Durumsallik Yaklasimi, Bati Yonetim Bigimi
Karsisinda Japon Ydénetim Uygulamalart Ve Yonetimde Z Teorisi, Yonetimde Mitkemmellik
Yaklasimlan, Toplam Kalite Yonetimi Yaklasimi, Kiiresellesmenin Yonetime Etkileri Ve 21.
Yiizyllda Yonetim, Yonetim Fonksiyonlari: Planlama, Yonetim Fonksiyonlar:: Orgiitleme,
Yonetim Fonksiyonlari: Koordinasyon, Yonetim Fonksiyonlari: Yoneltme, Yoénetim
Fonksiyonlari: Denetim, i§lctmelerde Matriks (jrgﬁtlcme Ve Sorunlari, Sebeke
Organizasyonlar, Yigisim Tirli Organizasyonlar, Organizasyonun Yapisini Olusturan
Birimlerin Birbirleriyle Koordinasyonu, Orgiitlerde Giidileme, Odev Sunumu, Orgiitlerde
Onderlik Ve Onder Davranislarinin Analizi, Organizasyonlarda Kontrol Faaliyetleri Ve
Uygulamasi.

IKT102 MAKRO EKONOMI - (T:3 U:0 AKTS:6)

Temel kavramlar, Milli Gelir Analizi, Klasik Istihdam Teorisi-Modern Istihdam teorisi, Para
Teorisi ve Politikasi, Faiz Haddi- Paranin Deger Sorunu- Para ve Makro Ekonomik Sistem, Para
Politikasi- Maliye Politikasi- IS-LM Genel Dengesi ve Para Politikalari, Enflasyon: Enflasyon-
Deflasyon- Stagflasyon, Biiyiime- Kalkinma ve Makro Ekonomik Istikrar, Iktisadi
Dalgalanmalar ve Makro Istikrar, Uluslararasi Ticaret Teorileri- Dis Denge ve Uluslararasi
Ticaret Politika Araglari, Entegrasyon Teorisi ve Uygulamalari, Genel Denge- Refah Teorisi.

MUD102 FINANSAL MUHASEBE II — (T:3 U:0 AKTS:6)

Muhasebede dénem sonu islemlerinin teorik ve uygulamal olarak anlatimi. Genel Bilgiler ve
Temel Kavramlar, Muhasebenin Tanimi ve Temel Kavramlar, Dénem Sonu islemleri,
Envanterin Tanmimi, Tiirleri ve Sekli, Degerlemenin Tanimi ve Kurallari, Cesitli Kanunlarda Yer
Alan Degerleme Olgekleri, Envanter ve Degerleme islemlerinin Yapilmasi, Dénen Varliklarin
Envanter ve Degerlemesi, Kasa Hesabinin Envanter ve Degerlemesi, Alinan Cekler Hesabinin
Envanter ve Degerlemesi, Bankalar Hesabinin Envanter ve Degerlemesi, Hisse senedi ve
Tahviller Hesabinin Envanter ve Degerlemesi, Alicilar, Alacak Senetleri ve Cesitli Al
Hesabinin Envanter ve Degerlemesi, Ticari Mallar Hesabinin Envanter ve Degerlemesi, KDV
ve OTV Hs.larinin Envanter ve Degerlemesi, Duran Varliklarin Envanter ve Degerlemesi,
Maddi Duran Varliklarin Envanter ve Degerlemesi (Satin alinan, ithal edilen ve iretilen
varliklar v.b.), Maddi olmayan Duran Varliklarin Envanter ve Degerlemesi (Kurulus ve Org,
Gid, serefiye, patent, ticaret iinvani, marka .....), Duran Varhik Hesaplar ile Ilgili Amortisman
Uygulamalari, Yontemleri, Diizeltme, Diizenleme Islem ve Kayitlari, Kisa Vadeli Yabanci
Kaynaklarin Envanter ve Degerlemesi (Banka Kredileri Hesabinin Envanter ve Degerlemesi,
Saticilar ve Bor¢ Senetleri Hesabinin Envanter ve Degerlemesi -Saticilar ve Borg Senetleri
Hesabimin Envanter ve Degerlemesi, Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklarin Envanter ve
Degerlemesi, Oz Kaynak Hesaplarinin Envanter ve Degerlemesi. Gider ve Gelir Hs.larinn
Envag]_‘t‘erve. Qegerlemesi :
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MAT102 MATEMATIK II- (T:3 U:0 AKTS:5)

Ogrencilerin soyut diisinme yetenegini gelistirmek, Matematiksel Modelleme yapabilme
becerisi kazandirmak ve alanlarinda matematiksel iliskilerden yararlanmayr ve
kullanabilmelerini 6gretmek. Integral, Integralin Uygulamalan, Tiiketici Ranti, Uretici Ranti,
Lineer Denklem Sistemleri, Matrisler ve Determinantlar, Lineer Denklem Sistemlerinin
Matrislerle Gésterilisi ve Ekonomiye Uygulamalari, Dogrusal Programlama, Matematiksel
Modelleme, Cok Degiskenli Fonksiyonlar, Kismi Tirevler, Ekstremumlar, Optimizasyon,
Optimizasyon Hesaplamalart ile TIlgili Ekonomik Uygulamalar, Lagrange Carpani ile
Optimizasyon, Jacobian Matrisi, Hessian Modeli.

GNL102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 1I- (T:2 U:0 AKTS:2)
Atatirkgiligiin, Atatirkeli Diigtince Sistemi’nin  Tammi, Genel Kavramlar, Atatiirkeuliikte
Devletin Yeri Ve Onemi, Atatiirk ve Fikir Hayati I (Akileilik, Bilim Ve Teknolojinin Onemi),
Atatiirk ve Fikir Hayat1 II (Hosgéru, Viedan Ve Diistince Ozgiirliigi, Baris¢gilik), Atatlirk ve
Fikir Hayati 11l (Atatirk¢li Milli Egitimin Amaglan llkeler ve Hedefler), Atatiirk ve Fikir
Hayati 1V (Tarih, Dil ve Giizel Sanatlar ,Kadin Haklari, Genglik), Atatiirk ve Devlet Hayati 1
(Tirk Devleti’nin Ana Nitelikleri, Cumhuriyetg¢ilik, Milliyetgilik), Atatiirk ve Devlet Hayat1 11
(Halkeilik, Devletgilik), Atatiirk ve Devlet Hayat: 111 (Laiklik, inkilapgilik), Atatiirk ve Iktisat
I (Iktisadi Diisiincesi ve Politikast), Atatiirk ve Iktisat II (Iktisadi Kalkinma Modelinin Temel
Nitelikleri, Laiklik, Din ve Atatlirk .

GNL106 TURK DIiLI II - (T:2 U:0 AKTS:2)

1.Dénem Odevlerinde ve Sinav Kagitlarinda Goérilen, Dil- Anlatim, Yazim ve Noktalama
Yanhslarinin Gosterilmesi, Yazi Tirlerinin Genel Ozellikleri, Tiirk Edebiyatinda, Roman,
Oykii, Tiyatro, Elestiri, Roman: Ozelliklerd, Edebiyatimizdaki Gelisimi, inceleme Plani ve
Ornekler, ijkii: Ozellikleri, Edebiyatimizdaki Gelisimi, (")ykﬁ Tirleri, Inceleme Plami ve
Ornekler, C")ykﬁ: Uygulama, Konuyu Saptama ve Ozetleme, ff)ykii Ozetlerinin; Plan, Dil ve
Anlatim, Yazim-Noktalama Yénlerinden incelenmesi, Tiyatro: Ozellikleri, Edebiyatimizdaki
Gelisimi, Ornekler, Siir: Edebiyatimizdaki Evreleri, Siir Akimlar, Ornekler, Uygulama, Siir,
Oykii, Roman Tiirlerinde Ogrencilerin Yapti Sunumlarinin Degerlendirilmesi, Elestiri:
Edebiyatimizdaki Yeri, Elestiri Yazim Kurallan, Ornekler, Sozli Anlatim: Ag¢ik Oturum,
Tartisma, Panel, Sempozyum. Sozlii Anlatimlarla ilgili Kurallar, Ornekler, S6zlii ve Yazih
Anlatim Tirleriyle Ilgili Ogrenci Calismalarimn Degerlendirilmesi.

LNG102 GENEL INGILIZCE II- (T:2 U:0 AKTS:2)

Okuma, okudugunu anlama; kelime bilgisi gelistirme; dinleme becerilerini ve temel kaliplarla
sozlii ifade, Months of the year Can / can’t/Preps. Of Time (in/on/at) Polite Requests Preps of
Place (to / at)/ Simple Past: be / statements / questions / Going to (Introduction)/ (going to) +
countable / uncountable nouns/Adjectives / have to/Everyday jobs , Pres. Perf. (Introduction),
Present Perf. + Pres. Perf. vs Simple past/Comparatives/Superlatives/Pres. Perf. vs Past &
Compar.s/Superls.
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IKT231 YONETIM EKONOMISI - (T:3 U:0 AKTS:4)

Temel Kavramlar, Piyasa Yapilarna Genel Bakis, Tam Rekabet, Monopol, Monopolcii
Rekabet, Dogal Tekel ve Monopson, Oligopol, Optimizasyon Kayrami ve
Optimizasyon Problemleri, Karar Alma (Belirsizlik ve Kurumsal kisitlar), Zamanlar arasi
Optimizasyona Giris, Asimetrik Bilgi Problemleri, Ahlaki Risk ve Tersi Se¢im Problemleri.

IST231 iISTATISTIGE GIRIS - (T:3 U:0 AKTS:5)

Temel istatistik yontemlerini kavrabilmek ve ger¢ek bir problemle karsilasildiginda uygun
Istatistiksel yontemi segme ve analizlerin sonuglarimi yorumlama yetenegi kazandirabilmek.
Istatistige Giris ve istatistigin Tammu, Istatistigin Temel Kavramlari, Tamsayim, Orneklem ve
Ornekleme Yontemleri, Veri Tiirleri ve Verilerin Toplanmasi, Verilerin Diizenlenemesi,
Istatistiksel Seriler ve Grafikler, Verilerin Giivenilirligi ve Gegerliligi, Merkezi Egilim Olgiileri:
Aritmetik, Geometrik Ortalama, Harmonik Ortalama, Tartili ve Kareli Ortalama Ozellikleri ve
Kullamim Alanlan, Degerlerin Timiinden Hesaplanmayan Ortalamalar: Mod, Medyan,
Kantiller, Degiskenlik Olgiilerinin Tanimi ve Ozellikleri, Degisim Aralii, Standart Sapma ve
Varyansin Kullamm Alan1 Yorumu ve Ozellikleri, Chebshev Esitsizligi ve Degisim Katsayisi,
Asimetri ve Basiklik Olciileri, Mekan Indeksi, Zaman Indeksi, Sabit ve Degisken Esash
Indeksler Bilesik Indeksler, Laspeyres, Pasache, Edgewort-Marshall.

HUK242 ISLETME HUKUKU — (T:3 U:0 AKTS:4)

Hukuk Kurallan Hakkinda Genel Bilgi, Hukukun Temel Kavramlari, Hukuki Islem - Akit : Tek
Tarafly, iki Veya Cok Tarafli, Saglar Arast, Ivazli-ivazsiz, Taahhiit-Tasarruf, Sebebe Bagl Olan-
Olmayan , Hak Kavrami - Hakkin Tiirleri : Kamu Haklan, Ozel Haklar , Kisiler Hukuku: Gergek
Kisiler : Hak Ehliyeti-Fiil Ehliyeti, Tiizel Kisiler: Hak Ehliyeti-Fiil Ehliyeti), Bor¢lar Hukuku ,
Genel Hiukimler: Borg iliskisi, Borglarin Kaynaklan, Haksiz Fiil ve Sebebsiz Mal Edinme,
Temsil, Alacagin Temliki, Borcun Nakli, Borcun ifas1, Borg ili$kisinin Sona Ermesi . Ticaret
Hukuku , Genel Hiikiimler: Ticari is]etme, Ticari i$ ve Ticari Hiiklim, Tacir, Tacir Olmanin
Sonuglan : Ticaret Unvani, isletmc Adi, Marka, Haksi1z Rekabet, Ticari Defter, Ticaret Sicili,
Ticari Borglara iliskin Hiikiimler: Zamanasim, Teselsiil, Faiz; Cari Hesap Sozlesmesi; Ticari
Satim Soézlesmesi; Tlccar Yardimeilari: Tellal, Komisyoncu, Acenta , Ticaret Hukuku
(Sirketler Hukuku), Genel Olarak Sirketler, Adi Sirket, Ticaret Sirketleri: Kollektif Sirketler,
Komandit Sirketler, Anonim Sirketler, Limited Sirketler, Sermayesi Paylara Boliinmiis
Komandit Sirketler, Kooperatifler.

MUD201 MALIYET MUHASEBESI - (T:3 U:0 AKTS:5)

Maliyet Muhasebesi dersinin amaci; 6grencilere maliyet muhasebesi hesaplarini tanitmak,
maliyetlerin gidere doniistiiriilmesi, giderlerin Girlin maliyetine yiiklenmesi, maliyet muhasebesi
sistemleri ile yonetim muhasebesi konularinda bilgiler vermektir. Maliyet Muhasebesine Giris,
Maliyet Muhasebesinin  Temel Kavramlan ve Maliyetlerin  Siniflandinlmasi, Maliyet
Muhasebesi Kayit Sistemi, Gelir Tablosu ve Satislarin Maliyeti Tablosu, ik Madde ve Malzeme
Giderleri, DIMM Akisi, Stok Degerleme Yontemleri, Stok Kontroli, isgilik Giderleri, isgilik
Giderlerinin Ayrimi, izlenmesi, Tahakkuku, Maliyetlere Yiiklenmesi, Ucret Sist., Genel Uretim
Giderleri, Grafik-En Yiksek En Disik-Cifte Ortalama-En Kiiciik Kareler Teknikleri,
Maliyetlerin Dagitimi:  Dogrudan Dagitim, Kademeli Dagitim, GUG’iin  Mamullere
Yiklenmesi, Siparis Maliyet Yontemi, Muhasebe Kayitlan, Uygulamalar, Satha Maliyet
Yonteml Esdege: Mamul Miktari, Muhasebe Kayitlari, Saftha Maliyet Ydntemi, Uygulamalar,
'ﬁre Ka{n‘aml vé Maliyetlendirilmesi, Birlesik ve Yan Mamuller, Birlesik Maliyetleri Dagitim
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BAF202 FINANSAL PiYASALAR VE KURUMLAR - (T:3 U:0 AKTS:5)

Finansal Piyasalarin ve Kurumlarin Yapisi, Isleyisi, diizenlenmesi, bu piyasalardaki araci
kuruluglarin ve ilgili kurumlarin yapilari, gorevleri, sorumluluklan, yetkileri, denetimleri. Bu
piyasalara iliskin finansal {iriin ve enstrimanlarin 6zelliklerinin 6gretilmesi ve i¢sellestirilmesi.
Finansal Piyasalar Kavrami, Tarihsel Gelisimi, Islevleri, Cesitleri, Finans-Reel Sektor Iliskisi,
Finansal Piyasalann Etkinligi, Para ve Sermaye Piyasalarimin Tamimi, Kapsami ve Araglari,
Déviz ve Vadeli islem Piyasalar Tanimi, Kapsami ve Araglari. Finansal Piyasalarda Aracilar
ile Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar ve Ilgili Kuruluslar, Finansal Piyasalar ve Finansal
Enstriimanlar, Bankacilik Sektorli ve Faizsiz Bankacilik, Borsalar ve Halka Arz, Banka Disi
Finansal Kurumlar, Finansal Krizler ve Kiiresellesmenin Finansal Piyasalara Etkileri, Finansal
Piyasalarda Riskler ve Risk Ydénetimi, Kredi Derecelendirme Siireci, Finansal Piyasalarda
Denetim ve Gozetim ile Tedbirler, Finansal Piyasalarda Inovatif Gelismeler.

GNL203 AKADEMIK BECERI, YONTEM VE ETIK - (T:3 U:0 AKTS:2)

Bu dersin amaci, arastirma tasarlamay1, ylirlitmeyi ve bulgularim raporlamay:t ve arastirma
etigini tammlamay: saglamaktir. Arastirma konusunu Formiile Etme ve Netlestirme, Literatiirii
Net Bir Sekilde Gézden Gegirme. Arastirma Felsefesini ve Teori Gelistirmeye Yaklasimlari
Anlama, Arastirma Tasanmimn Formiile Edilmesi, Erisim ve Arastirma Etiginin Miuizakere
Edilmesi, Orneklemlerin Secilmesi, Ikincil Verilerin Kullanilmasi, Birincil Verilerin Gozlem
Yoluyla Toplanmasi, Birincil Verilerin Yan Yontemlerle Toplanmasi - Yapilandirilmis,
Derinlemesine ve Grup Goriismeleri, Anket Kullanarak Birineil Verilerin Toplanmasi,
Niceliksel Verilerin Analiz Edilmesi, Niteliksel Verilerin Analiz Edilmesi.

DORDUNCU YARIYIL / BAHAR DONEMI

ISL202 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI - (T:3 U:0 AKTS:4)

Bu ders ile insan Kaynaklari Yénetiminin temel fonksiyonlarini tanitmak, giiniimiizdeki baslica
sorunlarim, temel politikalarini, degisen ¢evre kosullarina gore fonksiyonlarinin kazandig yeni
boyutlar1 ele alinarak modern yonetim anlayisindaki 6nemi hakkinda bilgilerin sunulmasi
amaglanmaktadir. Insan Kaynaklart Yonetiminin Tarihgesi-I, Insan Kaynaklari Y®&netiminin
Tarihgesi-11, is Analizi ve Is Tasarimi, Insan Kaynaklari Planlamasi, Personel ise Alim Siireci,
Personel Sec¢im Stireci ve Se¢cim Ydntemleri — I, Personel Se¢im Siireci ve Se¢im Ydntemleri —
11, Kariyer Yonetimi, Performans Degerlendirme — I, Performans Degerlendirme — II, Egitim ve
Gelistirme — I, Egitim ve Gelistirme — 11, Ucret Yénetimi.

ISL206 URETIM YONETIMI — (T:3 U:0 AKTS:5)

Siireg ve Sistem Kavramlari, Uretim Organizasyonu ve Diger Fonksiyonlarla iliskileri, Uretim
Yonetiminin Temel Kavramlari, Yéneticilerin Gliniimiizdeki Karsilastiklari Sorunlar, Uretim
Sistemleri, Tesis Yeri Se¢im YOntemleri, Fabrika Yerlesiminin Diizenlenmesi, Tesis - Fabrika
Diizenleme Uygulamalan, Uretimde Kalite Kavram, Kalite Kontrol vd., Uretim ve Tedarik
Zinciri Yonetimi Iligkisi, Stok Yénetimi Uygulamalan, Uretim Planlama ve Kontrol, imalat
Cizelgeleme.




ISL201 PAZARLAMA YONETIMI - (T:3 U:0 AKTS:5)

Tim isletmelerin temel amaci, Grettikleri mal ve hizmetleri hedef tiiketici kitlelerine satmak ve
onlarin istek ve ihtiyaglarim karsilamak suretiyle kar etmek ve bitylimektir. Bu amag géz 6niinde
bulundurularak, giiniimiiziin rekabet¢i diinyasinda isletmelerin basarisinda temel unsur olan
pazarlama kavraminin en genis sekilde incelenmesi ve pazarlama ile ilgili temel bilgilerin ve
stratejilerin  Ogretilmesi konusu pazarlama y6netimi dersinin igerigini olusturmaktadir.
Pazarlamanin Tanimi, Kapsam ve Onemi, Pazarlama Sistemi ve Isletme Sistemi I¢indeki Yeri,
Pazarlama Kararlanim Etkileyen Cevre Faktorleri, Pazarlama Arastirmalan ve Pazarlama Bilgi
Sistemi, Pazar Tirleri ve Tiketici Pazarlarinin Gzellikler"iﬂ Tiketici Davranislar1 ve Tiiketici
Satin Alma Karar Siireci, Endiistriyel ve (")rgiitse] Pazarlar ve Ozellikleri, Pazar Boliimleme ve
Hedef Pazar Segim Stratejileri, Pazarlama Bilesenleri: Uriin Kararlari, Pazarlama Bilesenleri:
Fiyatlandirma Kararlari, Pazarlama Bilesenleri: Tutundurma Kararlari, Pazarlama Bilesenleri:
Dagitim Kararlari, Hizmet Pazarlamasi ve Ozellikleri.

MUD203 YONETIM MUHASEBESI - (T:3 U:0 AKTS:5)

Yonetim Muhasebesi dersinin amaci;, 6grencilerin yénetim muhasebesi cercevesinde 6zellikle
maliyet yonetimi konularinda bilgi sahibi olmalarini saglamak, isletme biitgelerinin
olusturulmasi ve sapmalarin muhasebelestirilmesi konularina bakis agist kazandirmaktir.,
Yonetim Muhasebesi — Amaglar1, Fonksiyonlart — Finansal Bilgi Sistemi I¢inde Yénetim Muh.
Yeri, Temel Maliyet Kavramlan ve Tirleri, Maliyet Unsurlarinin Yapisal Céziimlemesi,
Yonetim Karar Araci Olarak Maliyet Bilgileri, Kar Planlamasi, Basabas Noktas1 Analizi, Kar
Hedeflemesi, Kar Planlamasi, Satis Karmasi Analizleri, Maliyet Hesaplama Yontemleri (Tam —
Degisken — Normal Maliyet Yontemleri), Maliyetler ve isletme Kararlari, Eksik Kapasitede
Karar Verme, Zarar Eden Uriine Iliskin Karar Verme Tekmklen Biitgelerin Planlanmas: — Biitge
Planlamalarinin Kullanilmasi, Onemi ve Yaran — Satis Biitgesi — Uretim Biitcesi, Direkt ilk
Madde ve Malzeme, Direkt isgilik Giderleri, Genel Uretim Giderleri, Dénem Sonu Stok, Satilan
Malin Maliyeti  Biitgeleri, Biit¢e Sirecinin Uygulanmasi, Proforma Gelir Tablosunun
Hazirlanmasi, Standart Maliyetler ve Muhasebelestirilmesi — (DIMM — DI Sapmalan ve
Yorumlanmasi), Standart Maliyetler ve Muhasebelestiriimesi — (GUG Sapmalart ve
Yorumlanmasi).

ISL212 ISLETME ANALITIGI — (T:3 U:0 AKTS:4)

Merkezi Egilim Olgiileri Ortalama, Medyan, Mod, Dagilim Olgiileri Varyans, Standart Sapma,
Degisim Araligi, Kartiller, Kosullu Olasilik Dagilimi, Olasilik Dagilimlar, Beklenen Deger
Varyans Hesaplamalan, Siirekli Olasilik Dagilimlari, Kesikli Olasihik dagilimlari, Normal
Dagilim, Binom Dagilim, Poisson Dagilim, Standart Normal Dagilim, Nokta Tahmini, Aralik
Tahmini, Hipotez Testleri.

BESINCI YARIYIL / GUZ DONEMi

ISL301 ORGUTSEL DAVRANIS — (T:3 U:0 AKTS:8)

Bu ders ile orglitsel davrams ve davranis bilimleri ile ilgili kuramsal bilgilerin is hayatindaki
uygulama Ornekleri ile bitlinlestirilerek sunulmasi, o6grencilerin  Orgiit icindeki kendi
davramslarinin yan sira bu davraniglarinin, orgiitiin i¢ ve dis ¢evre aktorleri tizerindeki etkilerinin
farkina yarmalannim saglanmasi, boylelikle onlarin davramslarlm anlamalarina, tanimlamalarina,
tallmlnﬁhhelenne ve yonetmelerine yardimer olunmasi amacglanmaktadir. Davranis Bilimleri ve

D&\)'Ff.pls ’B’i]lmfenm Olusturan Disiplinler, Davramis Diizlemi, Rol ve Statu Kavramlarn,
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Motivasyon, Giig ve Karar Verme, Kisilik ve Orgiit Tliskisi, Liderlik Teorileri, Gruplar ve Grup
Y6netimi, iletisim, Catisma Y énetimi, Orgiit Gcllstlrme

ISL306 MARKA YONETIMI — (T:3 U:0 AKTS:7)

Pazarlama planlama ve teknikleri ile Marka Y&netimi teori ve uygulama egitimi. Faith Popcorn
Trendler, Marka Kavrami, Markamn Tarihi Gelisimi, Marka Tiirleri, Marka imaji, Marka
Kisiligi, Marka Sadakati, Marka Degeri, Logolar, Semboller, Pazarlama Yonetimi-Durum
Analizi, SWOT, Pazarlama Y 6netimi, Hedef, Misyon, Hedef, Pazarlama Y 6netimi, Strateji.

ULL303 LOJISTIK YONETIMI — (T:3 U:0 AKTS:5)

Lojistik Kavramina Giris, Lojistik-Tedarik Zinciri Iliskisi, Dis Kaynak Kullamm, 3PL, 4PL
Kavramlari, Lojistikte Miisteri Hizmetleri, Temel Lojistik Siiregler, Tagimacilik Faaliyetlerinin
Lojistik icerisindeki Yeri, Tasima Modlarina Giris (Karayolu, denizyolu, havayolu ve demiryolu
tasimacilig), Intermodal Ta'gzmacmk Depo Yénetimine Giris, Depolama Sistemleri, Ellegleme
ve Paketleme Faaliyetleri, Diger Katma Degerli Hizmetler, Depolardan Magazalara Urtinlerin
Aktarimi-Sayisal Modeller, Lojistik Bilgi Sistemleri, Tersine ve Yesil Lojistik, Dagitim
Yonetimi, Ara¢ Rotalamaya Giris, Rotalama Yéntemleri, Lojistik Siireglerin Takibi, Performans
Olglimii.

GNL450 KARIYER PLANLAMA — (T:2 U:0 AKTS:0)

Universite ve is diinyasi temsilcileri arasinda koprii olusturmayt saglayacak bir yapin
desteklenmesini saglayan bir derstir. Bu derste egitim verebilirligi yiiksek, sektorlerinde soz
sahibi is diinyas1 temsilcilerini 6grencilerle bulusturarak tecriibe paylasiminda bulunulmas:
amaglanmaktadir.

ALTINCI YARIYIL / BAHAR DONEMI

ISL204 ORGUT TEORISI - (T:3 U:0 AKTS:8)

Dersin amaci1 Ogrencilerin  organizasyonlari tanimlamasinda gerekli temel kavramlan
ogrenmelerini saglamak ve klasik 6rgiit teorisinden modern sonras: yaklasimlara kadar var olan
farkli Orgiit teorileri hakkinda bilgi sahibi olmalarim saglamaktir. Kavramlarin Tanimlanmasi,
Sanayi Devrimi, Yonetim Diisiincesinin Onciilleri, Klasik Yénetim: Taylor Bilimsel Yénetim
Yaklasimi, Klasik Yonetim: Fayol, Yonetsel Teori, Klasik YOnetim: Weber, Biirokrasi
Yaklasimi, Neo-Klasik Teori- Hawthome Calismalari, Modern Teori: Sistem Yaklasimi,
Modern Teori: Durumsallik Yaklasinu-1, Modern Teori: Durumsallik Yaklasim-2, Modern
Sonrasi: Kaynak Bagimlihgi, Modern Sonrasi: Islem Maliyeti, Modern Sonrasi: Kurumsal
Kuram — Vekalet Teorisi, Modern Sonrasi: Orgiitsel Ekoloji.

BIL304 YONETIM BILGi SISTEMLERI - (T:3 U:0 AKTS:7)

Ydénetim Bilgi Sistemi Kavramu, Bilgi ve Veri Kavramlar, Yonetim Bilgi Sistemi Tarihsel
Gelisimi, Bilginin Ozellikleri, Sistem Kavrami, Sistemin Ogeleri, Sistemlerin Siniflandirmast,
Yonetim Bilgi Sistemi ve Elemanlari, Cagdas Bilgi Sistemi Yaklasimlari, Bilgi Sistemlerinin
Isletme lq:m Onemi ve Roli, isletmelerde Karar Verme ve Yénetim Bilgi Sistemlerinin Karar
Verme Uzerindeki Etkileri, Yénetim Bilgi Sistemi Kullaniminin Yénetim Fonksiyonlarina
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Siniflandirilmasi, Yo6netim Bilgi Sistemlerinin Uygulama Alanlari, Yénetim Bilgi Sistemlerinin
Yararlan1 ve Riskleri, Elektronik Is Yapma Bigimleri.

BAF303 FINANS YONETIMI- (T:3 U:0 AKTS:5)

isletmelerin ticari yasamlarim saghkl siirdiiriilebilmeleri igin finans yOnetiminin temel
prensiplerini, kavramlarini, uygulamalarim ve temellerinin 6gretilmesi ve igsellestirilmesi.
Finans Yonetimi Kavrami, Amaglari, Temel Prensipleri, Kapsami ve Onemi, isletmelerde
Finansal Yonetimin Yapisi, Yetki ve Sorumluluklar, Finansal Analiz, Finansal Planlama,
Finansal Yonetim ve Karar Siiregleri, Finansal Risk Yonetimi ve Risk Tiirleri, Finansal
Kontrol ve Denetim, Sermaye Yapisi, Maliyeti , Isletme Sermayesi Yonetimi ve Sermaye
Biitcelemesi, Finans Kaynaklari ve Cesitleri, Banka Kredileri ve Para Piyasasi Uriinleri,
Alternatif’ Finansman Yont., Sermaye Piyasasinda Kaynak Temini ve Sermaye Piyasasi
Uriinleri, Menkul Kiymetlestirme, Kredi Derecelendirme ve Kiresellesmenin Finans
Yonetimine Etkileri, Kurumsal Finansmamin Kapsanu ve Temelleri, Vadeli islemler
Piyasasinin Kullanimi, Degerleme Kavram ve Temelleri, Birlesme ve Devralma Siiregleri,
ihracatin Finansmani, Portfoy Yénetimi Prensipleri.

YEDINCI YARIYIL / GUZ DONEMIi

ISL271 PAZARLAMA ARASTIRMALARI — (T:3 U:0 AKTS:5)

Bu ders, Pazarlama Arastirmas1 Kavrami; Tanimi; Onemi Ve Uygulama Alanlari; Organizasyon
I¢indeki Yeri; Arastrma Siirecinin Tammlanmasi; Problemin Ortaya Konmasi; Verl
Kaynaklarinin Belirlenmesi; Ornekleme; Ornekleme Yéntemleri Ve Hatalari; Veri Toplamada
Kullamlacak Yontemin Secimi; Verilerin Toplanmasi, Verilerin Dékiimii Ve Analizi; Arastirma
Raporunun Hazirlanmas1 Konularini Igerik Olarak Kapsamaktadir. Derste icerik Vaka Analizi
Tartisma Ve Grup Odevleri ile igerik Uygulamaya Déniik Anlatilmaktadir.

5

MUD202 iISLETME DENETIMi — (T:3 U:0 AKTS:5)

Denetimin Tanimi, Gelisimi ve Toplumsal Islevi, Denetim Tiirleri, Denetgi ve Tiirleri, Denetim
Standartlar1, Genel Standartlar, Calisma Alam Standartlan, Raporlama Standartlar, Uluslararas
Denetim Standartlari, Tirkiye Denetim Standartlan, Denetim Siirecinin Asamalari ve
Yiiriitiilmesi, Denetim Teklifi ve Isin Kabulii, Denetim Planlama, Denetim PIO}:,I"alTll Denetim
Teknikleri, Denetim Proqedurlm Cahisma Kagitlan ve Calisma Dosyasi, 19 Kontrol
Sistemlerinin Incelenmesi ve Kontrol Riskinin Belirlenmesi. Denetimde istatistiki Ornekleme
Yontemleri, Mali Tablo Hesaplannin Denetimi, Denetim Calismalarinin Tamamlanmasi,
Denetim Raporlarimin Diizenlenmesi, Tiirkiye’de Denetim Uygulamalari,

ISL441 STRATEJIK YONETIM VE ISLETME POLITiKASI — (T:3 U:0 AKTS:5)

Stratejik Ydnetime Genel Bakis, Islttmdcre Yon Belirleme: Misyon ve Vizyon, Iglctme]crde
Stratejik Kararlar, Stratejik Planlama ve Amaglar Sistemi, Isletmelerin Temel Amaglari, Sosyal
Sorumluluklari, Sirketlerde Yénetisim ve Stratejik Yonetim Cabalannin Orgiitlendirilmesi,
Genel, Uluslararasi ve Endiistri Cevresi Analizleri, Isletme Degerleme, Rakiplere Kiyasla Giiglii
ve Zayif Yonlerin Analizi, Isletme ve Stratejik Is Birimlerinin I?leyeblleceklerl Stratejik
Alternatif Tirleri (Biiyime, Durgun Biiyiime, Tasarruf Stratejileri), Isletme ve Stratejik is
Birimi_Stratejileri ve Segim Analizleri (Ansoff’un Strateji Elemanlari Analizi, M.Porter’in
Jenerik - Stratejileri), Rekabet¢i Taktikler, Isbirlik¢i Stratejiler, Yatirimlarini Cesitlendirmis
Sirketlerde Strateji Se¢imi: Stratejik Fayda ve Portfdy Analizi, Teknikleri (Boston Danisma




Grubu’'nun Portféy Analizi, Campbell-Goold-Alexander’in Ana Sirket ile Uyum Matrisi,
G.E.’nin Trafik Lambasi1 Matrisi, PIMS Analizi, Hofer’in Analizi), Stratejik Ydnetim ve Isletme
Politikasinda Egitim Aract Olarak Vak'a Analiz Yoéntemi, Isletme Diizey Stratejilerinin veya
Politikalarinin Belirlenmesi, Strateji ve Orgiitsel Yap1, Kaynak Dagitimi, Orgiit Kiiltiirii ve
Strateji, Liderlik Bigimi, Stratejinin Degerlendirilmesi ve Kontrolii, Vak’a Calismalan

SEKIiZINCI YARIYIL / BAHAR DONEMI

ISL432 TURKIYE IS CEVRESI — (T:3 U:0 AKTS:7)

Kiiresel Is Cevresinin Ozellikleri, Tiirkiye Ekonomisinin Yapisal Ozellikleri, Tiirkiye Is
Cevresinin Ozellikleri, Tiirk Is Diinyasinin Hukuki Cergevesi, Tiirk is Diinyasimin Orgiitsel ve
Kurumsal Yapisi, Tiirkiye'de Sirketlerin Hukuki Yapisi, Calisma Hayat1 Mevzuati, Tlrk Vergi
Sistemi, Tirk Finansal Sistemi ve Piyasalari, Tiirkiye Ekonomisinde Destekler ve Tesvikler,
Tiirkiye Ekonomisinde Kiimeler ve Imalat Bolgeleri, Tiirkive Ekonomisinde Dogrudan
Yabancit Yatinmlar, Sosyal Gilivenlik Sistemi, Tiirkiye'nin Rekabet Giicti, Tiirkiye
Ekonomisinin Sektérel Yapisi.

ISL406 ULUSLARARASI ISLETME YONETIMI — (T:3 U:0 AKTS:8)

Uluslararas: Isletmecilife Genel Bakis, Kiiresellesme ve Bolgesellesme Kavramlari,
Uluslararasi Ticaret Teorileri, Uluslararasilasma Sireci Teorileri, Uluslararas: Ticaret
Orgiitleri ve Entegrasyonlar, Uluslararasi Isletmecilifge Hazirlik, Uluslararasi Cevre
Degerlendirmesi, Uluslararas1 Kiiltiirel Faktorler, Uluslararas1 Etik Uygulamalar ve Sosyal
Sorumluluk, Uluslararas1 Pazarlara Giris Yontemleri, Uluslararasi Isbirligi Stratejileri,
Uluslararasi Stratejik Planlama, Uluslararast Orgiitleme, Uluslararas1 Orgiit Yapilar,
Uluslararas1 Koordinasyon ve Kontrol, Uluslararast Ar-Ge Yonetimi, Uluslararast Tedarik
Zinciri Yonetimi, Uluslararasi Uretim Yonetimi, Uluslararasi Pazarlama Yonetimi,
Uluslararasi Insan Kaynaklari Yonetimi, Uluslararas: Liderlik, Uluslararas: Finansal Yonetim,
Uluslararast Muhasebe Y 6netimi, Yonetim Bilgi Sistemi Yonetimi.

SE.CME_Li DERSLER
GUZ DONEMI

ISL331 AILE SIRKETLERINDE YONETIM — (T:3 U:0 AKTS:5)

Bu ders Ogrencilere, aile sirketlerinde yonetimin temel kavramlar: hakkinda bilgi vermeyi
amaclamaktadir. Aile Sirketlerine Genel Bakis, Aile Sirketi Kavrami, Aile Sirketlerinin
Ozellikleri Avantajlan ve Dezavantajlari, Aile Sirketlerinin Tiirkiye’deki Yeri ve Onemi, Aile
Sirketlerinde Hayat Egrisi , Aile Sirketi Modelleri, Aile Sirketlerinde Ydnetisim ve Ydnetim
Kurullar, Aile Sirketlerinde Kurumsallasma, Aile Anayasasi, Aile Sirketlerinde Stratejik Plan,
Aile Plam, Varis Plani, Durumsallik Plani, Aile Sirketlerinde Yeniden Yapilanma, Aile
Sirketlerinde Liderlik, Aile Uyesi Yoneticilerin Performans Degerlendirmesi, Aile
Sirketlerinin Gelecegi.

ISL431 GIRISIMCILIK VE YENILIKCILIK YONETIMI — (T:3 U:0 AKTS:5)

Bu ders_ Q'_grencilere girigimcilik ile ilgili temel kavramlar hakkinda bilgi vermeyi

amaglai a;ktaﬁxgir@imcilik Ozelliklerinin Sinanmasi, Is Fikrinin Gelistirilmesi, Yaraticilik
S

_Eg_z'er'sgl_grj@z_ or#ynlu Girisimeilik Kavram, Isletme Kavramu, Isletme Fonksiyonlari, Isletme
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Tiirleri, i$let}.nclerin Kurulus Sekilleri, Isletmelerin Mali ve Hukuki Sorumluluklari, Is Plami
Kavramu ve Ogeleri _(Pazar Arastirma, Pazarlama Plani, Uretim Plam, Y 6netim Plam, Finansal
Plan), Is Modeli ve Is Planina Yonelik Atdlye Calismalar.

ISL305 ORGUTLERDE SURDURULEBILIRLIK — (T:3 U:0 AKTS:5)

Dersin amaci, 6grencilere, konuyla ilgili temel bilgileri vermek ve bu alanda meydana gelen
gelismeleri sunmaktir. Ders kapsaminda siirekli degisen ¢evre sartlarina uygun hareket
edebilen Orgiitler tasarlamak, degisim uygulamalarini basariyla yiiriitebilmek ve orgiitlerin
denge i¢inde yasamlarini siirdlirmelerini saglamak igin gerekli teorik ve pratik bilgiler
sunulmaktadir. Ayrica bu derste; orgiitlerin siirdiiriilebilir basarilara ulagsmasi icin gerekli
kavram, ilke, yontem ve teknikleri 6gretilmektedir. Bu ders; Degisikligi Gerektiren Faktorlerin
Dogru Bir Sekilde Teshisini, Cevresel Degisikliklere Uyum Saglayacak Yeni Modellerin Ve
Ideallerin Belirlenmesini, Bu Kararlar Dogrultusunda Miidahale Edilerek Etkili Bir Sekilde
Uygulanmasini, Gerek Teshis Ve Gerekse Uygulama Siirecinde Kullanilabilecek Teknikleri
Icermektedir.

ISL416 YONETIM DUSUNCE TARIHI — (T:3 U:0 AKTS:5)

Derste, tarihsel siire¢ icinde ortaya atilmis olan yonetim diislinceleri incelenecektir. Derste;
Erken Yonetim Dislincesi: Sanayilesmeden Once, Sanayi Devrimi: Sorunlar ve Perspektif,
ABD’de Sanayi Devrimi, Bilimsel Yonetim Dénemi, Insan Faktérii, ‘Yonetim Siirecinin
Ortaya Cikis1 ve Organizasyon Teorisi, Bilimsel Yonetim: Teorisi ve Uygulamasi, Hawthorne
Calismalari, Insanlar ve Organizasyonlar ve Organizasyonlar ve Insanlar, insan Iliskileri:
Kavram ve Uygulama, Modern Dénem: Yonetim Teorisi ve Uygulamasi, Orgiitsel Davranis
ve Organizasyon Teorisi, Degisen Bir Diinyada Y 6netim Diisiincesi konulan islenecektir.

ENM433 KALITE YONETIM SISTEMLERI — (T:3 U:0 AKTS:5)

Kalite Yénetimine Giris, Degiskenlik, Sapma, Tolerans Kavramlari, Kalitenin Kavramsal
Gelisimi, Kalite Kontroliin isletmelerdeki Roli, Analiz ve iyi]egstirme Kavrami, FMEA, Kalite
Cemberleri, Toplam Kalite Ydénetiminin Gelisimi, Toplam Kalite Yonetimi - Geleneksel
Yonetim ilig.kisi, Kalite Onciileri, Kalite Maliyetleri, Kalite Odiilleri, Toplam Kalite
Y6netiminin Oniindeki Engeller, Toplam Kalite Y6netimi Araglarimin Tanitilmasi ve Kullanim
Sekillerinin Irdelenmesi, Siire¢ Iyilestirme Uygulamalari (Neden Sonug¢ Diyagrami,
Histogramlar, Pareto Analizi, Kontrol Kartlar, 6 vd.),ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001
(ISO 45001), 1SO 22000 vd., 58, TVB.

ISL421 MODERN YONETIM YAKLASIMLARI — (T:3 U:0 AKTS:5)

Bu dersin amaci Ogrencileri isletmelerde kullanilmakta olan modern yonetim teknikleri
konusunda teorik olarak bilgilendirmek ve bu teknikleri hayata gecirebilmeleri konusunda
yardimc1 olmaktir. Giinlimiizde isletmeler karar verme mekanizmalarinda ve etkinlik-
verimlilik siireclerinde bir takim sistematik ve analitik araglar kullanmaktadirlar. Ders
kapsaminda ele alinan tekniklerden bazilar1 sunlardir: 6 SIGMA, Balanced Scorecard,
Benchmarking, Toplam Kalite Yoénetimi, Sanal Ve Network Organizasyonlar, Yeniden
Yapilandirma, Stres Yonetimi, Degisim Yonetimi, SWOT, Temel Yetenek, Farklihiklarin
Yonetimidir. -




ISL303 LIDERLIK — (T:3 U:0 AKTS:5)

Bu dersin amaci 6grencilere liderlik becerileri kazandirmaktir. Liderligin Tarihsel Gelisimi,
Liderligin ve Yéneticilik Tanimi ve Ozellikleri, Liderlik Teorileri, Catisma Yonetimi, Zaman
ve Stres Yonetimi, Degisim YoOnetimi, Yaraticilik ve Farkli Disiinebilmek, Orgiit Kiiltiiri
Olusturmada Liderin Rolii: Hofstede ve Globe, Orgiit Kiiltiirii Olusturmada Liderin Rolii:
Farkli Kusaklarin Yonetimi, Ekip Iginde Liderlik, Liderlikte Vizyon, Strateji ve Network
Olusturma, Liderlikte Duygusal Zeka: Giliven ve Motivasyonu Saglamak, Liderlik-Kocluk-
Mentorliik-Yetenek Yonetimi, 21.Y{izyilda Liderlik: Bilgi Cagmin Etkileri, Yalin Yonetim,
Sanal Liderlik.

ISL423 ISLETMELERDE VERI ANALIZi ve MODELLEME — (T:3 U:0 AKTS:5)
Degisken, Degisken Tiirleri, Degiskenler Arasindaki Iliskiler, Deterministik ve Stokastik
fliskiler, Degiskenler Arasindaki iliskinin Yonii, Derecesi ve Fonksiyonel Sekli. Anakiitle ve
Orneklem Regresyonu, Regresyonunu Temel Varsayimlari, Anakiitle Regresyon Dogrusunun
Bulunmasi, Orneklem Regresyon Denklemi, EKK Yontemi, Parametrelerin Tahmini, Teorik
Degerlerin Hesabi, Regresyon Denkleminin Uyumunun Arastirtlmasi, Tahmin Edicilerin
Standart Hatalarnn ve Parametre Testleri, Aralik Tahminleri, Belirlilik Katsayis1 ve Modelin
Tahminde Kullamlmasi, Omek Uygulama ve Laboratuar Calismasi, Farkli Fonksiyon
Tiirlerine Goreregresyon Cozlimleri, Korelasyon Analizi ve Farkli Korelasyon Katsayilari,
Coklu Regresyon ve Varsayimlan, Coklu Regresyon Céziimleri, Varsayimlarin Incelenmesi,
Genel Uygulama.

ISL307 iSLETMELERDE YENILIK STRATEJILERI — (T:3 U:0 AKTS:5)

Bu dersin amaci 6grencilere yenilik stratejilerinin isletmeler i¢in 6neminin anlatilmas1 ve
uygulama becerisinin aktarilmasidir. Derste, Temel Kavramlar, isletme Yénetimi ve Yenilik,
Kiiresel Rekabette Yeniligin Onemi, Ydnetim-Teknoloji-Yenilik Iligkisi, Teknolojik Yenilik
Y 6netimi, Strateji ve Rekabet Ustiinliigii, Porter’n Jenerik Rekabet Stratejileri, Farkhilastirma
Stratejisi, Yenilik, Yenilik Tiirleri, Sektdrel Yenilik Ornekleri, Yenilik Stratejileri, Saldirgan,
Savunmaci, Taklit¢i Stratejiler vd., Yenilik Modelleri, Yenilikci Orgiit Kiiltiirii, Yenilikci Is
Davranislari, Yaraticihk-Yenilik iligkisi, Yaratici Problem C6zme Teknolojisi (TRIZ), Kiiresel
Inovasyon, Yaraticihik ve Rekabet Indekslerindeki Durumun Karsilastirmali Analizi, Ar-Ge ve
Yenilik, Yeni Uriin Gelistirme, Yenilik —Bilgi Yonetimi iliskisi konulart islenecektir.

ISL425 DEGISIM YONETIMI — (T:3 U:0 AKTS:5)

Dersin amaci degisim kavramim nedenleriyle anlamak ve nasil yonetilecegini 6grenmektir.
Derste: Degisim Nedir? Nasil ve Neden Yonetilmelidir? Sorularma Cevap Verilerek,
Degisimin Tanum Yapilacaktir. Derste Degisimin Benzer Kavramlarla Iliskisi, Degisimin
Nedenleri, i¢sel ve Dissal Faktorler, Degisimin Cesitleri, Islevleri ve Degisime Direnme, Italo
Calvino'nun Ytz Karasi Hikayesi Analizi, Degisimin Boyutlan, Degisime Direng-Degisimin
Farkli Boyutlar, Degisim Ydnetimi Tanim ve Ozellikler, Degisim Yonetimi Siireci, Planh
Degisim Modelleri, Degisim Yénetiminde Liderlik ve Orgiitsel Sonuglar, Toplam Kalite
Y 6netimi, Re-Engineering ve Benchmarking, Dis Kaynak Kullanimi, Ogrenen Orgiitler, Orgiit
Gelistirme, Degisim Yonetiminde Kullanilacak Orgiitsel Modeller, Toplum Miithendisligi
konularelalihagaktir.
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ISL403 TUKETICI DAVRANISI — (T:3 U:0 AKTS:5)

Bu dersin amaci1 6grencilerin tilketici davramislarim pazarlamac bakis agisiyla kavramasini
saglamaktir. Tlketicilerin karar verme siire¢lerinin, bu siireci ve davranislarim etkileyen igsel
ve digsal faktorlerin nasil farklilasacaginmin ve bu farkliliklann firmalann pazarlama
stratejilerini nasil etkileyeceginin anlasiimasi hedeflenmektedir. Derste; [htiyag, Miisteri,
Tiiketici ve Tiikketim Kavramlar, Tiiketici Davramist Kavrami ve Pazarlama, Tiiketici
Davramslarinin Pazarlamadaki ve Satistaki Onemi, Tiiketici Karar Alma Siireci, Tiiketici
Davrams Modelleri, Ihtiyag, Giidi, Diirtii ve Motivasyon iliskisi, Algilama, Ogrenme, Tutum,
Kisilik ve Kisilik Kuramlan, Yasam Tarzi, Kiiltiir ve Alt Kiiltlir, Sosyal Siniflar, Aile, Referans
Grubu, Orgiitsel Pazarlarda Miisteriler ve Satin Alma Ozellikleri, Tiiketici Davramslarini
analiz eden 6rnek olay tartismalar yapilacaktir.

ISL413 BiLISIM TABANLI YONETIM UYGULAMALARI — (T:3 U:0 AKTS:5)

Ders Isletme Boliimii &grencilerine ozellikle enformatik omurga iizerinden sirketlerin
yonetimine yonelik pratik yetkinlikler kazandirmay1 hedeflemektedir. Bu ¢ergevede gesitli
yazihimlar ile sirketlerin fonksiyonel siiregleri nasil yonettikleri Ogretilecektir. Derste;
Sirketlerin Geleneksel Yonetim Modelleri ve Uygulamalar, Degisen Sirket Yonetim Anlayisi
ve Piyasalanin Beklentileri, Enformatik Omurga Uzerinden Slrketlenn Yonetimi Nedir?,
Sirketlere Sagladigi Rekabet Avantajlann Nelerdir? Sorularina Cevap Verilerek, Yonetim
Sistemleri ve Altyapilanin Analizi, Proje Yonetiminde Bilisim Tabanli Yaklasim, Pazarlama-
Satis ve CRM Sistemleri, Muhasebe-Finans ve Mali Yonetim Mimarisi, insan Kaynaklan
Uygulamalari, LMS Vaka Analizi: ERP Uygulamalarn, Learning MS, Vaka Analizi: Kanita
Dayali Yonetim, Vaka Analizi: ERP uygulamalari, Vaka Analizi: ERP ve Akillandirilmis
sistemler konulari ele alinacaktir.

ISL407 YENiI CALISMA MODELLERI ve ORGUT TASARIMI — (T:3 U:0 AKTS:5)
Bu dersin amaci yeni ¢alisma modelleri hakkinda genel bilgi sahibi olunmasi, ¢alisma modeli
ornekleri, uygulanmasi ve yonetiminin anlatilmasi, oOrgiit yapist ve tasariminin nasil
olusturulacaginin ve dijitallesme temelinde ne tiir yaklasimlar oldugunun incelenmesidir.
Derste islenecek olan konular: Calisma Modelleri Hakkinda Genel Bilgi, Calisma Modelleri
Tarihgesi Ve Uygulama Siireci, Calisma Modeli Gelistirme Siireci, Ornek Calisma Modelleri /
21. Yiizyll Modern Calisma Modeli Egilimleri, Orgiit Ve Cevresi, Orgiit Yapist Ve Tasarimi,
Orgiit Tasariminda Yasanan Giigliikler, Orgiit Tasarmunda Giincel Egilimler, Orgiitlerde
Endiistri 4.0 Ve Dijitallesme, Orgiitlerde Dijital Déniisiim, Orgiitlerde Yetenek Yonetimi,
Orgiitlerde Siirdiiriilebilirlik, Degisim Ve Yenilik Yénetimi




ISL409 MUZAKERE YONTEMLERI — (T:3 U:0 AKTS:5)

Bu dersin amaci, miizakerenin ticari, sosyal ya da resmi gorismelerde avantaj saglayan bir
ozellik oldugundan hareketle, miizakere teknikleri ve uygulamalari ile Ogrencilerin miizakere
yeteneklerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Derste islenecek olan konular: Miizakerede
Kullanilan Temel Kavramlar, Miizakerede katilimcilar ve 6zellikleri, Miizakereci - Karsi Taraf
fliskisi, Miizakere Siirecinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar, Anlasmaya Dogru Giderken
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar, Miizakere Asamalari, Miizakere Stratejileri, Miizakere
Teknikleri, Miizakere Cesitleri, Miizakere Siirecinde yasal faktorler, Miizakerelerde etik.

ISL411 HIZMET SEKTORUNDE YONETIM- (T:3 U:0 AKTS:5)

Bu dersin amaci, hizmet sektdriiniin farkl is alanlarin1 tamitmak ve bu alanlardaki sirketlerin
yonetim ve isletme fonksiyonlarinin nasil uygulanacagi hakkinda bilgi vermektir. Bu derste
Sirketlerin Lojistik, Egitim, Saglik, Turizm, Dis Ticaret vb. Alanlardaki Organizasyon Yapilari,
is ve Yénetim Fonksiyonlar1 Anlatilacaktir,

ISL415 KULTUR VE PAZARLAMA- (T:3 U:0 AKTS:5)

Bu dersin amaci kiiltlir ve pazarlamamn ne tiir bir iliskiye sahip oldugunun ve pazarlamay
hangi acilardan etkilediginin 6gretilmesidir. Derste islenecek olan konular Kiiltiir Kavramu Ve
Tanimu, Kiiltiiriin Ozellikleri Ve Cesitleri, Kiiltiirel Unsurlar, Pazarlama Kavram1 Ve Kapsamu,
Bolimlendirme, Hedef Pazar Ve Konumlandirma, Kiiltiirel Unsurlar Ve Pazarlama,
Uluslararas1 Pazarlamada Kiiltiirel Farklhiliklar Ve Onemi, Kiiltiiriin Satin Alma Ve Tiiketici
Davranislan Uzerindeki Etkisi, Uluslararasi Firmalarin Ve Hedef Pazann Kiiltiire Etkisi,
Hofstede Kiiltiir Boyutlarn Ve Pazarlama iliskisi, Tiiketim Kiiltiirii, Kiiltiiriin Endiistrilesmesi
Ve Popiler Killtiirin Tiketime Etkisi Kiltir Ve Pazarlama Karmasi Ve Kiltir Ve Marka
Iletisimi.

IKT403 TURKIYE EKONOMISIi- (T:3 U:0 AKTS:5)

Dersin amaci 6grencileri tarihi ve analitik perspektifleri ile Tiirkiye ekonomine asina hale
getirmektir. Ders Ozellikle 1980 Sonrasi Cumhuriyet Doénemine Odaklanmaktadir. Tiirk
Ekonomik Birimlerinin Ge¢miste Ve Su Anda Kars1 Karsiya Oldugu Makroekonomik Ortam
Ve Kalkinma Ortanu, Tiirkiye'nin Ekonomik Tarihi Boyunca Uygulanan Makroekonomik
Politikalar Ve Kalkinma Politikalar, Kurumsal Ve Organizasyonel Ortam, Uluslararasi
Rekabet Ve Tiirkiye Ekonomisine Etkileri, Tiirkiye Ekonomisinde Sektérel Boyutlar, Orgiitsel
Cevre.

ISL419 iISLETMELERDE SUREC YONETIMI- (T:3 U:0 AKTS:5)

Bu dersin amaci; isletmelerin rekabet avantaji elde etmelerini saglamak amaciyla
verimliliklerini siire¢c yonetimi sayesinde en Ust diizeye getirebilmesi i¢in ne/neler yapmalari
gerektigini Ogrencilere dgretmektir. Derste; Siire¢ YoOnetimine Giris, Orgiit Yapilart ve
Siirecler, ISO9001 ve Sire¢ Yonetimi, EFQM Modelinde Stiregler, Siire¢ Odakli Sorunlarla
Siireclerde Dijital Déniisiim, Siireclerin Siniflandinlmast ve Hiyerarsi, Hizmet Sistemlerinde
Suret,ler Stireci Anlama-Stireci Tamimlama, Yeni Bir Sireg Tamimlama, Siire¢ Performans
Oleiimi, Performans Takibinde Dengelenmis Hedef Karnesi, Siireglerin Dokiimantasyonu ve
Elektron& &ama‘?&klanlmam Siire¢ Degerlendirme ve Gelistirme, Orek Bir SY Yazilimi
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SECMELI DERSLER
BAHAR DONEMI

ENG316 TEKNOLOJi YONETIMI — (T:3 U:0 AKTS:5)

Teknoloji Tammu, Isletme Yénetimi ve Teknoloji Iliskisi, Kiiresel Rekabette Teknoloji,
Teknoloji Yonetimi ve Kapsamindaki Eylemler, Teknoloji Transferi, Teknoloji Yonetimi
Araglarindan Ornekler, Teknolojinin Korunmasi, Patent, Faydali Model, Marka, Endiistriyel
Tasarim, Smai Miilkiyete Iliskin Ornek Olay Calismalari, Endiistri 4.0 /Dérdiincii Sanayi
Devrimi, Teknoloji Se¢imi, Bilgisayarla Biitiinlesik Imalat, Akilli Fabrikalar, Ar-Ge, Yeni
Teknolojilerin Isletme Agisindan Degerlendirilmesi, Kalite Fonksiyon Gogerimi, Yenilik
Y 6netimi Kavrami.

IKT336 ULUSLARARASI EKONOMI — (T:3 U:0 AKTS:5)

Ders; Giris ve Kavramsal Cergeve Uluslararasi Iktisadin Alam ve Uluslararas: Ticaret Teorisine
Giris, Uluslararas1 Ticaret: Teori Denge Fiyatlar1 ve Dis Ticaret Hadleri Heckscher-Ohlin
(Faktor Donatimi) Teorisi Faktdér Fiyatlari, Stolper-Samuelson Teoremi ve Hov Modeli,
Standart Dis Ticaret Teorisi ve Politikasi Standart Dis Ticaret Teorisinin Temelleri, Dis
Ticaretin Biiylime ile Iliskisi Dis Ticaret Politikasi, Korumaci Dis Ticaret Politikasi Korumac
Bir Ara¢ Olarak Gimriik Tarifeleri Tirkiye’de Gilimriik Tarifeleri, Tarife Disi Engeller,
Kiiresellesme ve Bolgesel Ekonomik Ortakliklar, Ekonomik Birlesme Teorileri, Avrupa Birligi
Bolgesel Ekonomik Birlikler ve Isbirligi Gruplari, Tiirkiye'nin Ekonomik Bolgeler ile Ticareti,
Uluslararas1 Finansal Tktisat Dis Odemeler Bilancosu Doviz Piyasalart ve Ddviz Kurlari,
Uluslararas: Iktisat: Odemeler Bilancosu Fiyat Mekanizmalar1 ve Kur Etkileri Milli Gelir
Etkileri Faiz Degisimi ve Etkileri Devlet Miidahalesi. Uluslararas: Tktisat ve Kalkinma Dis
Ticaret ve Iktisadi Kalkinma Para-Sermaye Piyasalar ve Iktisadi Kalkinma Dogrudan Sermaye
Yatinmlari ve Iktisadi Kalkinma, Uluslararast Akimlar: Dis Yardimlar ve Teknoloji-Bilgi
Akisi, Dis Yardimlar, Uluslararas1 Teknoloji ve Bilgi Transferi- Isgiicii Akimlar1 Hizmetler
Ticareti ve Etkileri, Para Sistemi ve Kuruluslar Déviz Kuru Sistemi Uluslararasi Para Fonu
(IMF) ve Sistem Tartismalari, Uluslararas: Iktisat ve Gelismekte Olan Ulkeler Diinya Ticaret
Orgiitii ve Tartismalar Diinya Bankasi ve UNDP Programlan: Yoksullukla Miicadele Reform
Arayislar ve G-20’nin Rolii, Tiirkiye nin Uluslararas: Konumu konularimi i¢ermektedir.

ISL336 ENDUSTRIYEL PAZARLAMA YONETIMI- (T:3 U:0 AKTS:5)

Derste; Endiistriyel Pazarlar ve Ozellikleri, Iliski pazarlamasi, Endiistriyel Pazarlarda Satinalma
ve Tedarik, Endiistriyel Pazarlama Yaklasimiyla él'gﬁtse] Davranis, Endistriyel Pazarlarda
Hedef Pazar Tayini ve Konumlandirma, Endistriyel Pazarlama Bilgi Sistemi ve Rekabet
Cevresi, Endiistriyel Pazarlarda Uriin Politikalar1 ve Yeni Uriin Gelistirme Stireci- Markalasma
Siireci, Endstriyel Hizmetler ve Pazarlama Yontemleri, Endiistriyel Pazarlama Fiyatlandirma
Politikalari, Endiistriyel Pazarlarda Tedarik Zinciri Yonetimi ve Dagitim Politikalan,
Endistriyel Pazarlarda Tutundurma Politikalan, Endistriyel Pazarlarda Uluslararasilasma-
Yenilikler ve Trendler konulari islenecektir.




GNL428 IS AHLAKI- (T:3 U:0 AKTS:5)

Bu dersin amaci 6grencileri is etifinin temel kavramlan hakkindaki bilgilerle donatmaktir.
Derste; Temel ilkeler: Etik ve Is, Isletmelerde Etik ilkeler, isletme Sistemi: Hiikiimet, Piyasalar
ve Uluslararas1 Ticaret, Pazar Yerinde Etik, Etik ve Cevre, Tiiketici Etigi: Uretim ve
Pazarlama, Ayrimcilik konulari ele alinarak, 6grenciler vaka sunumlari gergeklestirecektir.

ISL337 SATIS YONETIMI — (T:3 U:0 AKTS:5)

Ders 6grencilerin satis yonetimi ve satis siirecinin detaylar hakkinda bilgi edinmesini saglamayi
amaglamaktadir. Derste; Pazarlama Anlayisi ve Satis liskisi, Satista Iletisimin Rolii, Satista
Sunum, Miisteri Iletisimi ve Itirazlan Karsilama, Satis Siireci, Satis Yonetimi, Satis Planlamast
ve Biitceleme Satis Giicli Olusturulmas: ve Yetistirilmesi, Satis Giicliniin Motivasyonu, Satis
Bolgeleri ve Satis Kotalar1 Satista Performans Degerleme, Satis Yonetiminde Etik ve Yasal
Konular, Satis Mesleginin Gelecegine Iliskin Ongériiler konular ele alinacaktr.

ENG313 PROJE YONETIMI - (T:3 U:0 AKTS:5)

Is hayatinda bir¢ok asamada karsimiza ¢ikan, gerceklestirmek zorunda oldugumuz veya ekipler
1(;er1';mdc yer a}dlgnm? projeler bulunmaktadir. Olgegi degismekle birlikte her projede, belirli
bir zaman dilimi icerisinde, belirli kalite-performans ol¢iitleri dikkate alinarak, maliyetler giz
ontinde bulundurularak yapilmas: gereken sirali isler meveuttur. Dersin amaci, dgrencilerimizi
isletmelerde karsilasabilecekleri projelerde gorev alabilecek bilgi birikimine sahip olabilmeleri
i¢cin donatmaktir. Dersin igerigini; Proje Yonetimi'ne Giris ve Temel Kavramlar, Sistem
Gelistirme-Proje Ekibini Olusturma-Organizasyon, Proje Yonetimi Standartlari, Proje
Entegrasyon Yonetimi-Kapsam Yénetimi- Maliyet Yonetimi, Proje Kalite Yénetimi, 1K
Yonetimi-iletisim Yénetimi, Proje Zaman Yénetimi, Risk Yoénetimi-Tedarik Yonetimi, Proje
Yonetiminde Programlama (Veri Akislari- GANTT Semasi, CPM, PERT), Proje Yonetiminde
Kontrol, Uygulama ve Sunum (GANTT, CPM, PERT, Proje Yonetimi Organizasyon Yapilar)
konular1 olusturmaktadir.

ISL302 YONETIMDE ILETISIM — (T:3 U:0 AKTS:5)

Derste; Bilgi Yonetimi, Gruplart Anlama ve Takimlann Yoénetme, Liderlik ve Giiven,
Motivasyon, Karar Vermenin Temelleri, Degisimi ve Yenilik¢iligi Yonetme, Kiiresellesmenin
Etkileri, Farkliliklarin YoOnetimi: Jenerasyon ve Kaltir Farki, Yonetimde Etik, YOnetimde
Sosyal Medyanin Rolii, Ydnetimde Sosyal Medyanin Rolii, Liderlik ve Giiven, Stratejik Karar
Vermenin Temelleri, Motivasyon Kuramlan ve Gii¢lendirme konulan islenecektir.

ISL440 ISLETME STAJI- (T:3 U:0 AKTS:5)

Staj dersi ile 6grencilerin “staj dncesi” ve “staj siiregleri”nde ihtiyag¢ duyabilecekleri gesitli
konularda bilgilendirilmeleri ve damismanlik destegi verilerek, is hayatina daha dogru
hazirlanmalari amaglanmaktadir. Ogretim iiyesinin bu derse iliskin sorumluluklan ii¢ ana
baslikta gruplandiriimaktadir. Birinci asama staj dncesi siireci, ikinci asama 6grencinin stajini
gerceklestirdigi siireci ve son asama ise 6grencinin stajinin degerlendirilmesini igermektedir.

»




ISL408 YONETIMDE KARAR VERME — (T:3 U:0 AKTS:5)

Bu dersin amaci, gercek hayatta karsilasilan bir karar alma problemini istatistiksel yontemlerle
¢ozebilme yetenegi kazandirmak ve alinan kararlan istatistiksel olarak yorumlayabilmektir.
Derste; Karar Alma ve Karar Almanin Ogeleri, Karar Alma Problemlerinin Olusturulmas,
Belirlilik Altinda Karar Alma, Risk Altinda Karar Alma, Belirsizlik Altinda Karar Alma, Bayes
Karar Alma Yontemi ve Bilgi Oncesi Karar Alma, i@]etmelerde Bilgi Oncesi Karar Alma
Uygulamasi, Bilgi Sonrasi Karar Almada Bayes Yontemi. Bilgi Sonrast Karar Almada Karar
Apact Yontemi ve Sonug¢ Olasiliklarinin Hesaplanmasi, Stratejik Analiz ve Timevarm
Yontemi, isletmelerde Bilgi Sonrasi Karar Alma Uygulamasi, Hipotez Testi Kavranu Alfa ve
Beta Hatalar, Kritik Bolge ve Red Bolgesinin Tespiti, Testin Giicli, Anakiitle Ortalamalarin
Testi, Anakiitle Oraninin Testi, isletmelerde Karar Almada Hipotez Testleri Uygulamast, Bilesik
indeksler, Laspeyres, Pasache, Edgewort-Marshall konular islenecektir.

ULT340 BUTUNLESIK PAZARLAMA ILETISIMI — (T:3 U:0 AKTS:5)

Bu dersin amaci 6grencilerin pazarlama iletisimine biitlinciil bir bakis agisiyla bakabilmesini
saglamaktir. Derste; Biitiinlesik Pazarlama Iletisimi, Satin Alma Davranislarn ve Marka
Yonetimi, Biitiinlesik Pazarlama Iletisiminin Planlanmasi, Reklam Kampanyas: ve Reklam
Tasarimi, Geleneksel Medya Araglar, Dijitallesme ve Pazarlama iletigimi, Sosyal Medya,
Pazarlama 1’leti§iminde Alternatif Araglar, Veri Tabani, Bllyiik Veri ve Pazarlama iletis,imi, Satis
Promosyonlar, Halkla iliskiler ve Sponsorluk Biitiinlesik Pazarlama, iletisiminde Etik ve Yasal
konulart islenecektir.

ISL412 FARKLILIKLARIN YONETIMI - (T:3 U:0 AKTS:5)

Bu dersin amaci farklilik kavraminin anlasilmasi ve nasil yonetileceginin irdelenmesidir. Derste;
Farklilik Nedir, Farklihk Yénetimi Kavram, Farklihk Yonetim Modelleri, Orgitler I¢in Faydah
Mi Zararlh Mi1?, Farkhihik ve Farkliliklarin Yonetimi, Farklihk Boyutlari-Farkliliklarin
Sakincalann ve Faydalan, Farkliliklarla ilgili Yaklasimlar, Esit Istihdam, Olumlu Eylem,
Farklilik Yénetimi-Bireysel, Orgiitsel, Toplumsal Etkileri, Farklilik Yonetimi Kavrami Film
Analizi: Imitation Game, Farkliliklarin Yonetimi Modelleri: Ik Modeller, Farkliliklarin
Yonetimi Modelleri: Siire¢ Odakli Ara Modeller, Farkliliklarin Yénetimi Modelleri: Biitiinlesik
Modeller, Farkhiliklarin Yénetimi Modelleri: Orgiit Fonksiyonlarina ve Ciktilarina Odaklanan
Modeller, Farkliliklarin Ydnetimi ile Tlgili Mitler ve Séylemler Film Analizi: Tample Grandin
konulan islenecektir.




ISL414 ULUSLARARASI FINANS — (T:3 U:0 AKTS:5)

Dersin amact; uluslararasi finans sisteminin temel yapis: ve kurumlarini, uluslararasi finans
pivasalarinin isleyisini, dzelliklerini, Griinlerini, bu piyasalarda yer alan kurum ve kuruluslan,
diizenleyici ve denetleyici kuruluslarin yapisini, uluslararas: finans piyasalarindaki gelismelerin
etkilerini, finans merkezlerinin, ¢zelliklerini, uluslararasi kurumsal finansman yontemlerini,
portfoy yonetim g¢esitlerini, yasanan finansal krizlerin neden ve sonuglarinin incelenmesi ile
uluslararasi finans sistemi ile ilgili konularin &gretilmesidir. Derste; Uluslararasi Para
Sisteminin Ortaya Cikigi, Kiiresel Sistemi Olusturan Kurumlar ve Katilimeilar, Kambiyo
Kurlari, IMF ve Diinya Bankasi’nin Kisa Bir Tarihi, Kiiresel Krizin Ardindan Kiiresel Finansal
Ortam, Kambiyo Kuru Sistemleri, Parite Kosullarn ve Kambiyo Kurlarinin Tahmin Edilmesi,
Déviz Piyasalar, Kur Riskini Belirlemek ve Yoénetmek, Uluslararas: Ticaretin Finansmani,
Uluslararas1 Yatinm Degerlendirmesi, Yabanci Kuruluslara Dogrudan Yatiim, Ulke Risk
Analizi, Yikselen Ekonomiler, Uluslararasi Nakit Yonetimi konulari islenecektir.

ISL422 KURUMSAL YONETIM — (T:3 U:0 AKTS:5)

Bu derste kurumsal yonetim kavramina dair genel bir ¢ergeve sunmak amaglanmaktadir. Ders,
dersin kisa dzeti verilerek baslayacaktir. Daha sonra Yoénetisim ve Yo6netim, Kurumsal Y &netim
Teorileri ve Felsefeleri, Kurumsal Yonetim Modelleri, Kurumsal Risk Yo6netimi, Kurumsal
Sosyal Sorumluluk, Yénetim Kurulu Uyeligi veya Liderlik, Tiirkiye'de ve Diinyada Kurumsal
Yénetim Uygulamalart Gibi Ilgili Temel konular ayrintili bir bigimde ele alinacaktir. Derste;
Kurumsal Yénetim Sistemi ve Kurumsal Yénetim Uygulamalar, Kurumsal Yonetime iliskin
Teorik Yaklasimlar, Kurumsal Yonetim Alaninda Diinyada ve Tiirkiye’de Yasanan Gelismeler,
Diinyada Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Gelisimi, Tiirkiye’de Kurumsal Yonetim Ortamu,
Yénetim Kurulunun Kurumsal Yonetimdeki Rolii, Yonetim Kurulunun Goérev ve
Sorumluluklar, Kurumsal Risk Yoénetimi, Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik,
Kurumsal Yonetimin Gelecegi konular islenecektir.

ISL418 SOSYAL GIRISIMCILIK - (T:3 U:0 AKTS:5)

Dersin amact 6grencilerin sosyal girisimcilik yeteneklerinin gelistirilmesidir. Bu gergevede
pratik ve teorik bilgiler sunulacaktir. Derste; Sosyal Girisimciligin Tamm ve Anlam,
Ekonomik Sistemlerde Sosyal Girisimcilik Analizi, Girisimsel Ekosistemlerin Tasarimi ve
BTM Ornegi, Siirdiiriilebilir ve Sosyal Girisimcilik Gelistirmek I¢in Is Modelleri, Ekonomilerin
Rekabet Glictiniin  Gelistirilmesinde Sosyal Girisimciligin Onemi, Bireyleri Sosyal
Girisimcilige Yénlendiren Igsel ve Digsal Faktérlerin Analizi, Sosyal Girisimeilerin Temel
Ozellikleri Nelerdir, Sosyal Girisim Fikri Olusturma ve Baslatma, Sosyal Girisim Firsatlarini
Analiz ve Tamma, Sosyal Girisim Projelerinin Finansmani, Sosyal Girisim Projeleri igin Is Plam
Olusturma, Basarili Sosyal Girisim Projelerinin Yonetimi ve StirdUrilebilirlik, Tirkiye’den ve
Diinyadan Basarili Modeller konulan islenecektir.

ISL426 KURESEL STRATEJILER VE VAKALAR — (T:3 U:0 AKTS:5)

Bu ders dgrencilere stratejileri vakalarla pekistirerek 6gretmeyi amaglar. Derste; Kiiresellesme
ve Strateji Kavrami, Kurumsal Stratejiler, Birim Stratejileri, Fonksiyonel Stratejiler, Kiiresel
Stratejiler konular islenerek, bu konular1 destekleyecek gesitli drnek olay (vaka) ¢alismalarina
da yer verilecektir.




ISL424 KULTUR VE ORGANIZASYON — (T:3 U:0 AKTS:5)

Bu dersin amaci, kiiltlir ve orgiit kiiltiirli kavramlarinin kavranmasi, érgit kiltiird ile drgiitsel
iletisim ve orglitsel performans iligkisinin kurulmasidir. Derste islenecek olan konular: Orgut
Kiiltiiriiniin Unsurlari, Orgiit Kiiltiiriinii Agiklayan Bazi Modeller, Orgiit Kiiltiirii Insasi, Orgiit
Kiiltiirlinde Degisim, Yenilik¢i Ve Yiiksek Performans Kiltiirii, Yesil Yonetim Ve Gmmmcﬂ]k
Kiiltird, Orgutlerde Cesitlilik Ve Kiiltirel Farkhliklar, Giiven Kiiltiirii Ve Kurumsal Itibar, Bilgi
Yonetimi Ve Ogrenen Orgiit Kiiltiirii Olusturma, Isyeri Maneviyati Ve Ruhani Orgiit Kiiltiiri,
Yaratic1 Orgiit Kiiltiirii, Is Ahlaki Ve Ahilik Kiiltiiri.

ISL428 DIJITALLESME VE IS DUNYASI - (T:3 U:0 AKTS:5)

Bu dersin amaci is diinyasinda dijitallesme unsurlan hakkinda Ogrencilerin bilgilenmesini
saglamaktadir. Bu derste islenecek olan konular: CRM ve Dijital Deger Zinciri, Pazarlamada
Dijitallesme, Tedarik Zinciri Y 6netiminde Dijitallesme, Paylasim Ekonomisi ve Gig Ekonomisi,
Uretimde Dijitallesme-Dijital ikiz, fletisimde Dijitallesme ve Isgiicii Home Office, Biiyiik Veri
ve Karar Verme, Etik Hususlar, Ar, ve lot Makine Ogrenimi, Sistemlerin Entegrasyonu, Dijital
Rekabet Stratejileri ve Teknoloji.

ISL444 KURESEL PAZARLAMA — (T:3 U:0 AKTS:5)

Bu dersin amaci, pazarlama yonetiminin kiiresel ¢apta degerlendirilmesinin saglanmasi, kiiresel
pazarlama plam nasil olusturulur, kiiresel 4p olusturulmali ve yonetilmelidir konularimn
Ogretilmesidir. Derste islenecek olan konular: Uluslararasi Pazarlama Ortamim Anlamak,
Uluslararasilasma- teoriler ve uygulamalar, Uluslararasi Tiketici Davramsi, Uluslararasi
firsatlar analiz etme - Uluslararas1 Pazarlama Uluslararas: firsatlar1 analiz etme - Uluslararasi
Pazarlama Arastirmasi, Uluslararasi Pazarlama Programi Tasarlamak, Uluslararas: Uriin ve
Hizmet Stratejileri, Uluslararasi Pazarlar igin Fiyatlandirma, Uluslararas: tedarik zinciri ve
dagitim kanallarim yoénetmek, Uluslararast Tamtim Stratejileri, Uluslararas: Pazarlama
Cabalarim Yonetme.

i T




ISL446 FINANS VE FINTEK —(T:3 U:0 AKTS:5)

Bu dersin amaci diinyadaki ve Tirkiye'deki teknolojik gelismeler ve diger gelismelerin (Yapay
Zeka, Blockchain ve IOT, Robo Danismanlik, Ortalama Yasam Omrunun artist ile Yeni
Miisteri Beklentileri ve Danismanlik Hizmetleri gibi) finansal kurumlarin organizasyon
yapilarina ve istihdam edecekleri isgucune etkilerinin, ogrencilerle paylasilmasinin
saglanmasidir. Ayrica ders, finans sektorii insan kaynaklari ve yetenek bolumu yoneticilerinin
isbirligiyle yapildigindan, ogrencilerin finans sektorii profesyonelleri ile iletisim kurmasina
destek olmak ve onlarin vizyonlarini anlamalarini saglamak da, dersin bir diger amacidir.
Derste islenecek olan konular: Finansal Piyasalar, Kurumlar Hakkinda Genel Bilgi, Yeni
Trendler, Degisen Miilakat Teknikleri ve Vaka Calismasi, Yapay Zeka, IOT, BlockChain Ve
Istihdama Etkileri, Robo Danismanlik ve Tam Kapsamli Finansal Planlama Danismanligi ve
istihdama etkileri, Yeni Trendlerin Sigorta Sirketlerinin Yapisina, Istthdam Taleplerine Ve
Talep Edilen Istihdamin Yetkinlik ve Becerilerine Etkileri, Yeni Trendlerin Yatirim
Sirketlerinin Yapisina, Fon Yonetimine, Istihdam Taleplerine ve Talep Edilen Istihdamin
Yetkinlik ve Becerilerine Etkileri, Yeni Trendlerin Emeklilik Sirketlerinin Yapisina, Istihdam
Taleplerine ve Talep Edilen istihdamin Yetkinlik ve Becerilerine Etkileri, Yeni Trendlerde
Gelisen Girisimcilik ve Startuplar, Diinyada ve Turkiye'de Yeni Gelisen Meslekler, Yeni
Yetkinlikler ve Beceriler, Yeni Trendlerin Istthdam Kriterlerine Etkileri ve Vaka Calismasi,
Yeni Trendlerin Bankalarin Yapisina, Istihdam Taleplerine ve Talep Edilen Istihdamin
Yetkinlik ve Becerilerine Etkilert.

ISL448 CEVRE YONETIMI - (T:3 U:0 AKTS:5)

Bu dersin amaci, 0grencilere siirdiiriilebilirlik ve gevre bilinci kazandirmaktir. Derste islenecek
olan konular: Kiiresel Cevre Sorunlar, Kentlesme Ve Sanayilesmenin Saldirilarina Maruz
Kalan Dogal Alanlar Ve Kirillgan Ekosistem, Cevresel Siirdiiriilebilirlik, Cevresel Siireglerin
Planlanmasi.

ISL454 YENI NESIL PAZARLAMADA KODLAMA VE OYUN YAZILIMI — (T:3 U:0
AKTS:5)

Bu ders, yeni nesil pazarlamada yazilim bilgisi kazandirmayi amaglamaktadir. Derste islenecek
olan konular: Yeni Nesil Pazarlama Trendleri, Yeni Nesil Pazarlama Teknolojisi, Yeni Nesil
Pazarlama Kodlamasi, Yeni Nesil Pazarlama Veri Analitigi, Yeni Nesil Dijital Pazarlama, Yeni
Nesil Pazarlamada Y azilim Bilgisi.

UNIVERSITE SECMELI DERSLERI

GNL310 TICARET YONETIMI — (T:3 U:0 AKTS:2)

Ticaretin Tanimi, Diinyadaki Ve Tiirkiye'deki Gelisimi, Ticaretle {lgili Ulusal Ve Uluslararas:
Kuruluslar, Cok Tarafli Ticaret Sistemi Ve Ticaret Yonetimi, Dagitim Kanallar1 Ve Ticaret
Yonetimi, Ticarette Sézlesme Yoénetimi, Dogrudan Satis, Bayi Ve Acente Sozlesmeleri,
Riskler, Maliyet Unsurlan Ve Saticidan Aliciya Mal Transferinde Fiyatlandirma, Nakliye
Risklerinin Yonetimi Ve Nakliye Sigortasi, Politik Risk, Kredi Riski Ve Kur Riski Yonetimi,
Tiirk Ticaret Mevzuati.




GNL311 TICARET UYGULAMALARI — (T:3 U:0 AKTS:2)

Ticaret Ve Satis Sozlesmelerinde Kullanilan Belgeler, Ticarette Teslim Sekilleri Ve
Fiyatlandirma, Ticarette Odeme Yontemleri Ve Tasidiklan Riskler: Nakit Odeme, Mal
Mukabili Odeme, Vesaik Mukabili Odeme, Kabul Kredili Odeme, Akreditifli Odeme, Odeme
Yontemi Secerken Dikkat Edilecek Noktalar, Ithalatgr Firmalarin Kullanabilecegi Finansal
Uriinler, Thracat¢i Firmalarin Kullandig Finansman Urtinleri.

GNL112 SEHIR, KULTUR VE ISTANBUL — (T:3 U:0 AKTS:2)

Bireyin yasadig sehri tanimasi, aidiyet duygusu i¢inde ona sahip ¢ikmasi, sosyal ve kiiltiirel
bilincin gelistirilerek ¢ok yonlii bir kisilik kazanmas, Istanbul‘da Ogrenci Olmak, Kadim Bir
Sehir Olarak Istanbul'un Yeniden Kesfi, Istanbul'un Kiiltiirel Mekanlar, Istanbul un
Efsaneleri, Prehistoryadan Giinlimiize Istanbul'da Yerlesim Tarihi, Mimar Sinan ve
[stanbul ‘un Silueti, Osmanli ‘nin Yoénetim Merkezi Olarak Istanbul, Tarih, Mekan ve Kiiltiir:
istanbul, Gelencksel Tiirk Sanatlar ve Istanbul, Geemisten Giintimiize Istanbul Lokantalari,
Edebiyat, Sanat ve stanbul.

GNL201 AKADEMIK TURKCE 1 —(T:3 U:0 AKTS:2)

Bu dersin amaci 6grencilere Tirkceyi dil-diisiince baglantis1 agisindan, sozlii ve yazih
anlatimda dogru ve giizel kullanma geregini asilamak, Tiirk¢enin yapisal ve isleyis 6zelliklerini
geregince kavratarak, anadili bilinci vermektir. Derste; Tiirk Dili Dersinin Amaci ve {lkeleri.
Konularin Tamtimi, Ders Izleme Yontemi, Dil Tiirleri-Yap: Bakimindan Diller-Tiirk Dilinin
Diinya Dilleri Arasindaki Yeri-Konusma Dili-Yaz1 Dili-Lehge-Agiz-Argo, Tiirk Dilinin
Tarihgesi- Tiirklerin Kullandiklani Yazilar- Yazi ve Dil Devrimi: Tiirk¢enin Ozellikleri,
Diisiince Yazilari Inceleme Plam-Konu-Tema- Ana Diisiince Saptama Yéntemleri, Yazim
Kurallari-Noktalama, Anlatim Kurallar1 ve Bi¢imleri-Yazihh Anlatim-So6z1ii Anlatim, Plan-
Paragraf Kurma-Ozet Cikarma, Sozli Anlatimda Dogru ve Diizgiin Tiirkee Kullanimi,
Tiirk¢enin Sorunlar ve Dil Edinimindeki Bozukluklar-Dil Yanlslari, Tiirk Dilinde Yabanci
Sozciikler-Ogelerin Yanlis Kullanimi, Resmi Yazismalar-Dilek¢e-Ozgecmis-Is Mektuplari,
Yazim ve Noktalama ile Ilgili Uygulamalar konular islenecektir.

GNL202 AKADEMIK TURKCE 2 — (T:3 U:0 AKTS:2)

Bu dersin amaci dgrencilere Tiirkgeyr dil-diisiince baglantis1 ag¢isindan, sézli ve yazih
anlattimda dogru ve giizel kullanma geregini asilamak, Tiirk¢enin yapisal ve isleyis
ozelliklerini geregince kavratarak, anadili bilinci vermektir. Derste; Tiirk Dili Dersinin Amaci
ve Ilkeleri, Konularin Tanitimi, Ders izleme Yéntemi, Dil Tiirleri-Yap1 Bakimindan Diller-
Tirk Dilinin Diinya Dilleri Arasindaki Yeri-Konusma Dili-Yazi Dili-Lehge-Agiz-Argo, Tiirk
Dilinin Tarihgesi- Turklerin Kullandiklar1 Yazilar- Yazi ve Dil Devrimi: Tirk¢enin
Ozellikleri, Diislince Yazilan Inceleme Plam-Konu-Tema- Ana Diistince Saptama Y Ontemleri,
Yazim Kurallari-Noktalama, Anlatim Kurallar1 ve Bigimleri-Yazihh Anlatim-S6zIii Anlatim,
Plan-Paragraf Kurma-Ozet Cikarma, S6zlii Anlatimda Dogru ve Diizgiin Tiirk¢e Kullammu,
Tiirkgenin Sorunlari ve Dil Edinimindeki Bozukluklar-Dil Yanlislari, Tiirk Dilinde Yabanci
Sozcitkler-Ogelerin Yanhs Kullanimi, Resmi Yazn$malar-Dilekg;e-@zge¢mi§-i§ Mektuplar,
Yazim ve Noktalama ile Ilgili Uygulamalar konular islenecektir.




GNL114 MEDENIYET VE TOPLUM — (T:3 U:0 AKTS:2)

Bu dersin amaci, medeniyet kavramini ve dnemini ortaya koymak, Medeniyetin, kisi ve toplum
tizerindeki hayati 6nemini belirlemek, Medeniyetlerin ortaya ¢ikisindaki temel felsefe ve
anlayislart kavramak, Medeniyet olusumunda kiiltiir, inan¢ ve geleneklerin rollerini belirtmek,
gliniimiiz dinyasinda medeniyet anlayislan ile toplumsal problemlerin ¢6ziimii arasinda baglar
kurmaktir. Derste islenecek olan konular: Kiiltir ve Medeniyet Olgularinin Onemi,
Medeniyetlerin Nitelikleri, Medeniyetlerin Anlayislarimn Degerlendirilmesi, Medeniyetler
Arasi1 Catisma Teorileri, Medeniyetin Degisimi ve Evrensellik, Roma, Bizans, Fars ve
Misliman Medeniyetleri, Miisliiman, Musevilik ve Hiristiyanik ve medeniyet iliskisi,
Avrupa, Amerika, Hint, Japonya ve Cin uygarliklar, Kiiltiir ve Sosyal Cevre, Sehir ve
Sehirlesme, Medeniyet ve Sosyal Degisim, Medeniyet ve Sehir Kavrami, Medeniyet
Arayisindaki Birey.

GNL316 BILIM TARIHI VE FELSEFESI — (T:3 U:0 AKTS:2)

Bu dersin amac1, tarihsel baglanu goz oniinde bulundurarak bilimsel ¢abanin dogasi ve
bilimsel teorilerin ozellikleri hakkinda biitiinciil bir gergeve olusturmaktir. Bu gerceve
dahilinde Antik dénemden Bilim Devrimi’ne ve ¢agdas bilim teknolojinin dogusuna uzanan
tarthsel tecriibe 1s1ginda bilimsel teorilerin nesnellik, oOl¢iilebilirlik, test edilebilirlik,
yanhslanabilirlik, ilerlemecilik gibi ayirt edici 6zellikleri incelenmektedir. Derste islenecek
olan konular: Modern Oncesi Caglarda Bilim, islam Diisiincesi ve Bilimi, Rénesans ve
Modern Bilimin Dogusu, 17. Ylizyil Bilim Devrimi, Aydinlanma, Pozitivizm ve Sanayi
Devrimi. 20. yiizyilda Bilim ve Teknoloji, Bilim Nedir? Bilimin Anlami ve Kapsami, Bilim
ve Formel Disiplinler, Bilim ve Din, Bilimsel Yoéntem, Olgu, Gézlem, Deney, Bilimsel
Agiklama, Hipotez, Nedensellik, Bilimsel Teorilerin Yapis1 ve Islevleri: Kuhn, Popper,
Feyerabend, Cagdas Yaklasimlar ve Tartismalar.

GNL314 OSMANLI TURKCESI — (T:3 U:0 AKTS:2)

Bu dersin amaci 6grencilere, Osmanh Tiirkgesi ile yazilmis edebi ve kiiltiirel metinleri okuyup
anlayabilme ve bu kaynaklardan yararlanabilme becerisini kazandirmaktir. Derste islenecek
olan konular Osmanli Tiirkgesinin Tiirk Dilindeki Yeri, Arap Alfabesi, Unlii Ve Unsiiz Harfler,
Harflerin Basta, Ortada Ve Sonda Bitismeleri, isaretler, Rakamlar, Yaz1 Calismalar, Tiirkcede
Unliilerin Yazihis1; Unsiizlerin Ozellikleri: Kalinhik Ve Incelik; Kaf-l Farisi (G), Nazal N,
Kapali E; Okuma Alstirmalan, 3 Yazi Cesitleri: El Yazis1 Ve Matbu Yazi, Rakamlar Ve
Harflerin Rakam Degerleri (Ebced Hesabi), Transkripsiyon Alfabesi; Arap¢a Ve Farsca
Kelimelerde Unliilerin Yazihisi; Tiirkge, Arapca Ve Fars¢a Kelimeleri Transkripsiyon Alfabesi
Ile Yazma; Okuma Allstmnalarl Tiirkgede Bulunmayan Sessizler; Tiirk¢e, Arapca Ve Farsga
Kelimelerin Ayirt Edllmesy Ayin Ve Hemze; Okuma Metinleri, Tiirkce Kelimelerin imlasi:
isim Eklerinin Yazihsi; Yazi Calismalari, Okuma Metinleri, Tiirkce Kelimelerin imlasi: Fiil
Eklerinin Yazilist; Yaz1 Calismalari, Okuma Metinleri, Tiirkge Kelimelerin Imlasi: Isim Ve
Fiil Tamlamasi, Arapga Kelimelerin Yapisi, Vezinleri, Isimler, Mastarlar (Develi, S. 185-190);
Okuma Metinleri, Arap¢a Mastarlar, Ism-1 Fail Ve Ism-i Mef'al; Aksam-1 Seb’a; Okuma
Metinleri, Farsca Kokenli Kelimeler: Temel Imla Ozellikleri; Okuma Metinleri, Yazma
Eserler: Tavsif Ve Tetkik Hakkinda Bilgilendirme.




GNL327 KATILIM BANKACILIGI VE ISLAMI FINANS — (T:3 U:0 AKTS:2)

Bu dersin amaci, katilim finansinin ayrici 6zelliklerinin ve Konvensionel Finanstan Farklarinin
tanttilmasidir. Derste islenecek olan konular: Katihm Finansmin Ayiner Ozellikleri Ve
Konvansiyonel Finan ile Karsilastiilmas:, Katilim Finansinda Diizenlemeler Ve Standart
Yapan Kuruluslar, Katilim Bankacilii, Katiim Sigortas1 Is Modeli, Para Ve Sermaye
Piyaslaarinda Katilim Finansi Ve Hukuk, Katihm Finansinin Diinyadaki Yeri, Islami Sosyal
Finans, Katilim Finansinda Trendler, Siirdiiriilebilirlik Ve Cevreye Duyarlilik, Katilim Finanst
Ve Kurumsal Yénetim, Katilim Finans1 Ve Sozlesmeler, Katilim Finans1 Ve islam Iktisad.

GNL215 ISARET DILI — (T:3 U:0 AKTS:2)

Bu dersin amaci, égrencilere Sagurlar / Isitme engellilerin kendi aralarinda iletisim kurmak
amaciyla kullandiklar el hareketi becerisi ve yiiz mimiklerini igeren gorsel bir dil olan Isaret
Dilini 6gretmektir. Bu dili 6grenirken, 6grencilere Isaret Dili Alfabesi Ile Temel Kelime Ve
Dilbilgisi Yapilarim Ogreterek, Sagirlar / isitme Engellilerle isaret Dili Aracilipiyla iletisim
Kurmalarim Saglamaktir. Bununla Birlikte, Isaret Dilinin Sézsiiz iletisim Kurmak Isteyen
Tiim Ogrencilere Ogretilmesi Amaglanmustir. Derste Islenecek Olan Konular: Tiirk isaret Dili
Alfabesi / Sagir Kiltiirii, Tamsma / Adillar / Iller, Meslekler, Aile / Hayvanlar / Renkler,
Giinlik Aktiviteler, Sayilar / Giinler / Aylar / Mevsimler, Kiyafetler, Esyalar / Medyalar,
Viicudumuz Ve Kisisel Bakim, Ulkeler / Seyahatler / Yiyecekler Ve igecekler.

EK YABANCI DIL ALMANCA - (T:3 U:0 AKTS:2)
Selam Vermek/ Kisi Zamirleri/Yerler, Mekanlar/ Meslekler/ Diller/ Yemekler/ Para Birimleri/
Para Bozdurmak/ Yasanilan Yeri Sormak

EK YABANCI DIiL FRANSIZCA — (T:3 U:0 AKTS:2)

Fransiz Alfabesi ve Telaffuzu/ Sorular (Kim, Ne, Neden, Kag vs.)/ Belirli Belirsiz Artikeller/
Isaret Sifatlary/ Sayilar/ Iyelik/ Sayilar/ Aile Uyeleri/ Cinsiyetler/ Selam Vermek/ Kisi
Zamirleri/Yerler, Mekéanlar/ Meslekler/ Diller/ Yemekler/ Para Birimleri/ Para Bozdurmak/
Yasanilan Yeri Sormak/ Giinliik Hayattaki Objeler/ Fiziksel Agiklamalar/ Miktarlar/ Olmak
Fiili

EK YABANCI DIiL ISPANYOLCA - (T:3 U:0 AKTS:2)

ispanyol Alfabesi ve Telaffuzu/ Sorular (Kim, Ne, Neden, Kag vs.)/ / Belirli Belirsiz
Artikeller/ Isaret Sifatlari/ Sayilar/ Iyelik/ Sayilar/ Aile Uyeleri/ Cinsiyetler/ Selam Vermek/
Kisi Zamirleri/Yerler, Mekanlar/ Meslekler/ Diller/ Yemekler/ Para Birimleri/ Para
Bozdurmak/ Yasamlan Yeri Sormak/ Giinliik Hayattaki Objeler/ Fiziksel A¢iklamalar/
Miktarlar/ Olmak Fiili

EK YABANCI DIL RUSCA — (T:3 U:0 AKTS:2)
Selam Vermek/ Kisi Zamirleri/Y erler, Mekanlar/ Meslekler/ Diller/ Yemekler/ Para
Birimleri/ Para Bozdurmak/ Yasanilan Yeri Sormak




EK YABANCI DiL JAPONCA - (T:3 U:0 AKTS:2)

Japon Alfabesi ve Telaffuzu/ Sorular(Kim, Ne, Neden, Kag vs.)/ / Belirli Belirsiz Artikeller/
Isaret Sifatlari/ Sayilar/ Iyelik/ Sayilar/ Aile Uyeleri/ Cinsiyetler/ Selam Vermek/ Kisi
Zamirler1/Y erler, Mekanlar/ Meslekler/ Diller/ Yemekler/ Para Birimleri/ Para Bozdurmak/
Yasanilan Yeri Sormak/ Giinliik Hayattaki Objeler/ Fiziksel Ag¢iklamalar/ Miktarlar/ Olmak
Fiili

EK YABANCI DIL CINCE — (T:3 U:0 AKTS:2)

Cince’de Pinyin sistemi anlatimi ve pratik yapma/ Cin alfabesi ve Telaffuzu/ Sorular(Kim, Ne,
Neden, Kag vs.)/ Belirli Belirsiz Artikeller/ isaret Sifatlari/ Sayilar/ Iyelik/ Sayilar/ Aile U yeleri/
Cinsiyetler/ Selam Vermek/ Kisi Zamirleri/Yerler, Mekanlar/ Meslekler/ Diller/ Yemekler/
Para Birimleri/ Para Bozdurmak/ Yasamlan Yeri Sormak/ Giinlik Hayattaki Objeler/ Fiziksel
Agiklamalar/ Miktarlar/ Olmak Fiili

EK YABANCI DIL ITALYANCA — (T:3 U:0 AKTS:2)
Selam Vermek/ Kisi Zamirleri/Yerler, Mekanlar/ Meslekler/ Diller/ Yemekler/ Para Birimleri/
Para Bozdurmak/ Yasanilan Yeri Sormak

EK YABANCI DIL FARSCA — (T:3 U:0 AKTS:2)
Selam Vermek/ Kisi Zamirleri/Yerler, Mekanlar/ Meslekler/ Diller/ Yemekler/ Para Birimleri/

Para Bozdurmak/ Yasanilan Yeri Sormak

EK YABANCI DiL. ARAPCA — (T:3 U:0 AKTS:2)
Selam Vermek/ Kisi Zamirleri/Yerler, Mekanlar/ Meslekler/ Diller/ Yemekler/ Para Birimleri/
Para Bozdurmak/ Yasanilan Yeri Sormak

EK YABANCI DiL BOSNAKCA, HIRVARTCA, SIRPCA —(T:3 U:0 AKTS: 2)
Alfabe ve telaffuz/ Sorular (Kim, Ne, Neden, Kac vs.)/ Belirli Belirsiz Artikeller/ lsarct
Sifatlari/ Sayilar/ Iyelik/ Sayilar/ Aile Uyeleri/ Cinsiyetler/ Selam Vermek/ Kisi
Zamirleri/Yerler, Mekanlar/ Meslekler/ Diller/ Yemekler/ Para Birimleri/ Para Bozdurmak/
Yasanilan Yeri Sormak/ Giinliik Hayattaki Objeler/ Fiziksel A¢iklamalar/ Miktarlar/ Olmak
Fiili




GNL328 GONULLULUK CALISMALARI - (T:3 U:0 AKTS:2)

Bu dersin temel amaci, 6grencilerin egitim yasantilari boyunca edindikleri bilgi, beceri ve
birikimleri kullanarak Universite ile toplum arasindaki baglan giiclendirilmek; insani, sosyal,
ekonomik vb. problemlerle toplumda gég ve afetler, engelliler, dezavantajli gruplar basta olmak
uzere cesitli konu ve sorunlar hakkinda duyarlihk kazanmalarim saglamak; katilacaklar ve
gerceklestirecekleri bazi goniilliiliik faaliyetleriyle insani, sosyal, kiiltiirel, ahlaki degerlerin ve
becerilerin gelistirilmesini saglamak olup bu amag dogrultusunda toplumda engelli yasami, gog
ve afet gibi toplumsal hassasiyetin yiiksck oldugu konularda goriniirligi ve farkindalig
artirmak; boylece dgrencilerin segecekleri bir goniilliilik alaninda, énceden hazirlanacak bir
plan dahilinde bir donem boyunca goniillii calismalarda gorev almalarini ve sonuglanm
paylagsmalarim saglamaktir. Derste islenecek olan konular: Yénetim ve Organizasyon
kavramlan, Goniillilik Kavrami ve Goniillii Yonetimi, Acil Yardim ve Kurtarma Bilinci, Afet
ve Acil Durum, Vakif nasil kurulur?, Sosyal Ekti, Topluma Fayda, Go¢ ve Miilteciler, Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflan, Kriz Bolgelerinde Insani Yardim, Belediye Hizmetleri,
Insani Yardim ve Egitim.




