lll
iSTANBUL TiCARET
UNIVERSITESI

iSLETME BOLUMU
2024-2025 OGRETIM YILI DERS ICERIKLERI

BiRINCI YARIYIL/ GUZ DONEMI

ISL101 iSLETMEYE GiRIS- (T:3 U:0 AKTS:7) isletmeye Giris, ogrencilerin temel
isletmecilik kavramlan ile tamgacaklan temel bir igletme dersidir. Bu kapsamda isletmeciligin
tammlan ve baglica igletme yaklagimlari, isletmenin kurulmasi, kilresellegen diinyada
isletmeler, yonetim iglevi ve igletmenin diger temel fonksiyonlarna iligkin bilgiler verilmekte,
sosyal sorumluluk ve etik konularina deginilmektedir. Isletme Nedir, Isletmenin Kurulmasi,
Kiiresellesen Diinyada Igletmeler-1, Kiiresellegen Diinyada Isletmeler-2, Genel Yonetim-1,
Genel Yonetim-2, Insan kaynaklan-1, Insan kaynaklari-2, isletmelerde Finans ve Muhasebe
Yonetimi-1, Isletmelerde Finans ve Muhasebe Yonetimi-2, Pazarlama Yonetimi-1, Pazarlama
Y6netimi-2, isletmelerde Sosyal Sorumluluk ve Etik.

MAT101 MATEMATIK I- (T:3 U:0 AKTS:5) Ogrencilerin analitik diisiinme yetenegini
gelistirmek, Matematiksel Modelleme yapabilme becerisi kazandirmak ve alanlannda
matematiksel iligkilerden yararlanmayi ve iullanabilmelerini dgretmek. Kimeler, Sayilar,
Denklemler, Esitsizlikler, Dogru, Parabol, Fonksiyonlar, Matematiksel Model Olugturma,
Dogrusal Fonksiyonlar, Tkinci Derece Fonksiyonlar ve Tsletme ve Tktisattaki Uygulamalari,
Diziler ve Seriler, Limit ve Siireklilik, Tiirev, Tiirevin Isletme ve fktisata Uygulanmasi,
Maksimum ve Minimum Problemleri, Ustel ve Logaritmik Fonksiyonlar, Ustel ve Logaritmik
Fonksiyonlarin Ekonomiye Uygulamalar, Hospital Kurak, Fonksiyonlarn Grafikleri, Finans
Matematigi, Arz, Talep, Denge Noktas.

IKT105 MIKRO EKONOMI- (T:3 U:0 AKTS:6) Temel kavramlar, Titketici Teorisi, Uretim
(Firma) Teorisi, Tam Rekabet Piyasast, Monopol, Monopolcii Rekabet ve Monopson, Oligopol,
Cournot ve Duopol, Bertrand ve Stackelberg, Kartel- Edgeworth ve Pareto Optimum, Nash
Dengesi ve Oyun Teorisi.

MUD101 FINANSAL MUHASEBE I - (T:3 U:0 AKTS:6) Dersin amact; 8grencilerin
tekdiizen muhasebe sistemi hakkimda bilgi sahibi olmalarim ve igletmelerde kullanilmakta olan
muhasebe hesaplarin tanimalarini saglamaktir. Ayrica genel muhasebe dersinin bir diger amact
da, isletmelerde yapilmakta olan donem i¢i muhasebe iglemlerinin neler oldugu hakkinda
omekler yardimiyla bilgi vermektir. Muhasebe ve Muhasebe Ile Ilgili Temel Kavramlar, Mali
Tablolar Muhasebede Hesap Kavrami, Sekli, Tiirleri, Isleyis Kurallan ve Kayit Yontemleri,
Tekdiizen Muhasebe Diizeni/Sistemi ve Hesap Planindaki Hesaplar. Donen Varhik Hesaplari,
fsleyisi ve Sayisal Uygulamalar (Hazir Degerler, Menkul Degerler Ticari Alacaklar, Diger
Alacaklar, Stoklar, Stok Hareketlerinin jzlenmesinde Kullamlan Yontemler (Arahkli Envanter
Yontemi, Devamh Envanter Ysntemi, Duran varliklar (Ticari Alacaklar, Diger Alacaklar, Mali
Duran Varliklar, Maddi Duran Varliklar, Maddi Olmayan Duran Varhklar, .©zel Tikenmeye
Tabi Varhklar, Gelecek Dénemiere Ait Gider ve Gelirler, Diger Duran Varliklar); Kisa Vadeli




Yabane: Kaynaklar (Mali Borglar, Ticari Borglar, Diger Borglar, Alinan Avanslar, Yillara
Yaygin Ingaat ve Onarnim Faaliyetleri, Odenecek Vergi ve Yiikiimliliikler, Gelecek Dénemlere
Ait Gelir ve Gider Tahakkukian, Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar, Uzun Vadeli Yabanci
Kaynaklar (Mali Borglar, Ticari Borglar, Diger Borglar, Alinan Avanslar, Borg ve Gider
Tahakkuklart), Oz Kaynaklar(Odenmis Sermaye, Sermaye Yedekleri, Kar Yedekleri, Dénem
Net Kar/Zarari), Gelir tablosu hesaplar1 (Briit Satislar, Satig Indirimleri, Satislarin Maliyeti,
Faaliyet Giderleri, Diger Faaliyetlerden Olagan Gelir ve Karlar, Diger Faaliyetlerden Olagan
Gider ve Zararlar, Finansman Giderleri, Olagandisi Gelir ve Karlar, Olagandis1 Gider ve
Zararlar, Donem Net Kar/Zarari, Maliyet Hesaplari(7/A Segeneginde Kullamlan Hesaplar, 7/B
Seceneginde Kullanilan Hesaplar).

GNL101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I- (T:2 U:0 AKTS:2) Bilyiik Millet
Meclisi‘nin Toplanmasina Yol Agan Gelismeler, 1920 Yilimin Siyasi ve Askeri Olaylari, 1921
Yihinm Siyasi ve Askeri Faaliyetleri Biiyik Taarruz ve Siyasi Sonuglan, Tirkiye
Cumbhuriyeti'nin Kurulmasi, 1923-1938 Dénemi Tiirk Dis Politikasi, 1938-2006 Donemi Tiirk
i¢ ve Dis Politikalar

GNL105 TURK DILI I- (T:2 U:0 AKTS:2) Tirk Dili Dersinin Amaci ve Ilkeleri, Konularm
Tamtimi, Ders Izleme Yéntemi, Yap1 Bakunindan Diller, Tiirk Dilinin Diinya Dilleri Arasindaki
Yeri, Dil Tiirleri: Konugma Dili, Yazt Dili, Lehge, Agiz, Argo, Tiirk Dilinin Tarihgesi, Tirklerin
Kullandiklan Yazlar, Yazi ve Dil Devrimi, Tiirkgenin Ozellikleri / Diisiince Yazilari Inceleme
Plani, Konu, Tema, Ana Diislince Saptama Yéntemleri, Yazim Kurallar, Noktalama, Anlatim
Kurallar: ve Bigimleri: Yazili Anlatim, S6zlii Anlatim, Plan, Paragraf Kurma, Ozet Cikarma,
Diisiince Yazilan Incelemelerinin Sozli Sunumlan ve Degerlendirilmesi, Tiirkgenin Sorunlart
ve Dil Edinimindeki Bozukluklar, Dil Yanhglar, Tiirk Dilinde Yabanci Sézciikler ve Ogelerin
Yanlis Kullanim, Resmi Yazigmalar: Dilekge, Ozgeemis, Is Mektuplari, Yazim ve Noktalama
Ile Iigili Uygulamalar.

LNG101 GENEL INGILIZCE I - (T:2 U:0 AKTS:2) Okuma, okudugunu anlama; kelime
bilgisi gelistirme; dinleme becerilerini ve temel kaliplarla sozHi ifade yeteneklerini artirma/
Introductions and Spelling, Classroom Language, SingularPlural, Ordinal Numbers, Greetings,
Possessive "-s", Countries & Nationalities, Verb "to be", Prepositions of Time, Revision
Handout Material Worksheets/ Simple Present Tense, Adverbs of Frequency, Connectors (and,
but, because), Daily Routines/Revision for the Midterm Handouts, Simple Present Tense, Free
Time Activities, WH Questions, Ordering Food & Drink/ Family Members, Have/Has got,
Some, Any, Suggestions/Places, Articles, There is/There are, Giving Directions, Prepositions
of Place, Present Continuous Tense, Offering Help, Months/Dates, Can/Can't, Prepositions of
Time, Making Polite Requests, Revision for the Final Exam.




{KINCi YARIYIL/ BAHAR DONEMI

ISL102 YONETIM VE ORGANIZASYON- (T:3 U:0 AKTS:7) Yonetim ve organizasyonun
temel kavramlar gelisimi ve amaglan ile bunlara ulagmak igin kullamlan yontemler teoriler
incelenmektedir. Yénetim ve Yonetici Kavramlar, Yoneticilik Rolleri, Yonetim Diigiincesinin
Tarihsel Gelisimi, Yoénetimde Neoklasik Ve Insan Iliskileri Yaklagimi, Yoénetimde Sistem
Yaklagimi ve Durumsallik Yaklagimi, Bati Yonetim Bicimi Karsisinda Japon Yonetim
Uygulamalan Ve Yonetimde Z Teorisi, Vonetimde Miikemmellik Yaklagimlari, Toplam Kalite
Yénetimi Yaklagimi, Kiiresellesmenin Yénetime Ftkileri ve 21. Yiizyilda Yonetim, Yonetim
Fonksiyonlar:: Planlama, Yonetim Fonksiyonlarn: Orgiitleme, Yonetim Fonksiyonlar:
Koordinasyon, Yonetim Fonksiyonlar:: Yoneltme, Yonetim Fonksiyonlar: Denetim,
isletmelerde Matriks Orgiitleme Ve Sorunlari, Sebeke Organizasyonlar, Yigisum Tori
Organizasyonlar, Organizasyonun Yapisini Olusturan Birimlerin Birbirleriyle Koordinasyonu,
Orgiitlerde Gdileme, Odev Sunumu, Orgiitlerde Onderlik Ve Onder Davramslarnm Analizi,
Organizasyonlarda Kontrol Faaliyetleri Ve Uygulamasi.

IKT102 MAKRO EKONOMI - (T:3 U:0 AKTS:6) Temel kavramlar, Milli Gelir Analizi,
Klasik istihdam Teorisi-Modern Istihdam teorisi, Para Teorisi ve Politikast, Faiz Haddi- Paranin
Deger Sorunu- Para ve Makro Ekonomik Sistem, Para Politikasi- Maliye Politikasi- IS-LM
Genel Dengesi ve Para Politikalari, Enflasyon: Enflasyon Deflasyon- Stagflasyon, Biiytime-
Kalkinma ve Makro Ekonomik istikrar, Iktisadi Dalgalanmalar ve Makro Istikrar, Uluslararasi
Ticaret Teorileri- Dig Denge ve Uluslararasi Ticaret Politika Araclari, Entegrasyon Teorisi ve
Uygulamalari, Genel Denge- Refah Teorisi.

MUD102 FINANSAL MUHASEBE II - (T:3 U:0 AKTS:6) Muhasebede dénem sonu
islemlerinin teorik ve uygulamalt olarak anlatum. Genel Bilgiler ve Temel Kavramlar,
Muhasebenin Tanim: ve Temel Kavramlari, Dénem Sonu Islemleri, Envanterin Tanimi, Tiirleri
ve Sekli, Degerlemenin Tanim ve Kurallan, Cesitli Kanunlarda Yer Alan Degerleme Olgekleri,
Envanter ve Degerleme Islemlerinin Yapilmasi, Donen Varhiklarin Envanter ve Degerlemesi,
Kasa Hesabimin Envanter ve Degerlemesi, Alinan Cekler Hesabimin Envanter ve Degerlemesi,
Bankalar Hesabin Envanter ve Degerlemesi, Hisse senedi ve Tahviller Hesabinin Envanter ve
Degerlemesi, Alicilar, Alacak Senetleri ve Cesitli Al. Hesabimn Envanter ve Degerlemesi,
Ticari Mallar Hesabimin Envanter ve Degerlemesi, KDV ve OTV Hs.lanmmun Envanter ve
Degerlemesi, Duran Varliklann Envanter ve Degerlemesi, Maddi Duran Varliklarn Envanter
ve Degerlemesi (Satn alinan, ithal edilen ve iiretilen varliklar v.b.), Maddi olmayan Duran
Varliklarin Envanter ve Degerlemesi (Kurulug ve Org, Gid, serefiye, patent, ticaret tinvani,
marka .....), Duran Varlik Hesaplar: ile f1gili Amortisman Uygulamalar, Yéntemleri, Diizeltme,
Diizenleme {slem ve Kayitlari, Kisa Vadeli Yabane: Kaynaklarm Envanter ve Degerlemesi
(Banka Kredileri Hesabmmn Envanter ve Degerlemesi, Saticilar ve Borg Senetleri Hesabinin
Envanter ve Degerlemesi -Saticilar ve Borg Senetleri Hesabinin Envanier ve Degerlemesi,
Uszun Vadeli Yabanci Kaynaklarm Envanter ve Degerlemesi, (z Kaynak Hesaplarinin Envanter
ve Degerlemesi, Gider ve Gelir Hs.lanmn Envanter ve Degerlemesi.




MAT102 MATEMATIK II- (T:3 U:0 AKTS:5) Ogrencilerin soyut digiinme yeteneZini
gelistirmek, Matematiksel Modelleme yapabilme becerisi kazandimak ve alanlarinda
matematiksel iliskilerden yararlanmayr ve kullanabilmelerini saretmek. Integral, Integralin
Uygulamalar,, Tiketici Ranti, Uretici Ranti, Lineer Denklem Sistemleri, Matrisler ve
Determinantlar, Lincer Denklem Sistemlerinin Matrislerle Gosterilisi ve FEkonomiye
Uygulamalari, Dogrusal Programlama, Matematiksel Modelteme, Cok Degiskenli
Fonksiyonlar, Kismi Tiirevler, Ekstremumlar, Optimizasyon, Optimizasyon Hesaplamalan ile
f1gili Ekonomik Uygulamalar, Lagrange Carpani ile Optimizasyon, Jacobian Matrisi, Hessian
Modeli.

GNL102 ATATURK fLKELERI VE INKILAP TARIHI II- (T:2 U:0 AKTS:2)
Atatiirkiiligiin, Atatiirkeli Diiglince Sistemi'nin Tammi, Genel Kavramlar, Atatirkguliikte
Devletin Yeri Ve Onemi, Atatiirk ve Fikir Hayat: 1 (Akilcilik, Bilim Ve Teknolojinin Onemi),
Atatiirk ve Fikir Hayat1 IT (Hosgorii, Vicdan Ve Diisiince Ozgurligi, Barisgihik), Atatlirk ve
Fikir Hayat: III (Atatiirk¢ii Milli Egitimin Amaglar jlkeler ve Hedefler), Atatiirk ve Fikir
Hayati IV (Tarih, Dil ve Giizel Sanatlar,Kadin Haklan, Genglik), Atatilirk ve Devlet Hayati
(Tiirk Devleti'nin Ana Nitelikleri, Cumhuriyetcilik, Milliyetgilik), Atatirk ve Devlet Hayati
(Halkgilik, Devletgilik), Atatiirk ve Deviet Hayati 11T (Laiklik, Inkilapgilik), Atatiirk ve Iktisat
I (iktisadi Diisiincesi ve Politikas1), Atatiirk ve iktisat I (iktisadi Kalkinma Modelinin Temel
Nitelikleri, Laiklik, Din ve Atatiirk

GNL106 TURK DILI I - (T:2 U:0 AKTS:2) 1.Donem Odevlerinde ve Smav Kagitlarinda
Gériilen, Dil- Anlatim, Yazim ve Noktalama Yanliglarimin Gosterilmesi, Yazi Tiirlerinin Genel
Ozellikleri, Tirk Edebiyatinda, Roman, Oykii, Tiyatro, Elestiri, Roman: Ozellikleri,
Edebiyatimizdaki Geligimi, inceleme Plani ve Ornekler, Oykii: Ozellikleri, Edebiyatimizdaki
Gelisimi, Oykii Tiirleri, Inceleme Plam ve Ornekler, Oykii: Uygulama, Konuyu Saptama ve
Ozetleme, Oyki Ozetlerinin; Plan, Dil ve Anlatm, Yazim-Noktalama Yonlerinden
incelenmesi, Tiyatro: Ozellikleri, Edebiyatimizdaki Geligimi, Ornekler, Siir: Edebiyatimizdaki
Evreleri, Siir Akimlarn, Orekler, Uygulama, Siir, Oykii, Roman Tiirlerinde Ogrencilerin
Yaptigi Sunumlannm Degerlendiriimesi, Elestiri: Edebiyatmizdaki Yeri, Elestiri Yazim
Kurailar, Ornekler, Sozlii Anlatum; A¢ik Oturum, Tartigma, Panel, Sempozyum. So¢zli
Anlaumlarla Iigili Kurallar, Omekler, Sozlii ve Yazilt Anlatim Tirleriyle flgili Ogrenci

Calhsmalarinin Degerlendirilmesi.

LNG102 GENEL INGILIZCE 1I- (T:2 U:0 AKTS:2) Okuma, okudugunu anlama; kelime
bilgisi gelistirme, dinleme becerilerini ve temel kaliplarla sozlii ifade, Months of the year Can
/ can't/Preps. Of Time (in/on/at) Polite Requests Preps of Place (to / at)/ Simple Past: be /
statements / questions / Going to (Introduction)/ (going to) + countable / uncountable
nouns/Adjectives / have to/Everyday jobs, Pres. Perf, (Introduction), Present Perf. + Pres. Perf.
vs Simple past’Comparatives/Superlatives/Pres. Perf. vs Past & Compar.s/Superls.



UCUNCU YARIVIL/ GUZ DONEMI

[KT231 YONETIM EKONOMISI- (T:3 U:0 AKTS:4) Temel Kavramlar, Piyasa Yapilarina
Genel Bakis, Tam Rekabet, Monopol, Monopolcii Rekabet, Dogal Tekel ve Monopson,
Oligopol, Optimizasyon Kavrami ve Optimizasyon Problemleri, Karar Alma (Belirsizlik ve
Kurumsal kisitlar), Zamanlar arasi Optimizasyona Giris, Asimetrik Bilgi Problemleri, Ahlaki
Risk ve Tersi Se¢im Problemleri.

1ST231 ISTATISTIGE GIRIS- (T:3 U:0 AKTS:4) ve Temel istatistik yontemlerini
kavrayabilmek ve gergek bir problemle karsilagildiginda uygun Istatistiksel yontemi segme ve
analizlerin sonuglarii yorumlama yetenegi kazandirabilmek. Istatistige Girig ve istatistigin
Tanim, Istatistigin Temel Kavramlari, Tamsayim, Omeklem Ormekleme Yontemleri, Veri
Tiirleri ve Verilerin Toplanmasi, Verilerin Diizenlenmesi, istatistiksel Seriler ve Grafikler,
Verilerin Gitvenilirligi ve Gegerliligi, Merkezi Egilim Olgiileri: Aritmetik, Geometrik Ortalama,
Harmonik Ortalama, Tartih ve Kareli Ortalama Ozellikleri ve Kullamm Alanlari, Degerlerin
Tiimiinden Hesaplanmayan Ortalamalar: Mod, Medyan, Kantiller, Degiskenlik Olgiilerinin
Tammi ve Ozellikleri, Degisim Arahig1, Standart Sapma ve Varyansin Kullanim Alam Yorumu
ve Ozellikleri, Chebshev Esitsizligi ve Degisim Katsayisi, Asimetri ve Basikhik Olgiileri,
Mekan Indeksi, Zaman Indeksi, Sabit ve Degisken Esash indeksler Bilesik Indeksler,
Laspeyres, Pasache, Edgewort-Marshall.

HUK242 iISLETME HUKUKU - (T:3 U:0 AKTS:4) Hukuk Kurallan Hakkinda Genel Bilgi,
Hukukun Temel Kavramlari, Hukuki Islem - Akit: Tek Tarafly, ki Veya Cok Tarafh, Saglar
Arasi, Ivazhi-ivazsiz, Taahhiit-Tasarruf, Sebebe Bagh Olan olmayan, Hak Kavrami - Hakkin
Titrleri: Kamu Haklari, Ozel Haklar, Kisiler Hukuku: Gergek Kigiler: Hak Ehliyeti-Fiil Ehliyeti,
Tiizel Kisiler: Hak Ehliyeti-Fiil Ehliyeti), Borglar Hukuku Genel Hiikiimler: Borg [ligkisi,
Borglarm Kaynaklari, Haksiz Fiil ve Sebepsiz Mal Edinme, Temsil, Alacagin Temliki, Borcun
Nakli, Borcun Ifasi, Borg Iligkisinin Sona Ermesi, Ticaret Hukuku, Genel Hiiktimler: Ticari
{sletme, Ticari I ve Ticari Hikkiim, Tacir, Tacir Olmanm Sonuglar: Ticaret Unvani, Isletme
Ads, Marka, Haksiz Rekabet, Ticari Defter, Ticaret Sicili, Ticari Borglara Iligkin Hitkiimler:
Zamanagimi, Teselsiil, Faiz; Cari Hesap Sozlegmesi; Ticari Satun Sozlesmesi; Tiiccar
Vardimeilart: Tellal, Komisyoncu, Acente, Ticaret Hukuku (Sirketler Hukuku), Genel Olarak
Sirketler, Adi Sirket, Ticaret Sirketleri: Kollektif Sirketler, Komandit Sirketler, Anonim
Sirketler, Limited Sirketler, Sermayesi Paylara Boliinmis Komandit Sirketler, Kooperatifler.

MUD201 MALIYET MUHASEBESI — (T:3 U:0 AKTS:4) Maliyet Muhasebesi dersinin
amact; oOfrencilere maliyet muhasebesi  hesaplarim  tamitmak, maliyetlerin gidere
doniistiirilmesi, giderlerin {irlin maliyetine yiiklenmesi, maliyet muhasebesi sistemleri ile
yonetim muhasebesi konularinda bilgiler vermektir. Maliyet Muhasebesine Giris, Maliyet
Muhasebesinin Temel Kavramlari ve Maliyetletin Simflandirimasi, Maliyet Muhasebesi Kayit
Sistemi, Gelir Tablosu ve Sanslarn Maliyeti Tablosu, {1k Madde ve Malzeme Giderleri, DIMM
Akist, Stok Degerleme Yontemleri, Stok Kontrold, Is¢ilik Giderleri, Is¢ilik Giderlerinin Ayrum,
izlenmesi, Tahakkuku, Maliyetlere Yitklenmesi, Ucret Sist., Genel Uretim Giderleri, Grafik-En
Yitksek En Diisik-Cifte Ortalama-En Kigiik Kareler Teknikleri, Maliyetlerin-~Dagitimu:
Dogrudan Dagitim, Kademeli Dagitim, GUG'in Mamullere Yiklenmesi, Siparig- Maliyet




Y sntemi, Muhasebe Kayitlar, Uygulamalar, Safha Maliyet Yontemi, Esdeger Mamul Miktari,
Muhasebe Kayitlari, Safha Maliyet Yontemi, Uygulamalar, Fire Kayramn ve
Maliyetlendirilmesi, Birlesik ve Yan Mamuller, Birlesik Maliyetleri Dagitim Yontemleri.

BAF202 FINANSAL PiYASALAR VE KURUMLAR- (T:3 U:0 AKTS:S) Finansal
Piyasalarin ve Kurumlarin Yapisi, Isleyisi, diizenlenmesi, bu piyasalardaki araci kuruluglarm ve
ilgili kurumlann yapilar, gorevleri, sorumluluklar, yetkileri, denetimleri. Bu piyasalara iliskin
finansal iiriin ve enstriimanlarin dzelliklerinin iretilmesi ve igsellestirilmesi. Finansal
Piyasalar Kavrami, Tarihsel Gelisimi, islevleri, Cesitleri, Finans-Reel Sektor Iligkisi, Finansal
Piyasalarin Etkinligi, Para ve Sermaye Piyasalarinin Tammi, Kapsami ve Araglar1, Déviz ve
Vadeli Islem Piyasalan Tammm, Kapsam: ve Araglar, Finansal Piyasalarda Aracilar ile
Diizenleyici ve Denetleyici Kurumiar ve ligili Kuruluglar, Finansal Piyasalar ve Finansal
Enstriimanlar, Bankacilik Sektorit ve Faizsiz Bankacilik, Borsalar ve Halka Arz, Banka Digt
Finansal Kurumlar, Finansal Krizler ve¢ Kiiresellesmenin Finansal Piyasalara Etkileri, Finansal
Piyasalarda Riskler ve Risk Yonetimi, Kredi Derecelendirme Siireci, Finansal Piyasalarda
Denetim ve Gozetim ile Tedbirler, Finansal Piyasalarda Inovatif Gelismeler.

GNL203 AKADEMIK BECERI, YONTEM VE ETiK- (T:3 U:0 AKTS:2) Bu dersin amact,
aragtirma tasatlamay, yliriitmeyi ve bulgularimi raporlamayi ve aragtirma etifini tammlamayi
saglamaktir. Aragtirma konusunu Formiile Etme ve Netlestirme, Literatiirii Net Bir Sekilde
Gozden Gegirme, Aragtirma Felsefesini ve Teori Geligtirmeye Yaklagimlar1 Anlama, Aragtirma
Tasarmmunin  Formiile Edilmesi, Erisim ve Aragtirma Etiginin Miizakere Edilmesi,
Omeklemlerin Segilmesi, Tkincil Verilerin Kullanilmas, Birincil Verilerin Gézlem Yoluyla
Toplanmasi, Birincil Verilerin Yar1 Yontemlerle Toplanmasi - Yapilandirilmg, Derinlemesine
ve Grup Goriigmeleri, Anket Kullanarak Birincil Verilerin Toplanmasi, Niceliksel Verilerin
Analiz Edilmesi, Niteliksel Verilerin Analiz Edilmesi.

DORDUNCT YARIYIL/BAHAR DONEMI

ISL214 INSAN KAYNAKLARI YONETiMI- (T:3 U:0 AKTS:4) Bu ders ile insan
Kaynaklarn Yonetiminin temel fonksiyonlarim tamtmak, gliniimiizdeki baghca sorunlarim,
temel politikalarnim, degisen gevre kosullarma gore fonksiyonlarimn kazandig1 yeni boyutlar
ele almarak modemn yonetim anlayigindaki Gnemi hakkinda bilgilerin sunulmasi
amaglanmaktadir. Insan Kaynaklart Yonetiminin Tarihgesi-l, Insan Kaynaklan Yonetiminin
Tarihcesi-11, Is Analizi ve Is Tasarimi, Insan Kaynaklar Planlamasi, Personel ise Alim Siireci,
Personel Secim Siireci ve Segim Yontemleri- I, Personel Secim Siireci ve Segim Y ontemleri-
II, Kariyer Yonetimi, Performans Degerlendirme- I, Performans Degerlendirme -II, Egitim ve
Geligtirme- I, Egitim ve Geligtirme- 11, Ucret Yo6netimi.

ISL224 URETIM YONETIMI — (T:3 U:0 AKTS:5) Siireg ve Sistem Kavramlari, Uretim
Organizasyonu ve Diger Fonksiyonlarla {ligkileri, Uretim Y&netiminin Temel Kavramlar,
Yoneticilerin Giniimiizdeki Kargilagtiklan Sorunlar, Uretim Sistemleri, Tesis Yeri Segim
Yontemleri, Fabrika Yerlesiminin Diizenlenmesi, Tesis - Fabrika Diizenleme Uygulamalar,
Uretimde Kalite Kavram, Kalite Konirol vd., Uretim ve Tedarik Zinciri Yonetimi Iligkisi, Stok
Yonetimi Uygulamalari, Uretim Planlama ve Kontrol, Imalat Cizelgeleme. '

TN




ISL234 PAZARLAMA YONETIMI- (T:3 U:0 AKTS:5) Tim isletmelerin temel amaci,
iirettikleri mal ve hizmetleri hedef tiiketici kitlelerine satmak ve onlarn istek ve ihtiyaglarim
kargilamak suretiyle kar etmek ve biiyiimektir. Bu amag goz Oniinde bulundurularak,
gliniimiiziin rekabetci diinyasinda isletmelerin basarisinda temel unsur olan pazarlama
kavramnun en genis sekilde incelenmesi ve pazarlama ile ilgili temel bilgilerin ve stratejilerin
dgretilmesi konusu, pazarlama yonetimi dersinin igerigini olusturmaktadir. Pazarlamanin
Tanimi, Kapsami ve Onemi, Pazarlama Sistemi ve isletme Sistemi Igindeki Yeri, Pazarlama
Kararlanini Etkileyen Cevre Faktorleri, Pazarlama Aragiirmalari ve Pazarlama Bilgi Sistemi,
Pazar Tiirleri ve Titketici Pazarlarmin Ozellikleri, Tuketici Davranislan ve Tiiketici Satin Alma
Karar Siireci, Endiistriyel ve Orgiitsel Pazarlar ve Ozellikleri, Pazar Boliimleme ve Hedef Pazar
Secim Stratejileri, Pazarlama Bilesenleri: Uriin Kararlar, Pazarlama Bilesenleri: Fiyatlandirma
Kararlan, Pazarlama Bilesenleri: Tutundurma Kararlan, Pazarlama Bilesenleri: Dagitim
Kararlari, Hizmet Pazarlamast ve Ozellikleri.

MUD203 YONETiM MUHASEBESI- (T:3 U:0 AKTS:5) Yonetim Muhasebesi dersinin
amacy, dgrencilerin yonetim muhasebesi cercevesinde 6zellikle maliyet yonetimi konulannda
bilgi sahibi olmalarim saglamak, igletme biiigelerinin  olusturulmasy  ve sapmalarin
muhasebelestirilmesi konularina bakis agist kazandirmaktir, Yonetim Muhasebesi- Amaglari,
Fonksiyonlari- Finansal Bilgi Sistemi [cinde Yonetim Muh. Yeri, Temel Maliyet Kavramlan ve
Tiirleri, Maliyet Unsurlarimn Yapisal Coziimlemesi, Yonetim Karar Araci Olarak Maliyet
Bilgileri, Kar Planlamasi, Basabas Noktas1 Analizi, Kar Hedeflemesi, Kar Planlamasi, Satig
Karmas: Analizleri, Maliyet Hesaplama Yontemleri (Tam - Degisken Normal Maliyet
Y ontemleri), Maliyetler ve Isletme Kararlari, Eksik Kapasitede Karar Verme, Zarar Eden Uriine
fligkin Karar Verme Teknikleri, Biitgelerin Planianmast - Biltge Planiamalarimn Kullanilmas,
Onemi ve Yarar: - Satis Biitgesi - Uretim Biitgesi, Direkt 1lk Madde ve Malzeme, Direkt Is¢ilik
Giderleri, Genel Uretim Giderleri, Dénem Sonu Stok, Satilan Malin Maliyeti Biitgeleri, Biitge
Siirecinin Uygulanmasi, Proforma Gelir Tablosunun Hazirlanmasi, Standart Maliyetler ve
Muhasebelestirilmesi - (DIMM - DI Sapmalar1 ve Yorumlanmasi), Standart Maliyeiler ve
Muhasebelestirilmesi - (GUG Sapmalan ve Yorumlanmast).

ISL244 ISLETME ANALITIGI — (T:3 U:0 AKTS:4) Merkezi Egilim Olgiileri Ortalama,
Medyan, Mod, Dagilim Olgiileri Varyans, Standart Sapma, Degisim Aralig, Kartiller, Kogullu
Olasihk Dagihimm, Olasihk Dagilimlan, Beklenen Deger Varyans Hesaplamalari, Siirekli
Olasilik Dagilimlan, Kesikli Olasilik dagihmlan, Normal Dagihm, Binom Dagilim, Poisson
Dagilim, Standart Normal Dagilim, Nokta Tahmini, Aralik Tahmini, Hipotez Testleri.

BESINCI YARIYIL/GUZ DONEMI

ISL315 ORGUTSEL DAVRANIS- (T:3 U:0 AKTS:8) Bu ders ile orgiitsel davranig ve
davrams bilimleri ile ilgili kuramsal bilgilerin is hayatindaki uygulama ornekleri ile
biitiinlegtirilerek sunulmasi, 6grencilerin Srglit icindeki kendi davramiglarimn yan sira bu
davramislarimn, Srgiitiin i¢ ve dig gevre akidrleri iizerindeki etkilerinin farkina varmalarimin
safilanmas, boylelikle onlarin davramglarim anlamalarina, tammlamalarina, tahmin etmelerine
ve yonetmelerine yardimci olunmasi amaglanmaktadir. Davrams Bilimleri ve Davranis
Bilimlerini Olusturan Disiplinier, Davrams Diizlemi, Rol ve Statii Kavramlan, Motivasyon,




Giig ve Karar Verme, Kisilik ve Orgit fligkisi, Liderlik Teorileri, Gruplar ve Grup Yonetimi,
fletisim, Catigma Yonetimi, Orgiit Geligtirme.

ISL325 MARKA YONETIMI — (T:3 U:0 AKTS:7) Pazarlama planlama ve teknikleri ile
Marka Yonetimi teori ve uygulama egitimi. Faith Popcorn Trendler, Marka Kavrami, Markamn
Tarihi Geligimi, Marka Tiirleri, Marka imaji, Marka Kisiligi, Marka Sadakati, Marka Degeri,
Logolar, Semboller, Pazarlama Yénetimi-Durum Analizi, SWOT, Pazarlama Yonetimi, Hedef,
Misyon, Hedef, Pazarlama Y énetimi, Strateji.

ULL303 LOJISTIK YONETIMI — (T:3 U:0 AKTS:5) Lojistik Kavramna Giris, Lojistik-
Tedarik Zinciri iliskisi, Dig Kaynak Kullammu, 3PL, 4PL Kavramlari, Lojistikte Miisteri
Hizmetleri, Temel Lojistik Siregler, Tagimacihk Faaliyetlerinin Lojistik Icerisindeki Yeri,
Tasima Modlarmna Giris (Karayolu, denizyolu, havayolu ve demiryolu tasumacilift), Intermodal
Tagimacihk, Depo Yonetimine Giris, Depolama Sistemleri, Ellegleme ve Paketleme
Faaliyetleri, Diger Katma Degerli Hizmetler, Depolardan Magazalara Urtinlerin Aktarmmi-
Sayisal Modeller, Lojistik Bilgi Sistemleri, Tersine ve Yegil Lojistik, Dagitim Yonetimi, Arag
Rotalamaya Girig, Rotalama Yontemleri, Lojistik Siireglerin Takibi, Performans Olgiimii.

GNL450 KARIYER PLANLAMA- (T:2 U:0 AKTS:0) Universite ve is danyas) temsilcileri
arasinda koprii olusturmay saglayacak bir yapinin desteklenmesini saglayan bir derstir. Bu
derste egitim verebilirligi yiksek, sektorlerinde s6z sahibi is diinyasi temsilcilerini dgrencilerle
bulugturarak tecriibe paylagiminda bulunulmas1 amaglanmaktadir.

ALTINCI YARIYIL/BAHAR DONEMI

1SL316 ORGUT TEORISI - (T:3 U:0 AKTS:7) Dersin amac: dgrencilerin organizasyonlari
tammlamastnda gerekli temel kavramlan s@renmelerini saglamak ve klasik Srgit teorisinden
modern sonrasi yaklasumlara kadar var olan farkli Orgiit teorileri hakkinda bilgi sahibi
olmalarim saglamaktir. Kavramlarin Tammlanmasi, Sanayi Devrimi, Yonetim Digiincesinin
Oncilleri, Klasik Yonetim: Taylor Bilimsel Yonetim Yaklagimi, Klasik Yonetim: Fayol,
Yonetsel Teori, Klasik Yonetim: Weber, Biirokrasi Yaklasumi, Neo-Klasik Teori- Hawthorme
Calismalari, Modern Teori: Sistem Yaklagimi, Modern Teori: Durumsallik Yaklasimi-1, Modern
Teori: Durumsallik Yaklagimi-2, Modern Sonrast: Kaynak Bagimliligi, Modern Sonrast: Islem
Maliyeti, Modern Sonrast: Kurumsal Kuram - Vekalet Teorisi, Modern Sonrasi: Orgiitsel

Ekoloji.

BIL304 YONETIM BILGI SISTEMLERI - (T:3 U:0 AKTS:6) Yonetim Bilgi Sistemi
Kavranu, Bilgi ve Veri Kavramlan, Yénetim Bilgi Sistemi Tarihsel Gelisimi, Bilginin
Ozellikleri, Sistem Kavrami, Sistemin Ogeleri, Sistemlerin Siniflandirmasi, Yonetim Bilgi
Qistemi ve Elemanlar, Cagdas Bilgi Sistemi Yaklasumlari, Bilgi Sistemlerinin Isletme I¢in
Onemi ve Rolii, Isletmelerde Karar Verme ve Yénetim Bilgi Sistemlerinin Karar Verme
{izerindeki Etkileri, Yonetim Bilgi Sistemi Kullanimmn Yonetim Fonksiyonlarma Eikisi,
Yonetim Bilgi Sistemi Kullanmmnin isletme Fonksiyonlarina Etkisi, Bilgi Sistemlerinin
Simiflandiriimast, Yénetim Bilgi Sistemlerinin Uygulama Alanlars, Yonetim Bilgi Sistemlerinin
Yararlar1 ve Riskleri, Elektronik fs Yapma Bigimleri.



BAF303 FINANS YONETIMI- (T:3 U:0 AKTS:5) [sletmelerin ticari-yagamlarim saghkli
siirdtiriilebilmeleri i¢in finans yonetiminin temel prensiplerini, kavramlarm, uygulamalarim ve
temellerinin 6@retilmesi ve igsellestiriimesi. Finans Yoneiimi Kavrami, Amaglan, Temel
Prensipleri, Kapsam: ve Onemi, Isletmelerde Finansal Yonetimin Yapiss, Yetki ve
Sorumluluklar, Finansal Analiz, Finansal Planlama, Finansal Yonetim ve Karar Siirecleri,
Finansal Risk Yonetimi ve Risk Tiirleri, Finansal Kontrol ve Denectim, Sermaye Yapist,
Maliyeti, Isletme Sermayesi Yonetimi ve Sermaye Biitcelemesi, Finans Kaynaklari ve Cesitleri,
Banka Kredileri ve Para Piyasas1 Uriinleri, Alternatit Finansman Yont., Sermaye Piyasasinda
Kaynak Temini ve Sermaye Piyasasi Uriinleri, Menkul Kiymetlestirme, Kredi Derecelendirme
ve Kiiresellesmenin Finans Yonetimine Etkileri, Kurumsal Finansmanin Kapsami ve Temelleri,
Vadeli Islemler Piyasasmun Kullamm, Degerleme Kavramu ve Temelleri, Birlesme ve
Devralma Siiregleri, Ihracatin Finansmant, Porify Yonetimi Prensipleri.

VEDINCI YARIYIL/GUZ DONEMI

ISL417 PAZARLAMA ARASTIRMALARI- (T:3 U:0 AKTS:5) Bu ders, Pazarlama
Aragtirmast Kavrami;, Tammi, Onemi ve Uygulama Alanlari; Organizasyon I¢indeki Yeri,
Aragtrma  Siirecinin - Tamimlanmasi; Problemin Ortaya Konmasi, Veri Kaynaklarnn
Belirlenmesi; Ornekleme, Ornekleme Yontemleri ve Hatalari; Veri Toplamada Kullanilacak
Yontemin Segimi, Verilerin Toplanmasi, Verilerin Dékiimil ve Analizi; Araghrma Raporunun
Hazirlanmast Konularm icerik Olarak Kapsamaktadir. Derste icerik Vaka Analizi, Tartiyma ve
Grup Odevleri ile Igerik Uygulamaya Doniik Anlatilmaktadur.

MUD202 ISLETME DENETIMI — (T:3 U:0 AKTS:5) Denetimin Tanimt, Gelisimi ve
Toplumsal Islevi, Denetim Tiirleri, Denetgi ve Tiirleri, Denetim Standartlari, Genel Standartlar,
Calisma Alani Standartlari, Raporlama Standartlari, Uluslararast Denetim Standartlan, Tirkiye
Denetim Standartlan, Denetim Siirecinin Asamalan ve Yuriitiilmesi, Denetim Teklifi ve igin
Kabulii, Denetim Planlama, Denetim Programu, Denetim Teknikleri, Denetim Prosediirleri,
Caligma Kégitlann ve Cahsma Dosyasi, i¢ Kontrol Sistemlerinin incelenmesi ve Kontrol
Riskinin Belirlenmesi, Denetimde Istatistiki Ornekleme Yontemleri, Mali Tablo Hesaplannin
Denetimi, Denetim Caligmalarnmnim Tamamlanmasi, Denetim Raporlarinin Diizenlenmesi,
Tiirkiye'de Denetim Uygulamalar.

ISL427 STRATEJIK YONETIM VE ISLETME POLITIKASI - (T:3 U:0 AKTS:S)
Stratejik Yonetime Genel Bakag, Isletmelere Yon Belirleme: Misyon ve Vizyon, Isletmelerde
Stratejik Kararlar, Stratejik Planlama ve Amaglar Sistemi, igletmelerin Temel Amaglari, Sosyal
Sorumluluklar, Sirketlerde Yonetisim ve Stratejik Yonetim Cabalarmin Orgiitlendirilmesi,
Genel, Uluslararas1 ve Endiistri Cevresi Analizleri, Isletme Degerleme, Rakiplere Kiyasla
Giiclii ve Zayif Yonlerin Analizi, Isletme ve Strate] ik is Birimlerinin izleyebilecekleri Stratejik
Alternatif Tiirleri (Buytime, Durgun Biiytime, Tasarruf Stratejileri), Isletme ve Stratejik Is
Birimi Stratejileri ve Segim Analizleri (Ansoffun Strateji Elemanlari Analizi, M.Porter'in
Jenerik Stratejileri), Rekabetci Taktikler, isbirlikei Stratejiler, Yaturrmlarmi Cegitlendirmig
Sirketlerde Strateji Segimi: Stratejik Fayda ve Portfoy Analizi, Teknikleri (Boston DPamsgma
Grubu'nun Portféy Analizi, Campbell-Goold-Alexander'n Ana Sirket ile Uyum Miétrisi, ™
G.E.'nin Trafik Lambas1 Matrisi, PIMS Analizi, Hofer'in Analizi), Stratejik Yonetim ve Isletme
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Politikasinda Egitim Araci Olarak Vak'a Analiz Yontemi, Isletme Diizey Stratejilerinin veya
Politikalarmin Belirlenmesi, Strateji ve Orgiitsel Yaps, Kaynak Dagitim, Orgit Kiiltiirit ve
Strateji, Liderlik Bicimi, Stratejinin Degerlendirilmesi ve Kontrolii, Vak'a Calismalart

SEKIZINCi YARIYIL/BAHAR DONEMI

ISL438 TORKIYE IS CEVRESI — (T:3 U:0 AKTS:7) Kiiresel Is Cevresinin Ozellikleri,
Tiirkiye Ekonomisinin Yapisal Ozellikleri, Tirkiye is Cevresinin Ozellikleri, Tik Is
Dimnyastun Hukuki Cergevesi, Tiirk I Diinyasinin Orgiitsel ve Kurumsal Yapisi, Tirkiye'de
Sirketlerin Hukuki Yapisi, Caligma Hayat Mevzuat, Tiirk Vergi Sistemi, Tiirk Finansal Sistemi
ve Piyasalan, Tiirkiye Ekonomisinde Destckler ve Tegvikler, Tiirkiye Ekonomisinde Kitmeler
ve Imalat Bolgeleri, Tiirkiye Ekonomisinde Dogrudan Yabanci Yatirimlar, Sosyal Giivenlik
Sistemi, Tiirkiye'nin Rekabet Giicil, Tiirkiye Ekonomisinin Sektorel Yapisi.

ISL448 ULUSLARARASI ISLETME YONETIMI- (T:3 U:0 AKTS:8) Uluslararast
isletmecilife Genel Bakig, Kiiresellesme ve Bolgesellesme Kavramlan, Uluslararas: Ticaret
Teorileri, Uluslararasilagma Siireci Teorileri, Uluslararasi Ticaret Orgiitleri ve Entegrasyonlar,
Uluslararasi Isletmecilige Hazirhk, Uluslararasi Cevre Degerlendirmesi, Uluslararas: Kiiltiirel
Fakiorler, Uluslararast Etik Uygulamalar ve Sosyal Sorumluluk, Uluslararas) Pazarlara Girig
Yontemleri, Uluslararas1 Isbirligi Stratejileri, Uluslararasy Stratejik Planlama, Uluslararasi
Orgiitleme, Uluslararast Orgiit Yapilari, Uluslararasi Koordinasyon ve Kontrol, Uluslararasi Ar-
Ge Yonetimi, Uluslararas1 Tedarik Zinciri Yonetimi, Uluslararasi Uretim Yonetimi,
Uluslararas1 Pazarlama Yonetimi, Uluslararasi insan Kaynaklan Yonetimi, Uluslararasi
Liderlik, Uluslararas1 Finansal Yonetim, Uluslararasi Muhasebe Yonetimi, Yonetim Bilgi
Sistemi Yonetimi.

SECMELI DERSLER GUZ DONEMi

ISL243 AILE SIRKETLERINDE YONETIM — (T:3 U:0 AKTS:5) Bu ders 6grencilere, aile
sirketlerinde yonetimin temel kavramlan hakkmnda bilgi vermeyi amaglamaktadir. Aile
Sirketlerine Genel Bakig, Aile Sirketi Kavrami, Aile Sirketlerinin Ozellikleri Avantajlart ve
Dezavantajlan, Aile Sirketlerinin Tiirkiye'deki Yeri ve Onemi, Aile Sirketlerinde Hayat Egrisi,
Aile Sirketi Modelleri, Aile Sirketlerinde Yonetigim ve Yénetim Kurullar, Aile Sirketlerinde
Kurumsallasma, Aile Anayasasi, Aile Sirketlerinde Stratejik Plan, Aile Plam, Varis Plani,
Durumsallik Plam, Aile Sirketlerinde Yeniden Yapilanma, Aile Sirketlerinde Liderlik, Aile
Uyesi Yoneticilerin Performans Degerlendirmesi, Aile Sirketlerinin Gelecegi.

ISL253 GIRISIMCILIK VE YENILIKCILIK YONETIMI - (T:3 U:0 AKTS:5) Bu ders
dgrencilere girigimeilik ile ilgili temel kavramlar hakkinda bilgi vermeyi amaglamaktadir.
Girisimcilik Ozelliklerinin Sinanmas, Is Fikrinin Geligtirilmesi, Yaraticihk Egzersizleri
Sorumlu Girigimeilik Kavrami, Isletme Kavram, Isletme Fonksiyonlari, Isletme Tirleri,
isletmelerin Kurulus Sekilleri, Isletmelerin Mali ve Hukuki Sorumluluklari, Is Plan1 Kavram
ve Ogeleri (Pazar Aragtirma, Pazarlama Plani, Uretim Plan, Yonetim Plam, Finansal Plan), Is
Modeli ve [ Planina Yonelik Atolye Caligmalari.



ISL263 ORGUTLERDE SURDURULEBILIRLIK - (T:3 U:0 AKTS:5) Dersin amaci,
dgrencilere, konuyla ilgili temel bilgileri vermek ve bu alanda meydana gelen gelismeleri
sunmaktir. Ders kapsaminda siirekli defigen gevre sartlarina uygun hareket edebilen rgiitler
tasarlamak, degisim uygulamalarim basanyla yiiritebilmek ve orgiitlerin denge iginde
yagamlarim siirdiirmelerini saglamak i¢in gerekli teorik ve pratik bilgiler sunulmaktadir. Ayrica
bu derste; orgiitlerin stirdiirilebilir bagarilara ulasmasi icin gerekli kavram, ilke, yontem ve
teknikleri 6gretilmektedir. Bu ders; degisikligi gerektiren faktorlerin dogru bir sekilde teshisini,
cevresel degisikliklere uyum saglayacak yeni modellerin ve ideallerin belirlenmesini, bu
kararlar dogrultusunda miidahale edilerek etkili bir sekilde uygulanmasini gerek teshis ve
gerekse uygulama siirecinde kullamlabilecek teknikleri icermektedir.

ISL437 YONETIM DUSUNCE TARIHI- (T:3 U:0 AKTS:5) Derste, tarihsel sireg iginde
ortaya atilmig olan yonetim diisiinceleri incelenecektir. Derste; Erken Yonetim Diislincesi:
Sanayilesmeden Once, Sanayi Devrimi: Sorunlar ve Perspektif, ABD'de Sanayi Devrimi,
Bilimsel Yonetim Donemi, insan Faktorii, 'Yénetim Siirecinin Ortaya Cikisi ve Otganizasyon
Teorisi, Bilimsel Yénetim: Teorisi ve Uygulamasi, Hawthorne Calismalari, Insanlar ve
Organizasyonlar ve Organizasyonlar ve Insanlar, Insan Iligkileri: Kavram ve Uygulama,
Modern Dénem: Yonetim Teorisi ve Uygulamasi, Orgiitsel Davrams ve Organizasyon Teorisi,
Degisen Bir Diinyada Yoénetim Disiincesi konulart islenecektir.

ENM433 KALITE YONETIM SISTEMLERI — (T:3 U:0 AKTS:5) Kalite Yonetimine
Giris, Degiskenlik, Sapma, Tolerans Kavramlar, Kalitenin Kavramsal Gelisimi, Kalite
Kontroliin Tsletmelerdeki Rolii, Analiz ve lyilestirme Kavrami, FMEA, Kalite Cemberleri,
Toplam Kalite Yonetiminin Geligimi, Toplam Kalite Yénetimi - Geleneksel Yonetim Iliskisi,
Kalite Onciileri, Kalite Maliyetleri, Kalite Odilleri, Toplam Kalite Yonetiminin Oniindeki
Engeller, Toplam Kalite Yonetimi Araglatmin Tanitilmasi ve Kullamm Sekillerinin
irdelenmesi, Stire¢ Iyilestirme Uygulamalan (Neden Sonug Diyagrami, Histogramlar, Pareto
Analizi, Kontrol Kartlari, 60 vd.),ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 (ISO 450013, I1SO
22000 vd., 58, TVB.

ISL447 MODERN YONETIM YAKLASIMLARI- (T:3 U:0 AKTS:5) Bu dersin amact
dgrencileri isletmelerde kullamlmakta olan modern yonetim teknikleri konusunda teorik olarak
bilgilendirmek ve bu teknikleri hayata gegirebilmeleri konusunda yardimci olmaktir.
Giiniimiizde isletmeler karar verme mekanizmalannda ve etkintik verimlilik siireclerinde bir
takim sistematik ve analitik araglar kullanmaktadirlar. Ders kapsaminda ele alman tekniklerden
bazilan sunlardir: 6 SIGMA, Balanced Scorecard, Benchmarking, Toplam Kalite Yonetimi,
Sanal ve Network Organizasyonlar, Yeniden Yapilandirma, Stres Yonetimi, Degigim Yonetimi,
SWOT, Temel Yetenek, Farkhihklarin Yénetimidir.

ISL225 LIDERLIK- (T:3 U:0 AKTS:5) Bu dersin amaci dgrencilere liderlik becerileri
kazandirmaktir. Liderligin Tarihsel Geligimi, Liderligin ve Yoneticilik Tammm ve Ozellikleri,
Liderlik Teorileri, Catisma Yénetimi, Zaman ve Stres Y6netimi, Degisim Y 6netimi, Yaraticilik
ve Farkli Diisiinebilmek, Orgiit Kiltiiri Olusturmada Liderin Rolit: Hofstede ve Globe, Orgiit
Kiiltiri Olusturmada Liderin Roli: Farkli Kugaklarin Yénetimi, Ekip Iginde! Liderlik;
Liderlikte Vizyon, Strateji ve Network Olugturma, Liderlikte Duygusal Zekd: Giiven: ve



Motivasyonu Saglamak, Liderlik-Kogluk Mentorluk-Yetenek Yonetimi, 21.Yiizyilda Liderlik:
Bilgi Cagimim Etkileri, Yalin Y&netim, Sanal Liderlik.

ISL457 ISLETMELERDE VERI ANALIiZi ve MODELLEME - (T:3 U:0 AKTS:5)
Degisken, Degisken Tirleri, Degiskenler Arasindaki Iliskiler, Deterministik ve Stokastik
iliskiler, Degiskenler Arasindaki Iliskinin Yonil, Derecesi ve Fonksiyonel Sekli. Anakiitle ve
Omeklem Regresyonu, Regresyonunu Temel Varsayimlari, Anakiitle Regresyon Dogrusunun
Bulunmasi, Orneklem Regresyon Denklemi, EKK Yontemi, Parametrelerin Tahmini, Teorik
Degerlerin Hesabi, Regresyon Denkleminin Uyumunun Aragtiriimast, Tahmin Edicilerin
Standart Hatalart ve Parametre Testleri, Aralik Tahminleri, Belirlilik Katsayis1 ve Modelin
Tahminde Kullamhmasy, Ormek Uygulama ve Laboratuvar Calismasi, Farklh Fonksiyon
Tiirlerine Gore regresyon Coziimleri, Korelasyon Analizi ve Farkhi Korelasyon Katsayilart,
Coklu Regresyon ve Varsayimlari, Coklu Regresyon Coziimleri, Varsayimlarn Incelenmesi,
Genel Uygulama.

ISL335 iSLETMELERDE YENILIK STRATEJILERI ~ (T:3 U:0 AKTS:5) Bu dersin
amact dgrencilere yenilik stratejilerinin isletmeler i¢in Gneminin anlatilmasi ve uygulama
becerisinin aktarilmasidir. Derste, Temel Kavramlar, Isletme Yonetimi ve Yenilik, Kiiresel
Rekabette Yeniligin Onemi, Yonetim-Teknoloji- Yenilik Tligkisi, Teknolojik Yenilik Yonetimi,
Strateji ve Rekabet Ustiinltigti, Porter'in Jenerik Rekabet Stratejileri, Farklilagtirma Stratejisi,
Yenilik, Yenilik Turleri, Sektorel Venilik Ornekleri, Yenilik Stratejileri, Saldirgan, Savunmaci,
Taklit¢i Stratejiler vd., Yenilik Modelleri, Yenilik¢i Orgiit Kiiltiirt,, Yenilikei Is Davranslar,
Varaticilik-Yenilik iliskisi, Yaratici Problem Cézme Teknolojisi (TRIZ), Kiiresel [novasyon,
Yaraticilik ve Rekabet Indekslerindeki Durumun Karsilagtirmali Analizi, Ar-Ge ve Yenilik, Yeni
Uriin Geligtirme, Yenilik -Bilgi Yonetimi Ifiskisi konulart islenecektir.

ISL345 DEGISIM YONETIMI — (T:3 U:0 AKTS:5) Dersin amaci degisim kavramim
nedenleriyle anlamak ve nasil yonetilecegini 6grenmektir. Derste; Degisim Nedir? Nasil ve
Neden Yonetilmelidir? Sorularina Cevap Verilerek, Depisimin Tanum Yapilacaktir. Derste
Degisimin Benzer Kavramlarla fliskisi, Degisimin Nedenleri, Igsel ve Digsal Fakiorler,
Degisimin Cesitleri, islevleri ve Degigime Direnme, Italo Calvino'nun Yiiz Karas1 Hikayesi
Analizi, Degisimin Boyutlari, Degisime Direng-Degisimin Farkh Boyutlar, Degisim Yonetimi
Tamm ve Ozellikler, Degisim Yonetimi Siireci, Planli Degisim Modelleri, Degisim
Yonetiminde Liderlik ve Orgittsel Sonuglan, Toplam Kalite Yénetimi, Re-Engineering ve
Benchmarking, Dis Kaynak Kullanim, Ogrenen Orgiitler, Orgiit Gelistirme, Degisim
Vénetiminde Kullamlacak Orgiitsel Modeller, Toplum Miihendisligi konulari ele ahnacaktr.

ISL355 TUKETICI DAVRANISI — (T:3 U:0 AKTS:5) Bu dersin amaci grencilerin tiiketici
davranislarmi pazatlamaci bakug agisiyla kavramasim saglamaktir. Tiiketicilerin karar verme
siireglerinin, bu siireci ve davramglanm  etkileyen igsel ve digsal faktdrlerin nasil
farklilagacagimin ve bu farkliliklarin firmalarnn pazarlama stratejilerini nasil etkileyeceginin
anlasiimas1 hedeflenmektedir. Derste; [htiyac, Migteri, Tiiketici ve Tiiketim Kavramlari,
Tiketici Davramsi Kavrami ve Pazarlama, Tiiketici Davramslarnin Pazarlamadaki ve Satistaki
Onemi, Tiketici Karar Alma Siireci, Tiiketici Davramis Modelleri, Ihtiyag, Gudi, Diirth ves.
Motivasyon Iligkisi, Algilama, Ogrenme, Tutum, Kisilik ve Kigilik Kuramlan, Yagam Tarz,




Kiiltiir ve Alt Kiiltiir, Sosyal Smiflar, Aile, Referans Grubu, Orgiitsel Pazarlarda Miisteriler ve
Satin Alma Ozellikleri, Tiiketici Davramglarim analiz eden 6rnek olay tartismalan yapilacaktir.

ISL365 DIiJITAL TABANLI YONETIM UYGULAMALARI - (T:3 U:0 AKTS:5) Ders
isletme Bolumi dgrencilerine ozellikle enformatik omurga iizerinden sirketlerin yonetimine
yonelik pratik yetkinlikler kazandirmay hedeflemektedir. Bu gercevede ¢esitli yazihimlar ile
sirketlerin fonksiyonel siiregleri nasil yonettikleri dgretilecektir. Derste; Sirketlerin Geleneksel
Yonetim Modelleri ve Uygulamalar, Defisen Sirket Yonetim Anlayist ve Piyasalarin
Beklentileri, Enformatik Omurga Uzerinden Sirketlerin Yonetimi Nedir? Sirketiere Sagladifin
Rekabet Avantajlar Nelerdir? Sorularma Cevap Verilerek, Yonetim Sistemleri ve Altyapilarin
Analizi, Proje Yonetiminde Biligim Tabanh Yaklagim, Pazarlama Satg ve CRM Sistemleri,
Muhasebe-Finans ve Mali Yonetim Mimarisi, Insan Kaynaklan Uygulamalar, LMS Vaka
Analizi: ERP Uygulamalan, Learning MS, Vaka Analizi: Kamita Dayalt Yonetim, Vaka Analizi:
ERP uygulamalari, Vaka Analizi: ERP ve Akallandirilmug sistemler konulan ele alinacaktir.

ISL317 YENi CALISMA MODELLERI ve ORGUT TASARIMI - (T:3 U:0 AKTS:5) Bu
dersin amact yeni ¢alisma modelleri hakkinda genel bilgi sahibi olunmasi, calisma modeli
ornekleri, uygulanmas: ve yonetiminin anlatilmasi, orgiit yapisi v¢ tasarminin nasil
olusturulacagmm ve dijitallesme temelinde ne tir yaklagimlar oldugunun incelenmesidir.
Derste islenecek olan konular: Caligma Modelleri Hakkinda Genel Bilgi, Calisma Modelleri
Tarihgesi ve Uygulama Siireci, Calisma Modeli Geligtirme Siireci, Ornek Cahgma Modelleri/
21. Yiizyil Modern Calisma Modeli Egilimleri, Orgiit ve Gevresi, Orgiit Yapis ve Tasanm,
Orgit Tasarmminda Yaganan Giglikler, Orgiit Tasanminda Giincel Egilimler, Orgiitlerde
Endtistri 4.0 ve Dijitallesme, Orgiitlerde Dijital Déniigiim, Orgiitlerde Yetenek Yonetimi,
Orgiitlerde Sirdiriilebilirlik, Degisim ve Yenilik Yénetimi

ISL467 MUZAKERE YONTEMLERI — (T:3 U:0-AKTS:5) Bu dersin amaci, miizakerenin
ticari, sosyal ya da resmi goriismelerde avantaj saglayan bir 6zellik oldugundan hareketle,
miizakere teknikleri ve uygulamalan ile Ogrenciletin miizakere yeteneklerinin geligtirilmesi
amaclanmaktadir. Derste iglenecek olan konular: Miizakerede Kullanilan Temel Kavramlar,
Miizakerede katilmeilar ve dzellikleri, Miizakereci- Kargi Taraf Iligkisi, Miizakere Siirecinde
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar, Anlasmaya Dogru Giderken Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar, Miizakere Asamalan, Miizakere Stratejileri, Miizakere Teknikleri, Miizakere
Cesitleri, Miizakere Siirecinde yasal faktorler, Miizakerelerde etik.

ISL327 HiZMET SEKTORUNDE YONETIM- (T:3 U:0 AKTS:5) Bu dersin amaci, hizmet
sektoriintin farklt ig alanlanm tamtmak ve bu alanlardaki sirketlerin ydnetim ve igletme
fonksiyonlarimin nasil uygulanacag hakkinda bilgi vermektir. Bu derste Sirketlerin Lojistik,
Egitim, Saglik, Turizm, Dis Ticaret vb. Alanlardaki Organizasyon Yapilari, Is ve Yonetim
Fonksiyonlan Anlatilacaktir.

ISL477 KULTUR VE PAZARLAMA- (T:3 U:0 AKTS:5) Bu dersin amaci kiiltir ve
pazarlamanin ne tiir bir iliskiye sahip oldugunun ve pazarlamayt hangi agilardan etkilediginin
Sgretilmesidir. Derste islenecek olan konular Kultir Kavrami Ve Tanim, Kiiltiirin Ozellikleri
Ve Cegitleri, Kiiltiirel Unsurlar, Pazarlama Kavrami Ve Kapsamu, Bélumlendirme, Hedef Pazar
Ve Konumlandirma, Kiiltiirel Unsurlar Ve Pazarlama, Uluslararas Pazarlamiada - Kiiltiirel



Farkliliklar Ve Onemi, Kiltiriin Satin Alma Ve Tiiketici Davramislan Uzerindeki FEtkisi,
Uluslararas: Firmalarn Ve Hedef Pazarmn Kiiltiire Etkisi, Hofstede Kiiltiir Boyutlan Ve
Pazarlama iliskisi, Ttketim Kultiirii, Kiiltlirtin Endiistrilesmesi Ve Popiiler Kiiltiirlin Tiiketime
Etkisi Kiiltiir Ve Pazarlama Karmas1 Ve Kiltiir Ve Marka Iletigimi.

LNG111 MESLEKI INGILIZCE~(T:3 U:0 AKTS:5)

This course aim is possesing conceptual and applied knowledge and skills about the basic
functions of the business, organizational structure, resources, stakeholders, environment.
Management, Work and motivation, Company structure, Managing across cultures,
Recruitment, Women in Business, Revision: Ch: Management, Different sectors of economy,
Production, Logistics, Quality, Products, Marketing, Revision

SECMELI DERSLER BAHAR DONEMI

ENG316 TEKNOLOJI YONETIMI - (T:3 U:0 AKTS:5) Teknoloji Tanimy, Isletme Y énetimi
ve Teknoloji iligkisi, Kiresel Rekabette Teknoloji, Teknoloji Yonetimi ve Kapsamindaki
Eylemler, Teknoloji Transferi, Teknoloji Yonetimi Araglarindan Ornekler, Teknolojinin
Korunmast, Patent, Faydali Model, Marka, Endiistriyel Tasarim, Sinai Miilkiyete Iliskin Ornek
Olay Calismalari, Endistri 4.0 /Dordiincil Sanayi Devrimi, Teknoloji Se¢imi, Bilgisayarla
Biitinlesik [malat, Akilli Fabrikalar, Ar-Ge, Yeni Teknolojilerin  igletme Agisindan
Degerlendirilmesi, Kalite Fonksiyon Gogerimi, Yenilik Yonetimi Kavrami.

ISL326 ENDUSTRIYEL PAZARLAMA YONETIMI- (T:3 U:0 AKTS:5) Derste;
Endiistriyel Pazarlar ve Ozellikleri, fliski pazarlamast, Endiistriyel Pazarlarda Satin alma ve
Tedarik, Endiistriyel Pazarlama Yaklagimiyla Orgiitsel Davrams, Endiistriyel Pazarlarda Hedef
Pazar Tayini ve Konumlandirma, Endistriyel Pazarlama Bilgi Sistemi ve Rekabet Cevresi,
Endiistriyel Pazarlarda Uriin Politikalar1 ve Yeni Uriin Gelistirme Stireci- Markalagma Siireci,
Endiistriyel Hizmetler ve Pazariama Yontemleri, Endistrivel Pazarlama Fiyatlandirma
Politikalar;, Endiistriyel Pazarlarda Tedarik Zinciri Yonetimi ve Dagiim Politikalan,
Endiistriyel Pazarlarda Tutundurma Politikalari, Endiistriyel Pazarlarda Uluslararasilasma
Yenilikler ve Trendler konulari iglenecektir.

GNL428 IS AHLAKI- (T:3 U:0 AKTS:5) Bu dersin amact dgrencileri ig etiginin temel
kavramlan hakkindaki bilgilerle donatmaktir. Derste; Temel Ilkeler: Etik ve Is, Isletmelerde
Etik Iikeler, Isletme Sistemi: Hiikiimet, Piyasalar ve Uluslararas: Ticaret, Pazar Yerinde Etik,
Etik ve Cevre, Tiiketici Etigi: Uretim ve Pazarlama, Aynimeihik konulan ele almarak, 6grenciler
vaka sunumlar gerceklestirecektir.

ISL236 SATIS YONETIMI — (T:3 U:0 AKTS:5) Ders dgrencilerin satiy yonetimi ve satig
stirecinin detaylar hakkinda bilgi edinmesini saglamay: amaclamaktadir. Derste; Pazarlama
Anlayist ve Satis fligkisi, Satita Iletisimin Rolit, Satista Sunum, Misteri iletisimi ve Itirazlan
Kargilama, Satig Streci, Satiy Yonetimi, Satig Planlamasi ve Biitgeleme Satig Giicli
Olusturulmast ve Yetistirilmesi, Satig Giiciiniin Motivasyonu, Satis Bolgeleri ve Satis Kotalar:



Sanigta Performans Degerleme, Satig Yonetiminde Etik ve Yasal Konular, Satis Mesleginin
Gelecegine Iliskin Ongbriiler konulan ele alinacakiur.

ENG313 PROJE YONETIMI — (T:3 U:0 AKTS:5) I5 hayatinda birgok agamada kargimiza
¢ikan, gergeklestirmek zorunda oldugumuz veya ekipler icerisinde yer aldigimiz projeler
bulunmaktadir. Olgegi degismekle birlikte her projede, belirli bir zaman dilimi i¢erisinde, belirli
kalite-performans olgiitleri dikkate ahnarak, maliyetler goz oniinde bulundurularak yapiimasi
gercken sirali igler meveuttur. Dersin amaci, darencilerimizi igletmelerde karsilasabilecekleri
projelerde gorev alabilecek bilgi birikimine sahip olabilmeleri i¢in donatmaktir. Dersin
icerigini; Proje Yonetimi'ne Giris ve Temel Kavramlar, Sistem QGeligtirme-Proje Ekibini
Olusturma-Organizasyon, Proje Yonetimi Standartlari, Proje Entegrasyon Ydnetimi-Kapsam
Yonetimi- Maliyet Yonetimi, Proje Kalite Yonetimi, IK Yonetimi-Iletisim Yénetimi, Proje
Zaman Yonetimi, Risk Yonetimi-Tedarik Yonetimi, Proje Yonetiminde Programlama (Veri
Akislar- GANTT Semasl, CPM, PERT), Proje Yonetiminde Kontrol, Uygulama ve Sunum
(GANTT, CPM, PERT, Proje Yonetimi Organizasyon Yapilari) konulan olusturmaktadur.

ISL346 YONETIMDE ILETISIM- (T:3 U:0 AKTS:5) Derste; Bilgi Yonetimi, Gruplan
Anlama ve Takimlan Yonetme, Liderlik ve Giiven, Motivasyon, Karar Vermenin Temelleri,
Degisimi ve Yenilikgiligi Yonetme, Kiiresellesmenin Etkileri, Farkliliklarin Yonetimi:
Jenerasyon ve Kiiltir Farky, Yonetimde Etik, Yonetimde Sosyal Medyamn Rolii, Y6netimde
Sosyal Medyanin Rolii, Liderlik ve Giiven, Stratejik Karar Vermenin Temelleri, Motivasyon
Kuramlan ve Gii¢lendirme konular iglenecektir.

ISL468 ISLETME STAJI- (T:3 U:0 AKTS:5) Staj dersi ile 6grencilerin "staj dncesi” ve "staj
siireclerinde ihtiyac duyabilecekleri ¢esitli konularda bilgilendirilmeleri ve damgmanlik destegi
verilerek, is hayatina daha dogru hazirlanmalan amaglanmaktadir. Ogretim tiyesinin bu derse
iligkin sorumluluklan {i¢ ana bagslikta gruplandirilmaktadir. Birinci asama staj Oncesi siireci,
ikinci agama 6grencinin stajim gergeklestirdigi siireci ve son agama ise Ggrencinin stajinin
degerlendirilmesini igermektedir.

ISL328 YONETIMDE KARAR VERME- (T:3 U:0 AKTS:5) Bu dersin amaci, gergek
hayatta karsilasilan bir karar alma problemini istatistiksel yontemlerle ¢ozebilme yetenegi
kazandirmak ve alinan kararlar istatistiksel olarak yorumlayabilmektir. Derste; Karar Alma ve
Karar Almanin Ogeleri, Karar Alma Problemlerinin Olugturulmasi, Belirlilik Altinda Karar
Alma, Risk Altinda Karar Alma, Belirsizlik Altinda Karar Alma, Bayes Karar Alma Yoéntemi
ve Bilgi Oncesi Karar Alma, Igletmelerde Bilgi Oncesi Karar Alma Uygulamasi, Bilgi Sonrast
Karar Almada Bayes Yontemi, Bilgi Sonrasi Karar Almada Karar Agaci Yontemi ve Sonug
Olasiliklarinin Hesaplanmasi, Stratejik Analiz ve Tiimevarim Yontemi, Isletmelerde Bilgi
Sonrasi Karar Alma Uygulamasi, Hipotez Testi Kavrami Alfa ve Beta Hatalar, Kritik Bolge ve
Red Bélgesinin Tespiti, Testin Giicii, Anakiitle Ortalamalann Testi, Anaktitle Oranimn Testi,
Isletmelerde Karar Almada Hipotez Testleri Uygulamasi, Bilesik Indeksler, Laspeyres, Pasache,
Edgewort-Marshall konulan islenecekiir.

ULT340 BUTUNLESIK PAZARLAMA ILETIiSIMI — (T:3 U:0 AKTS:5) Bu dersin amaci
ogrencilerin pazarlama iletisimine biitiinciil bir bakig agisiyla bakabilmesini saglamakiir.
Derste; Biitiinlesik Pazarlama Iletisimi, Satin Alma Davranglari ve Marka Yonetimi,
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Biitiinlesik Pazarlama lletisiminin Planlanmasi, Reklam Kampanyasi ve Reklam Tasarimi,
Gelencksel Medya Araglan, Dijitallesme ve Pazarlama Iletisimi, Sosyal Medya, Pazarlama
fletisiminde Alternatif Araglar, Veri Tabam, Biiyik Veri ve Pazarlama lletigimi, Satig
Promosyonlary, Halkla ligkiler ve Sponsorluk Biitiinlesik Pazarlama, fletisiminde Etik ve Yasal
konulari iglenecektir.

ISL344 FARKLILIKLARIN YONETIMI — (T:3 U:0 AKTS:5) Bu dersin amact farkhilik
kavramin anlasilmasi ve nasil yonetileceginin irdelenmesidir. Derste; Farklihk Nedir,
Farklihk Yonetimi Kavram, Farklilik Yonetim Modelleri, Orgiitler I¢in Faydali M1 Zararl Mi?,
Farklilik ve Farkliliklarin Yénetimi, Farklilik Boyutlan-Farkhliklarin Sakincalan ve Faydalan,
Farkliliklarla lgili Yaklagimiar, Esit Istihdam, Olumlu Eylem, Farklihk Yonetimi-Bireysel,
Orgiitsel, Toplumsal Etkileri, Farkhhik Yonetimi Kavramu Film Analizi: Imitation Game,
Farklilhiklarn Yénetimi Modelleri: 1k Modeller, Farkhhklarin Yonetimi Modelleri: Siireg
Odakli Ara Modeller, Farkliliklarin Yénetimi Modelleri: Biitiinlesik Modeller, Farklihklarin
Yonetimi Modelleri: Orgiit Fonksiyonlarma ve Ciktilarina Odaklanan Modeller, Farkhliklarn
Yénetimi ile Tigili Mitler ve Soylemler Film Analizi: Tample Grandin konulan iglenecektir.

ISL338 ULUSLARARASI FINANS - (T:3 U:0 AKTS:%) Dersin amaci; uluslararasi finans
sisteminin temel yapis1 ve kurumlarm, uluslararasi finans piyasalarmin isleyisini, 6zelliklerini,
{irtinlerini, bu piyasalarda yer alan kurum ve kuruluglari, diizenleyici ve denetleyici kuruluslarin
yapisin, uluslararasi finans piyasalarmdaki gelismelerin etkilerini, finans merkezlerinin,
dzelliklerini, uluslararasi kurumsal finansman yontemlerini, portfoy yonetim ¢esitlerini,
yasanan finansal krizlerin neden ve sonuglarmin incelenmesi ile uluslararas finans sistemi ile
ilgili konularm &gretilmesidir. Derste; Uluslararasi Para Sisteminin Ortaya Cikis1, Kiresel
Sistemi Olusturan Kurumlar ve Katilimeilar, Kambiyo Kurlar, IMF ve Diinya Bankasi'min Kisa
Bir Tarihi, Kiiresel Krizin Ardindan Kiiresel Finansal Ortam, Kambiyo Kuru Sistemleri, Parite
Kosullari ve Kambiyo Kurlarinin Tahmin Edilmesi, Déviz Piyasalar, Kur Riskini Belirlemek
ve Yonetmek, Uluslararasi Ticaretin Finansmam, Uluslararas1 Yatirim Degerlendimmesi,
Yabanci Kuruluslara Dogrudan Yatirim, Ulke Risk Analizi, Yiikselen Ekonomiler, Uluslararasi
Nakit Yénetimi konular islenecektir.

ISL254 KURUMSAL YONETIM- (T:3 U:0 AKTS:5) Bu derste kurumsal ydnetim
kavramina dair genel bir gergeve sunmak amaglanmaktadur. Ders, dersin kisa dzeti verilerek
baslayacaktir. Daha sonra Yonetisim ve Yonetim, Kurumsal Yonetim Teorileri ve Felsefeleri,
Kurumsal Yénetim Modelleri, Kurumsal Risk Yonetimi, Kurumsal Sosyal Sorumiuluk,
Yonetim Kurulu Uyeligi veya Liderlik, Tirkiye'de ve Diinyada Kurumsal Ydnetim
Uygulamalan Gibi Hgili Temel konular ayrmtil bir bigimde ele almacaktir. Derste; Kurumsal
Yénetim Sistemi ve Kurumsal Yonetim Uygulamalari, Kurumsal Yonetime [ligkin Teorik
Yaklagimlar, Kurumsal Yonetim Alamnda Diinyada ve Tiirkive'de Yasanan Geligmeler,
Diinyada Kurumsal Y&netim ilkelerinin Geligimi, Turkiye'de Kurumsal Yonetim Ortami,
Yénetim Kurulunun Kurumsal Yonetimdeki Roll, Yonetim Kurulunun Gérev ve
Sorumiuluklan, Kurumsal Risk Yonetimi, Kurumsal Sosyal Sorumiuluk ve Siirdiirtilebilirlik,
Kurumsal Yonetimin Gelecegi konulan islenecektir. =




ISL264 SOSYAL GIRISIMCILIK- (T:3 U:0 AKTS:5) Dersin amac1 6grencilerin sosyal
girisimeilik yeteneklerinin geligtirilmesidir. Bu gergevede pratik ve teorik bilgiler sunulacaktir.
Derste; Sosyal Girisimeiligin Tanim ve Anlami, Ekonomik Sistemlerde Sosyal Girigimeilik
Analizi, Girisimsel Ekosistemlerin Tasarmm ve BTM Ornegi, Siirdiiriilebilir ve Sosyal
Girisimeilik Geligtirmek f¢in is Modelleri, Ekonomilerin Rekabet Giiciiniin Gelistirilmesinde
Sosyal Girisimciligin Onemi, Bireyleri Sosyal Girigimcilige Yonlendiren Igsel ve Digsal
Faktorlerin Analizi, Sosyal Girigimcilerin Temel Ozellikleri Nelerdir, Sosyal Girigim Fikri
Olusturma ve Bagslatma, Sosyal Girisim F rsatlarm  Analiz ve Tamima, Sosyal Girigim
Projelerinin Finansman, Sosyal Girisim Projeleri Igin I Plani Olugturma, Bagarh Sosyal
Girisim Projelerinin Ydnetimi ve Siirdiiriilebilirlik, Tiirkiye'den ve Diinyadan Basanli Modeller
konulan iglenecektir.

1SL348 KURESEL STRATEJILER VE VAKALAR- (T:3 U:0 AKTS:5) Bu ders dgrencilere
stratejileri vakalarla pekigtirerek sgretmeyi amaglar. Derste; Kiiresellesme ve Strateji Kavrami,
Kurumsal Stratejiler, Birim Stratejileri, Fonksiyonel Stratejiler, Kiiresel Stratejiler konulan
islenerek, bu konular destekleyecek gesitli dtnek olay (vaka) cahsmalarina da yer verilecektir.

1SL366 KULTOR VE ORGANIZASYON- (T:3 U:0 AKTS:5) Bu dersin amaci, kiiltir ve
orgiit kiilttiri kavramlarmin kavranmasi, Srgiit kultird ile oOrgiitsel iletisim ve Orgiitsel
performans iliskisinin kurulmasidir.  Derste islenecek olan konular: Orgiit Kiltlriinin
Unsurlan, Orgiit Kiltiriinii Agiklayan Baza Modeller, Orgiit Kiltiirii Ingasi, Orgiit Kiiltiirtinde
Degisim, Yenilik¢i ve Yiiksek Performans Kiiltiird, Yesil Yonetim ve Girisimcilik Kiiltiird,
Orgiitlerde  Cesitlilik ve Kiiltiirel Farkhhklar, Giiven Kiltiirit ve Kurumsal [tibar, Bilgi
Yonetimi ve Ogrenen Orgitt Kiiltiirti Olusturma, Isyeri Maneviyati ve Ruhani Orgiit Kiiltlirt,
Yaratica Orgiit Kiiltiirii, {s Ahlaki ve Ahilik Kiltiirit.

ISL356 DIJITALLESME VE iS DUNYASI — (T:3 U:0 AKTS:5) Bu dersin amaci is
diinyasinda dijitallesme unsurlan hakkinda dgrencilerin bilgilenmesini saglamaktadir. Bu
derste islenecek olan konular: CRM ve Dijital Deger Zingiri, Pazarlamada Dijitallesme, Tedarik
Zinciri Yonetiminde Dijitallesme, Paylapm Ekonomisi ve Gig Ekonomisi, Uretimde
Dijitallesme-Dijital ikiz, fletisimde Dijitallesme ve Isgtici Home Office, Bitytik Veri ve Karar
Verme, Etik Hususlar, Ar, ve ot, Makine Ogrenimi, Sistemlerin Entegrasyonu, Dijital Rekabet
Stratejileri ve Teknoloji.

ISL368 KURESEL PAZARLAMA- (T:3 U:0 AKTS:5) Bu dersin amaci, pazarlama
yonetiminin kiiresel ¢apta degerlendirilmesinin saglanmasi, kiiresel pazarlama plam nasil
olusturulur, kiiresel 4p olugturulmali ve yonetilmelidir konularinin ogretilmesidir. Derste
islenecek olan konular: Uluslararasi Pazarlama Ortamim Anlamak, Uluslararasilagma- teoriler
ve uygulamalar, Uluslararasi Tiiketici Davramgi, Uluslararasi firsatlan analiz etme -
Uluslararasi Pazarlama Uluslararas: firsatlan analiz etme - Uluslararas1 Pazarlama Aragtirmasi,
Uluslararasi Pazarlama Programi Tasarlamak, Uluslararast Uriin ve Hizmet Stratejileri,
Uluslararasi Pazarlar icin Fiyatlandirma, Uluslararas: tedarik zinciri ve dagitim kanallarmi
yonetmek, Uluslararasi Tanttim Stratejileri, Uluslararast Pazarlama Cabalarim Ydnetme:




ISL478 FINANS VE FINTEK- (T:3 U:0 AKTS:5) Bu dersin amac diinyadaki ve
Tiirkiye'deki teknolojik gelismeler ve diger gelismelerin (Yapay Zekd, Blockchain ve 107,
Robo Damgsmanhk, Ortalama Yasam Omriiniin artigt ile Yeni Miisteri Beklentileri ve
Damgmanlik Hizmetleri gibi) finansal kurumlarin organizasyon yapilarma ve istthdam
edecekleri isgiiciine etkilerinin, 6grencilerle paylagilmasinim saglanmasidir. Ayrica ders, finans
sektorii insan kaynaklar1 ve yetenek bolumu ydneticilerinin is birligiyle vapildigindan,
ogrencilerin finans sektorii profesyonelleri ile iletisim kurmasina destek olmak ve onlarm
vizyonlarim anlamalarim saglamak da dersin bir diger amacidir. Detste islenecek olan konular:
Finansal Piyasalar, Kurumlar Hakkinda Genel Bilgi, Yeni Trendler, Degisen Miilakat Teknikleri
ve Vaka Calismasi, Yapay Zeka, IOT, BlockChain Ve Istihdama Etkileri, Robo Danismanlik ve
Tam Kapsamli Finansal Planlama Damgmanhigi ve istihdama etkileri, Yeni Trendlerin Sigorta
Sirketlerinin Yapisina, Istihdam Taleplerine Ve Talep Edilen Istihdamin Yetkinlik ve
Becerilerine Ftkileri, Yeni Trendlerin Yatinm Sirketlerinin Yapisina, Fon Yonetimine, Istihdam
Taleplerine ve Talep Edilen Istihdamin Yetkinlik ve Becerilerine Etkileri, Yeni Trendlerin
Emeklilik Sirketlerinin Yapisma, Istihdam Taleplerine ve Talep Edilen Istihdamin Yetkinlik ve
Becerilerine Etkileri, Yeni Trendlerde Gelisen Girisimeilik ve Startuplar, Diinyada ve
Tirkiye'de Yeni Geligen Meslekler, Yeni Yetkinlikler ve Beceriler, Yeni Trendlerin Istihdam
Kriterlerine Etkileri ve Vaka Calismasi, Yeni Trendlerin Bankalarm Yapisina, Istihdam
Taleplerine ve Talep Edilen Istihdamin Yetkinlik ve Becerilerine Etkileri.

ISL358 CEVRE YONETIMI- (T:3 U:0 AKTS:5) Bu dersin amacy, Ogrencilere
siirdiiriilebilirlik ve gevre bilinci kazandirmaktir. Derste iglenecek olan konular: Kiiresel Cevre
Sorunlar, Kentlesme ve Sanayilesmenin Saldirlarina Maruz Kalan Dogal Alanlar ve Kirilgan
Ekosistem, Cevresel Stirdiiriilebilirlik, Cevresel Stireglerin Planlanmas.

ISL488 YENIi NESIL PAZARLAMADA KODLAMA VE OYUN YAZILIMI — (T:3 U:0
AKTS:5) Bu ders, yeni nesil pazarlamada yazilim bilgisi kazandirmay1 amaglamaktadur. Derste
iglenecek olan konular: Yeni Nesil Pazarlama Trendleri, Yeni Nesil Pazarlama Teknolojisi, Yeni
Nesil Pazarlama Kodlamasi, Yeni Nesil Pazarlama Veri Analitigi, Yeni Nesil Dijital Pazarlama,
Yeni Nesil Pazarlamada Yazihm Bilgisi.

LNG112 MESLEKI INGILIZCE 2-(T:3 U:0 AKTS:5)

The aim of this course is for students to define basic English terms specific to the fields of
business and economics and use them in the correct context. (Terminology related to topics
such as advertising, banking, taxes, business cycles, exchange rates, etc.). Advertising,
Banking, Market structure and competition, Taxation, The business cycle, Corporate social
responsibility, Revision: Ch: Economy, Efficiency and employment, Exchange rates,
International Trade, Economics, Stocks and shares, Takeovers, Revision
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GNL310 TICARET YONETIMIi~(T:3 U:0 AKTS:2) Ticaretin Tanimy, Diinyadaki ve
Tirkiye'deki ‘Geligimi, Ticaretle flgili Ulusal ve Uluslararast Kuruluglar, Cok Tarafh Ticaret
Sistemi ve Ticaret Yonetimi, Dagitim Kanallan ve Ticaret Yénetimi, Ticarette Sozlesme
Yénetimi, Dogrudan Satig, Bayi ve Acente Sozlesmeleri, Riskler, Maliyet Unsurlan ve
Saticidan Aliciya Mal Transferinde Fiyatlandirma, Nakliye Risklerinin Yonetimi Ve Nakiiye
Sigortast, Politik Risk, Kredi Riski Ve Kur Riski Yénetimi, Tiirk Ticaret Mevzuati.

GNL311 TIiCARET UYGULAMALARI- (T:3 U:0 AKTS:2) Ticaret ve Satis
Sézlesmelerinde Kullamlan Belgeler, Ticarette Teslim Sekilleri ve Fiyatlandirma, Ticarette
Odeme Yontemleri ve Tagidiklani Riskler: Nakit Odeme, Mal Mukabili Odeme, Vesaik
Mukabili Odeme, Kabul Kredili Odeme, Akreditifli Odeme, Odeme Yontemi Segerken Dikkat
Edilecek Noktalar, Ithalatct Firmalarin Kullanabilecegi Finansal Uriinler, Ihracat1 Firmalann
Kullandigi Finansman Uriinleri.

GNL112 SEHIR, KULTUR VE iSTANBUL~(T:3 U:0 AKTS:2) Bireyin yasaigi gehri
tammas, aidiyet duygusu iginde ona sahip ¢ikmas, sosyal ve kiiltiirel bilincin gelistirilerek ¢cok
yonlii bir kisilik kazanmas, Istanbul'da Ogrenci Olmak, Kadim Bir $ehir Olarak Istanbul'un
Yeniden Kesfi, Istanbul'un Kiiltirel Mekanlan, Istanbul'un Efsaneleri, Prehistoryadan
Giiniimiize Istanbul'da Yerlesim Tarihi, Mimar Sinan ve Istanbulun Silueti, Osmanl’'nn
Yénetim Merkezi Olarak Istanbul, Tarih, Mekan ve Kiiltiir: fstanbul, Geleneksel Tiirk Sanatlar
ve [stanbul, Gegmisten Giiniimiize Istanbul Lokantalar1, Edebiyat, Sanat ve {stanbul.

GNL114 MEDENIYET VE TOPLUM- (T:3 U:0 AKTS:2) Bu dersin amaci, medeniyet
kavramini ve dnemini ortaya koymak, Medeniyetin, kigi ve toplum {izerindeki hayati Onemini
belirlemek, Medeniyetlerin ortaya ¢ikigindaki temel felsefe ve anlayislar kavramak, Medeniyet
olusumunda killtiir, inang ve geleneklerin rollerini belirtmek, giiniimiiz diinyasinda medeniyet
anlayislari ile toplumsal problemlerin ¢6ziimii arasinda baglar kurmaktir. Derste iglenecek olan
konular: Kiiltiir ve Medeniyet Olgularinin Onemi, Medeniyetlerin Nitelikleri, Medeniyetlerin
Antayislarimn Degerlendirilmesi, Medeniyetler Arasi Catisma Teorileri, Medeniyetin Degigimi
ve Evrensellik, Roma, Bizans, Fars ve Miisliiman Medeniyetleri, Miisliiman, Musevilik ve
Hiristiyanhik ve medeniyet iliskisi, Avrupa, Amerika, Hint, Japonya ve Cin uygarliklari, Kaltiir
ve Sosyal Cevre, Sehir ve Sehirlesme, Medeniyet ve Sosyal Degisim, Medeniyet ve Sehir
Kavrami, Medeniyet Arayigindaki Birey.

GNL316 BiLIM TARIHi VE FELSEFESI- (T:3 U:0 AKTS:2) Bu dersin amacy, tarihsel
baglam goz Gniinde bulundurarak bilimsel gabamn dogas: ve bilimsel teorilerin 6zellikleri
hakkinda bitiincil bir cergeve olusturmaktir, Bu gerceve dahilinde Antik dénemden Bilim
Devrimi'ne ve ¢agdas bilim teknolojinin dogusuna uzanan tarihsel tecriibe 1s1ginda bilimsel
teorilerin nesnellik, dlciilebilirlik, test edilebilirlik, yanhslanabilirlik, ilerlemecilik gibi ayart
edici ozellikleri incelenmektedir. Derste iglenecek olan konular: Modern Oncesi Caglarda
Bilim, fslam Diigiincesi ve Bilimi, Rénesans ve Modern Bilimin Dogusu, 17. Yiizyil Bilim
Devrimi, Aydinlanma, Pozitivizm ve Sanayi Devrimi, 20. yiizyilda Bilim ve Teknoloji;-Bilim
Nedir? Bilimin Anlamu ve Kapsami, Bilim ve Formel Disiplinler, Bilim ve~Din, . Bilims¢l
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Yontem, Olgu, Gozlem, Deney, Bilimsel Agiklama, Hipotez, Nedensellik, Bilimsel Teorilerin
Yapisi ve Islevleri: Kuhn, Popper, Feyerabend, Cagdas Yaklagimlar ve Tartigmalar.

GNL314 OSMANLI TURKCESI- (T:3 U:0 AKTS:2) Bu dersin amaci dgrencilere, Osmanh
Tiirkgesi ile yazilmig edebi ve kiiltiirel metinleri okuyup anlayabilme ve bu kaynaklardan
yararlanabilme becerisini kazandirmaktir. Derste islenecek olan konular Osmanl Tiirkgesinin
Tiirk Dilindeki Yeri, Arap Alfabesi, Unlii Ve Unsiiz Harfler, Harflerin Bagta, Ortada Ve Sonda
Bitismeleri, isaretler, Rakamlar, Yaz1 Caligmalan, Tirkcede Unliilerin Yazihist; Unsiizlerin
Ozellikleri: Kalmlik Ve incelik; Kaf-I Farisi (G), Nazal N; Kapali E; Okuma Ahstirmalar, 3
Yazi Cesitleri: El Yazis1t Ve Matbu Yazi, Rakamlar Ve Harflerin Rakam Degerleri (Ebced
Hesabi), Transkripsiyon Alfabesi; Arapga Ve Farsa Kelimelerde Unliilerin Yazilis1; Tiirkge,
Arapga Ve Farsca Kelimeleri Transkripsiyon Alfabesi I[le Yazma; Okuma Ablgtirmalar,
Tiirkcede Bulunmayan Sessizler; Tiirkge, Arapga Ve Farsga Kelimelerin Ayirt Edilmesi; Ay
Ve Hemze; Okuma Metinleri, Tiirkge Kelimelerin imlasi; Isim Eklerinin Yazilisi; Yaz
Calismalari, Okuma Metinleri, Tiirkge Kelimelerin Imlasi: Fiil Eklerinin Yazihgi; Yaz
Calismalari, Okuma Metinleri, Tiirkge Kelimelerin imlasi: Isim Ve Fiil Tamlamasi, Arapga
Kelimelerin Yapisi, Vezinleri, Isimler, Mastarlar (Develi, S. 185-190); Okuma Metinleri,
Arapga Mastarlar, [sm-1 Fail Ve Ism-I Mef &ll; Aksam-I Seb'a; Okuma Metinleri, Fars¢a Kskenli
Kelimeler: Temel Imla Ozellikleri; Okuma Metinleri, Yazma Eserler: Tavsif Ve Tetkik
Hakkinda Bilgilendirme.

GNL327 KATILIM BANKACILIGI VE iSLAMI FINANS- (T:3 U:0 AKTS:2) Bu dersin
amaci, katthm finansinn aynict ozelliklerinin ve Konvensiyonel Finanstan Farklarinin
tanatilmasidir. Derste islenecek olan konular: Kanlim Finansimn Ayirict Ozellikleri Ve
Konvansiyonel Finans Ile Karsilagtimlmasi, Katihm Finansinda Diizenlemeler Ve Standart
Yapan Kuruluglar, Katilim Bankacihifi, Kathm Sigortas: Is Modeli, Para Ve Sermaye
Piyasalarmda Katiim Finans: Ve Hukuk, Katilim Finansimn Diinyadaki Yeri, Islami Sosyal
Finans, Katiim Finansinda Trendler, Stirdiiriilebilirlik Ve Cevreye Duyarlihik, Katilm Finansi
Ve Kurumsal Yénetim, Katilim Finansi Ve Sozlesmeler, Katilim Finans: Ve Islam Iktisadi.

GNL215 iSARET DIiLi- (T:3 U:0 AKTS:2) Bu dersin amaci, dgrencilere Sagirlar / Isitme
engellilerin kendi aralarinda iletigim kurmak amaciyla kullandiklar: el hareketi becerisi ve yiiz
mimiklerini iceren gorsel bir dil olan [saret Dilini Sgretmektir. Bu dili 6grenirken, 6grencilere
Isaret Dili Alfabesi ile Temel Kelime ve Dilbilgisi Yapilanm Ogreterek, Sagular / Isitme
Engellilerle isaret Dili Aracihgiyla iletisim Kurmalarim: Saglamaktir. Bununla Birlikte, Isaret
Dilinin Sézsiiz iletisim Kurmak Isteyen Tiim Ogrencilere Ogretilmesi Amaglanmugtir. Derste
Islenecek Olan Konular: Tiirk isaret Dili Alfabesi / Sagwr Kiiltiirii, Tamsma / Adullar / Iller,
Meslekler, Aile / Hayvanlar / Renkler, Giinliik Aktiviteler, Sayilar / Giinler / Aylar / Mevsimler,
Kiyafetler, Egyalar / Medyalar, Viicudumuz ve Kisisel Bakim, Ulkeler / Seyahatler / Yiyecekler
ve Igecekler.

GNL328 GONULLULUK CALISMALARI - (T:3 U:0 AKTS:2) Bu dersin temel amaci,
sgrencilerin egitim yasantilari boyunca edindikleri bilgi, beceri ve birikimleri kullanarak
tiniversite ile toplum arasindaki baglan giiglendirilmek; insani, sosyal, -€konomik “wb.
problemlerle toplumda géc ve afetler, engelliler, dezavantajh gruplar basta glniak tizere ¢esitli



konu ve sorunlar hakkinda duyarlilik kazanmalarim  saglamak; katilacaklart  ve
gerceklestirecekleri bazs goniilluliik faaliyetleriyle insani, sosyal, kultiirel, ahlaki degerlerin ve
becerilerin gelistirilmesini saglamak olup bu amag dogrultusunda toplumda engelli yagam, g0¢
ve afet gibi toplumsal hassasiyetin ylksek oldugu konularda goriniirligii ve farkindahig1
artirmak; boylece dgrencilerin segecekleri bir gonillillik alaninda, dnceden hazirlanacak bir
plan dahilinde bir dénem boyunca goniilli gahgmalarda gdrev almalarmi ve sonuglarini
paylasmalarim saglamaktir. Derste islenecek olan konular: Yonetim ve Organizasyon
kavramlari, Goniillilik Kavram ve Géniillii Yonetimi, Acil Yardim ve Kurtarma Bilinci, Afet
ve Acil Durum, Vakif nasil kurulur?, Sosyal Ekii, Topluma Fayda, Gog ve Miilteciler, Sosyal
Yardimlasma ve Dayanigma Vakiflart, Kriz Bélgelerinde Insani Yardim, Belediye Hizmetleri,
insani Yardim ve Egitim.

GNL 330 INSAN HAKLARI HUKUKU- (T:3 U:0 AKTS:2)

Dersin amaci, dgrencilere insan haklan teorisi ve insan haklar1 koruma usulleri hakkinda bilgi
vermektir. Insan Haklar1 Teorisine Girig ve Temel Kavramlar, Hak ve Ozgirlik Belgeleri-
Modern Insan Haklar1 Ogretisinin Dogusu, Insan Haklarimn Ozeliikleri, Insan Haklarnm
Qiniflandinlmasi, Hak Kusaklari ve Elestiriler, insan Haklan ve Kiilttirel Rolativizm, Insan
Haklarmun Diizenlenme Sistemieri, Insan Haklarimn Dikey ve Yatay Etkisi, Olagan
Donemierde Hak ve Ozgiirliiklerin Simrlandilmasi, Olagantsti Dénemlerde Hak ve
Ozgiirliiklerin Siurlandinimasi, Hak ve Ozgiirliiklerin Uluslararast Diizeyde Korunmast:
Avrupa Insan Haklan Hukuku, Avrupa insan Haklan So6zlesmesinin Uygulama Alany ve
Uygulama Ilkeleri, Avrupa insan Haklan Mahkemesine Bireysel Bagvury, Hak ve
Ozgiirtiklerin Ulusal Diizeyde Korunmas: Anayasa Mahkemesine Bireysel Bagvuru

GNL355 FINANSAL OKURYAZARLIK- (T:3 U:0 AKTS:2)

Finansal Okuryazarhga Girig 1.1 Finansal Okuryazarlik Kavranm 1.2 Tirkiye'de Finansal
Okuryazarlikta Meveut Durom Finansta Temel Kavramlar ve Finansal Cevre 2.1 Finansal
Piyasalar ve Kurumlar 2.2 Finansal Araglar (mevduat, hisse senedi, bono vb) Finansta Temel
Kavramlar ve Finansal Cevre 3.1 Finansal Kurumlar Temel Ekonomik Gostergeler ve
Yorumlanmas1 Paramn Zaman Degeri ve Faiz Hesaplamalar Paranin Zaman Degeri ve Faiz
Hesaplamalar1 - Devam Vize Smavi Temel Analiz 81 Makroekonomik Analiz 8.2 Sektdr
Analizi 8.3 Sirket Analizi Teknik analiz 9.1 Teknik Analizde Temel Kavramlar (Trend, Destek
ve Direng Kavramlan, Boga ve Ay1 Piyasas Kavramiar) Hisse Senedi Degierleme Hisse Senedi
Degerleme - Devam Finansal Tablo Analizi Finansal Tablo Analizi Uygulamalari

GNL201 ULUSLARARASI OGRENCILER ICIN AKADEMIK TURKCE- (T:3 U:0
AKTS:2)

Bu dersin amaci ofrencilere Tirkgeyi dil-ditstince baglantis1 agisindan, sozlii ve yazih
anlatimda dogru ve giizel kullanma geregini astlamak, Tiirkgenin yapisal ve igleyis ozelliklerini
geregtince kavratarak, anadili bilinci vermektir. Derste; Tiirk Dili Dersinin Amaci ve likeleri,
Konulann Tanitum, Ders izleme Yontemi, Dil Tiirleri-Yapr Bakimindan Diller-Tiirk Dilinin
Diinya Dilleri Arasindaki Yeri-Konusma Dili-Yazs Dili-Lehce-Agiz-Argo, Tiirk” Dilinin
Tarihcesi- Tiirklerin Kullandiklar Yazlar- Yazi ve Dil Devrimi: Tiirkgenin Ozellikleri, Diisiince
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Yazilan Inceleme Plam-Konu-Tema- Ana Diiglince Saptama Yontemleri, Yazam Kurallari-
Noktalama, Anlatim Kurallari ve Bigimleri-Yazili Anlatim-Sozli Anlatim, PlanParagraf
Kurma-Ozet Cikarma, Sozlii Anlatimda Dogru ve Diizgiin Tiirkge Kullamm, Tiirkgenin
Sorunlart ve Dil Edinimindeki Bozukluklar-Dil Yanhglari, Tiirk Dilinde Yabanci Sozciikler-
Ogelerin Yanhs Kullammi, Resmi Yazismalar-Dilekge-Ozgegmis-Is Mektuplan, Yazim ve
Noktalama ile I1gili Uygulamalar konular islenecektir.

EK YABANCI DiL. ALMANCA - (T:3 U:0 AKTS:2) Selam Vermek/ Kisi Zamirleri/Yerlez,
Mekanlary Meslekler/ Diller/ Yemekler/ Para Birimleri/ Para Bozdurmak/ Yagamilan Yeri

Sormak

EK YABANCI DiL FRANSIZCA — (T:3 U:0 AKTS:2) Fransiz Alfabesi ve Telaffuzw/ Sorular
(Kim, Ne, Neden, Kag vs.) / Belirli Belirsiz Artikeller/ Isaret Sifatlan/Sayilar/ Iyelik/ Sayilar/
Aile Uyeleri/ Cinsiyetler/ Selam Vermek/ Kisi Zamirleri/Yerler, Mekanlar/ Meslekler/ Diller/
Yemekler/ Para Birimleri/ Para Bozdurmak/ Yagamlan Yeri Sormak/ Giinlitk Hayattaki Objeler/
Fiziksel Agiklamalar/ Miktarlar/ Olmak Fiili

EK YABANCI DiL iSPANYOLCA- (T:3 U:0 AKTS:2) Ispanyol Alfabesi ve Telaffuzu/
Sorular (Kim, Ne, Neden, Kag vs.)/ / Belirli Belirsiz Artikeller/ Isaret Stfatlan/ Sayilar/ Iyelik/
Sayilar/ Aile Uyeleri/ Cinsiyetler/ Selam Vermek/ Kisi Zamirleri/Yerler, Mekanlar/ Meslekler/
Diller/ Yemekler/ Para Birimleri/ Para Bozdurmak/ Yaganilan Yeri Sormak/ Ginlik Hayattaki
Objeler/ Fiziksel Ac¢iklamalar/ Miktarlar/ Olmak Fiili

EK YABANCI DiL RUSCA- (T:3 U:0 AKTS:2) Selam Vermek/ Kisi Zamirleri/Yerler,
Mekanlar/ Meslekler/ Diller/ Yemekler/ Para Birimleri/ Para Bozdurmak/ Yasamlan Yeri
Sormak

EK YABANCI DIL JAPONCA- (T:3 U:0 AKTS:2) Japon Alfabesi ve Telaffuzw/
Sorular(Kim, Ne, Neden, Kag vs.)/ / Belitli Belirsiz Artikeller/ Isaret Sifatlar/ Sayilar/ Iyelik/
Sayilar/ Aile Uyeleri/ Cinsiyetler/ Selam Vermek/ Kisi Zamirleri/Yerler, Mekanlar/ Mesleklet/
Diller/ Yemekler/ Para Birimleri/ Para Bozdurmak/ Yasanilan Yeri Sormak/ Giinlik Hayattaki
Objeler/ Fiziksel Agiklamalar/ Miktarlar/ Olmak Fiili

EK YABANCI DiL CINCE- (T:3 U:0 AKTS:2) Cince ‘de Pinyin sistemi anlatim: ve pratik
yapma/ Cin alfabesi ve Telaffuzuw/ Sorular (Kim, Ne, Neden, Kag vs.)/ Belirli Belirsiz Artikeller/
isaret Sifatlari/Sayilar/iyelik/Sayilar/ Aile Uyeleri/ Cinsiyetler/ Selam Vermek/ Kisi
Zamirleri/Yerler, Mekanlar/ Meslekler/ Diller/ Yemekler/ Para Birimleri/ Para Bozdurmak/
Yagamlan Yeri Sormak/ Giinlik Hayattaki Objeler/ Fiziksel Agiklamalar/ Miktarlar/ Olmak Fiili

EK YABANCI DiL ITALYANCA- (T:3 U:0 AKTS:2) Selam Vermek/ Kisi Zamirleri/Yerler,
Mekanlar/ Meslekler/ Dilier/ Yemekler/ Para Birimleri/ Para Bozdurmak/ Yasanilan Yeri
Sormak

EK YABANCI DIL FARSCA- (T:3 U:0 AKTS:2) Selam Vermek/ Kisi Zamirleri/Yerler,
Mekanlar/ Meslekler/ Diller/ Yemekler/ Para Birimleri/ Para Bozdurmak/ Yagamlan Yeri
Sormak
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EK YABANCI DIL ARAPCA- (T:3 U:0 AKTS:2) Selam Vermek/ Kisi Zamirleri/Yerler,
Mekanlar/ Meslekler/ Diller/ Yemekler/ Para Birimleri/ Para Bozdurmak/ Yagamlan Yeri

Sormak

EK YABANCI DiL BOSNAKCA, HIRVARTCA, SIRPCA- (T:3 U:0 AKTS:2) Alfabe ve
telaffuz/ Sorular (Kim, Ne, Neden, Kag vs.)/ Belirli Belirsiz Artikeller/ Isaret Sifatlary/ Sayilar/
Iyelik/ Sayilar/ Aile Uyeleri/ Cinsiyetler/ Selam Vermek/ Kisi Zamirleri/Yerler, Mekénlar/
Meslekler/ Diller/ Yemekler/ Para Birimleri/ Para Bozdurmak/ Yaganilan Yeri Sormak/ Giinliik
Hayattaki Objeler/ Fiziksel Agiklamalar/ Miktarlar/ Olmak Fiili



