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ISTANBUL TiCARET UNIiVERSITESI

BOLUM OZDEGERLENDIRME RAPORU

A. BOLUM BIiLGILERIi VE GENEL TANITIM

1. Boliimiin Ad1

Isletme

2. Kurulus Yih

2001

3. Egitim Dili

Tiirkce

4. Akademik Personel Sayis1 (Prof., Dog., Dr. Ogretim nyesi, Arastirma Gorevlisi)

2024 Giiz donemi ve 2025 Bahar donemleri igerecek sekilde, programin 6gretim kadrosunun analizi kapsaminda Tablo 1’i doldurunuz:

Tablo 1: Ogretim Kadrosunun Analizi (2024 Giiz-2025 Bahar Dénemi)

Deneyim Siiresi, Y1l

Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta,

.. Tam Diisiik, Yok)
Ogretim .. Zamanh i bul
Elemaninin Adi- Bolim Donem | Unvam Kamu/ | 5. .. sFan u Mesleki Is diinyas1
veya Yarl . | Ogretim | Ticaret 9 .
Soyadi Sanayi RN R oo e Ag ve Arastirma | ve Sanayide
Zamanh . .| Deneyimi | Universitesi
Deneyimi . . | Kuruluslar Danmismanhk
Deneyimi
C o . 2024- Profesor |A ..
ALI GORENER |ISLETME GUZ Dr. KATEGORI | - 17 12,93 | Orta Yiiksek Orta
" . 2024 Profesor |A , , ..
OMER TORLAK |ISLETME GUZ Dr. KATEGORI 20 29 5,12 | Yiiksek Yiiksek Yiiksek




FE;%%I%\?H [SLETME é%; gffes{jr EATEGORI 12 20 581 | Yiksek |Disik  |Yiiksek
KA%&%C{LU [SLETME é%; gffes{jr QATEGORI 13 21 9,75 | Yiiksek  |Orta Yiiksek
ALI GORENER  |ISLETME 2B(£IfI:AR Er:fes‘jr QATEGORI - 17 12,93 | Orta Yiksek | Orta
FE?;E%II;\?H [SLETME 2B(£ISJAR Er:fes‘jr EATEGORI 12 20 581 | Yiksek |Disik  |Yiiksek
KA%&R&{LU [SLETME 2B(£IfI:AR Er:fes‘jr QATEGORI 13 21 9,75 | Yiiksek  |Orta Yiiksek

MEFULE N

é?II{II\I)I())I([}(gIEI ISLETME é%; 8;e(s)igr‘ QATEGORI 3 1 0,81 | Orta Yiiksek | Diisiik

g/lfg&ﬂ ISLETME é%; ij;.e(;gr. QATEGORI - 13 12,64 | Orta Yiiksek | Orta
Niiﬁlg A%AVLUZ [SLETME é%; ij;.e(;gr. QATEGORI . 10 9,50 | Orta Orta Diisiik

MEFULE i

];:II{II\I)[())I(E}(IEIEI SLETME 2B(£IfI:AR 8;6255“ QATEGORI 3 1 0.81 | Orta Yiiksek | Orta

weAMEL  lisLeTME |22 8;625%“ R TEGOR | - 13 12,64 | Orta Yiksek | Orta
Niiélg ooV listerve |20 8;625%“ R TEGOR | - 10 9,50 | Orta Orta Diisiik
AR RTAR | ISLETME é%; Dogent Dr. QATEGORI 2 1 12,35 | Yiksek | Yiiksek | Orta
K[I%SIEES&K ISLETME é%; Dogent Dr. QATEGORI 20 9 8,53 | Yiiksek |Orta Yiiksek
B A?{%ﬁﬁ? AR ISLETME 2B(£15{-AR Dogent Dr. QATEGORI 22 11 12,35 | Yiiksek  |Yiiksek  |Orta
K[I%SIEES&K ISLETME 2B(£15{-AR Dogent Dr. QATEGORI 20 9 8,53 | Yiiksek |Orta Yiiksek




HUMEYRA NUR |; 2024- Arastirma « - I
HATIPOGLU ISLETME GUZ Gor. ARS. GOR. | - - 5,83 | Diistik Orta Diisiik

HUMEYRA NUR |; 2025- Arastirma « - I
HATIPOGLU ISLETME BAHAR | Gor. ARS. GOR. | - - 5,83 | Diisiik Orta Diistik

B. DONEM ICINDEKI AKADEMIK FAALIYETLER

1. Acilan Dersler ve Ogretim Eleman Dagilimi

2024 Giiz donemi ve 2025 Bahar donemleri icerecek sekilde, programda agilan dersler ve 6gretim elemanlarinin dagilimini igeren Tablo 2’yi

doldurunuz:

Tablo 2: Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti (2024 Giiz-2025 Bahar Dénemi)

Tam Diger
Ogretim Elemaninin Adi- | Zamanh Béliim Son 2 Yariyilda Verdigi Dersler Osretim | Arastirma Yoneticilik (Uzun
Soyadi veya Yari (Dersin Kodu/Kredisi/Yariyil) 8 $ (idari Gorev) Siireli
Zamanh Izinler)
ISL234/Bahar/3
.. .. ISL325/Giiz/3 R
Dr.Ogretim Uyesi (a) BOLUM
MEHMET SACGLAM Kadrolu ISL.368/Bahar/3 15 - BASKANI -
ISL417/Giiz/3
isletme 1SL477/Giiz/3
Do¢.Dr. (a) OSMAN . ISL214/Bahar/3
BAYRAKTAR Kadrolu Isletme ISL315/Giiz/3 6 ) ) )




BAF202/Giiz/3

BAF303/Bahar/3
Doc¢.Dr. (a) RECEP ALI . BAF312/Bahar/3
gKI"JC(I"J)KCOLAK Kadrolu Isletme ISL338/Bahar/3 18 -
I1SL345/Giiz/3
ISL478/Bahar/3
ISL244/Bahar/3
Dr.Ogretim Uyesi (a) . IST23 1/G§z/3 DEKAN
MEFULE FINDIKCI Kadrolu isletme 1ST231/Giiz/3 15 Y ARDIMCISI
ERDOGAN 1ST234/Bahar/3
IST274/Bahar/3
GNL203/Giiz/3
Dr.Ogretim Uyesi (a) . GNL450/Giiz/2
NiHAN YAVUZ Kadrolu Isletme ISL366/Bahar/3 14 -
AKSAKAL ISL427/Giiz/3
ISL458/Bahar/3
Ogr. Gs‘g‘Yli‘;:ﬁi;;USRA Misafir isletme MATI101/Giiz/6 6 ;
ENG313/Bahar/3
ENM433/Giiz/3
ISL206/Bahar/3
Prof. Dr. (a) ALI . ISL224/Bahar/3
GOREl(\Il)ER Kadrolu Isletme ISL328/Bahar/3 24 )
LOY335/Giiz/3
ULL303/Giiz/3
UTF420/Bahar/3
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ISL264/Bahar/3
Prof. Dr. (a) MURAT . ISL316/Bahar/3
KASIMOGLU Kadrolu Isletme ISL365/Giiz/3 12 ) ) )
ISL447/Giiz/3
e ISL201/Gtiiz/3
Prof. Dr. (a) OMER : -
TORLAK Kadrolu Isletme ISL355/Giiz/3 9 - - -
ULT340/Bahar/3
ISL254/Bahar/3
Prof. Dr. (b) . ISL263/Gtiz/3
FEYZULLAH YETGIN | Kadrolu Isletme ISL356/Bahar/3 12 ) ) )
ISL467/Gliz/3
Prof. Dr. (b) YUSUF . .
ZEREN Misafir Isletme MAT102/Bahar/3 6 - - -

2. Ogretim Kadrosu Gerceklesme Bilgileri: (2024-2025 Egitim Ogretim Dénemi)

2.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosunun Béliimiin tiim etkinlikleri yiiriitecek bicimde sayica yeterliligini irdeleyiniz:

Osretim kadromuzda Isletenin fonksiyonlarina iliskin tiim alanlarda ogretim iiyemiz bulunmaktadir. Hem lisans hem de lisans iistii diizeyde
ders yiikleri ogretim iiyelerimiz tarafindan karsilanmaktadur.




2.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterliligini, Boliim etkinliklerinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi acisindan irdeleyiniz:

Giiz Ders Yiikii(saat) Bahar Ders Yiikii(Saat)
. - . Docentlik | Lisans |Lisansiistii | Toplam | Lisans | Lisansiistii | Toplam
Ogretim Elemani Bolim Fakiilte | Doktora Alam Alant (Giiz) (Giiz) (Giiz) | (Bahar)| (Bahar) |(Bahar)
Prof. Dr. (a) ALI : Isletme Uretim Uretim
GORENER Isletme | \iiltesi | Yonetimi Yénetimi ? 6 15 15 3 18
Prof. Dr. (a) MURAT . Isletme . Yonetim ve
KASIMOGLU Isletme Fakiiltesi Isletme Organizasyon 6 15 21 6 6 12
Prof. Dr. (a) OMER : Isletme
TORLAK Isletme 1 iltesi 6 6 12 3 0 3
Prof. Dr. (b) . Isletme .
FEYZULLAH YETGIN Isletme Fakiiltesi Bankacilik Finans 6 3 9 6 0 6
Do¢.Dr. (a) MEHMET . Isletme .
SAGLAM Isletme Fakiiltesi Isletme Pazarlama 9 12 21 6 9 15
Do¢.Dr. (a) OSMAN : Isletme . Yonetim ve
BAYRAKTAR Isletme Fakiiltesi Isletme Organizasyon 3 15 18 3 12 15
Dog.Dr. (a) RECEP ALI . Isletme Iktisat .
KUCUKCOLAK Isletme Fakiiltesi Politikas1 Finans 6 12 18 12 3 15
Dr.Ogretim Uyesi (a) . isletme
MEFULE FINDIKCI Isletme F sk" ltesi Ekonometri - 6 6 12 6 0 6
ERDOGAN aruttest
Dr.Ogretim Uyesi (a) isletme Insan
NIHAN YAVUZ Isletme Fask" ltesi Kaynaklari - 8 9 17 6 9 15
AKSAKAL Y Yénetimi

C. BOLUMDE YURUTULEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI
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1. Gergeklesme Bilgileri
Asagidaki bilgileri, bir 6nceki akademik yil ve yiiriitiilen her bir program i¢in ayr1 ayr1 veriniz. (Bahar, Yaz ve Giiz donemlerini kapsar.)
1.1. Ogrenciler

Son bes yila ait hazirlik sinift 6grencisi, 1. simif 6grencisi, 2. siif 6grencisi, 3. sif 6grencisi, 4. sinif 6grencisi ve programdan mezun olan
ogrenci sayilarini gésteren Tablo 3’ii son bes yil i¢in doldurunuz:

Tablo 3: Program Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilar1 (Son 5 yil)

2025 2024 2023 2022 2021
Hazirhk Ogrencisi
1. Simf Ogrencisi 81 77 71 73
2. Simf Ogrencisi 81 85 83 100
3. Smif Ogrencisi 80 96 96 75
4. Simf Ogrencisi 105 114 123 121
Mezun 40 71 51 46 66

1.1.1. Yatay ve Diger Gegisler, Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde kullanilan politikalar1 6zetleyiniz ve nasil uygulandigini agiklayiniz.

Yatay ve dikey gecislerde dekanligimizin belgeleri ve puan tiiriinde gecisi uygun olan dgrenciler boliimiimiize 6grenci transkripleriyle gonderilmekte
ve ders danigmanlar1 ve bolim baskani tarafindan ders intibak islemleri ders igeriklerine gore ve AKTS degerlerine gore eslestirilmektedir. Ayni
stiregte 4 liik sistem ders not girisleri karsilagtirllmakta ve eslestirilmektedir. Cift anadal uygulamalar1 i¢in de benzer siire¢ yliriitilmektedir. Gegisi
dekanligimizca uygun goriilen adaylarin intibak islemleri ders danigmanlari ve boliim bagkani onayiyla yapilmakta ve 6grencinin mezun olabilmesi
icin almasi gereken ders listesi olusturulmaktadir.

Tablo 4’ii son bes yil i¢in doldurunuz:

Tablo 4: Gegis ve Cift Anadal Bilgileri (Son 5 y1l)



Baska Bir Boliimde Cift Ana Dal

Yil Ya(.t;ty Geg.:is Yapan Dil.geiy Ge?is Yapan Ci{t,A nad.al Yapan Yapan Ogrenci Sayisi (31 Arahk
grenci Sayisi Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1 itibariyle)
2025
2024 13 2 - -
2023 18 1 4 2
2022 12 4 9 -
2021 6 4 5 -

1.1.2. Ogrenci Degisimi ve Staj

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve

saglayacak onlemleri 6zetleyiniz.

Ogrenci degisimi icin Erasmus ofisinin yapmis oldugu anlasmalar cercevesinde boliimiize hem dgrenci gelmekte hem de Avrupa’daki

{iniversitelere 6grenci gonderimi ger¢eklestirilmektedir. Ogrencilerin bu iiniversitelerle kendileri anlasmalar1 ve uygulamaya yeni {iniversite is
birligi saglamasi durumunda Erasmus basvurularinda ekstra puan saglanarak tesvikler saglanmaktadir. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek

sekilde Erasmus ofis tarafindan bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta ve donem igerisinde Ogretim {iiyelerimiz tarafindan derslerde

bilgilendirme ve yonlendirme yapilmaktadir. Erasmus ¢ergevesinde hem ders hem de staj hareketliligi saglanmaktadir.

Stajlar i¢in bdliimiimiiz miifredatimizda segmeli ders olarak Isletme Staji bulunmaktadir. Dersi segen dgrencileriniz bahar dénemi staj yapip

sonrasinda evraklarini boliimiimiiz ders 6gretim elemanina teslim ederek se¢meli ders karsiligi notlandirma ile staj yapabilmektedir. Ayrica bu

secmeli ders gibi staj secenegi yaninda goniillii staj ad1 altinda donem igerisinde 6grenciler staj yapabilmektedir. Bu siiregte {iniversitemiz
KAMER Kariyer Merkezi tiim isleyise iliskin destek saglamakta ve katki sunmakatdir.

Tablo 5’1 son bes y1l i¢in doldurunuz:

Tablo 5: Degisim Bilgileri (Son 5 yil)

. cr el Gelen Akademik veya Giden Akademik veya Idari
Yil Gelen Ogrenci Sayisi Giden Ogrenci Sayisi idari Personel Sayisi Personel Sayisi
2025
2024 1 3 0 0




2023 4 3 0 0
2022 8 1 0 0
2021 7 0 0 0

1.1.3. Damismanlik ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve dgrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damigmanlik hizmetlerini
Ozetleyiniz. Bu gercevede nasil bir politika izlendigi, danisman anketi sonuglarinin degerlendirilme siire¢leri, genel etkinlik ve memnuniyet

diizeyi, vb. hususlarini irdeleyiniz.

Isletme (Tiirkce) programinda akademik damgmanliklar yalnizca arastirma gorevlileri tarafindan degil, ayn1 zamanda &gretim iiyeleri tarafindan da
gerceklestirilecek sekilde diizenlenmistir. Ders programimmuizda Kariyer Planlama dersi mevcuttur. Ogretim iiyelerinin dgrenci goriisme saatleri karekod
uygulamasi ile 8gretim iiyeleri odalarina eslestirilmis ve link ile AVESIS uygulamasina senkronize edilmistir. OBS bilgi sisteminde de 6grenciler 6gretim
iiyelerinin 0grenci gorlisme saatlerini gorebilmektedir. Kariyer merkezimiz de ogrencilerimize yonelik yil boyunca farkli etkinliklerle katki

saglamaktadir. Boliimiimiiz tarafinda da mezun 6grenci ve mevcut 6grenci bulusmalari ile 6grenci gelisiminin artirilmasi amaglanmaktadir.

Tablo 6’y1 doldurunuz:

Tablo 6: Damisman ve Damismanlik Yapilan Ogrenci Sayisi

Simif Danisman Adi-Soyadi Damsmanhk Yaptign Ogrenci Sayisi
1. Simf Dr. Ogr. Uyesi. Mefule Findik¢1 Erdogan 82
2. Smf Dr. Ogr. Uyesi. Nihan Yavuz Aksakal 81
3. Smif Dr. Ogr. Uyesi. Nihan Yavuz Aksakal 80
4. Smf Aras. Gor. Merdan Ugum 64

1.1.4. Mezuniyet Verileri

Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimini gosteren Tablo 7°yi son bes y1l i¢in doldurunuz:

Tablo 7: Ogrenci ve Mezun Sayilar1 (Gegmis yillar igin 31 Aralik itibariyle)

Yil

Siif

Lisans Toplam

Lisansiistii Toplam

Mezun Sayilar1

Lisans

\ Y. Lisans \ Doktora




2025

2024 81 81 80 | 105 350
2023 77 85 9 | 114 380
2022 71 83 96 | 123 381
2021 73 [ 100 | 75 | 121 373

1.1.5. Ogrenci Performansi

Programa Devam Oranlari* (retention rate), Ortalama Mezuniyet siiresi**, Programdan ayrilan 6grenci sayist gibi gostergelere ait Tablo 8§,
Tablo 9 ve Tablo 10’u doldurunuz:

Tablo 8: Programa Devam Oranlar1 (Son 5 y1l)

Yil Programa Devam Oranr*

2025

2024

2023

2022

2021

(Program Devam Oram* (%) = (Programda Hala Kayith ve Aktif Ogrenci Sayisi / Baslangicta Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist) < 100)

Tablo 9: Ortalama Mezuniyet Siiresi (Son 5 yil)

Yil Ortalama Mezuniyet Siiresi**
2025 4 YIL
2024 4 YIL
2023 4 YIL
2022 4 YIL
2021 4 YIL
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(Ortalama Mezuniyet Siiresi** (yil) = (Y. Mezun Ogrencilerin Egitim Siiresi) / Toplam Mezun Ogrenci Sayist)

Tablo 10: Programdan Ayrilan Ogrenci Sayisi (Son 5 y1l)

Yil Programdan Ayrilan Ogrenci Sayisi
2025 3
2024 26
2023 34
2022 41
2021 14

1.1.6. Ogrencilerin Ders Basar1 Diizeylerine iliskin Genel Degerlendirme

Ogrencilerin boliim derslerindeki basar1 diizeylerinin irdelenmesine iliskin genel degerlendirme verilerini Tablo 11°de doldurunuz:

Tablo 11: Boliim Derslerindeki Basarmin irdelenmesi

Basar1 Durumu

Dersin Donemi Dersin Adi (")grenci Boliim
Kodu Sayisi Ortalama | AA | BA [ BB | CB | CC | DC | DD | DF | FF o . .
Degerlendirmesi
ISL368 | Bahar 2025 Kiiresel 31 42,13 1 4 | 9 | 10| 3 1| 3 UYGUN
Pazarlama
ISL234 | Bahar2025 | Fazarlama 71 40,43 1 2 1 9 | 16| 18| 6 1 | 14 UYGUN
Y Onetimi
ISL325 | Giiz 2024 Marka 61 65,16 4 4 |17 |14 | 12 1|5 UYGUN
Y Onetimi
ISL477 | CUz2024 | Kiiltir ve 45 69.61 3l ol s | o4 2 UYGUN
Pazarlama
ISL417 | CUz2024 | Pazarlama 57 62 2l 2wl s |13 7|3 8 UYGUN
Aragtirmalari
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2. Programin Egitim Amaclan

2.1. Miifredatlarda Yapilan Giincellemeler

2.1.1. Programin Egitim Amagclari ve Varsa Yapilan Giincellemeler

Programin egitim amaclarin1 burada listeleyiniz. Rapor doneminde, program egitim amagclar1 degistirilmis ise, bunlarin i¢ ve dis paydaslarinin
gereksinimleri dogrultusunda nasil giincellendigini agiklaymiz:

Fakiilte Akreditasyon Kurulu kurulmus olup, her boéliimden temsilcilerin katilimiyla bolim PEA’lar1 kurul toplantilarinda diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Giincel PEA’lar linkte yer almaktadir. https://ticaret.edu.tr/isletme-bolumu/program-ogretim-amaclari/

2.1.2. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Programin egitim amagclarina ulagildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢
yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlartyla anlatiniz:

=Planlanan eylem kapsaminda, akademik y1l sonunda Program Ogretim Amaglari; boliim dgretim iiyeleri, dgrenciler ve mezunlar ile yapilan toplantilarda
degerlendirilmistir.

*Bu dogrultuda, Boliim Kurulu Toplantisi’'nda PEA’lar miifredat degisiklikleri ve sektorel beklentiler 1s1ginda gézden gecirilmistir. Toplantilarda ders
iceriklerinin giincellenmesine, yeni derslerin eklenmesine ve mevcut derslerin revizyonuna yonelik oneriler alinmistir.

»Ayrica, Fakiilte Akreditasyon Kurulu kurulmus ve her bolimden temsilcilerin katilimiyla PEA’larin degerlendirilmesi diizenli olarak bu kurul
toplantilarinda yapilmaya baglanmistir.

=Bunlara ek olarak, 2025 y1l1 mezun anketi ile mezunlardan geri bildirimler toplanmis ve elde edilen veriler POA degerlendirme siirecine dahil edilmistir.

= Tiim bu ¢aligmalarla ilgili toplant:1 tutanaklari, anket sonuglar1 ve gorsel kayitlar kanit olarak arsivlenmistir.

PROGRAM EGIiTiM AMACLARI (PEA);

e PEAI. Ulusal, uluslararasi, kiiresel isletmelerde ve kurumlarda uzman ve yonetici olarak ¢aligirlar.

o PEA2. Degisen orgiit i¢i ve ¢evresel kosullara uyum saglayarak, kendilerini mesleki alanda siirekli olarak gelistirirler.
o PEA3. Lisansiistii diizeyde ¢aligmalarla kariyerlerini akademik alanda ilerletirler.

o PEAJ. Calistiklari isletmelerde ve kurumlarda etik ve sosyal sorumluluk kavramlarini gozetirler.
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3. Program Ciktilari

3.1.

3.2.

Program Ciktilarinin Saglanmasi

Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiy1 saglamak i¢in programda kullanilan yaklagim ve uygulamalar agiklayiniz:
PROGRAM OGRENME CIKTILARI (POC);

1- Isletmenin temel fonksiyonlari, drgiit yapisi, kaynaklari, paydaslari, cevresi hakkinda kavramsal ve uygulamaya yonelik bilgiye, beceriye
sahip olma

2- Isletmenin mevcut durumunu, potansiyel sorunlarini tespit ve analiz edebilme, degerlendirebilme, alternatif ¢oziim 6nerileri gelistirebilme
3- Isletme alanyla ilgili bilgileri, yonetim bilgi sistemlerini etkin bir sekilde kullanarak raporlastirabilme

4- Isletmelerde ulusal ve kiiresel dinamikler dogrultusunda stratejiler gelistirebilme, uygulayabilme

5- Bireysel ve ¢ok kiiltiirlii guruplarda etkin ¢alisabilme, sorumluluk alma ve inisiyatif kullanabilme

6- Isletmenin gevresiyle ilgili, dgretim dilinde yazili ve sozlii iletisim kurabilme

7- Is etigi, sosyal sorumluluk ve ahlaki degerlere sahip olma

8- Isletmenin fonksiyonlarma iliskin uygulamalarin sosyal etkilerini ve hukuki sonuglarini degerlendirebilme

9- Isletme alanindaki giincel bilgileri, gelismeleri diizenli olarak takip edebilme ve is hayatinda kullanabilme

10- Isletmenin ydnetim fonksiyonlarmi etkin bigimde gergeklestirmek icin yonetsel becerileri kullanabilme

11- Isletmelerin karar verme siireglerinde bilimsel yéntem ve yaklasimlar1 uygulayabilme

12 -Isletme alaninda edinilen bilgileri, becerileri, yetkinlikleri kullanarak yenilik¢i fikirler ve ¢dziim Onerileri gelistirebilme

Program Ciktisinin Olciilmesi

Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak lizere, mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastiklarinin
nasil dl¢iildigiinii agiklayiiz ve bununla ilgili verileri irdeleyiniz:
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4. Miifredat ve Dersler

Miifredatin ve derslerin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasinin nasil giivence altina alindigini anlatiniz:

*Bolim Kurulu Toplantisi’nda PEA’lar miifredat degisiklikleri ve sektdrel beklentiler 1s1ginda gézden gecirilmistir. Toplantilarda ders igeriklerinin
giincellenmesine, yeni derslerin eklenmesine ve mevcut derslerin revizyonuna yonelik oneriler alinmistir.

2025 yili icinde PEA ve POC’leri destekleyen miifredat ¢aligmalari, Béliim Kurul Toplantis1 ve Ogrenci Bulusmalar1 Toplantilarinda gériisiilmiistiir.
Toplantilarda ders igeriklerinin giincellenmesine, Siirdiirtilebilirlik ve Yapay Zeka temelli yeni derslerin eklenmesine ve mevcut derslerin revizyonuna
yonelik kararlar alinmistir

=Tiim bu ¢aligmalarla ilgili toplant1 tutanaklar1 kanit olarak arsivlenmistir.

5. Ders Ogrenme Ciktilar1 ve Olgme-Degerlendirme Yontemleri

Ders 6grenme ¢iktilarinin ve dlgme-degerlendirme yontemlerinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasinin nasil giivence altina alindigini anlatiniz:

*Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Rehberi dogrultusunda 6l¢me-degerlendirme yontemlerinin
gozden gecirilmesi, ders isleyislerinin AKTS yiikleriyle uyumlu hale getirilmesi ve siif ig¢i etkinliklerin artirilmasi konusunda c¢alismalar
gerceklestirilmistir.

=Tiim bu ¢aligmalarla ilgili toplant1 tutanaklar1 kanit olarak arsivlenmistir.

D. ARASTIRMA VE BILIMSEL ETKINLIKLER GERCEKLESME BILGILERI (2024 Giiz-2025 Bahar Dénemi)
1. Arastirma Altyapisi, Finansman ve Insan Kaynaklar

Donanim, Bilgi Kaynaklar1, i¢ ve Dis Finansman, Arastirmaci Kadrosu ve Teknik Personel, Doktora Programi ve Ogrencileri hakkinda bilgi veriniz:

=Parasal kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekmeye, kadroda tutmaya ve akademik gelisimlerini desteklemeye yetecek diizeydedir.
*Bu kapsamda, boliim 6gretim {iiyeleri diizenli olarak YAPKO (Yayin, Arastirma ve Proje Koordinasyon Kurulu) tesviklerine bagvurmakta; basvurular
degerlendirilerek kabul edilenler ilgili kararlarla belgelenmektedir.
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2024 2025 yili iginde 6gretim tiyelerimizin bilimsel yayin, bilimsel etkinlik katilim1 ve bilimsel etkinlik diizenleme basvurularina iligskin kararlar kanit
olarak arsivlenmistir.

Bu desteklerden lisans, lisansiistii diizey 6grenciler de yararlanmaktadir.

Lisansiistii programimizdan 6grencilerin tez savunma siirecinde yayin zorunlulugu oldugu i¢in yayinlari mevcuttur.

2. Ortak Arastirma Ciktilar1

Universite Dis1 Kuruluslarla Yiiriitiilen Ortak Calismalar, Universite Disindan Arastirmacilarin Ziyareti Kurumda Diizenlenen Bilimsel Seminer,
Konferans, Panel vb. faaliyetler, Kurum diginda diizenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb. faaliyetler hakkinda bilgi veriniz:

Universitemizin ~ diizenledigi ~ farkli  bilimsel  etkinlikler =~ mevcuttur. Bu  tiir  kanitlara

liniversite ~ web  sitesinden
https://ticaret.edu.tr/category/etkinlikler/ adresinden erisilebilir.

Boliim bazli olarak “Isletmecilik Giinleri 1” etkinligi gerceklestirilmistir. https:/ticaret.edu.tr/isletmecilik-gunleri-1-is-dunyasi-soylesileri/

3. Arastirma Ciktilar1

Boliimdeki her bir 6gretim elemaninin bilimsel faaliyetlerinin sayisi, yayimlanan makalelerinin sayisi, yayimlanan kitaplarinin sayisi, yayimlanan
kitap boliimlerinin sayisi, yayimlanan derlenmis kitaplarinin sayisi, yayimlanan diger makalelerinin sayisi, yayimlanan terciime, konferans bildirisi
ve kitap degerlendirmesi vb. sayisi, patent ve lisans sayilari, y1l icinde aldig1 toplam atif sayis1, Universite dis1 arastirma projesi basvurularinin

say1si, yirltiilmekte olan toplam doktora ve master ¢alismalarinin sayisi, bildiri sunularak katildigi konferans sayisi, toplam editorliik-hakemlik
sayisini ve bu bilgilerin boliim bazinda toplamlarini Tablo 12’te doldurunuz:
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Tablo 12:

Arastirma Ciktilarinin Say: Olarak ifade Edilmesi (2024 Giiz-2025 Bahar Donemi)

yy | Univer | Yurttih | g g,
Bolim Yayiml | Yaymmla | Yayimlana Pate i¢in site len Sunula
. Yayiml | Yayiml y y yim’ nt ¢ Dis1 | Master Editor
B deki Yayiml anan nan n Terciime, de rak .
Ogretim - anan anan s . ve Arasti ve lik
Bilimse | anan . . Derlen Diger Kitap . Alin Katilin
Elemaninin Kitapla | Kitap . - . | Lisa rma | Doktor Hake
1 Makale pee s mis Makalel | Degerlendi an . an .
Adi-Soyadi . rim Boliimii . . . ns Projesi a mlik
Faaliye | Sayisi Kitap erin rmesi vb. Atf Konfer
Sayisi Sayisi Say1 Basvu | Calism Sayisi
t Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayisi Say1 ans
s1 S ru alan Savisi
Sayis1 | Sayisi y
Prof. Dr.
Ali
GORENE - 3 - 1 - 3 - - 116 - 6 - 7
R
Prof. Dr.
Murat - 3 1 87 2 7 11
Kasimoglu
Dr. Ogr.
Uyesi
Mehmet - 1 1 - - - - 123 1 13 2 15
SAGLAM
Dr. Ogr.
Uyesi
Nihan - 1 - 2 - 2 - - 43 - 4 - 5
YAVUZ
AKSAKAL
Doc. Dr.
Osman
BAYRAKT - 2 - - - 1 - - 82 - 9 1 8
AR




Doc. Dr.
Recep Ali

KUCUKC 2 56 3 4
OLAK
BOLUM
BAZLI 12 507 42 50

TOPLAM:




4. Projeler (TUBITAK, BAP, Ulusal/Uluslararasi)

Yiiriitiilen proje adi, proje fon kaynagi, projeyi yiirliten gretim elemaninin adi-soyadi ve boliimdeki arastirmacilar ile ilgili bilgileri Tablo 13’te
doldurunuz:

Tablo 13: Projeler (2024 Giiz-2025 Bahar Donemi)

Proje Adx Donem Proje Fon Kaynagi Projeyl Sgizglt:ll:lOgretlm Boliindeki Arastirmacilar
Kirtasiye, Kagit ve Kagit
Ambalaj Sektorleri ve 2024 ITO Dog. Dr. Recep Ali Dog. Dr. Recep Ali
Rekabet Giiclerinin Kiig¢iikcolak Kiig¢iikcolak
Degerlendirilmesi
Siirdiiriilebilir Restoranlar 2024 ITO Dog. Dr. Recep Ali Dog¢. Dr. Recep Ali
Kilavuzu Kiig¢iikcolak Kiig¢iikcolak
Izolasyon ve Restorasyon ‘
Sektoriinde Thracatta 2024 ITO Dog. Dr. Recep Ali Dog. Dr. Recep Ali
Karsilasilan Sorunlar Kiig¢iikcolak Kiig¢iikcolak
Tekstil Sektoriiniin Gelecegi: o
Mevcut Durum 2025 MUSIAD Do¢. Dr. Mehmet Saglam Do¢. Dr. Mehmet Saglam
Degerlendirmesi Ve Gelecek
Ongoriileri
E. ALTYAPI GERCEKLESME BILGILERI (2024-2025 Egitim Ogretim Donemi)

1. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Boliim altyapisini program egitim amaglari ve ¢iktilarini desteklemeleri agisindan irdeleyiniz:

Siniflar boliim kontenjanlarina gore yeterlidir. Teknolojik agidan ders anlatimlarina uygun techizat mevcuttur.
Sirastyla asagidaki alanlar1 ve techizati anlatiniz:



Siniflar

BiNA KULLANIM ALANLARI

= = ;= | Oturma

= = %D = = | Kapasitesi/
Yerleske | BINA | KAT MANI({)AL MAHAL ADI TABLO 7C K%J\IKEIIM DIEIIJ’I;III?I};IAEN E ‘s E % § E ogi;?n

=2 ; =
Siitliice | E 1 |E102 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 96,8 275 48
Siitliice | E 1 |E105 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 72,9 275 36
Siitliice | E 1 |E107 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 65,9 275 19
Siitliice |B 2 |B203 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 122|275 |56 |75
Siitliice |B 2 | B204 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 51,5 275 |4 25
Siitliice |B 2 | B205 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 57,5 1275 1,6 |28
Siitliice | C 2 [ C204 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 56 275 |15 28
Siitliice | C 2 | C205 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 145 275 |72 |70
Siitliice |D 2 | D202 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 158 1270 |33 85
Siitliice |D 2 | D203 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 56 270 |9 28
Siitliice | A 3 |A305 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 552 1275 |15 38
Siitliice |B 3 |B303 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 122|275 |5,6 |81
Siitliice | C 3 |C305 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 145  |275 |[5,6 |85
Siitliice |D 3 | D301 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 70,5 1270 |3 35
Siitliice | D 3 | D302 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 82,6 270 |9 41
Siitliice |D 3 |D303 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 56 270 |12 28
Siitliice |D 3 | D304 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 84 270 |21 42
Siitliice |E 3 |E302 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 96,8 275 48
Siitlice |E 3 |E303 Amfi Egitim Ogrenci 190  |275 126
Siitliice | A 4 | A404 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 55,3 275 |12 27
Siitliice | A 4 | A405 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 62,9 275 |12 31




Siitliice |B 4 | B403 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 122|275 5,6 |81
Siitliice |B 4 | B404 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 57,5 275 |4 28
Siitliice |B 4 | B405 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 51,6 1275 |1,6 |25
Siitliice | C 4 | C404 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 56 275 |12 28
Siitliice |C 4 | C405 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 145 275 |7,2 |96
Siitliice |D 4 | D402 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 70,5 1270 |21 35
Siitliice | D 4 | D403 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 82,5 1270 |12 41
Siitliice |D 4 | D404 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 56 270 19 28
Siitliice | D 4 | D405 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 84 270 |3 42
Siitliice | E 4 | E403 Amfi Egitim Ogrenci 190  |275 126
Siitliice |E 4 | E404 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 70 275 35
Siitliice |E 4 | E405 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 69,1 275 34
Siitliice | A 5 |A503 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 145  |275 |7,5 |96
Siitliice | A 5 [A504 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 55,3 1275 |12 27
Siitliice | A 5 |A505 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 62,9 275 |12 31
Siitliice |B 5 |B503 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 122|275 5,6 |81
Siitliice |B 5 |B504 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 51,6 |275 |4 25
Siitliice |B 5 |B505 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 57,5 275 |1,6 |28
Siitliice |E 5 |ES503 Amfi Egitim Ogrenci 145  |275 88
Siitliice | E 5 |E504 Amfi Egitim Ogrenci 145  |275 88
Siitliice |E 5 |E505 Amfi Egitim Ogrenci 108|275 56
Siitliice | E 5 |E506 Amfi Egitim Ogrenci 108|275 56
Siitliice |E 5 |E507 Amfi Egitim Ogrenci 99 275 52
Siitliice | A 6 |A603 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 58 275 1,6 |29
Siitliice | A 6 |A604 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 78,2 1275 |56 |39
Siitliice | A 6 | A605 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 55,3 275 |14 27
Siitliice |B 6 |B603 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 58 275 11,6 |29
Siitliice |B 6 | B604 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 56,8 275 |34 |28
Siitliice |B 6 |B605 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 51,6 275 |34 |25
Siitliice |B 6 | B606 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 57,5 1275 1,6 |28
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= Laboratuvar Mekanlari, Uygulama Atolyeleri

Siitliice Kampiis

Mevcut
Laboratuvar/Atolve Hizmet Verdigi Egitim | Lab./Atolye| Lab. Lab. Doin?::lm Varsa Sahip
uv y Lab./Atolye Ad1 Arastirma Birimlerinin | Kullamm | Alam | Kapasitesi ¢ Olunan
No Adlan Amaci (m2) (Kisi) Harcanan Akreditasyon
g Tutar (TL y
veya $)
Bist-Lab Bilgisayar lab. Tum Fakiilteler Egitim 95 22
E104 Bilgisayar Lab. Tum Fakiilteler Egitim 72,9 20
E104 Trading Lab. Tum Fakiilteler Egitim 72,9 20
E204 Bilgisayar Lab. Tum Fakiilteler Egitim 72,9 20
E402 Bilgisayar Lab. Tum Fakiilteler Egitim 96,8 27
E406 Bilgisayar Lab. Tum Fakiilteler Egitim 66 18
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= Egitim ve Laboratuvar Techizati
Arastirma dersleri i¢in laboratuvar yeterlidir. ERP laboratuvari kurulmasi i¢in rektorliigiimiizden talepte bulunulmustur.

2. Diger Alanlar ve Altyap1

Ogretim iiyeleri, idari personel, destek personeli ve 6gretim elemanlarma saglanan ofis olanaklarini anlatiniz:
Ogretim iiyelerimiz icin ve idari personelimiz i¢in sunulan ofis olanaklar1 yeterlidir.
3. Bilgisayar Altyapis1 ve Modern Araclar

Istanbul Ticaret Universitesi, dgrencilerine mesleki uygulamalarda kullanabilecekleri modern araglar1 6grenmeleri ve tanimalari i¢in kapsamli bir
teknolojik altyapi sunmaktadir. Universitemizin bilgisayar ve enformatik altyapis1 asagidaki unsurlardan olusmaktadir

Uzaktan ve Hibrit Egitim Altyapisi

Universitemiz, modern egitim ihtiyaglarma cevap verebilmek amaciyla kapsamli bir uzaktan egitim altyapisi kurgulamistir. Blackboard Ogrenme
Yonetim Sistemi (LMS) ile 6grenciler ders materyallerine, 6devlere, sinavlara ve etkilesimli igeriklere kesintisiz erisim saglayabilmektedir. Egitim
icin optimize edilmis olan Blackboard platformu tizerinden gerceklestirilen canli dersler, yiiksek hizli internet altyapimiz sayesinde kaliteli goriintii
ve ses ile sorunsuz sekilde yliriitiilmektedir. Hibrit siniflarimiz, 6grencilerin ihtiyaglarina gore hem fiziksel hem de sanal ortamda es zamanl katilim
saglayabilecekleri esnek 6grenme deneyimi sunmaktadir. Bu teknolojik altyapi, 6grencilerimizin cografi kisitlamalar olmaksizin kaliteli egitime erigim
saglamalarimi miimkiin kilmaktadir.

Donamim Altyapisi
o Tiim akademik personele giincel diziistii bilgisayarlar tahsis edilmistir
o Kampiis genelinde 15 Gbit/sn hizinda fiber internet altyapist mevcuttur
o Ogrenci kullanimma yénelik yiiksek performansl bilgisayar laboratuvarlar: bulunmaktadir
e Son teknoloji sunucu sistemleri ile kesintisiz hizmet saglanmaktadir

Ogrencilerimizin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla kapsamli yazilim altyapisi mevcuttur
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Tasarim ve Grafik Yazilimlari
e Adobe Creative Cloud (tam paket erigimi)
e Adobe CS6 (eski siirlim destegi)
e AutoCAD (miihendislik ve tasarim)
e SolidWorks (3D CAD tasarim)
e Rhino (3D modelleme ve tasarim)
Is Diinyasi ve Analiz Yazihmlar1
e Microsoft Kampiis Anlagsmasi (Office 365, Windows, Visual Studio)
o IBM SPSS (istatistiksel analiz)
e MATLAB (matematiksel hesaplama ve modelleme)
e E-views (ekonometrik analiz)
Sistem Koruma ve Giivenlik
Laboratuvar bilgisayarlarinin korunmasi ve giivenligi i¢in ¢ok katmanli yaklagim benimsenmistir
e Antivirus (gelismis tehdit korumasi ve ger¢ek zamanli tarama)
e Sistem yapilandirmasinin korunmasi, her yeniden baslatmada temiz sistem Yazilimi
e Loglama ve Sifreleme yazilimi
Yedekleme ve Virtualizasyon
e Sanal sunucu altyapisi
e Backup (veri yedekleme) altyapisi

e Laboratuvar Sistem yedekleme ve kurtarma Altyapisi
13



Tletisim
e Microsoft Teams (kurumsal iletigim)
e Zoom (video konferans ve alternatif kurumsal iletisim
o Blackboard LMS uzaktan Egitim
e Mail Server SSL GlobalSign (giivenli e-posta)
Ozel Yazilimlar ve Sistemler
o Penelope (kiitiiphane yonetim sistemi)
e EZProxy (uzaktan kaynak erigimi)
e Nethgraphics (ag izleme)
e Zabbix (sistem izleme)
Laboratuvar Yonetim Sistemi

e Veyon (laboratuvar bilgisayarlarinin merkezi yonetimi ve uzaktan kontrolii)

Altyapimin Yeterliligi

Akademik personele saglanan giincel diziistii bilgisayarlar ve Microsoft Kampiis Anlasmasi kapsamindaki yazilimlar, gretim elemanlarinin arastirma,
ders hazirlig1 ve 6gretim faaliyetlerini etkin sekilde yiiriitmelerine olanak saglamaktadir. 15 Gbit/sn hizindaki kesintisiz ve yedekli internet altyapisi
sayesinde online dersler, video konferanslar ve bulut tabanli arastirma platformlarina sorunsuz erisim miimkiindiir. Adobe Creative Cloud, MATLAB,
SPSS gibi Professional yazilimlarla zenginlestirilmis altyapi, farkli disiplinlerden 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarini kargilamaktadir.

Mevcut yazilim ve donanim altyapisi, programimizin hedefleri ve 6grenci sayist dikkate alindiginda oldukg¢a kapsamli ve yeterli diizeydedir. 15
Gbit/sn hizindaki kesintisiz ve yedekli internet altyapisi sayesinde online dersler, video konferanslar ve bulut tabanli aragtirma platformlarina sorunsuz
erisim miimkiindiir. 17 farkli Professional yazilim ve sistem ile 6grencilerimiz sektor standardi araglari kullanma imkanina sahiptir. Microsoft Kampiis
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Anlagmasi sayesinde tiim Microsoft iiriinlerine tam erigim, Adobe Creative Cloud ile profesyonel tasarim araglari, IBM SPSS ve MATLAB ile ileri
diizey analiz imkanlar1 sunulmaktadir.

Virtualizasyon teknolojileri ile esnek 6grenme ortamlari, kapsamli giivenlik yazilimlar ile giivenli calisma alanlar1 saglanmaktadir. Yiiksek hizl
internet baglantis1 sayesinde bulut tabanli uygulamalar sorunsuz ¢aligmakta, giincel donanim ise tiim yazilim gereksinimlerini karsilamaktadir.

4. Ozel Onlemler
Giivenlik Onlemleri
Ogretim ortamlar1 ve dgrenci laboratuvarlarinda asagidaki giivenlik dnlemleri alimustir.
e 7/24 giivenlik kamerasi izleme
e Yangin sondiirme sistemleri ve acil durum protokolleri
o Elektriksel giivenlik sistemleri ve UPS destegi
Siber Giivenlik
e Giicli firewall ve antiviriis sistemleri
e Diizenli giivenlik giincellemeleri
o Kullanici erisim yetkilendirme sistemleri
e Veri yedekleme ve kurtarma protokolleri
Program Tiiriine Ozel Onlemler
e Yazilim lisans yOnetim sistemleri
e Proje dosyalarinin giivenli saklanmasi i¢in bulut depolama

o Ogrenci calismalarinin fikri miilkiyet korunmasi
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o Etik kullanim politikalar1 ve farkindalik egitimleri
Saghk ve Ergonomi

e Ergonomik ¢aligma masa ve sandalyeleri

e Uygun aydinlatma ve havalandirma sistemleri

o Diizenli ekipman bakim ve kontrolleri

Bu kapsamli altyap1 ve giivenlik dnlemleri, 6grencilerimizin giivenli ve verimli bir 6grenme ortaminda modern teknolojileri etkin sekilde
kullanmalarini saglamaktadir.

F. TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERI

1. Etkinlikler, Seminerler, Sosyal Sorumluluk Projeleri

Toplumsal Katki faaliyetleri kapsaminda ytiriitiilen etkinlikler, seminerler, sosyal sorumluluk projeleri vb. faaliyetleri belirtiniz ve toplumsal
katki agisindan irdeleyiniz:

Boliimiimiizde “Isletmecilik Giinleri 1” etkinligi diizenlenmistir.

https://ticaret.edu.tr/is-dunvasi-isletmecilik-gunlerinde-ticaretli-genclerle-bulustu/

Universitemizde 2025 Uluslararasi Kooperatifler Yili Etkinligi Gerceklesti

https://ticaret.edu.tr/universitemizde-2025-uluslararasi-kooperatifler-vili-etkinligi-gerceklesti/
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2. Mezunlar ve Sektorle Yiiriitiilen Is Birlikleri

Toplumsal Katki faaliyetleri kapsaminda mezunlarla ve sektorle yiiriitiilen is birligi faaliyetlerini belirtiniz ve toplumsal katki agisindan

irdeleyiniz:
AD SOYAD BOLUM ETKINLIK LINK
FAHRETTIN MEZUN
CAN ORDU ISLETME BULUSMALARI https://www.instagram.com/p/DKKIm8HsQ 5/?img index=1
MEZUN
KUBILAY KARAKAS |ISLETME BULUSMALARI https://www.instagram.com/p/DKKIm8HsQ 5/?img index=1

3. Paydas Katilhmina Yonelik Faaliyetler

Toplumsal Katki faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen paydas katilimina yonelik faaliyetleri belirtiniz ve toplumsal katki agisindan irdeleyiniz

Uygulanan anket, hazirlanan toplant:1 tutanagi vb. dokiimanlar: kanit olarak rapor ekine ekleyiniz.

G. Kalite Giivencesi Calismalari

1. i¢ ve Dis Paydaslardan Alinan Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi

Kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda, danisma kurullari i¢ paydas toplantilar1 vb. i¢ ve dis paydastan alinan geri bildirimleri belirtiniz ve
kalite giivencesi kapsaminda irdeleyiniz:

Kalite gilivencesi ¢alismalar1 kapsaminda i¢ paydaslar olarak mevcut ve mezun grencilerimizle iiniversitemiz tarafindan anketler yapilmakta
ve boliimiimiiz tarafindan ise bulusma etkinlikleri ile kalite iyilestirmeye ydnelik oneriler dinlenmektedir. Ogrenci kalite temsilcisi olarak
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ogrencilerimiz de kalite komisyon toplantilarina dahil edilmekte ve kalite topluluklar1 olusturulmaktadir. Dis paydaslar agisindan ise yapilan
danisma kurulu toplantilarinda kalite giivence sistemlerine yonelik tiim iyilestirme Onerileri dinlenmektedir.

Uygulanan anket, hazirlanan toplant:1 tutanagi vb. dokiimanlar: kanit olarak rapor ekine ekleyiniz.

2. Kalite Komisyonu Faaliyetleri

Kalite gilivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda, Kalite Komisyonu toplantilarinin tarihlerini ve toplam toplant1 sayisini belirtiniz:
»24.07.2024 tarihinde diizenlenen toplant: diizenlenmistir. Ilgili toplant: tutanaklar1 kanit olarak arsivlenmistir.

3. Ogrenci Geri Bildirimleri: (Anket Sonuclari, Memnuniyet Diizeyleri)

Kalite gilivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen memnuniyet anketi vb. 68renci geri bildirimi faaliyetlerini belirtiniz:

=Planlanan eylem kapsaminda diizenli araliklarla anketler uygulanmistir. 2025 yili mezunlarma yénelik Isletme Boliimii tarafindan gergeklestirilen
anket caligmasi ile mezunlardan programin kazanimlari, ders igerikleri, sektorel yeterlilikler ve genel memnuniyet diizeyine iliskin geri bildirimler
toplanmistir. 2025 mezunlar i¢in kariyer merkezi iizerinden yapilacak anket ¢aligmast hazirlig1 ise devam etmektedir. Tiim bu ¢aligmalarla ilgili
tutanaklar kanit olarak arsivlenmistir.

2025 yilinda mezun olan 6grencilerimize yapilan mezun memnuniyet anketi (Ek 2) sonuglar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

SORULAR 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4
ORTALAMA 3,83 13,76 | 3,57 | 3,76 | 4,07 | 4,07 | 4,48 | 4,12 | 4,24 | 4,14 | 4,02 | 4,24 | 3,76 | 3,67 | 4,07 | 4,31
Toplam Béliim Ogrenci Sayis1 : 104 Isletme Béliimii Tiirkce

Uygulanan anket, hazirlanan toplant:1 tutanagi vb. dokiimanlar: kanit olarak rapor ekine ekleyiniz.

Ek 2: Isletme Tiirkge Mezun Anketi Sorular

4. Ogretim Elemam Degerlendirme Sonuclari

Kalite glivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen 6gretim eleman1 degerlendirme anketi vb. geri bildirim faaliyetlerini belirtiniz:

OBS sistemi iizerinde dgretim eleman1 degerlendirme anketleri yapilmaktadir.
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Tiim bu ¢alismalarla ilgili tutanaklar kanit olarak arsivlenmistir.

Uygulanan anket, hazirlanan toplant1 tutanagi vb. dokiimanlar: kanit olarak rapor ekine ekleyiniz.

5. Siirekli Tyilestirme I¢in Atilan Adimlar

Kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 hakkinda bilgi veriniz:

»2025 yili iginde Fakiilte Akreditasyon Kurulu diizenli olarak toplanmis, her boliimden temsilcilerin katilimiyla programin gelismeye acik alanlari
goriigiilmistiir. Bu kapsamda, 26 Mayis 2025 tarihinde ¢evrimigi olarak gerceklestirilen Fakiilte Akreditasyon Kurulu Toplantisi’nda ve yil igerisinde
yapilan bdliim kurulu toplantilarinda POA ve POC’ler somut veriler 15181nda degerlendirilmistir.

=Toplantilarda mezun anketi sonugclar1, ders igeriklerinin giincellenmesi Onerileri, sektorel beklentilere yonelik iyilestirme ihtiyaclar1 ve POC—ders
ciktilar1 eslestirme matrisinin revizyonu konular1 ele alinmistir. 2025 yili mezun anketi sonug raporu da bu degerlendirme siirecine dahil edilmistir
Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Rehberi dogrultusunda 6l¢me-degerlendirme yontemlerinin

gbzden gecirilmesi, ders isleyislerinin AKTS yiikleriyle uyumlu hale getirilmesi ve smif i¢i etkinliklerin artirilmasi konusunda c¢alismalar
gerceklestirilmistir.

Tiim bu ¢alismalarla ilgili tutanaklar kanit olarak arsivlenmistir.

Uygulanan anket, hazirlanan toplant:1 tutanagi vb. dokiimanlar: kanit olarak rapor ekine ekleyiniz.

H. BOLUMUN GUCLU VE IYILESTIRMEYE ACIK YONLERI

1. Oz Degerlendirme Sonucunda Tespit Edilen Giiclii Yonler

Boliimiin 6z degerlendirme ¢aligmalar1 sonucunda tespit edilen giiclii yonlerini belirtiniz ve bu gii¢lii yonleri irdeleyiniz:
Giglii akademik kadro yapisi, ders gesitliligi, 6grenci sayisi, bilimsel ¢calisma sayilari, projeler
2. Gelisim Alanlar1 ve Nedenleri
Boliimiin 6z degerlendirme ¢alismalart sonucunda tespit edilen iyilestirmeye ag¢ik yonlerini belirtiniz ve bu gelisim alanlarini irdeleyiniz:

Proje sayisimin artirilmasi, bilimsel etkinlik diizenlenmesi, yayin potansiyelinin artirilmasi
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I. IYILESTIRME EYLEM PLANI VE ONERILER

1. Oniimiizdeki Dénem icin Planlanan Iyilestirme Cahsmalari

Boliimiin 6z degerlendirme ¢aligmalar1 sonucunda tespit edilen iyilestirmeye agik yonlerin dniimiizdeki donem icerisindeki iyilestirme eylem
planini ve dnerileri belirtiniz:

Miifredata yeni ve giincel dersler eklenmistir. POA ve POC ler giincellenmis ve iyilestirilmistir. Arastirma laboratuvar ve bilgisayar
program alimlari icin talepte bulunulmustur. Isletmecilik giinleri 2 etkinligi diizenlenecektir.

2. Yonetimsel, Akademik ve Fiziki Iyilestirme Onerileri
Boliimiin 6z degerlendirme ¢alismalar1 sonucunda tespit edilen iyilestirmeye agik yonlerin yonetimsel, akademik ve fiziki iyilestirme Onerilerini

belirtiniz:

Bilimsel calismalarin sayisinin artirilmasina yonelik boliilmde calistaylar baslatilmis ve devam edecektir. Fiziki olarak laboratuvarlar
yenilenmis, iiniversite fiziki olanaklar1 genisletilmistir. ERP laboratuvari kurulmasina yonelik talepler iletilmistir.
3. Kaynak Ihtiyaclari (Ogretim Elemani, Altyapa, Biitce vb.)

Boliimiin 6z degerlendirme c¢aligmalar1 sonucunda tespit edilen iyilestirmeye agik yonlerindeki Ogretim elemani, altyap:r ve biitce vb.
alanlardaki kaynak ihtiyaglarini belirtiniz:

2024 yilinda béliimiimiiziin ihtiyaclar1 dogrultusunda 1 Dr. Ogr. Uyesi alim1 yapilmistir. Altyapiya iliskin laboratuvarlar yenilenmeye
baslanmistir. Biit¢e planlamasi yapilmis ve rektorliige iletilmistir.

J. EKLER
Ek 1.1. Danisman OBS Giris Ekrani

Ek 1.2. Danisman 6grenci iletisim ekrani
Ek 1.3. Kurumsal AVESIS ofis saatleri ekrani

Ek 1.4. OBS Ofis saatleri bilgisi
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Ek 1.5. Ofis saatleri Bilgi islem QR

Ek 2. isletme Tiirk¢e Mezun Anketi Sorular
Ek 2.1. Kariyer merkezi etkinlik afisi

Ek 2.2. Kariyer Giinii 2025 Etkinlik Afisi

Ek 2.3. Mezun Ogrenci bulusmalari

Ek 2.4. [s diinyas: soylesileri

Ek 4.1. Fakiilte Akreditasyon Kurulu Toplantisi
Ek 4.2. Cevrimigi Fakiilte Akreditasyon

Ek 4.3. ISLF Toplant1 Tutanag1

Ek 4.4. ISLF Akreditasyon Komisyon Toplantist
Ek 5.1. Miifredat giincelleme boliim karari

Ek 5.2. Boliim kurul karar1 tutanagi 20.03.2025
Ek 5.3. Ogrenci bulusmalari toplant: tutanagi
Ek 5.4. Boliim kurul toplant1 tutanagi 26.06.2025
Ek 6.1. YAPKO Bilimsel yayin tesvik karar

Ek 7.1. Program ders bilgi paketi hazirlama rehberi
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