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İSTANBUL TİCARET ÜNİVERSİTESİ 

BÖLÜM ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU 

A. BÖLÜM BİLGİLERİ VE GENEL TANITIM 

1. Bölümün Adı 

  İşletme 

2. Kuruluş Yılı  

 2001 

3. EğCtCm DClC 

  Türkçe 

4. AkademCk Personel Sayısı (Prof., Doç., Dr. ÖğretCm ÜyesC, Araştırma GörevlCsC) 

2024 Güz dönem6 ve 2025 Bahar dönemler6 6çerecek şek6lde, programın öğret6m kadrosunun anal6z6 kapsamında Tablo 1’6 doldurunuz: 

Tablo 1: ÖğretCm Kadrosunun AnalCzC (2024 Güz-2025 Bahar Dönem6) 

Öğretim 
Elemanının Adı-

Soyadı 
Bölüm Dönem Ünvanı 

Tam 
Zamanlı 

veya Yarı 
Zamanlı 

Deneyim Süresi, Yıl Etkinlik Düzeyi (Yüksek, Orta, 
Düşük, Yok) 

Kamu / 
Sanayi 

Deneyimi 

Öğretim 
Deneyimi 

 İstanbul 
Ticaret 

Üniversitesi 
Deneyimi  

Mesleki 
Ağ ve 

Kuruluşlar 
Araştırma 

İş dünyası 
ve Sanayide 
Danışmanlık 

ALİ GÖRENER İŞLETME 2024-
GÜZ 

Profesör 
Dr. 

A 
KATEGORİ  -  17          12,93   Orta  Yüksek  Orta 

ÖMER TORLAK İŞLETME 2024 
GÜZ 

Profesör 
Dr. 

A 
KATEGORİ  20  29          5,12  Yüksek Yüksek Yüksek 
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FEYZULLAH 
YETGİN İŞLETME 2024-

GÜZ 
Profesör 
Dr. 

B 
KATEGORİ  12  20            5,81   Yüksek Düşük Yüksek  

MURAT 
KASIMOĞLU İŞLETME 2024-

GÜZ 
Profesör 
Dr. 

A 
KATEGORİ  13  21            9,75   Yüksek Orta   Yüksek 

ALİ GÖRENER İŞLETME 2025-
BAHAR 

Profesör 
Dr. 

A 
KATEGORİ  - 17           12,93   Orta Yüksek Orta  

FEYZULLAH 
YETGİN İŞLETME 2025-

BAHAR 
Profesör 
Dr. 

B 
KATEGORİ  12 20             5,81   Yüksek Düşük Yüksek  

MURAT 
KASIMOĞLU İŞLETME 2025-

BAHAR 
Profesör 
Dr. 

A 
KATEGORİ  13 21             9,75   Yüksek Orta   Yüksek 

MEFULE 
FINDIKÇI 
ERDOĞAN 

İŞLETME 2024-
GÜZ 

Dr. Öğr. 
Üyesi  

A 
KATEGORİ  3  1            0,81   Orta Yüksek  Düşük  

MEHMET 
SAĞLAM İŞLETME 2024-

GÜZ 
Dr. Öğr. 
Üyesi  

A 
KATEGORİ  - 13           12,64   Orta  Yüksek  Orta 

NİHAN YAVUZ 
AKSAKAL İŞLETME 2024-

GÜZ 
Dr. Öğr. 
Üyesi  

A 
KATEGORİ  - 10             9,50   Orta Orta  Düşük  

MEFULE 
FINDIKÇI 
ERDOĞAN 

İŞLETME 2025-
BAHAR 

Dr. Öğr. 
Üyesi  

A 
KATEGORİ  3 1            0,81   Orta Yüksek   Orta  

MEHMET 
SAĞLAM İŞLETME 2025-

BAHAR 
Dr. Öğr. 
Üyesi  

A 
KATEGORİ  -  13          12,64   Orta  Yüksek  Orta  

NİHAN YAVUZ 
AKSAKAL İŞLETME 2025-

BAHAR 
Dr. Öğr. 
Üyesi  

A 
KATEGORİ  - 10             9,50   Orta Orta  Düşük  

OSMAN 
BAYRAKTAR İŞLETME 2024-

GÜZ Doçent Dr. A 
KATEGORİ  22 11          12,35   Yüksek Yüksek Orta  

RECEP ALİ 
KÜÇÜKÇOLAK İŞLETME 2024-

GÜZ Doçent Dr. A 
KATEGORİ  20 9            8,53   Yüksek Orta  Yüksek  

OSMAN 
BAYRAKTAR İŞLETME 2025-

BAHAR Doçent Dr. A 
KATEGORİ  22 11           12,35   Yüksek Yüksek Orta  

RECEP ALİ 
KÜÇÜKÇOLAK İŞLETME 2025-

BAHAR Doçent Dr. A 
KATEGORİ  20 9             8,53   Yüksek Orta  Yüksek  
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HÜMEYRA NUR 
HATİPOĞLU İŞLETME 2024-

GÜZ 
Araştırma 
Gör. ARŞ. GÖR.  - -             5,83   Düşük Orta Düşük  

HÜMEYRA NUR 
HATİPOĞLU İŞLETME 2025-

BAHAR 
Araştırma 
Gör. ARŞ. GÖR.  - -             5,83   Düşük Orta Düşük  

B. DÖNEM İÇİNDEKİ AKADEMİK FAALİYETLER 

1. Açılan Dersler ve ÖğretCm Elemanı Dağılımı 

2024 Güz dönem6 ve 2025 Bahar dönemler6 6çerecek şek6lde, programda açılan dersler ve öğret6m elemanlarının dağılımını 6çeren Tablo 2’y6 
doldurunuz: 

Tablo 2: ÖğretCm Kadrosu Yük ÖzetC (2024 Güz-2025 Bahar Dönem6) 

Öğretim Elemanının Adı-
Soyadı 

Tam 
Zamanlı 

veya Yarı 
Zamanlı 

Bölüm Son 2 Yarıyılda Verdiği Dersler 
(Dersin Kodu/Kredisi/Yarıyılı) Öğretim Araştırma Yöneticilik 

(İdari Görev) 

Diğer 
(Uzun 
Süreli 

İzinler) 

Dr.Öğretim Üyesi (a) 
MEHMET SAĞLAM Kadrolu 

İşletme 

ISL234/Bahar/3 
ISL325/Güz/3 

ISL368/Bahar/3 
ISL417/Güz/3 
ISL477/Güz/3 

 

15 - BÖLÜM 
BAŞKANI - 

Doç.Dr. (a) OSMAN 
BAYRAKTAR Kadrolu İşletme ISL214/Bahar/3 

ISL315/Güz/3 
 

6 - - - 
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Doç.Dr. (a) RECEP ALİ 
KÜÇÜKÇOLAK Kadrolu İşletme  

BAF202/Güz/3 
BAF303/Bahar/3 
BAF312/Bahar/3 
ISL338/Bahar/3 
ISL345/Güz/3 

ISL478/Bahar/3 
 

18 - - - 

Dr.Öğretim Üyesi (a) 
MEFULE FINDIKÇI 

ERDOĞAN 
Kadrolu İşletme  

ISL244/Bahar/3 
IST231/Güz/3 
IST231/Güz/3 

IST234/Bahar/3 
IST274/Bahar/3 

 

15 - DEKAN 
YARDIMCISI - 

Dr.Öğretim Üyesi (a) 
NİHAN YAVUZ 

AKSAKAL 
Kadrolu İşletme  

GNL203/Güz/3 
GNL450/Güz/2 
ISL366/Bahar/3 
ISL427/Güz/3 

ISL458/Bahar/3 
 

14 - - - 

Öğr. Gör. Dr. (a) BÜŞRA 
SÖYLEMEZ Misafir İşletme MAT101/Güz/6 6 - - - 

Prof. Dr. (a) ALİ 
GÖRENER Kadrolu İşletme  

ENG313/Bahar/3 
ENM433/Güz/3 
ISL206/Bahar/3 
ISL224/Bahar/3 
ISL328/Bahar/3 
LOY335/Güz/3 
ULL303/Güz/3 

UTF420/Bahar/3 
 

24 - - - 
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Prof. Dr. (a) MURAT 
KASIMOĞLU Kadrolu İşletme 

ISL264/Bahar/3 
ISL316/Bahar/3 
ISL365/Güz/3 
ISL447/Güz/3 

 

12 - - - 

Prof. Dr. (a) ÖMER 
TORLAK Kadrolu İşletme 

ISL201/Güz/3 
ISL355/Güz/3 

ULT340/Bahar/3 
 

9 - - - 

Prof. Dr. (b) 
FEYZULLAH YETGİN Kadrolu İşletme  

ISL254/Bahar/3 
ISL263/Güz/3 

ISL356/Bahar/3 
ISL467/Güz/3 

 

12 - - - 

Prof. Dr. (b) YUSUF 
ZEREN Misafir İşletme MAT102/Bahar/3 6 - - - 

 

2. ÖğretCm Kadrosu Gerçekleşme BClgClerC: (2024-2025 Eğ*t*m Öğret*m Dönem*) 

2.1. ÖğretCm Kadrosunun Sayıca YeterlClCğC 

Öğret6m kadrosunun Bölümün tüm etk6nl6kler6 yürütecek b6ç6mde sayıca yeterl6l6ğ6n6 6rdeley6n6z: 

Öğret*m kadromuzda İşleten*n fonks*yonlarına *l*şk*n tüm alanlarda öğret*m üyem*z bulunmaktadır. Hem l*sans hem de l*sans üstü düzeyde 
ders yükler* öğret*m üyeler*m*z tarafından karşılanmaktadır. 
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2.2. ÖğretCm Kadrosunun NCtelCklerC 

Öğret6m kadrosunun sah6p olduğu n6tel6kler6n yeterl6l6ğ6n6, Bölüm etk6nl6kler6n6n sürdürülmes6 ve gel6şt6r6lmes6 açısından 6rdeley6n6z: 

          Güz Ders Yükü(saat) Bahar Ders Yükü(Saat) 

Öğretim Elemanı Bölüm Fakülte Doktora Alanı Doçentlik 
Alanı 

Lisans 
(Güz) 

Lisansüstü 
(Güz) 

Toplam 
(Güz) 

Lisans 
(Bahar) 

Lisansüstü 
(Bahar) 

Toplam 
(Bahar) 

Prof. Dr. (a) ALİ 
GÖRENER İşletme İşletme 

Fakültesi 
Üretim 

Yönetimi 
Üretim 

Yönetimi 9 6 15 15 3 18 

Prof. Dr. (a) MURAT 
KASIMOĞLU İşletme İşletme 

Fakültesi İşletme Yönetim ve 
Organizasyon 6 15 21 6 6 12 

Prof. Dr. (a) ÖMER 
TORLAK İşletme İşletme 

Fakültesi     6 6 12 3 0 3 

Prof. Dr. (b) 
FEYZULLAH YETGİN İşletme İşletme 

Fakültesi Bankacılık  Finans 6 3 9 6 0 6 

Doç.Dr. (a) MEHMET 
SAĞLAM İşletme İşletme 

Fakültesi İşletme Pazarlama 9 12 21 6 9 15 

Doç.Dr. (a) OSMAN 
BAYRAKTAR İşletme İşletme 

Fakültesi İşletme Yönetim ve 
Organizasyon 3 15 18 3 12 15 

Doç.Dr. (a) RECEP ALİ 
KÜÇÜKÇOLAK İşletme İşletme 

Fakültesi 
İktisat 

Politikası Finans 6 12 18 12 3 15 

Dr.Öğretim Üyesi (a) 
MEFULE FINDIKÇI 

ERDOĞAN 
İşletme İşletme 

Fakültesi Ekonometri  - 6 6 12 6 0 6 

Dr.Öğretim Üyesi (a) 
NİHAN YAVUZ 

AKSAKAL 
İşletme İşletme 

Fakültesi 

İnsan 
Kaynakları 
Yönetimi 

- 8 9 17 6 9 15 

  

C. BÖLÜMDE YÜRÜTÜLEN EĞİTİM-ÖĞRETİM PROGRAMLARI  
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1. Gerçekleşme BClgClerC 

Aşağıdak6 b6lg6ler6, b6r öncek6 akadem6k yıl ve yürütülen her b6r program 6ç6n ayrı ayrı ver6n6z. (Bahar, Yaz ve Güz dönemler6n6 kapsar.) 

1.1. ÖğrencCler 

Son beş yıla a6t hazırlık sınıfı öğrenc6s6, 1. sınıf öğrenc6s6, 2. sınıf öğrenc6s6, 3. sınıf öğrenc6s6, 4. sınıf öğrenc6s6 ve programdan mezun olan 
öğrenc6 sayılarını gösteren Tablo 3’ü son beş yıl 6ç6n doldurunuz: 

Tablo 3: Program ÖğrencC ve Programdan Mezun Sayıları (Son 5 yıl) 

 2025 2024 2023 2022 2021 
Hazırlık ÖğrencCsC      
1. Sınıf ÖğrencCsC  81 77 71 73 
2. Sınıf ÖğrencCsC  81 85 83 100 
3. Sınıf ÖğrencCsC  80 96 96 75 
4. Sınıf ÖğrencCsC  105 114 123 121 

Mezun 40 71 51 46 66 
 

1.1.1. Yatay ve DCğer GeçCşler, Ders Sayma 

Yatay ve d6key geç6şle öğrenc6 kabulü, ç6ft ana dal uygulamaları 6le başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış 
kred6ler6n değerlend6r6lmes6nde kullanılan pol6t6kaları özetley6n6z ve nasıl uygulandığını açıklayınız.  

Yatay ve d6key geç6şlerde dekanlığımızın belgeler6 ve puan türünde geç6ş6 uygun olan öğrenc6ler bölümümüze öğrenc6 transkr6pler6yle gönder6lmekte 
ve ders danışmanları ve bölüm başkanı tarafından ders 6nt6bak 6şlemler6 ders 6çer6kler6ne göre ve AKTS değerler6ne göre eşleşt6r6lmekted6r. Aynı 
süreçte 4 lük s6stem ders not g6r6şler6 karşılaştırılmakta ve eşleşt6r6lmekted6r. Ç6ft anadal uygulamaları 6ç6n de benzer süreç yürütülmekted6r. Geç6ş6 
dekanlığımızca uygun görülen adayların 6nt6bak 6şlemler6 ders danışmanları ve bölüm başkanı onayıyla yapılmakta ve öğrenc6n6n mezun olab6lmes6 
6ç6n alması gereken ders l6stes6 oluşturulmaktadır.    

Tablo 4’ü son beş yıl 6ç6n doldurunuz: 

Tablo 4: GeçCş ve ÇCft Anadal BClgClerC (Son 5 yıl) 
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Yıl Yatay GeçCş Yapan 
ÖğrencC Sayısı 

DCkey GeçCş Yapan 
ÖğrencC Sayısı 

ÇCft Anadal Yapan 
ÖğrencC Sayısı 

Başka BCr Bölümde ÇCft Ana Dal 
Yapan ÖğrencC Sayısı (31 Aralık 

CtCbarCyle) 
2025     
2024 13 2 - - 
2023 18 1 4 2 
2022 12 4 9 - 
2021 6 4 5 - 

 

1.1.2. ÖğrencC DeğCşCmC ve Staj 

Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılan anlaşmalar ve   kurulan ortaklıklar 6le öğrenc6 hareketl6l6ğ6n6 teşv6k edecek ve 
sağlayacak önlemler6 özetley6n6z. 

Öğrenc6 değ6ş6m6 6ç6n Erasmus of6s6n6n yapmış olduğu anlaşmalar çerçeves6nde bölümüze hem öğrenc6 gelmekte hem de Avrupa’dak6 
ün6vers6telere öğrenc6 gönder6m6 gerçekleşt6r6lmekted6r. Öğrenc6ler6n bu ün6vers6telerle kend6ler6 anlaşmaları ve uygulamaya yen6 ün6vers6te 6ş 
b6rl6ğ6 sağlaması durumunda Erasmus başvurularında ekstra puan sağlanarak teşv6kler sağlanmaktadır. Öğrenc6 hareketl6l6ğ6n6 teşv6k edecek 
şek6lde Erasmus of6s tarafından b6lg6lend6rme toplantıları yapılmakta ve dönem 6çer6s6nde öğret6m üyeler6m6z tarafından derslerde 
b6lg6lend6rme ve yönlend6rme yapılmaktadır. Erasmus çerçeves6nde hem ders hem de staj hareketl6l6ğ6 sağlanmaktadır.  

Stajlar 6ç6n bölümümüz müfredatımızda seçmel6 ders olarak İşletme Stajı bulunmaktadır. Ders6 seçen öğrenc6ler6n6z bahar dönem6 staj yapıp 
sonrasında evraklarını bölümümüz ders öğret6m elemanına tesl6m ederek seçmel6 ders karşılığı notlandırma 6le staj yapab6lmekted6r. Ayrıca bu 
seçmel6 ders g6b6 staj seçeneğ6 yanında gönüllü staj adı altında dönem 6çer6s6nde öğrenc6ler staj yapab6lmekted6r. Bu süreçte ün6vers6tem6z 
KAMER Kar6yer Merkez6 tüm 6şley6şe 6l6şk6n destek sağlamakta ve katkı sunmakatdır. 

Tablo 5’6 son beş yıl 6ç6n doldurunuz: 

Tablo 5: DeğCşCm BClgClerC (Son 5 yıl) 

Yıl Gelen ÖğrencC Sayısı GCden ÖğrencC Sayısı Gelen AkademCk veya 
İdarC Personel Sayısı 

GCden AkademCk veya İdarC 
Personel Sayısı 

2025     
2024 1 3 0 0 
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2023 4 3 0 0 
2022 8 1 0 0 
2021 7 0 0 0 

 

1.1.3. Danışmanlık ve İzleme 

Öğrenc6ler6 ders ve kar6yer planlaması konularında yönlend6ren ve öğrenc6n6n gel6ş6m6n6n 6zlenmes6n6 sağlayan danışmanlık h6zmetler6n6 
özetley6n6z. Bu çerçevede nasıl b6r pol6t6ka 6zlend6ğ6, danışman anket6 sonuçlarının değerlend6r6lme süreçler6, genel etk6nl6k ve memnun6yet 
düzey6, vb. hususlarını 6rdeley6n6z. 

İşletme (Türkçe) programında akadem6k danışmanlıklar yalnızca araştırma görevl6ler6 tarafından değ6l, aynı zamanda öğret6m üyeler6 tarafından da 
gerçekleşt6r6lecek şek6lde düzenlenm6şt6r. Ders programımızda Kar6yer Planlama ders6 mevcuttur. Öğret6m üyeler6n6n öğrenc6 görüşme saatler6 karekod 
uygulaması 6le öğret6m üyeler6 odalarına eşleşt6r6lm6ş ve l6nk 6le AVESİS uygulamasına senkron6ze ed6lm6şt6r. OBS b6lg6 s6stem6nde de öğrenc6ler öğret6m 
üyeler6n6n öğrenc6 görüşme saatler6n6 göreb6lmekted6r. Kar6yer merkez6m6z de öğrenc6ler6m6ze yönel6k yıl boyunca farklı etk6nl6klerle katkı 
sağlamaktadır. Bölümümüz tarafında da mezun öğrenc6 ve mevcut öğrenc6 buluşmaları 6le öğrenc6 gel6ş6m6n6n artırılması amaçlanmaktadır. 

Tablo 6’yı doldurunuz: 

Tablo 6: Danışman ve Danışmanlık Yapılan ÖğrencC Sayısı 

Sınıf Danışman Adı-Soyadı Danışmanlık Yaptığı ÖğrencC Sayısı 
1. Sınıf Dr. Öğr. Üyes6. Mefule Fındıkçı Erdoğan 82 
2. Sınıf Dr. Öğr. Üyes6. N6han Yavuz Aksakal 81 
3. Sınıf Dr. Öğr. Üyes6. N6han Yavuz Aksakal 80 
4. Sınıf Araş. Gör. Merdan Uçum 64 

 

1.1.4. MezunCyet VerClerC 

Programdak6 öğrenc6 ve mezun sayılarının yıllara göre değ6ş6m6n6 gösteren Tablo 7’y6 son beş yıl 6ç6n doldurunuz: 

Tablo 7: ÖğrencC ve Mezun Sayıları (Geçm6ş yıllar 6ç6n 31 Aralık 6t6bar6yle) 

Yıl Sınıf LCsans Toplam LCsansüstü Toplam Mezun Sayıları 
1. 2. 3. 4. LCsans Y. LCsans Doktora 
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2025          
2024 81 81 80 105 350     
2023 77 85 96 114 380     
2022 71 83 96 123 381     
2021 73 100 75 121 373     

 

1.1.5. ÖğrencC Performansı 

Programa Devam Oranları* (retent6on rate), Ortalama Mezun6yet süres6**, Programdan ayrılan öğrenc6 sayısı g6b6 göstergelere a6t Tablo 8, 
Tablo 9 ve Tablo 10’u doldurunuz:  

Tablo 8: Programa Devam Oranları (Son 5 yıl) 

Yıl Programa Devam Oranı* 
2025  
2024  
2023  
2022  
2021  

(Program Devam Oranı* (%) = (Programda Hâlâ Kayıtlı ve AktFf ÖğrencF Sayısı / Başlangıçta Kayıt Yaptıran ÖğrencF Sayısı) × 100) 

 

 

 

Tablo 9: Ortalama MezunCyet SüresC (Son 5 yıl) 

Yıl Ortalama MezunCyet SüresC** 
2025 4 YIL 
2024 4 YIL 
2023 4 YIL 
2022 4 YIL 
2021 4 YIL 
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(Ortalama MezunFyet SüresF** (yıl) = ( ∑ Mezun ÖğrencFlerFn EğFtFm SüresF) / Toplam Mezun ÖğrencF Sayısı) 

 

Tablo 10: Programdan Ayrılan ÖğrencC Sayısı (Son 5 yıl) 

Yıl Programdan Ayrılan ÖğrencC Sayısı 
2025 3 
2024 26 
2023 34 
2022 41 
2021 14 

 

1.1.6. ÖğrencClerCn Ders Başarı DüzeylerCne İlCşkCn Genel DeğerlendCrme 

Öğrenc6ler6n bölüm dersler6ndek6 başarı düzeyler6n6n 6rdelenmes6ne 6l6şk6n genel değerlend6rme ver6ler6n6 Tablo 11’de doldurunuz: 

Tablo 11: Bölüm DerslerCndekC Başarının İrdelenmesC 

DersCn 
Kodu DönemC DersCn Adı ÖğrencC 

Sayısı 

Başarı Durumu 

Ortalama AA BA BB CB CC DC DD DF FF Bölüm 
DeğerlendCrmesC 

ISL368 Bahar 2025 Küresel 
Pazarlama 31 42,13 1   4 9 10 3 1 3 UYGUN 

ISL234 Bahar 2025 Pazarlama 
Yönet6m6 71 40,43  1 2 9 16 18 6 1 14 UYGUN 

ISL325 Güz 2024 Marka 
Yönet6m6 61 65,16 4 4 17 14 12   1 5 UYGUN 

ISL477 Güz 2024 Kültür ve 
Pazarlama 45 69,61 3 11 9 11 5 4  2  UYGUN 

ISL417 Güz 2024 Pazarlama 
Araştırmaları 57 62 2 2 14 8 13 7 3  8 UYGUN 
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2. Programın EğCtCm Amaçları 

 2.1. Müfredatlarda Yapılan Güncellemeler 

2.1.1. Programın EğCtCm Amaçları ve Varsa Yapılan Güncellemeler 
Programın eğ6t6m amaçlarını burada l6steley6n6z. Rapor dönem6nde, program eğ6t6m amaçları değ6şt6r6lm6ş 6se, bunların 6ç ve dış paydaşlarının 
gereks6n6mler6 doğrultusunda nasıl güncellend6ğ6n6 açıklayınız: 

Fakülte Akred6tasyon Kurulu kurulmuş olup, her bölümden tems6lc6ler6n katılımıyla bölüm PEA’ları kurul toplantılarında düzenl6 olarak 
değerlend6r6lmekted6r. Güncel PEA’lar l6nkte yer almaktadır. https://t6caret.edu.tr/6sletme-bolumu/program-ogret6m-amaclar6/ 

2.1.2. Program EğCtCm Amaçlarına Ulaşma 
Programın eğ6t6m amaçlarına ulaşıldığını bel6rlemek ve belgelemek 6ç6n kullanılan ölçme ve değerlend6rme sürec6n6 ve bu süreç 
yardımıyla program eğ6t6m amaçlarına hang6 düzeyde ulaşıldığını kanıtlarıyla anlatınız: 

§ Planlanan eylem kapsamında, akadem6k yıl sonunda Program Öğret6m Amaçları; bölüm öğret6m üyeler6, öğrenc6ler ve mezunlar 6le yapılan toplantılarda 
değerlend6r6lm6şt6r. 

§ Bu doğrultuda, Bölüm Kurulu Toplantısı’nda PEA’lar müfredat değ6ş6kl6kler6 ve sektörel beklent6ler ışığında gözden geç6r6lm6şt6r. Toplantılarda ders 
6çer6kler6n6n güncellenmes6ne, yen6 dersler6n eklenmes6ne ve mevcut dersler6n rev6zyonuna yönel6k öner6ler alınmıştır. 

§ Ayrıca, Fakülte Akred6tasyon Kurulu kurulmuş ve her bölümden tems6lc6ler6n katılımıyla PEA’ların değerlend6r6lmes6 düzenl6 olarak bu kurul 
toplantılarında yapılmaya başlanmıştır.  

§ Bunlara ek olarak, 2025 yılı mezun anket6 6le mezunlardan ger6 b6ld6r6mler toplanmış ve elde ed6len ver6ler PÖA değerlend6rme sürec6ne dâh6l ed6lm6şt6r. 
§  Tüm bu çalışmalarla 6lg6l6 toplantı tutanakları, anket sonuçları ve görsel kayıtlar kanıt olarak arş6vlenm6şt6r. 

PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI (PEA); 

• PEA1. Ulusal, uluslararası, küresel 6şletmelerde ve kurumlarda uzman ve yönet6c6 olarak çalışırlar. 
• PEA2. Değ6şen örgüt 6ç6 ve çevresel koşullara uyum sağlayarak, kend6ler6n6 meslek6 alanda sürekl6 olarak gel6şt6r6rler. 
• PEA3. L6sansüstü düzeyde çalışmalarla kar6yerler6n6 akadem6k alanda 6lerlet6rler. 
• PEA4. Çalıştıkları 6şletmelerde ve kurumlarda et6k ve sosyal sorumluluk kavramlarını gözet6rler. 
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3. Program Çıktıları 

3.1. Program Çıktılarının Sağlanması 

Program çıktılarının her b6r6 6ç6n, o çıktıyı sağlamak 6ç6n programda kullanılan yaklaşım ve uygulamaları açıklayınız: 

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI (PÖÇ); 

1- İşletmen6n temel fonks6yonları, örgüt yapısı, kaynakları, paydaşları, çevres6 hakkında kavramsal ve uygulamaya yönel6k b6lg6ye, becer6ye 
sah6p olma 

2- İşletmen6n mevcut durumunu, potans6yel sorunlarını tesp6t ve anal6z edeb6lme, değerlend6reb6lme, alternat6f çözüm öner6ler6 gel6şt6reb6lme 

3- İşletme alanıyla 6lg6l6 b6lg6ler6, yönet6m b6lg6 s6stemler6n6 etk6n b6r şek6lde kullanarak raporlaştırab6lme 

4- İşletmelerde ulusal ve küresel d6nam6kler doğrultusunda stratej6ler gel6şt6reb6lme, uygulayab6lme 

5- B6reysel ve çok kültürlü guruplarda etk6n çalışab6lme, sorumluluk alma ve 6n6s6yat6f kullanab6lme 

6- İşletmen6n çevres6yle 6lg6l6, öğret6m d6l6nde yazılı ve sözlü 6let6ş6m kurab6lme 

7- İş et6ğ6, sosyal sorumluluk ve ahlak6 değerlere sah6p olma 

8- İşletmen6n fonks6yonlarına 6l6şk6n uygulamaların sosyal etk6ler6n6 ve hukuk6 sonuçlarını değerlend6reb6lme 

9- İşletme alanındak6 güncel b6lg6ler6, gel6şmeler6 düzenl6 olarak tak6p edeb6lme ve 6ş hayatında kullanab6lme 

10- İşletmen6n yönet6m fonks6yonlarını etk6n b6ç6mde gerçekleşt6rmek 6ç6n yönetsel becer6ler6 kullanab6lme 

11- İşletmeler6n karar verme süreçler6nde b6l6msel yöntem ve yaklaşımları uygulayab6lme 

12 -İşletme alanında ed6n6len b6lg6ler6, becer6ler6, yetk6nl6kler6 kullanarak yen6l6kç6 f6k6rler ve çözüm öner6ler6 gel6şt6reb6lme 

3.2. Program Çıktısının ÖlçülmesC 

Her b6r program çıktısı 6ç6n ayrı ayrı olmak üzere, mezun6yet aşamasına gelm6ş olan öğrenc6ler6n o program çıktısına ne düzeyde ulaştıklarının 
nasıl ölçüldüğünü açıklayınız ve bununla 6lg6l6 ver6ler6 6rdeley6n6z: 
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4. Müfredat ve Dersler 

Müfredatın ve dersler6n öngörüldüğü b6ç6mde uygulanmasının nasıl güvence altına alındığını anlatınız: 

§ Bölüm Kurulu Toplantısı’nda PEA’lar müfredat değ6ş6kl6kler6 ve sektörel beklent6ler ışığında gözden geç6r6lm6şt6r. Toplantılarda ders 6çer6kler6n6n 
güncellenmes6ne, yen6 dersler6n eklenmes6ne ve mevcut dersler6n rev6zyonuna yönel6k öner6ler alınmıştır. 

2025 yılı 6ç6nde PEA ve PÖÇ’ler6 destekleyen müfredat çalışmaları, Bölüm Kurul Toplantısı ve Öğrenc6 Buluşmaları Toplantılarında görüşülmüştür. 
Toplantılarda ders 6çer6kler6n6n güncellenmes6ne, Sürdürüleb6l6rl6k ve Yapay Zeka temell6 yen6 dersler6n eklenmes6ne ve mevcut dersler6n rev6zyonuna 
yönel6k kararlar alınmıştır 

§ Tüm bu çalışmalarla 6lg6l6 toplantı tutanakları kanıt olarak arş6vlenm6şt6r. 

5. Ders Öğrenme Çıktıları ve Ölçme-DeğerlendCrme YöntemlerC 

Ders öğrenme çıktılarının ve ölçme-değerlend6rme yöntemler6n6n öngörüldüğü b6ç6mde uygulanmasının nasıl güvence altına alındığını anlatınız: 

§ Programın sürekl6 6y6leşt6r6lmes6ne yönel6k olarak Program ve Ders B6lg6 Paket6 Hazırlama Rehber6 doğrultusunda ölçme-değerlend6rme yöntemler6n6n 
gözden geç6r6lmes6, ders 6şley6şler6n6n AKTS yükler6yle uyumlu hâle get6r6lmes6 ve sınıf 6ç6 etk6nl6kler6n artırılması konusunda çalışmalar 
gerçekleşt6r6lm6şt6r. 

§ Tüm bu çalışmalarla 6lg6l6 toplantı tutanakları kanıt olarak arş6vlenm6şt6r. 

D. ARAŞTIRMA VE BİLİMSEL ETKİNLİKLER GERÇEKLEŞME BİLGİLERİ (2024 Güz-2025 Bahar Dönem*) 

1. Araştırma Altyapısı, FCnansman ve İnsan Kaynakları 

Donanım, B6lg6 Kaynakları, İç ve Dış F6nansman, Araştırmacı Kadrosu ve Tekn6k Personel, Doktora Programı ve Öğrenc6ler6 hakkında b6lg6 ver6n6z: 

§ Parasal kaynaklar, n6tel6kl6 b6r öğret6m kadrosunu çekmeye, kadroda tutmaya ve akadem6k gel6ş6mler6n6 desteklemeye yetecek düzeyded6r.  
§ Bu kapsamda, bölüm öğret6m üyeler6 düzenl6 olarak YAPKO (Yayın, Araştırma ve Proje Koord6nasyon Kurulu) teşv6kler6ne başvurmakta; başvurular 
değerlend6r6lerek kabul ed6lenler 6lg6l6 kararlarla belgelenmekted6r.  
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2024 2025 yılı 6ç6nde öğret6m üyeler6m6z6n b6l6msel yayın, b6l6msel etk6nl6k katılımı ve b6l6msel etk6nl6k düzenleme başvurularına 6l6şk6n kararlar kanıt 
olarak arş6vlenm6şt6r.  

Bu desteklerden l6sans, l6sansüstü düzey öğrenc6ler de yararlanmaktadır. 

L6sansüstü programımızdan öğrenc6ler6n tez savunma sürec6nde yayın zorunluluğu olduğu 6ç6n yayınları mevcuttur. 

2. Ortak Araştırma Çıktıları 

Ün6vers6te Dışı Kuruluşlarla Yürütülen Ortak Çalışmalar, Ün6vers6te Dışından Araştırmacıların Z6yaret6 Kurumda Düzenlenen B6l6msel Sem6ner, 
Konferans, Panel vb. faal6yetler, Kurum dışında düzenlenen B6l6msel Sem6ner, Konferans, Panel vb. faal6yetler hakkında b6lg6 ver6n6z: 

Ün6vers6tem6z6n düzenled6ğ6 farklı b6l6msel etk6nl6kler mevcuttur. Bu tür kanıtlara ün6vers6te web s6tes6nden 
https://t6caret.edu.tr/category/etk6nl6kler/ adres6nden er6ş6leb6l6r. 

Bölüm bazlı olarak “İşletmecClCk GünlerC 1” etk6nl6ğ6 gerçekleşt6r6lm6şt6r. https://t6caret.edu.tr/6sletmec6l6k-gunler6-1-6s-dunyas6-soyles6ler6/ 

3. Araştırma Çıktıları 

Bölümdek6 her b6r öğret6m elemanının b6l6msel faal6yetler6n6n sayısı, yayımlanan makaleler6n6n sayısı, yayımlanan k6taplarının sayısı, yayımlanan 
k6tap bölümler6n6n sayısı, yayımlanan derlenm6ş k6taplarının sayısı, yayımlanan d6ğer makaleler6n6n sayısı, yayımlanan tercüme, konferans b6ld6r6s6 
ve k6tap değerlend6rmes6 vb. sayısı, patent ve l6sans sayıları, yıl 6ç6nde aldığı toplam atıf sayısı, Ün6vers6te dışı araştırma projes6 başvurularının 
sayısı, yürütülmekte olan toplam doktora ve master çalışmalarının sayısı, b6ld6r6 sunularak katıldığı konferans sayısı, toplam ed6törlük-hakeml6k 
sayısını ve bu b6lg6ler6n bölüm bazında toplamlarını Tablo 12’te doldurunuz:
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Tablo 12: Araştırma Çıktılarının Sayı Olarak İfade EdClmesC (2024 Güz-2025 Bahar Dönem*) 

ÖğretCm 
Elemanının 
Adı-Soyadı 

Bölüm
dekC 

BClCmse
l 

FaalCye
t Sayısı 

Yayıml
anan 

Makale 
Sayısı 

Yayıml
anan 

KCtapla
rın 

Sayısı 

Yayıml
anan 
KCtap 

Bölümü 
Sayısı 

Yayıml
anan 

Derlen
mCş 

KCtap 
Sayısı 

Yayımla
nan 

DCğer 
Makalel

erCn 
Sayısı 

Yayımlana
n Tercüme, 

KCtap 
DeğerlendC
rmesC vb. 

Sayısı 

Pate
nt 
ve 

LCsa
ns 

Sayı
sı 

Yıl 
İçCn
de 

Alın
an 

Atıf 
Sayı

sı 

ÜnCver
sCte 
Dışı 

Araştı
rma 

ProjesC 
Başvu

ru 
Sayısı 

Yürütü
len 

Master 
ve 

Doktor
a 

Çalışm
aları 

Sayısı 

BCldCrC 
Sunula

rak 
Katılın

an 
Konfer

ans 
Sayısı 

EdCtör
lük 

Hake
mlCk 

Sayısı 

Prof. Dr. 
AlC 

GÖRENE
R 

- 3 - 1 - 3 - - 116 - 6 - 7 

Prof. Dr. 
Murat 

Kasımoğlu 
- 3    1   87 2 7  11 

Dr. Öğr. 
ÜyesC 

Mehmet 
SAĞLAM 

- 1  1 - - - - 123 1 13 2 15 

Dr. Öğr. 
ÜyesC 
NChan 

YAVUZ 
AKSAKAL   

- 1 - 2 - 2 - - 43 - 4 - 5 

Doç. Dr. 
Osman 

BAYRAKT
AR 

- 2 - - - 1 - - 82 - 9 1 8 
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Doç. Dr. 
Recep AlC 
KÜÇÜKÇ

OLAK 

- 2 - 2 - 2 - - 56 1 3 - 4 

BÖLÜM 
BAZLI 

TOPLAM: 
 12  6  9   507 4 42 3 50 
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4. Projeler (TÜBİTAK, BAP, Ulusal/Uluslararası) 

Yürütülen proje adı, proje fon kaynağı, projey6 yürüten öğret6m elemanının adı-soyadı ve bölümdek6 araştırmacılar 6le 6lg6l6 b6lg6ler6 Tablo 13’te 
doldurunuz: 

Tablo 13: Projeler (2024 Güz-2025 Bahar Dönem*) 

Proje Adı Dönem Proje Fon Kaynağı ProjeyC Yürüten ÖğretCm 
Elemanı BölündekC Araştırmacılar 

KırtasCye, Kağıt ve Kağıt 
Ambalaj SektörlerC ve 

Rekabet GüçlerCnCn 
DeğerlendCrClmesC 

 
2024 

 
İTO 

 
Doç. Dr. Recep AlC 

Küçükçolak 

 
Doç. Dr. Recep AlC 

Küçükçolak 

 
SürdürülebClCr Restoranlar 

Kılavuzu 
 

 
2024 

 
İTO 

 
Doç. Dr. Recep AlC  

Küçükçolak 

 
Doç. Dr. Recep AlC 

Küçükçolak 

İzolasyon ve Restorasyon 
Sektöründe İhracatta 
Karşılaşılan Sorunlar 

 

 
2024 

 
İTO 

 
Doç. Dr. Recep AlC 

Küçükçolak 

 
Doç. Dr. Recep AlC 

Küçükçolak 

TekstCl Sektörünün GeleceğC: 
Mevcut Durum 

DeğerlendCrmesC Ve Gelecek 
ÖngörülerC 

 
2025 

 
MÜSİAD 

 
Doç. Dr. Mehmet Sağlam 

 
Doç. Dr. Mehmet Sağlam 

E. ALTYAPI GERÇEKLEŞME BİLGİLERİ (2024-2025 Eğ*t*m Öğret*m Dönem*) 

1. EğCtCm CçCn Kullanılan Alanlar ve TeçhCzat 
Bölüm altyapısını program eğ6t6m amaçları ve çıktılarını desteklemeler6 açısından 6rdeley6n6z: 

Sınıflar bölüm kontenjanlarına göre yeterl6d6r. Teknoloj6k açıdan ders anlatımlarına uygun teçh6zat mevcuttur. 

Sırasıyla aşağıdak6 alanları ve teçh6zatı anlatınız: 
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§ Sınıflar 
  

BİNA KULLANIM ALANLARI 

Yerleşke BİNA  KAT MAHAL 
NO MAHAL ADI TABLO 7C KULLANIM 

AMACI 
KULLANAN 

DEPARTMAN 

B
üy

ük
lü

ğü
 

m
² 

T
av

an
 

Y
ük

se
kl

iğ
i 

(c
m

) 
Pe

nc
er

e 
B

üy
ük

lü
ğü

 
m

² 

Oturma 
Kapasitesi/ 

Oturan 
Kişi 

(Kişi) 
Sütlüce E 1 E102 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 96,8 275   48 
Sütlüce E 1 E105 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 72,9 275   36 
Sütlüce E 1 E107 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 65,9 275   19 
Sütlüce B 2 B203 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 122 275 5,6 75 
Sütlüce B 2 B204 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 51,5 275 4 25 
Sütlüce B 2 B205 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 57,5 275 1,6 28 
Sütlüce C 2 C204 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 56 275 15 28 
Sütlüce C 2 C205 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 145 275 7,2 70 
Sütlüce D 2 D202 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 158 270 33 85 
Sütlüce D 2 D203 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 56 270 9 28 
Sütlüce A 3 A305 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 55,2 275 15 38 
Sütlüce B 3 B303 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 122 275 5,6 81 
Sütlüce C 3 C305 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 145 275 5,6 85 
Sütlüce D 3 D301 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 70,5 270 3 35 
Sütlüce D 3 D302 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 82,6 270 9 41 
Sütlüce D 3 D303 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 56 270 12 28 
Sütlüce D 3 D304 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 84 270 21 42 
Sütlüce E 3 E302 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 96,8 275   48 
Sütlüce E 3 E303 Amfi   Eğitim Öğrenci 190 275   126 
Sütlüce A 4 A404 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 55,3 275 12 27 
Sütlüce A 4 A405 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 62,9 275 12 31 
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Sütlüce B 4 B403 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 122 275 5,6 81 
Sütlüce B 4 B404 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 57,5 275 4 28 
Sütlüce B 4 B405 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 51,6 275 1,6 25 
Sütlüce C 4 C404 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 56 275 12 28 
Sütlüce C 4 C405 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 145 275 7,2 96 
Sütlüce D 4 D402 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 70,5 270 21 35 
Sütlüce D 4 D403 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 82,5 270 12 41 
Sütlüce D 4 D404 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 56 270 9 28 
Sütlüce D 4 D405 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 84 270 3 42 
Sütlüce E 4 E403 Amfi   Eğitim Öğrenci 190 275   126 
Sütlüce E 4 E404 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 70 275   35 
Sütlüce E 4 E405 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 69,1 275   34 
Sütlüce A 5 A503 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 145 275 7,5 96 
Sütlüce A 5 A504 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 55,3 275 12 27 
Sütlüce A 5 A505 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 62,9 275 12 31 
Sütlüce B 5 B503 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 122 275 5,6 81 
Sütlüce B 5 B504 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 51,6 275 4 25 
Sütlüce B 5 B505 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 57,5 275 1,6 28 
Sütlüce E 5 E503 Amfi   Eğitim Öğrenci 145 275   88 
Sütlüce E 5 E504 Amfi   Eğitim Öğrenci 145 275   88 
Sütlüce E 5 E505 Amfi   Eğitim Öğrenci 108 275   56 
Sütlüce E 5 E506 Amfi   Eğitim Öğrenci 108 275   56 
Sütlüce E 5 E507 Amfi   Eğitim Öğrenci 99 275   52 
Sütlüce A 6 A603 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 58 275 1,6 29 
Sütlüce A 6 A604 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 78,2 275 5,6 39 
Sütlüce A 6 A605 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 55,3 275 14 27 
Sütlüce B 6 B603 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 58 275 1,6 29 
Sütlüce B 6 B604 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 56,8 275 3,4 28 
Sütlüce B 6 B605 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 51,6 275 3,4 25 
Sütlüce B 6 B606 Derslik Derslik Eğitim Öğrenci 57,5 275 1,6 28 
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§ Laboratuvar Mekanları, Uygulama AtölyelerC 

Sütlüce Kampüs 

Laboratuvar/Atölye 
No Lab./Atölye Adı 

Hizmet Verdiği Eğitim 
Araştırma Birimlerinin 

Adları 

Lab./Atölye 
Kullanım 

Amacı 

Lab. 
Alanı 
(m2) 

Lab.  
Kapasitesi 

(Kişi) 

Mevcut 
Donanım 

için 
Harcanan 
Tutar  (TL 

veya $) 

Varsa Sahip 
Olunan 

Akreditasyon  

Bist-Lab Bilgisayar lab. Tüm Fakülteler Eğitim 95 22     

E104 Bilgisayar Lab. Tüm Fakülteler Eğitim 72,9 20     

E104 Trading Lab. Tüm Fakülteler Eğitim 72,9 20     

E204 Bilgisayar Lab. Tüm Fakülteler Eğitim 72,9 20     

E402 Bilgisayar Lab. Tüm Fakülteler Eğitim 96,8 27     

E406 Bilgisayar Lab. Tüm Fakülteler Eğitim 66 18     
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§ EğCtCm ve Laboratuvar TeçhCzatı 
Araştırma dersler6 6ç6n laboratuvar yeterl6d6r. ERP laboratuvarı kurulması 6ç6n rektörlüğümüzden talepte bulunulmuştur.  

2. DCğer Alanlar ve Altyapı 

Öğret6m üyeler6, 6dar6 personel, destek personel6 ve öğret6m elemanlarına sağlanan of6s olanaklarını anlatınız: 

Öğret6m üyeler6m6z 6ç6n ve 6dar6 personel6m6z 6ç6n sunulan of6s olanakları yeterl6d6r. 

3. BClgCsayar Altyapısı ve Modern Araçlar 

İstanbul T6caret Ün6vers6tes6, öğrenc6ler6ne meslek6 uygulamalarda kullanab6lecekler6 modern araçları öğrenmeler6 ve tanımaları 6ç6n kapsamlı b6r 
teknoloj6k altyapı sunmaktadır. Ün6vers6tem6z6n b6lg6sayar ve enformat6k altyapısı aşağıdak6 unsurlardan oluşmaktadır 

Uzaktan ve HCbrCt EğCtCm Altyapısı 

Ün6vers6tem6z, modern eğ6t6m 6ht6yaçlarına cevap vereb6lmek amacıyla kapsamlı b6r uzaktan eğ6t6m altyapısı kurgulamıştır. Blackboard Öğrenme 
Yönet6m S6stem6 (LMS) 6le öğrenc6ler ders materyaller6ne, ödevlere, sınavlara ve etk6leş6ml6 6çer6klere kes6nt6s6z er6ş6m sağlayab6lmekted6r. Eğ6t6m 
6ç6n opt6m6ze ed6lm6ş olan Blackboard platformu üzer6nden gerçekleşt6r6len canlı dersler, yüksek hızlı 6nternet altyapımız sayes6nde kal6tel6 görüntü 
ve ses 6le sorunsuz şek6lde yürütülmekted6r. H6br6t sınıflarımız, öğrenc6ler6n 6ht6yaçlarına göre hem f6z6ksel hem de sanal ortamda eş zamanlı katılım 
sağlayab6lecekler6 esnek öğrenme deney6m6 sunmaktadır. Bu teknoloj6k altyapı, öğrenc6ler6m6z6n coğraf6 kısıtlamalar olmaksızın kal6tel6 eğ6t6me er6ş6m 
sağlamalarını mümkün kılmaktadır. 

Donanım Altyapısı 

• Tüm akadem6k personele güncel d6züstü b6lg6sayarlar tahs6s ed6lm6şt6r 

• Kampüs genel6nde 15 Gb6t/sn hızında f6ber 6nternet altyapısı mevcuttur 

• Öğrenc6 kullanımına yönel6k yüksek performanslı b6lg6sayar laboratuvarları bulunmaktadır 

• Son teknoloj6 sunucu s6stemler6 6le kes6nt6s6z h6zmet sağlanmaktadır 

Öğrenc6ler6m6z6n meslek6 gel6ş6mler6n6 desteklemek amacıyla kapsamlı yazılım altyapısı mevcuttur 
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Tasarım ve GrafCk Yazılımları 

• Adobe Creat6ve Cloud (tam paket er6ş6m6) 

• Adobe CS6 (esk6 sürüm desteğ6) 

• AutoCAD (mühend6sl6k ve tasarım) 

• Sol6dWorks (3D CAD tasarım) 

• Rh6no (3D modelleme ve tasarım) 

İş Dünyası ve AnalCz Yazılımları 

• M6crosoft Kampüs Anlaşması (Off6ce 365, W6ndows, V6sual Stud6o) 

• IBM SPSS (6stat6st6ksel anal6z) 

• MATLAB (matemat6ksel hesaplama ve modelleme) 

• E-v6ews (ekonometr6k anal6z) 

SCstem Koruma ve GüvenlCk 

Laboratuvar b6lg6sayarlarının korunması ve güvenl6ğ6 6ç6n çok katmanlı yaklaşım ben6msenm6şt6r 

• Ant6v6rus (gel6şm6ş tehd6t koruması ve gerçek zamanlı tarama) 

• S6stem yapılandırmasının korunması, her yen6den başlatmada tem6z s6stem Yazılımı 

• Loglama ve Ş6freleme yazılımı 

Yedekleme ve VCrtualCzasyon 

• Sanal sunucu altyapısı 

• Backup (ver6 yedekleme) altyapısı 

• Laboratuvar S6stem yedekleme ve kurtarma Altyapısı 



14 
 

İletCşCm  

• M6crosoft Teams (kurumsal 6let6ş6m) 

• Zoom (v6deo konferans ve alternat6f kurumsal 6let6ş6m 

• Blackboard LMS uzaktan Eğ6t6m 

• Ma6l Server SSL GlobalS6gn (güvenl6 e-posta) 

Özel Yazılımlar ve SCstemler 

• Penelope (kütüphane yönet6m s6stem6) 

• EZProxy (uzaktan kaynak er6ş6m6) 

• Nethgraph6cs (ağ 6zleme) 

• Zabb6x (s6stem 6zleme) 

Laboratuvar YönetCm SCstemC 

• Veyon (laboratuvar b6lg6sayarlarının merkez6 yönet6m6 ve uzaktan kontrolü) 

 

Altyapının YeterlClCğC 

Akadem6k personele sağlanan güncel d6züstü b6lg6sayarlar ve M6crosoft Kampüs Anlaşması kapsamındak6 yazılımlar, öğret6m elemanlarının araştırma, 
ders hazırlığı ve öğret6m faal6yetler6n6 etk6n şek6lde yürütmeler6ne olanak sağlamaktadır. 15 Gb6t/sn hızındak6 kes6nt6s6z ve yedekl6 6nternet altyapısı 
sayes6nde onl6ne dersler, v6deo konferanslar ve bulut tabanlı araştırma platformlarına sorunsuz er6ş6m mümkündür. Adobe Creat6ve Cloud, MATLAB, 
SPSS g6b6 Profess6onal yazılımlarla zeng6nleşt6r6lm6ş altyapı, farklı d6s6pl6nlerden öğret6m elemanlarının 6ht6yaçlarını karşılamaktadır.  

Mevcut yazılım ve donanım altyapısı, programımızın hedefler6 ve öğrenc6 sayısı d6kkate alındığında oldukça kapsamlı ve yeterl6 düzeyded6r. 15 
Gb6t/sn hızındak6 kes6nt6s6z ve yedekl6 6nternet altyapısı sayes6nde onl6ne dersler, v6deo konferanslar ve bulut tabanlı araştırma platformlarına sorunsuz 
er6ş6m mümkündür. 17 farklı Profess6onal yazılım ve s6stem 6le öğrenc6ler6m6z sektör standardı araçları kullanma 6mkanına sah6pt6r. M6crosoft Kampüs 
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Anlaşması sayes6nde tüm M6crosoft ürünler6ne tam er6ş6m, Adobe Creat6ve Cloud 6le profesyonel tasarım araçları, IBM SPSS ve MATLAB 6le 6ler6 
düzey anal6z 6mkanları sunulmaktadır. 

V6rtual6zasyon teknoloj6ler6 6le esnek öğrenme ortamları, kapsamlı güvenl6k yazılımları 6le güvenl6 çalışma alanları sağlanmaktadır. Yüksek hızlı 
6nternet bağlantısı sayes6nde bulut tabanlı uygulamalar sorunsuz çalışmakta, güncel donanım 6se tüm yazılım gereks6n6mler6n6 karşılamaktadır. 

 

4. Özel Önlemler 

GüvenlCk ÖnlemlerC 

Öğret6m ortamları ve öğrenc6 laboratuvarlarında aşağıdak6 güvenl6k önlemler6 alınmıştır. 

• 7/24 güvenl6k kamerası 6zleme 

• Yangın söndürme s6stemler6 ve ac6l durum protokoller6 

• Elektr6ksel güvenl6k s6stemler6 ve UPS desteğ6 

SCber GüvenlCk 

• Güçlü f6rewall ve ant6v6rüs s6stemler6 

• Düzenl6 güvenl6k güncellemeler6 

• Kullanıcı er6ş6m yetk6lend6rme s6stemler6 

• Ver6 yedekleme ve kurtarma protokoller6 

Program Türüne Özel Önlemler 

• Yazılım l6sans yönet6m s6stemler6 

• Proje dosyalarının güvenl6 saklanması 6ç6n bulut depolama 

• Öğrenc6 çalışmalarının f6kr6 mülk6yet korunması 
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• Et6k kullanım pol6t6kaları ve farkındalık eğ6t6mler6 

Sağlık ve ErgonomC 

• Ergonom6k çalışma masa ve sandalyeler6 

• Uygun aydınlatma ve havalandırma s6stemler6 

• Düzenl6 ek6pman bakım ve kontroller6 

Bu kapsamlı altyapı ve güvenl6k önlemler6, öğrenc6ler6m6z6n güvenl6 ve ver6ml6 b6r öğrenme ortamında modern teknoloj6ler6 etk6n şek6lde 
kullanmalarını sağlamaktadır. 

 

 

 

F. TOPLUMSAL KATKI FAALİYETLERİ 

1. EtkCnlCkler, SemCnerler, Sosyal Sorumluluk ProjelerC 

Toplumsal Katkı faal6yetler6 kapsamında yürütülen etk6nl6kler, sem6nerler, sosyal sorumluluk projeler6 vb. faal6yetler6 bel6rt6n6z ve toplumsal 
katkı açısından 6rdeley6n6z: 

Bölümümüzde “İşletmecClCk GünlerC 1” etkCnlCğC düzenlenmCştCr.  

https://tCcaret.edu.tr/Cs-dunyasC-CsletmecClCk-gunlerCnde-tCcaretlC-genclerle-bulustu/ 

ÜnCversCtemCzde 2025 Uluslararası KooperatCfler Yılı EtkCnlCğC GerçekleştC  

https://tCcaret.edu.tr/unCversCtemCzde-2025-uluslararasC-kooperatCfler-yClC-etkCnlCgC-gerceklestC/ 
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2. Mezunlar ve Sektörle Yürütülen İş BCrlCklerC 

Toplumsal Katkı faal6yetler6 kapsamında mezunlarla ve sektörle yürütülen 6ş b6rl6ğ6 faal6yetler6n6 bel6rt6n6z ve toplumsal katkı açısından 
6rdeley6n6z: 

AD SOYAD BÖLÜM ETKİNLİK LİNK 

FAHRETTİN 
CAN ORDU İŞLETME 

MEZUN 
BULUŞMALARI https://www.instagram.com/p/DKKIm8HsQ_5/?img_index=1 

KUBİLAY KARAKAŞ İŞLETME 
MEZUN 
BULUŞMALARI https://www.instagram.com/p/DKKIm8HsQ_5/?img_index=1 

 

 

 

 

3. Paydaş Katılımına YönelCk FaalCyetler 

Toplumsal Katkı faal6yetler6 kapsamında yürütülen paydaş katılımına yönel6k faal6yetler6 bel6rt6n6z ve toplumsal katkı açısından 6rdeley6n6z: 

Uygulanan anket, hazırlanan toplantı tutanağı vb. dokümanları kanıt olarak rapor ek6ne ekley6n6z. 

G.  KalCte GüvencesC Çalışmaları 

1. İç ve Dış Paydaşlardan Alınan GerC BCldCrCmlerCn DeğerlendCrClmesC 

Kal6te güvences6 çalışmaları kapsamında, danışma kurulları 6ç paydaş toplantıları vb. 6ç ve dış paydaştan alınan ger6 b6ld6r6mler6 bel6rt6n6z ve 
kal6te güvences6 kapsamında 6rdeley6n6z:  

Kal6te güvences6 çalışmaları kapsamında 6ç paydaşlar olarak mevcut ve mezun öğrenc6ler6m6zle ün6vers6tem6z tarafından anketler yapılmakta 
ve bölümümüz tarafından 6se buluşma etk6nl6kler6 6le kal6te 6y6leşt6rmeye yönel6k öner6ler d6nlenmekted6r. Öğrenc6 kal6te tems6lc6s6 olarak 
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öğrenc6ler6m6z de kal6te kom6syon toplantılarına dah6l ed6lmekte ve kal6te toplulukları oluşturulmaktadır. Dış paydaşlar açısından 6se yapılan 
danışma kurulu toplantılarında kal6te güvence s6stemler6ne yönel6k tüm 6y6leşt6rme öner6ler6 d6nlenmekted6r.  

Uygulanan anket, hazırlanan toplantı tutanağı vb. dokümanları kanıt olarak rapor ek6ne ekley6n6z. 

2. KalCte KomCsyonu FaalCyetlerC 

Kal6te güvences6 çalışmaları kapsamında, Kal6te Kom6syonu toplantılarının tar6hler6n6 ve toplam toplantı sayısını bel6rt6n6z: 

§ 24.07.2024 tarChCnde düzenlenen toplantı düzenlenmCştCr. İlgClC toplantı tutanakları kanıt olarak arşCvlenmCştCr. 

3. ÖğrencC GerC BCldCrCmlerC: (Anket Sonuçları, MemnunCyet DüzeylerC) 

Kal6te güvences6 çalışmaları kapsamında yürütülen memnun6yet anket6 vb. öğrenc6 ger6 b6ld6r6m6 faal6yetler6n6 bel6rt6n6z: 

§ Planlanan eylem kapsamında düzenl6 aralıklarla anketler uygulanmıştır. 2025 yılı mezunlarına yönel6k İşletme Bölümü tarafından gerçekleşt6r6len 
anket çalışması 6le mezunlardan programın kazanımları, ders 6çer6kler6, sektörel yeterl6l6kler ve genel memnun6yet düzey6ne 6l6şk6n ger6 b6ld6r6mler 
toplanmıştır. 2025 mezunları 6ç6n kar6yer merkez6 üzer6nden yapılacak anket çalışması hazırlığı 6se devam etmekted6r. Tüm bu çalışmalarla 6lg6l6 
tutanaklar kanıt olarak arş6vlenm6şt6r. 

2025 yılında mezun olan öğrenc6ler6m6ze yapılan mezun memnun6yet anket6 (Ek 2) sonuçları aşağıdak6 tabloda sunulmuştur. 

SORULAR 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 
ORTALAMA 3,83 3,76 3,57 3,76 4,07 4,07 4,48 4,12 4,24 4,14 4,02 4,24 3,76 3,67 4,07 4,31 

Toplam Bölüm Öğrenci Sayısı : 104 İşletme Bölümü Türkçe 
 

Uygulanan anket, hazırlanan toplantı tutanağı vb. dokümanları kanıt olarak rapor ek6ne ekley6n6z. 

Ek 2: İşletme Türkçe Mezun Anket6 Soruları 

4. ÖğretCm Elemanı DeğerlendCrme Sonuçları 

Kal6te güvences6 çalışmaları kapsamında yürütülen öğret6m elemanı değerlend6rme anket6 vb. ger6 b6ld6r6m faal6yetler6n6 bel6rt6n6z: 

OBS s6stem6 üzer6nde öğret6m elemanı değerlend6rme anketler6 yapılmaktadır. 
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Tüm bu çalışmalarla 6lg6l6 tutanaklar kanıt olarak arş6vlenm6şt6r. 

Uygulanan anket, hazırlanan toplantı tutanağı vb. dokümanları kanıt olarak rapor ek6ne ekley6n6z. 

5. SüreklC İyCleştCrme İçCn Atılan Adımlar 

Kal6te güvences6 çalışmaları kapsamında yürütülen sürekl6 6y6leşt6rme çalışmaları hakkında b6lg6 ver6n6z: 

§ 2025 yılı 6ç6nde Fakülte Akred6tasyon Kurulu düzenl6 olarak toplanmış, her bölümden tems6lc6ler6n katılımıyla programın gel6şmeye açık alanları 
görüşülmüştür. Bu kapsamda, 26 Mayıs 2025 tar6h6nde çevr6m6ç6 olarak gerçekleşt6r6len Fakülte Akred6tasyon Kurulu Toplantısı’nda ve yıl 6çer6s6nde 
yapılan bölüm kurulu toplantılarında PÖA ve PÖÇ’ler somut ver6ler ışığında değerlend6r6lm6şt6r. 

§ Toplantılarda mezun anket6 sonuçları, ders 6çer6kler6n6n güncellenmes6 öner6ler6, sektörel beklent6lere yönel6k 6y6leşt6rme 6ht6yaçları ve PÖÇ–ders 
çıktıları eşleşt6rme matr6s6n6n rev6zyonu konuları ele alınmıştır. 2025 yılı mezun anket6 sonuç raporu da bu değerlend6rme sürec6ne dâh6l ed6lm6şt6r 
Programın sürekl6 6y6leşt6r6lmes6ne yönel6k olarak Program ve Ders B6lg6 Paket6 Hazırlama Rehber6 doğrultusunda ölçme-değerlend6rme yöntemler6n6n 
gözden geç6r6lmes6, ders 6şley6şler6n6n AKTS yükler6yle uyumlu hâle get6r6lmes6 ve sınıf 6ç6 etk6nl6kler6n artırılması konusunda çalışmalar 
gerçekleşt6r6lm6şt6r. 

Tüm bu çalışmalarla 6lg6l6 tutanaklar kanıt olarak arş6vlenm6şt6r. 

Uygulanan anket, hazırlanan toplantı tutanağı vb. dokümanları kanıt olarak rapor ek6ne ekley6n6z. 

H. BÖLÜMÜN GÜÇLÜ VE İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLERİ 

1. Öz DeğerlendCrme Sonucunda TespCt EdClen Güçlü Yönler 

Bölümün öz değerlend6rme çalışmaları sonucunda tesp6t ed6len güçlü yönler6n6 bel6rt6n6z ve bu güçlü yönler6 6rdeley6n6z: 

Güçlü akadem6k kadro yapısı, ders çeş6tl6l6ğ6, öğrenc6 sayısı, b6l6msel çalışma sayıları, projeler 

2. GelCşCm Alanları ve NedenlerC 

Bölümün öz değerlend6rme çalışmaları sonucunda tesp6t ed6len 6y6leşt6rmeye açık yönler6n6 bel6rt6n6z ve bu gel6ş6m alanlarını 6rdeley6n6z: 

Proje sayısının artırılması, bClCmsel etkCnlCk düzenlenmesC, yayın potansCyelCnCn artırılması 
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I.  İYİLEŞTİRME EYLEM PLANI VE ÖNERİLER 

1. ÖnümüzdekC Dönem İçCn Planlanan İyCleştCrme Çalışmaları 
Bölümün öz değerlend6rme çalışmaları sonucunda tesp6t ed6len 6y6leşt6rmeye açık yönler6n önümüzdek6 dönem 6çer6s6ndek6 6y6leşt6rme eylem 
planını ve öner6ler6 bel6rt6n6z: 

Müfredata yenC ve güncel dersler eklenmCştCr. PÖA ve PÖÇ ler güncellenmCş ve CyCleştCrClmCştCr. Araştırma laboratuvarı ve bClgCsayar 
program alımları CçCn talepte bulunulmuştur. İşletmecClCk günlerC 2 etkCnlCğC düzenlenecektCr. 

2. YönetCmsel, AkademCk ve FCzCkC İyCleştCrme ÖnerClerC 

Bölümün öz değerlend6rme çalışmaları sonucunda tesp6t ed6len 6y6leşt6rmeye açık yönler6n yönet6msel, akadem6k ve f6z6k6 6y6leşt6rme öner6ler6n6 
bel6rt6n6z: 

BClCmsel çalışmaların sayısının artırılmasına yönelCk bölümde çalıştaylar başlatılmış ve devam edecektCr. FCzCkC olarak laboratuvarlar 
yenClenmCş, ünCversCte fCzCkC olanakları genCşletClmCştCr. ERP laboratuvarı kurulmasına yönelCk talepler CletClmCştCr. 

3. Kaynak İhtCyaçları (ÖğretCm Elemanı, Altyapı, Bütçe vb.) 

Bölümün öz değerlend6rme çalışmaları sonucunda tesp6t ed6len 6y6leşt6rmeye açık yönler6ndek6 öğret6m elemanı, altyapı ve bütçe vb. 
alanlardak6 kaynak 6ht6yaçlarını bel6rt6n6z: 

2024 yılında bölümümüzün ChtCyaçları doğrultusunda 1 Dr. Öğr. ÜyesC alımı yapılmıştır. Altyapıya ClCşkCn laboratuvarlar yenClenmeye 
başlanmıştır. Bütçe planlaması yapılmış ve rektörlüğe CletClmCştCr.  

 

J. EKLER 

Ek 1.1. Danışman OBS G6r6ş Ekranı 

Ek 1.2. Danışman öğrenc6 6let6ş6m ekranı 

Ek 1.3. Kurumsal AVESİS of6s saatler6 ekranı 

Ek 1.4. OBS Of6s saatler6 b6lg6s6 
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Ek 1.5. Of6s saatler6 B6lg6 6şlem QR 

Ek 2. İşletme Türkçe Mezun Anket6 Soruları 

Ek 2.1. Kar6yer merkez6 etk6nl6k af6ş6 

Ek 2.2. Kar6yer Günü 2025 Etk6nl6k Af6ş6 

Ek 2.3. Mezun Öğrenc6 buluşmaları 

Ek 2.4. İş dünyası söyleş6ler6 

Ek 4.1. Fakülte Akred6tasyon Kurulu Toplantısı 

Ek 4.2. Çevr6m6ç6 Fakülte Akred6tasyon 

Ek 4.3. İSLF Toplantı Tutanağı 

Ek 4.4. İSLF Akred6tasyon Kom6syon Toplantısı 

Ek 5.1. Müfredat güncelleme bölüm kararı 

Ek 5.2. Bölüm kurul kararı tutanağı 20.03.2025 

Ek 5.3. Öğrenc6 buluşmaları toplantı tutanağı 

Ek 5.4. Bölüm kurul toplantı tutanağı 26.06.2025 

Ek 6.1. YAPKO B6l6msel yayın teşv6k karar 

Ek 7.1. Program ders b6lg6 paket6 hazırlama rehber6 

 

 


