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GENEL BiLGILER

Bu béliimde, Giris, Ama¢ ve Igerik alt basliklar1 kapsaminda Birim I¢i Degerlendirme
Raporunun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Birimin 6z degerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

e Giris: Bu bashigm altinda BIDR nedir, neden yazilir ve BIDR hazirlanirken

uygulanacak kurallar, ilgili agiklamalar, 6neriler, BIDR sablonu gostergelere iliskin
bilgiler yer almalidir.

Amag: Bu basligm altinda BIDR hazirlama amaclar1 yer almalidir. Bu siireg, birimin
giiclii yonlerini ve gelismeye agik alanlarini tanimlamayi ve iyilestirme siirecine katkida
bulunmay1 hedefler.

Icerik: BIDR iceriginde yiiksekdgretim kurumuna ait birimin, i¢ kalite giivencesi
sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir.

Bu kapsamda birimin:

Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip
oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi, kurum ile olan iliskisi,
Birim genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerg¢eklestirildigi,
Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katiliminin ve
kapsayiciligin nasil saglandigi,

I¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu ayrintili
bir sekilde degerlendirilmelidir. Birimde kalite glivence sisteminin yiiriitiilmesi i¢in i¢
ve dis paydaslar tarafindan yapilan calismalar detayli bir sekilde kanitlariyla
sunulmalidir.

Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenlert,

Yiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi icin kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi
sorularini kanita dayali olarak yanitlamasi beklenmektedir.

BIDR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) dikkate alinarak hazirlanmalidir.
Raporda yer verilen bilgiler; ¢esitli belgeler ve kanitlarla desteklenmelidir.
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EK.1. BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

Ozet:

BIDR’in amaci, boliimiin giiclii ve gelismeye acik yonlerini ortaya koyarak, amag ve hedefler
dogrultusunda gerekli uygulama ve iyilestirme siireglerini sistematik sekilde takip etmek ve
raporlamaktir.

Birim ayni1 zamanda ILAD yénetim Kurulu’nun 04.04.2024 tarih ve 2024/04 sayili karar1 ile
lletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu (ILEDAK) degerlendirme &lgiitleri
cercevesinde uygun bulunarak akredite edilmistir. Boylelikle gerek akreditasyon siireci
kapsaminda 0Ozdegerlendirme c¢alismalarinin gerek kalite gerekliliklerinin siirekliligini
saglamak, icsellestirmek, kurumsal sisteme entegre etmek ve kamuya agik hale getirmek
amactyla BIDR Raporlar1 hazirlanmaktadir.

Raporun hazirlanma siirecindeki is akis1 asagida belirtilmistir.
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TUniversite Kalita Eormisyommz iletilmesi ve
Binm Kzahte intermet sayfasainda paylasibmas

Birim Hakkinda Genel Bilgiler:

1.1 iletisim Bilgileri:

Istanbul Ticaret Universitesi Kalite Koordinatdrliigii’niin BIDR degerlendirme ve/veya ziyaret
siirecinde iletisim kuracagi Birim Yoneticisinin ve Birim Kalite El¢isi iletisim bilgileri (isim,
adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.
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Tletisim Fakiiltesi/Enstitiisii/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu/Merkezi/Baskanhg

Unvani, Adi, Soyadi

Telefon

E-Posta

Birim YOneticisi

Prof.Dr.Abdulhamit
AVSAR

0532 562 11 96

aavsar@ticaret.edu.tr

Birim Kalite Elcisi Dr.Ogr.Uyesi Sena 0532 237 68 81 senaaydin@ticaret.edu
AYDIN Ar
Birim Adresi: Ornektepe Mah. imrahor Cad. No: 88/2, Beyoglu 34445 /

Siitliice / Istanbul

1.2 Tarihsel Gelisimi:

Medya ve Iletisim Béliimii, Istanbul Ticaret Universitesi iletisim Fakiiltesi biinyesinde
2001 yilinda kurulmustur. Baslangicta Medya ve Iletisim Sistemleri ad1 ile kurulan
boliim %30 Ingilizce olarak, ilk &grencilerini 2001-2002 egitim-6gretim yilinda
almistir. 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren ise Yiiksekdgretim Kurulu

Bagkanliginin  13.02.2021

dogrultusunda 6gretim dili, tiimiiyle Tiirk¢e olmustur.

Dokiiman No: KLT.RPR.01
Yayin Tarihi:
Revizyon No/Tarihi:

tarth ve 75850160-101.03.01-E.11915 sayil1 yazisi




Istanbul Ticaret Universitesi Iletisim Fakiiltesi Medya ve Iletisim Boliimii, kalite
kiiltiirtine 6nem veren ve boliim igerisinde kurumsallasmay1 6nemseyen bir boliimdiir.
Bu ¢ergevede kalite anlayisinin 6ngordiigi sistematik, kapsayici ve kanitlara dayali bir
stire izleme yaklagimini benimsemektedir. Bu baglamda, programlarin tasarimindan,
egitim-6gretim, Olgme-degerlendirme, arastirma-gelistirme, paydaslarla iliskiler ve
toplumsal katki ortaya koymaya kadar her bir siirecte katilim ve seffaflik esas
alimmaktadir.

Medya ve Iletisim Boliimii, bugiinle gelecek arasinda sistemli ve giiglii bir bag kurma,
ogrencilerine nitelikli bir kuramsal bilgi birikimi saglamaya cabasinin yaninda
uygulama yetenegi kazandirmayr da amaclamaktadir. Ogrencilerine, geleneksel
medyadan, her giin yeni bir boyut ve igerik kazanarak hizla gelismeye devam eden yeni
medyaya uzanan yelpazede ufuk acici, yeteneklerini ortaya ¢ikarmayi amaglayan bir
mifredat sunmaktadir. Bu baglamda miifredat, disiplinlerarast bir yaklasimla
desteklenmekte, iletisimle ilgili kuramsal bilgilerin yani sira sosyal ve beseri bilimlerin
temel birikimlerinin de kazandirilmasi, bdylece, Ogrencilerin alanla ilgili bakig
acilarinin genisletilmesi, akademik yonlerinin giiglendirilmesi, genis ufuklu, karsilastig
durumlara farkli perspektiflerden bakabilme becerisiyle donatilmasi hedeflenmektedir.
Boéliim biinyesinde 4 Profesér, 2 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi, 2
Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Akademik kadroda yer alan Prof. Dr. Celalettin
Aktas ayn1 zamanda lletisim Fakiilte Dekan1 gorevindedir.

Medya ve Iletisim Boliimii, 2014 yilindan bu yana Intermedia adli yilda iki kez
yayinlanan akademik e-dergi ¢ikarmaktadir. Intermedia, 2022 itibariyle TR Dizin’de
taranmaya baslanmistir, ayrica SOBIAD, ProQuest, Cite Factor gibi dizinlerde de yer
almaktadir.

Ayrica, 2005 yilindan bu yana periyodik olarak, “italik” adryla istanbul Ticaret
Universitesi Iletisim Fakiiltesi Ogrenci Uygulama Dergisi niteligindeki bir derginin
yaymmi da istlenmistir. Italik, icerik olarak “Haber ve Kiiltiir-Sanat” dergisi
niteligindedir. Ocak ve temmuz aylarinda olmak {izere yilda 2 kez yayinlanmaktadir.
Yine “Haber Postas1” adli bir 6grenci gazetesi ¢ikarilmaktadir. 2023 yilina kadar yilda
iki kez yayinlanan gazetenin yilda 4 kez yaymlanmasina karar verilmistir.

Boliimiimiizde, uygulamali iletisim alaninda da yetkin bir egitim verilmesi temel
hedeflerden biridir. Bu baglamda geleneksel medyadan yeni medyaya uygulamali
iletisimin her alaninda, edinilen kuramsal bilgilerin uygulamaya nasil gegirileceginin de
ogretilmesi temel Onceliklerimizdendir. Bunun gergeklestirilebilmesine yonelik de
ogrencilerimize olduk¢a genis imkanlar sunulmaktadir. Ticaret Medya Merkezi ¢atisi
altinda, sektor deneyimi de olan hocalarin rehberliginde, gelismis c¢ok kamerali
stiidyolardan, aktiiel cekim kamera setlerine, sayisal radyo stiidyolarindan yeni medya
uygulamalarinin yapilabilecegi bilgisayar sistemlerine ve masaiistii yayinciliga kadar
giiclii bir teknik altyap: destegiyle pratik yapma firsat1 verilmektedir. Bu baglamda
ogrencilerimiz, uygulamali egitimler ve gonillii katilimlar yoluyla sektére giris ve
intibaklarin1 kolaylastiracak televizyon ve radyo programlar1 hazirlama, yeni medya
uygulamalar1 yapma, masaiistii yaymcilik gergeklestirme vb. ¢ok cesitli faaliyetlere
etkin olarak katilmaya tesvik edilmektedir.
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2020-2021
TOPLAM YERLESEN | TOPLAM TOPLAM
KONTENJAN KAYIT KAYIT
YUZDESI
Medya ve Iletisim (Tam
Burslu) 7 7 7 100,00%
Medya ve Iletisim
(Ucretli) 0 0 0 0,00%
Medya ve iletisim (%50
Burslu) 38 38 39 102,63%
2021-2022
TOPLAM TOPLAM TOPLAM
KONTENJAN | YERLESEN KAYIT KAYIT
YUZDESI
Medya ve Iletisim (Tam
Burslu) 7 7 7 100,00%
Medya ve lletisim
(Ucretli) 0 0 0 0,00%
Medya ve iletisim (%50
Burslu) 38 26 26 68,42%
2022-2023
TOPLAM YERLESEN | TOPLAM TOPLAM
KONTENJAN KAYIT KAYIT
YUZDESI
Medya ve Iletisim (Tam
Burslu) 7 7 7 100,00%
Medya ve Iletisim
(Ucretli) 0 0 0 0,00%
Medya ve Iletisim (%50
Burslu) 38 38 38 100,00%
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2023-2024

TOPLAM TOPLAM TOPLAM
KONTENJAN | YERLESEN KAYIT KAYIT
YUZDESI
Medya ve Iletisim (Tam
Burslu) 9 7 7 77,78%
Medya ve Iletisim
(Ucretli) 0 0 0 0,00%
Medya ve Iletisim (%50
Burslu) 43 43 42 97,67%
2024-2025
TOPLAM YERLESEN | TOPLAM TOPLAM
KONTENJAN KAYIT KAYIT
YUZDESI
Medya ve iletisim (Tam
Burslu) 10 8 9 90,00%
Medya ve Iletisim
(Ucretli) 8 3 3 37,50%
Medya ve lletisim (%50
Burslu) 43 33 27 62,79%
10
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1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Istanbul Ticaret Universitesi misyon ve hedeflerini, “Degisen diinyamizin ve iilkemizin
ihtiyaglarina cevap veren, oncii akademik arastirmalar, uygulamalar ve bilgi iireten,
paydaslarina ve topluma katki sunan bir iiniversite olarak; girisimci, lider, yetkin, 6zgiir
diistinen, adil davranan, sorumluluk iistlenen, ahlaki degerleri benimsemis, cagdas bilgi
ve beceri ile donanmis bireyler yetistirmek™ olarak tanimlamistir. Bu 06zgoérev
cercevesinde degerlerini de “milli ve yerli degerlere saygili, lider, girisimci, yenilikei,
degisimde Oncii, rekabetci, seffaf; bilim, 06grenci, paydas, sektor, insan ve
stirdiiriilebilirlik odakli; adil, farkliliklara saygili, topluma deger iireten, analitik
diistinen, fark olusturan, sosyal sorumluluklarinin bilincinde, 6zgiin, katilimci, samimi”
olarak siralamustir (https://ticaret.edu.tr/vizyon-ve-misyon/).

Ote yandan iletisim, giiniimiiziin en dnemli ve goz dniinde olan bilim dallarindan biridir.
Kitle iletisim araglar1 yeni teknolojik gelismelerin de etkisiyle hizla gelismekte,
cesitlenmekte ve hayatin her alaninda etki ve goriiniirliigiinii arttirmakta, ayn1 zamanda
farkli alanlarda iletisim uzmanlarina duyulan ihtiyag da artmaktadir. Bu devingen ve
karmasik siirecte, nitelikli egitime olan ihtiya¢ da ayn1 oranda artmaktadir. Bu baglamda
Istanbul Ticaret Universitesi iletisim Fakiiltesi Medya ve Iletisim BSliimii’niin 6zgoreVi
de, iiniversitemizce belirlenen s6z konusu ilkeler 1s18inda, bugiinle gelecek arasinda
sistemli ve gli¢lii bir bag kurabilen; geleneksel medyadan, her giin yeni bir boyut ve
icerik kazanarak hizla gelismeye devam eden yeni medyaya iletisim alanindaki her tiirlii
gelismeye agik; 6zgiir, 6zgiin ve analitik diisiinme yetenegi edinmis; mesleki ve kiiltiirel
donanim olarak giiclii; ilgi ve yeteneklerine gore farkli iletisim alanlarinda goérev
iistlenebilen; edindigi bilgi ve uygulama yetenegini toplum yararina sunabilen;
inisiyatif, 6zgiiven ve etik deger sahibi bireyler yetistirmektir.

AMACLAR

1. Teknolojik yenilikleri takip ederek, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik doniisiimlerin aktorleri
arasinda yer alacak mezunlar yetistirmek

2. Medya ve iletisim sektorlerinin ihtiyaglart dogrultusunda teorik ve uygulamali egitimi
dengeli bir bigcimde harmanlayarak egitim ve dgretim faaliyetlerini stirdiirmek

3. Medya ve Iletisim Boliimii; bilimsel, yaratici ve sorgulayici yaklasimi merkezine alarak
egitim ve dgretim faaliyetlerini slirdiirmeyi amaglamaktadir.

4. Medya ve iletisim mesleklerinin gerektirdigi hukuki sorumluluklarn ve etik ilkeleri
benimsemis, bunlar1 mesleki pratiklerinde uygulayabilen, toplumsal sorumlulugu ve
yarar1 gozetebilmeyi benimsemis 6grenciler yetistirmek,

5. Kiiltiirleraras1 bir yaklasimla dinamik 6grenci gruplari arasinda uluslararasi fikir ve bilgi
aligverisini destekleyici ortamlar hazirlamak.

HEDEFLER

1. Giincel miifredat yapisiyla arastiran, sorgulayan, 6zgiiveni yiiksek, medya sektoriinde
gorev alabilecek bilgi, beceri ve yetkinlige sahip donanimli medya profesyonelleri
yetistirmek

2. Universite-sektdr isbirligini giiclendirerek staj ve proje temelli calismalar araciliiyla
medya ve iletisim mesleklerinin uygulamasini {iniversitede O6grenen mezunlar
yetistirmek

3. Ulusal ve uluslararas1 medya ve iletisim bolimleri arasindaki derecelendirmede
uygulamali egitim ve bilimsel {liretim bakimindan {ist bir konuma gelmek
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1.4 Organizasyon Semasi:

ILETiSIM FAKULTESI
DEKANLIGI

B

MEDYA VE ILETISIM
BOLUM KURULU

MEDYA VE ILETISIM
BOLOMU
DIS PAYDASLAR KURULU

MEDYA VE {LETISIM |
BOLUMU
DANISMA KURULU |
SINIF
l J ¥l TEMSILCILERI
1 . S j’, W = e
IG PAYDASLAR | TPy B
¢ o [+ MEDYA VE ILETiSIM
= BOLUM BASKANLIGI " [ 4 BOLUM OGRENCI
ARRESTEASYOR **“ TOPLANTILARI
KOMISYONU
' r
1 .| OGRENCI-SEKTOR
MUFREDAT BULUSMALARI:
HAZIRLAMA VE Atélye-Calistay-
IZLEME r Seminer-Séylesi...
STA] KOMISYONU ™ J»
UYGULAMA ]’ J
| J
v
RADYO | GAZETE VE DERGI DIJITAL UYGULAMA
TV STUDYOSU STUDYOSU HAZIR'LA|MA LABORATUVARLARI
BIRIM

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Bu baslik altinda; ‘Yonetisim Modeli ve Idari Yapr’, ‘Liderlik’, ‘Kurumsal Doniisiim
Kapasitesi’, ‘I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1’ ve ‘Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap
Verilebilirlik’ alt basliklar1 yer almaktadir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap
Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik
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Medya ve Iletisim boliimii cesitli kurul ve

® Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap, komisyonlarla iligkisini gdsteren organizasyon
karar verme mekanizmalar, kontrol ve denge | ¢emagin; sahiptir (A.1.1.1). Bliimiin komisyon
unsurlari, paydaslarmn temsil edilmesi; gorevlendirmeleri boliim web sayfasinda
ongoriilen yonetisim modeli ile ) paylasilarak paydaslarin da ilgisine
ger¢eklesmenin karsilastiriimasi, modelin sunulmaktadir (A.1.1.2). Paydaslarin temsiline
kurumsallig: ve siirekliligi yerlesmis ve iliskin olarak belirli araliklarla 6grenciler ve
benimsenmis midir? béliim danigma kurulu ile toplantilar

yapilmaktadir (A.1.1.3); (A.1.1.4)

e Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor Medya ve Iletisim bolimii gesitli kurul ve
verme iliskileri; gorev tanimlary, is akis komlsyonlaﬂa .111§k1s1n1 gdsteren organizasyon
siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; semasint sahlptlr (A. 1 .1.1)). Bolimiin komisyon
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin gorevlendirmeleri bolim web s.ay.qumda
paydaslarca bilinirligi saglanmis midir? paylasilarak paydaslarin da ilgisine

sunulmaktadir (A.1.1.2).
Kamtlar

1)(3) A.1.1.1. Medya_ve_iletisim_organizasyon_semasi.

2) (3) A.1.1.2.Medya_ve_iletisim_komisyon_gorevlendirmeleri
3) 3) A.1.1.3.Damisma_kurulu_toplantis1_10 07 2024
4) (3) A.1.1.4.0grenci_temsilcisi_toplantis1_20_03 2024

(Bu béliime bu &lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda ornekledigi gibi ilgili 6l¢iit baglig ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.1.1. Olgunluk Diizeyi

10 20 3 40 50

A.1.2. Liderlik

Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik

Birimde siirec liderlerinin yiiksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagikhg dikkate alan bir kalite giivencesi
sistemi var midir? Bu liderlerin kiiltiirii
olusturma konusunda sahipligi ve

Istanbul Ticaret Universitesi Kalite Koordinatorliigii web
sayfasinda misyon, vizyon, temel degerler, politikalar
paylasiimaktadir (A.1.2.1). Ayrica Medya ve Iletisim

boliimii web sayfasinda misyon, vizyon, amaclar
belirtilmistir (A.1.2.2); (A.1.2.3).
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motivasyonu yiiksek midir? Bu siirecler cevik
bir liderlik yaklasimiyla yonetilmekte midir?

e Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon
kiiltiirii yerlesmis midir? Liderler birimin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yam sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmekte
midir?

Birim bazinda planlama, tanimli siire¢ veya
mekanizmalar bulunmamaktadir.

e Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmus
mudur? Liderlik siirecleri ve kalite
giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli
degerlendirilmekte midir?

Birim bazinda planlama, tanimli siire¢ veya
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

1) (3) A.1.2.1.Universite_misyon_vizyon

2) (2) A.1.2.2.Medya_ve_iletisim_misyon_vizyon
3) (2) A.1.2.3.Medya_ve _iletisim_ama¢_hedefler

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kamt linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlari BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit basligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.1.2. Olgunluk Diizeyi

10

d

30

4 01 50

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik

* Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri,
kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir
olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi var mdir?

Medya ve Iletisim béliimii danigma kurulu, 6grenciler ve
diger paydaslarla belirli zaman araliklarinda toplantilar
diizenlemektedir. Diizenlenen toplantilarda ifade edilen
beklentilerin sonraki zamanlarda hayata gecirilmesi i¢in

gerekli diizenlemeler yapilmaya calisiimaktadir (A.1.3.1);

(A.1.3.2).

* Gelecege uyum icin amac, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklasimlar1 kullanir ve birimsel 6zgiinliigii
giiclendirir mi?

Medya ve Iletisim boliimii danisma kurulu, 6grenciler ve
diger paydaslarla belirli zaman araliklarinda toplantilar
diizenlemektedir. Diizenlenen toplantilarda ifade edilen
beklentilerin sonraki zamanlarda hayata gecirilmesi i¢in

gerekli diizenlemeler yapilmaya calisiimaktadir (A.1.3.1);

(A.1.3.2).

Kanitlar
1) (2) A.1.3.1. Damisma_kurulu_toplantis1_10_07_2024
2) (2) A.1.3.2.08renci_temsilcisi_toplantis1_12_12_ 2024

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlart BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligr ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.1.3. Olgunluk Diizeyi

10

d

30

4[] 50
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik

» PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde
hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar1 belirlenmis midir?
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmis midir?

Birim kalite komisyonu tanimlanmis ve boliim web
sayfasinda ilan edilmistir (A.1.4.1).

* Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmakta midir? Birimin Kalite
Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tamml ve
birim ¢alisanlarinca bilinir mi?

Istanbul Ticaret Universitesi Kalite Koordinatorliigii
tarafindan yayimlanan “Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) Hazirlama Kilavuzu” birim kalite giivencesinin

saglanmasinda rehberlik etmektedir (A.1.4.2).
Universite tarafindan hazirlanmis olan politikalar olmakla
birlikte (A.1.4.3) Medya ve Iletisim béliimii tarafindan
hazirlanmis olan politikalar bulunmamaktadir.
Birim kalite komisyonunun siire¢ ve uygulamalari Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yayinlanmis olan “Stratejik
Plan ve Kalite Giivence Sisteminin YOKAK Dereceli
Degerlendirme Sistemine Gore (Rubrik) Yeniden
Yapilandirilmasi” (A.1.4.4) dokiimaninda
agiklanmaktadir.

* Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmekte midir?
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmekte, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmekte midir? Komisyon i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alir ve program
akreditasyonu siireclerine destek verir mi? Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarimi degerlendirir
ve bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini
etkiler mi?

Medya ve Iletisim Boliimii Kalite Komisyonu iiyeleri
ayni zamanda Akreditasyon Komisyonu iiyeleridir
(A.1.4.5). Dolayistyla her iki komisyonun es giidiim ile
isledigi sdylenebilmektedir.

Kamtlar

1) (2) A.1.4.1.Birim_kalite_komisyonu
2) 3) A.1.4.2.BIDR_hazirlama_kilavuzu
3) (3) A.1.4.3.Universite_politikalar:

4) 3) A.1.4.4.YOKAK _dereceli_degerlendirme_sistemine_gore_yeniden_yapilandiriimasi
5. (3) A.1.4.5.Medya_ve _iletisim_komisyon_gorevlendirme

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.1.4. Olgunluk Diizeyi
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik

* Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmis midir? Hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmis ve erisilebilir olarak ilan
edilmis midir? Tiim bilgilendirme adimlar sistematik

Kamuoyunu bilgilendirme igin 6ncelikle istanbul Ticaret
Universitesi web sitesi duyurular sayfast (A.1.5.1)
kullanilmaktadir. Yine tiniversitenin gesitli sosyal medya
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olarak atilmakta midir? Birim web sayfasi dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermekte ve
bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcut
mudur?

hesaplar1 da bilgilendirme i¢in kullanilan araglar arasinda
yer almaktadir.
Ayrica Iletisim Fakiiltesi web sayfasi (A.1.5.2) ve Medya
ve Iletisim web sayfasinda duyurular yaymlanmaktadir
(A.1.5.3)

J i(;e ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmis ve
uygulanmakta, sistematik, ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestirilmekte ve sorumlulari net
midir? Birimin bélgesindeki dis paydaslar, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu
birim kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmekte ve alinan
geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmekte midir?

Medya ve Iletisim boliimii Iletisim Egitimi
Degerlendirme Akreditasyon Kurulu (ILEDAK)
tarafindan 2023-2025 yillar1 arasinda gegerli olmak {izere
iki y1llik olarak akredite edilmistir (A.1.5.4).
Akreditasyon degerlendirmesinin ardindan Medya ve
[letisim boliimiine ILEDAK tarafindan boliimiin, giiclii,
zayif ve gelistirilmesi gereken yonleri sunulmustur
(A.1.5.5). Raporda belirtilen geri bildirimler
degerlendirilerek gerekli diizenlemelerin yapilmasi
ongoriilmektedir.

Kamtlar

1) (4) A.1.5.1.Universite_duyurular

2) (3) A.1.5.2.Iletisim_fakiiltesi_duyurular
3) (3) A.1.5.3.Medya_ve _iletisim_duyurular
4) (3)

5) 3) A.1.5.5.ILEDAK_degerlendirme_raporu

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kant linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlari BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit basligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.15. Olgunluk Diizeyi

10 20

]
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Bu baglik altinda; ‘Misyon, Vizyon ve Politikalar’, ‘Stratejik Amac¢ ve Hedefler’ ve
‘Performans Yonetimi’ alt basliklar yer almaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik

* Misyon ve vizyon ifadesi tanimli, birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir m1? Birime 6zel,
siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gosterici
midir?

Medya ve iletisim boliimiiniin misyon ve vizyonu boliim
web sayfasinda belirtilmektedir (A.2.1.1).
Boliimiin misyonunda belirtilen “...her giin yeni bir boyut
ve icerik kazanarak hizla gelismeye devam eden yeni
medyaya iletisim alanindaki her tiirlii gelismeye acik...”
ifadeleriyle siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmaya olan
arzusu vurgulanmaktadir.

Ayrica bolim web sayfasinda boliimiin amag ve hedefleri
hem i¢ hem de dis paydaglarla paylagilmaktadir (A.2.1.2).

* Kalite giivencesi politikas1 var ve paydaslarin goriisii
alinarak hazirlanmis midir? Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasihir mi? Politika belgesi
yalin, somut, gercek¢i midir? Siirdiiriilebilir kalite

Istanbul Ticaret Universitesi Kalite Koordinatérliigii web
sayfasinda yer alan Politikalarimiz bashginda Kalite
Giivencesi Politikasi ilan edilmistir (A.2.1.3). Medya ve
fletisim boliimiiniin miistakil bir kalite giivence politikast
bulunmamaktadir.
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giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmekte
midir? Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi aciklanmis midir? Egitim ve 6gretim
(uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve
uluslararasilagma politikalar: var ve Kkalite giivencesi
politikasi icin sayilan 6zellikleri tasir m1? Bu politika
ifadelerinin somut sonug¢lari, uygulamalara yansiyan
etkileri var ve érnekleri sunulabilir mi?

Kanitlar

1) (3) A.2.1.1.Medya ve iletisim_misyon_vizyon
2) (3) A.2.1.2.Medya_ve_iletisim_amac¢_hedefler
3) (3) A.2.1.3..Universite_politikalari

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kamt linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlari BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit basligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.2.1. Olgunluk Diizeyi

10 2R 30 40 50

A.2.2. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik

* Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi var ve mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmakta midir? Tiim paydaslarin
goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmms midir?

Istanbul Ticaret Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan
web sayfasinda ilan edilmigtir
(A.2.2.1.Universite_stratejik_plan). Medya ve iletisim
boliimiiniin miistakil bir stratejik planit bulunmamaktadir.

* Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin
ayritili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmis; Medya ve Iletisim bdliimiiniin miistakil bir stratejik plani
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda bulunmamaktadir.

tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmakta midir?

Kanitlar
1) (4) A.2.2.1.Universite_stratejik plan

(Bu béliime bu dlgiit ile ilgili kamt linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlari BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit baslig ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.2.2. Olgunluk Diizeyi

10 2 30 40 50

A.2.3. Performans Yonetimi

Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik

* Birimde performans yonetim mekanizmalar: Istanbul Ticaret Universitesi 2024-2028 Stratejik
biitiinsel bir yaklasimla ele alinmakta midir? Bu Plani’nda performans gostergeleri belirlenmis ve ilan
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mekanizmalar birimin stratejik amaclari
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimei olur mu? Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmakta midir?

edilmistir. Ayrica Medya ve Iletisim boliimii amag ve
hedeflerini belerleyerek kamuoyuna duyurmusgtur
(A.2.3.1).

* Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazili
midir? Kararlara yansima érnekleri mevcut mudur?
Yillar icinde nasil degistigi takip edilmekte, bu
izlemenin sonuglari yazih ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kamitlar mevcut mudur?

Medya ve iletisim boliimii tarafindan hazirlanmis
performans gostergeleri bulunmamaktadir.

* Birimin stratejik bakis acisin1 yansitan performans
yonetimi siire¢ odakl ve paydas katilimiyla
siirdiiriilmekte midir? Tiim temel etkinlikleri
kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim
vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmis midir?

Medya ve Iletisim bdliimii tarafindan hazirlanmig
performans gostergeleri bulunmamaktadir.

Kanitlar
1) (3) A.2.3.1.Medya_ve iletisim_amac¢ hedefler

(Bu bbliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit basligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.2.3. Olgunluk Diizeyi
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A.3. Yonetim Sistemleri

Bu baslik altinda; ‘Bilgi Yonetim Sistemi’, ‘insan Kaynaklar1 Yénetimi’ , ‘Finans Yoénetimi’

ve ‘Siire¢ Yonetimi’ alt basliklar1 yer almaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Hazirlayacak Birimler: Genel Sekreterlik

* Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullamlmakta midir?

Degerlendirmeye Yo6nelik Agiklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayic bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi
Yonetim Sistemi entegre ve kalite yonetim siireclerini
beslemekte midir? Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanms mdir?

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama

(Bu boliime bu dlgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
agiklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.1.1.
2)Al.1.2.
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(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar: BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit basligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.3.1. Olgunluk Diizeyi

10 2

30

4[] 50

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Hazirlayacak Birimler: Genel Sekreterlik

» insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve
siirecler bulunmakta ve seffaf sekilde yiiriitiilen bu
siirecler birimde herkes tarafindan bilinmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik A¢iklama

(Bu boliime bu o6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

 Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikiyet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek
iyilestirilmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.1.1.
2) A1.1.2.

(Bu bbliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit basligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.3.2. Olgunluk Diizeyi

10 20
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A.3.3. Finansal Yonetim

Hazirlayacak Birimler: Genel Sekreterlik

* Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis ve yillar
icinde izlenmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik A¢iklama

(Bu boliime bu dlgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Toplam cari biitce (gelir) ayrintili olarak izlenmekte
ve kurum profiliyle iliskilendirilmis midir?

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama

(Bu boliime bu dlgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)
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Kanitlar
1) Al.1.1.
2)A1.1.2.

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kant linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlart BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit basligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.3.3. Olgunluk Diizeyi

10 2

30

4[] 50

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik

e Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan
egitim dahil) tanimh midir? Siireclerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazil ve birimce
icsellestirilmis midir?

Komisyon siire¢lerine iligkin gérv dagilimlari yapilmistir
(A.3.4.1). Siire¢ ydnetimine iliskin el kitab1 Istanbul
Ticaret Universitesi Kalite Koordinatérliigii tarafindan
olusturulmustur (A.3.4.2).

* Siire¢ yonetiminin basaril oldugunun kanitlari var
midir? Siirekli siirec iyilestirme dongiisii kurulmus
mudur?

Universite tarafindan tanimli siireg yonetimine ek olarak
bazi hususlarda boliim tarafindan gelistirilen siirecler
bulunmaktadir. Bu siireglerden biri stajdir. Staja iliskin is
akis1 boliim web sayfasinda 6grencilere sunulmustur
(A.3.4.3).

Kanitlar

2) (3) A.3.4.2.Siire¢_yonetimi_el_Kitabi
3) (2) A.3.4.3.Medya_ve _iletisim_staj_siireci

1) (3) A.3.4.1.Medya_ve _iletisim_komisyon_gorevlendirme

(Bu boliime bu &lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1t BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit basligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.3.4. Olgunluk Diizeyi
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A.4. Paydas Katilm

Bu baslik altinda; ‘I¢ ve Dis Paydas Katilim1’, ‘Ogrenci Geri Bildirimleri’ ve ‘Mezun liskileri

Yonetimi’ alt bagliklar1 yer almaktadir.

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik

« i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve
iyilestirme siirec¢lerine katihm mekanizmalari
tammmlanmis midir? Gercgeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalhg: ve siirekliligi irdelenmekte midir?

Medya ve Iletisim béliimiiniin i¢ ve dis paydaslari
ILEDAK Ozdegerlendirme Raporu’nda agiklanmaktadir
(A4.1.2).
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https://ticaret.edu.tr/medya-ve-iletisim/komisyonlar/
https://kalite.ticaret.edu.tr/surec-yonetimi-el-kitabi/
https://ticaret.edu.tr/medya-ve-iletisim/staj-yonergesi/

I¢ ve dis paydaslarla belirli zaman araliklarinda
toplantilar yapilmaktadir.

* Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde
ozellikle 68renci ve dis paydas katilim ve etkinligi I¢ ve dis paydaslarla belirli zaman araliklarinda

mevcut mudur? Sonuclar degerlendirilmekte ve bagh | diizenlenen toplantilar yapilmaktadir (A.4.1.2); (A.4.1.3)
iyilestirmeler gerceklestirilmekte midir?

Kamtlar

1) (3) A.4.1.1.ILEDAK _degerlendirme_raporu

2) (3) A.4.1.2..Damsma_kurulu_toplantisi 10 07 2024
3) (3) A.4.1.3.08renci_temsilcisi_toplantis1_20 03 2024

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlari BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit basligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.4.1. Olgunluk Diizeyi

10 20 3 40 50

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik

Medya ve Iletisim béliimii belirli araliklarla
ogrencileriyle toplantilar diizenlemektedir (A.4.2.1).
Ayrica dénem sonlarinda “Istanbul Ticaret Universitesi
Ogrenci Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme
Anketi” 6grenciler tarafindan yapilmaktadir (A.4.2.2).
Yapilan bu degerlendirmeler 6gretim elemanlari
tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
goriilebilmektedir (A.4.2.3).

* Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim eleman,
diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla
alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclari
paylasilmakta midir? Kullanilan yontemlerin gecerli
ve giivenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder
olmasi saglanms mudir?

Medya ve iletisim boliimiiniin 6grencilerle diizenledigi

« Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif toplantilarda 6grenciler sikayet ve 6nerilerini dile
kanallar var mdir? Ogrencilerce bilinir ve bunlarin getirebilmektedir. Ogrencilern toplantilarda belirttikleri
adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmekte midir? talepleri uygunlugu dl¢iisiinde karsilanmaya

calisilmaktadir (A.4.2.4).

Kanitlar

1) (3) A.4.2.1.0grenci_temsilcisi_toplantis1_12_12 2024
2) (3) A.4.2.2.08retim_elemani_degerlendirme_anketi
3) (3) A.4.2.3.08retim_elemam_degerlendirme_sonucu
4) (3) A.4.2.4.SEQ_Stratejileri_Egitimi

(Bu béliime bu dlgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlart BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit baslig: ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.4.2. Olgunluk Diizeyi

10 20 e] | 40 50
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http://kalite.ticaret.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/KGS.ANK_.02-Istanbul-Ticaret-Universitesi-Ogrenci-Ders-ve-Ogretim-Elemani-Degerlendirme-Anketi.pdf
http://kalite.ticaret.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/KGS.ANK_.02-Istanbul-Ticaret-Universitesi-Ogrenci-Ders-ve-Ogretim-Elemani-Degerlendirme-Anketi.pdf
http://kalite.ticaret.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/KGS.ANK_.02-Istanbul-Ticaret-Universitesi-Ogrenci-Ders-ve-Ogretim-Elemani-Degerlendirme-Anketi.pdf
https://kalite.ticaret.edu.tr/anketler/

A.4.3. Mezun Iliskileri Yoénetimi

Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik

* Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir
diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamh olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullamlmakta mdir?

Istanbul Ticaret Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan
“Mezun Memnuniyet Anketi” yapimaktadir (A.4.3.1).
Ayrica Medya ve lletisim Béliimii tarafindan “Mezun

Anketi” hazirlanmustir (A.4.3.2)

Kamtlar
1) (3) A.4.3.1.Mezun_memnuniyet _anketi_iiniversite

2) (3) A.4.3.2.Mezun_memnuniyet_anketi_medya_ve_iletisim

(Bu bbliime bu &lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit basligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.4.3. Olgunluk Diizeyi

10 20

]

4 01 50

A.5. Uluslararasilasma

Bu baslik altinda; ‘Uluslararasilagsma Stireglerinin

Yonetimi’, ‘Uluslararasilasma Kaynaklar1®

ve ‘Uluslararasilasma Performansi’ alt bagliklar1 yer almaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Kurum genelini kapsayacak sekilde raporlastirilacaktir.

Hazirlayacak Birimler: Bu bashk Degisim Programlari ve Uluslararasi Ofis Koordinatorliigii tarafindan

e Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallasmis ve kurumun
uluslararasilagsma politikasi ile uyumlu mudur?

Degerlendirmeye Yo6nelik Agiklama

(Bu boliime bu odlgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama

(Bu boliime bu dlgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.1.1.
2)Al.1.2.

(Bu béliime bu dlgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlart BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6lgiit baslig: ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)
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http://kalite.ticaret.edu.tr/wp-content/uploads/2024/08/KM.ANK_.02-Mezun-Memnuniyet-Anketi.pdf
https://anket.ticaret.edu.tr/index.php/791296

A.5.1. Olgunluk Diizeyi

10 2 30 4 [ 50

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Hazirlayacak Birimler: Bu bashk Degisim Programlari ve Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigii tarafindan
Kurum genelini kapsayacak sekilde raporlastirilacaktir.

* Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali,
fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallagsmis midir? Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmekte
midir?

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama

(Bu boliime bu dlgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.1.1.
2) A1.1.2.

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlart BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit baslig ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.5.2. Olgunluk Diizeyi

10 20 30 4[] 50

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Hazirlayacak Birimler: Bu bashk Degisim Programlar: ve Uluslararasi Ofis Koordinatorliigii tarafindan
Kurum genelini kapsayacak sekilde raporlastirilacaktir.

¢ Uluslararasilagsma performansi izlenmekte midir? Degerlendirmeye Yonelik Agiklama
izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesik,
siirdiiriilebilir ve iyilestirme adimlarinin kamitlari var | (Bu bdliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
midir? aciklayic bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.1.1.
2) A.l.1.2.
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(Bu béliime bu dlgiit ile ilgili kamt linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlari BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit basligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.5.3. Olgunluk Diizeyi
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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bu bagslik altinda; ‘Programlarin Tasarimi ve Onayr’, ‘Programin Ders Dagilim Dengesi’,
‘Ders Kazanmmlarmin Program Ciktilariyla Uyumu’, ‘Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders

Tasarimt’, ‘Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi’ ve ‘Egitim ve Ogretim Siireglerinin
Yonetimi’ alt bagliklar1 yer almaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler

Programin tasarimi ve gergevesi Tletisim
Arastirmalart Dernegi’nin Iletisim Fakdilteleri i¢in
olusturdugu ve denetledigi akreditasyon
oOlgiitleriyle olusturulmaya calisilmustir.

Amaglar ve 6grenme ¢iktilar: okulun web
sayfasinda kamuoyuna agik sekilde ilan edilmistir
B.1.1.1.1. programin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart
linkleri).

Bu maddeler belirlenirken her bir maddenin
misyon ve vizyon ile uyumlu olmasi gozetilir.

Program misyonu akredite oldugu ILEDAK
dlgiitlerininn talep ettigi sekilde, Istanbul Ticaret
Universitesi, iletisim Fakiiltesi ve Medya ve
[letisim Boliimii 6zgorevleri birbiriyle drtiisen,
birbirini ardisik olarak takip eden, 6ncelik

* Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari siralamast

olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna | pirbirleriyle uyumlu genel bir gerceve sunar.
ilan edilmis midir? Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu goz oniinde
bulundurulmus mudur? Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi

Nitekim, ii¢li de modern diinyanin gelisim
trendlerini, teknolojik acilimlar1 takip eden ve
egitim-0gretim alaninin yani sira pratik alani da

(yeterlilik-ders-o6@retim yontemi matrisleri) buna gére giincelleyen, gelenekseli ve onun
belirlenmis midir? Programlarin tasariminda, fiziksel | degerlerini de géz ardi etmeyen, etik

ve teknolojik olanaklar dikkate ahinmakta midir? degerlere riayet etmeyi her zaman dnceleyen,
(Erisim, sosyal mesafe vb.) Ozgiir, 6zgiin ve elestirel diisiinme yetenegini

sinirlamayan, nihayetinde hem akademik alanda
hem toplumsal diizende sorumluluk iistlenerek
katki saglamay1 hedefleyen, gerektiginde inisiyatif
almaktan

kaginmayan, ahlakli, 6zgiivenli, liyakat sahibi
bireyler yetistirmeyi misyon edinir. Bu baglamda,
Boliimiin 6zgdrevleri, Universite ve Fakiilte nin
Ozgorevleriyle uyumludur. Boliimiin 6zgoérevleri,
daha genel bir 6lgekte aciklanan Universite ve
Fakiilte 6zgorevleri

temel alinarak, alanin ihtiyaglarina gore
belirlenmistir (B.1.1.1. 2. Universitenin, Fakiiltenin
ve Boliimiin misyonlar1 ve linkleri).




Fiziksel yeterliliklerde 6grenci geri dontisii
onemsenmektedir. Medya ve Iletisim Boliimii
Ogrenci Temsilcisi Ibrahim Er’in de katilimiyla 24
Ocak 2022 tarihinde danisma kurulu toplantisi
gergeklestirilmistir. Bu toplantida 6grenci temsilci
tarafindan, Medya ve Iletisim Fakiiltesi dgrenci
sayisinin her dénem artmasi sebebiyle
stiidyolarda iyilestirme yapilmasi ve ekipmanlarin
sayica arttirilmasi talep edilmistir. Bu baglamda
fiziksel kosullar, teknolojik donanim ve stiidyo
uygulama alanlarinda iyilestirmeler yapilmistir.
Olanaklara dair ihtiya¢ giincellenmistir (B.1.1.1.3.
Ogrenci stiidyolarinin yenilenmesiyle ilgili haber
linki).

* Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programu,
varsa olciitler (6rnegin akreditasyon olgciitleri) dikkate
alinarak hazirlanmis midir? Kazamimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmekte midir? Program ciktilarimin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmis, 6zellikle birimin ortak ciktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmekte midir?
Ogrenme ciktilariin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmakta midir? Alan farkhihklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tammmh midir?

ILEDAK, iletisim alaninda uzun yillar boyunca
tecriibe kazanmis, alaninda yetkin 6gretim
iiyelerinden olugan bir kurum olarak, iletisim
alanindaki boliimlerin alana yonelik sistematik bir
gergeve sunma amaciyla boliimler i¢in gerekli olan
sartlarin denetlenmesini ve revize edilmesini takip
eder. Bu kapsamda, Medya ve Iletisim Boliimii,
program amaclar1 ve program ¢iktilarimin, ILAD
Iletisim Alan Kazamimlariyla 6rtiismesi i¢in gerekli
adimlar atar. Bu siirecte, Medya ve Iletisim
Boéliimii ILEDAK ile temas halinde kalarak fikir
aligverisinde bulunmanin yani sira, dig paydasi
ILEDAK tarafindan degerlendirilmek iizere
durumu ortaya koyan bir Ozdegerlendirme Raporu
(ODR)
hazirlar (B.1.1.1.4.15.11.2023 istanbul Ticaret
Universitesi Medya ve Iletisim Boliimii
Ozdegerlendirme Raporu)

Kanitlar

1) (3) B.1.1.1.1.programin amaglari ve 6grenme ciktilar: linkleri

2) (2) B.1.1.1.2.. Universitenin, Fakiiltenin ve Boliimiin misyonlar1 ve linkleri

3) (2) B.1.1.1.3. Ogrenci stiidyolarinin yenilenmesiyle ilgili haber linki

4) (4) B.1.1.1.4.15.11.2023 istanbul Ticaret Universitesi Medya ve Iletisim Béliimii Ozdegerlendirme Raporu

(Bu béliime bu dlgiit ile ilgili kamt linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlari BIDR Hazirlama
Kilavuzunda ornekledigi gibi ilgili 6l¢iit baslig ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.1.1. Olgunluk Diizeyi
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler

*Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
yontemler tanimhi midir? Ders dagihminda 6gretim
elemanlariin uzmanhk alanlar ve is yiikleri
gozetilmekte ve ders dagilimi katilimel bir sekilde
belirlenmekte midir?

Ders dagiliminda 6gretim tiyelerinin is yiikleri
gozetilmekte, uzmanlik alanlarina birebir uygun
ders dagilimi yapilmaya ¢aligilmaktadir
(B.1.2.1.2023-2024 agilacak dersler_bahar.pdf ve
B.1.2.2.. 2024-2025 bahar y1l1 ders dagilim).

* Ogretim program (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani
vermekte midir? Ders sayisi ve haftalik ders saati
o6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmis midir? Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmakta midir?

Medya ve Iletisim lisans programinin miifredati
hazirlanirken temel alinan iki kriter; miifredatin,
program dgretim amaglar1 ve ILEDAK 6lgiitleriyle
uyumlu olmasidir. Dolayistyla Medya ve Iletisim lisans
Ogrencisinin mezun olmak i¢in tiim derslerden geger not
alarak programi tamamlamasi gerekmektedir. Bunun
yani sira program 6gretim amaglari ile rtiigen pratikleri
sektorde deneyimledigi zorunlu stajini ve 8. Yartyilda
tiim 6gretim dénemi boyunca gordiigii teorik ve
uygulamali bilgileri siizerek bir ¢iktiya
doniistiirdiikleri mezuniyet projesini basariyla
tamamlamahdir (B1.2.3.Medya-ve-lletisim-Bolumu-
2023-2024-Akademik-Yili-Mufredati.pdf)

Kamtlar
1)(3) B.1.2.1.2023-2024 acilacak dersler_bahar.pdf
2) (3) B.1.2.2.. 2024-2025 bahar yili ders dagilim

2) (3) B.1.2.3.Medya-ve-lletisim-Bolumu-2023-2024-Akademik-Y ili-Mufredati.pdf

B.1.2. Olgunluk Diizeyi
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler

* Derslerin 6grenme kazamimlari (karma ve uzaktan
egitim de dahil) tanimlanmis, program ¢iktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan
edilmis midir? Kazamimlarin ifade sekli 6ngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikc¢a
belirtmekte midir?

Ders kazanimlari, ILAD Iletisim Alan1 Kazanimlari
oOlgiitiiyle 6l¢timlenir. Ders nitelikleri Temel Ders (T),
Alan dersi (A), Boliim se¢meli (BS), Universite
Se¢meli (US) olarak belirtilir .Yine program ciktilari da
ILAD’1n 6ngérdiigii 6lgiitler cercevesinde
degerlendirilir (B.1.3.1.1.Progranun Ogretim
Ciktilarinin Tletisim Alan Kazanimlari ile
Karsilastirilmast).

* Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmis, 6zellikle alana
0zgii olmayan (genel) kazamimlarin irdelenme yontem
ve siireci ayrintili belirtilmekte midir?

Medya ve Iletisim Boliimii Danisma Kurulu iiyeleriyle
(https://ticaret.edu.tr/medya-ve-iletisim/komisyonlar/)
belirli araliklarla toplantilar diizenlenerek boliim ve

miifredat hakkindaki goriigleri alinmaktadir. Bu sayede
boliimiin iyilesmesine yonelik adimlarm neler olmaslI
gerektigiyle ilgili danigma kurulu {iyeleriyle istisareler
yapilmaktadir (B.1.3.1.2. Béliim danigma kurulu
tyelikleri).



https://ticaret.edu.tr/medya-ve-iletisim/komisyonlar/

Kanitlar

1) (3) B.1.3.1.1.Programin Ogretim Ciktilarinin iletisim Alan Kazammlar ile Karsilagtirilmasi

2) (2) B.1.3.1.2. Béliim damgma kurulu iiyelikleri

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kamt linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlari BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit baglig ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.1.3. Olgunluk Diizeyi
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler

* Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden

paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmakta midir? Ogrenci is yiikiine dayah

tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler

de goz oniinde bulundurulmakta midir?

Tiim derslerin AKTS dahil, ders igeriklerinin
tamami1 web sayfasi lizerinden paylasilir (B.1.4.1.
Ders tanitim formlari ve B.1.4.2. 6rnek ders tanitim
formu). Uzaktan egitim olmadig1 i¢in buna iliskin
bir 6l¢iit bulunmamaktadir.

* Staj ve meslege ait uygulamah 6grenme firsatlari
mevcut ve yeterince égrenci is yiikii ve kredi

cercevesinde degerlendirilmekte midir? Gerceklesen

uygulamanin niteligi irdelenmekte midir?

Mezuniyet i¢in gerekli kredi, YOK tarafindan
belirlenen zorunlu dersler ve staj dahil, nlisans
programinda en az 120, lisans programinda ise en
az 240 AKTS kredisidir.

Medya ve Iletisim lisans programinin amaglari
belirlenirken program mezunlarinin erismeleri
beklenen kariyer hedefleri ve genel mesleki
beklentileri dikkate alinmistir.
Mezunlarin yakin gelecekteki kariyer
hedeflerinden biri sudur: Universite-sektor is
sirligini gliclendirerek staj ve proje temelli
caligmalar araciligiryla medya ve iletisim
mesleklerinin uygulamasini tiniversitede 6grenen
mezunlar yetigtirmek.

Ogrenciler program dgretim amaglari ile drtiisen
pratikleri sektérde deneyimledigi zorunlu stajini ve
8. Yartyilda tiim 6gretim donemi boyunca gordiigii
teorik ve uygulamali bilgileri siizerek bir ¢iktiya
donistiirdiikleri mezuniyet projesini basariyla
tamamlamalidir.

Kariyer merkezi, 6grencilerin is hayatina
hazirlanmasi i¢in gerekli donanimlarin
saglanmasinda onlara destek olmanin yani sira
Medya ve Iletisim boliimii lisans dgrencilerinin
zorunlu stajlar siirecinde de 6grencilerin
yonlendirilmesini saglamaktadir. Bunun yani sira
zorunlu stajlarla ilgili olarak dgrencilere staj
yerinin tespiti konusunda destek olmaktadir
(B.1.4.3. Ticaret Universitesi Kariyer Merkezi web
sayfast linki).




Stajin basarili sayilmasti icin de belirli kriterler
gozetilir.

Stajla ilgili olarak Istanbul Ticaret Universitesi Staj
Yonergesi uygulanmaktadir (B.1.4.4. Istanbul-
Ticaret-Universitesi-Staj-Yonergesi).

Staj doneminde olan &grencilerin staj yapacagi
kurumun belirlenmesinden stajini basariyla
tamamlamaya kadar devam eden tiim staj siireci
boliim bazinda kurulmusg olan Staj Komisyonu
tarafindan takip edilmektedir (B.1.4.5. Medya ve
Iletisim Béliimii Staj Komisyonu).

Tiim siire¢ 6grenciler i¢in detayl1 bir sekilde
aciklanmistir, ayrica donem basinda 6grenciler icin
bilgilendirme toplantilar1 da yapilmaktadir
(B.1.4.6.Medya_ve_lletisim_Bolumu_STAJ_SUR
ECI)

Kamtlar

1)(3)B.1.4.1. Ders tanitim formlar:

2)(3)B.1.4.2. o6rnek ders tanmitim formu

3)(3)B.1.4.3. Ticaret Universitesi Kariyer Merkezi web sayfas linki

4)(3) B.1.4.4. Istanbul-Ticaret-Universitesi-Staj-Yonergesi

5) (3) B.1.4.6. Medya_ve_lletisim_Bolumu_STAJ_SURECI

(Bu béliime bu dlgiit ile ilgili kamt linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlari BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit baslig ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.1.4. Olgunluk Diizeyi
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler

Egitim programim miicbir bir sebep olmadig1
stirece Orgiin egitim seklinde diizenlenmistir.

Programin 6gretim amaglari i¢ ve dig paydaslarla
gergeklestirilen toplantilarla belirlenmektedir. Bu
toplantilarda i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri
dogrultusunda programin 6gretim amaglari ve
miifredat: sekillendirilmektedir. I¢ paydaslar,
programin sistematik ve somut olarak islemesini
saglayan birimlerden olusur. Dis paydaslar ise
teknolojik yenilikleri takip ederek, sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik doniisiimlerin aktorleri arasinda yer
alacak 6grencilerin yetistirilmesi amacina hizmet
eden kurumlar ve birimlerle is birliklerinin
saglanmasini ve siirdiiriilmesini temel alir. I¢ ve dis
paydagslarin, boliime hangi baglamlarda katki
sagladig1 paydaglarin siralandigi listede spesifik
olarak belirtilmistir (B.1.5.1 i¢ ve dis paydaslar).
Programin amag ve hedefleri, sektdriin

ihtiyaglarina ve dinamiklerine gore, belli

* Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan) program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin
izlenmesi planlandig: sekilde gerceklesmekte midir?
Bu siirecin isleyisi ve sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte midir?




araliklarla gozden gecirilir ve ihtiya¢ duyulmasi
halinde revize edilir. Bu konudaki karar
mekanizmasi, sektoriin deneyimli isimlerinden ve
boliim akademisyenlerinden olugan

danigma kurulunun diizenledigi rutin toplantilar
iizerinden isler. Bu siirecte, ILAD Iletisim

Alan Kazanimlari’nin 2.3 versiyonun yani sira,
Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler
Cercevesinde (TYCC) yer alan Gazetecilik ve
Enformasyonu Temel Alanindaki altinci
yeterlilik diizeyindeki Medya ve iletisim
Programina iliskin ¢iktilar baz alinir. Program
amacinin igerigi ve program ¢iktilarina yonelik
hedefler bu unsurlar gergevesinde belirlenir, ihtiyag
halinde giincellenir (B.1.5.2.Programin Ogretim
Ciktilarinin fletisim Alan Kazanimlar ile
Karsilastirilmast)

* Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyll acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayllari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartislmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirnlmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
siirdiiriilmekte midir?

Birim bazinda planlama, tanimli siire¢ veya
mekanizmalar bulunmamaktadir.

* Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi var ve birimin akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonug¢lari tartisilmis midir?
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine
katkis1 degerlendirilmekte midir?

Program ILAD yénetim Kurulu'nun 04.04.2024
tarih ve 2024/04 sayili karari ile Iletisim Egitimi
Degerlendirme Akreditasyon Kurulu (ILEDAK)
degerlendirme  Olgiitleri  ¢ergevesinde  uygun
bulunarak 2 yillik siire i¢in akredite edilmistir
(B.1.5.3.ISTANBUL TICARET Mi AKREDITASYON
BILDIRIMI).

Kanitlar
1)(3) B.1.5.1.i¢ ve dis paydaslar

2)(3) B.1.5.2.Programin Ogretim Ciktilariin iletisim Alan Kazanimlar ile Karsilastiriimasi
3)(3) B.1.5.3.ISTANBUL TiCARET Mi AKREDITASYON BiLDIRIMI

(Bu béliime bu &lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar: BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit basligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.1.5. Olgunluk Diizeyi
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler

* Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite
egitim ve 6gretim komisyonu, 63renme ve 6gretme
merKkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahip midir?

Boliim Bagkanligi miifredat komisyonun
olusturdugu egitim ve 6gretim siiregleri boliimiin
akreditasyon komisyonu tarafindan denetlenir ve
ILEDAK ’a uygun bir hale getirilmesi amaglanir
(B1.6.1. Medya ve Iletisim Boliimii akreditasyon

komisyonu)




* Egitim ve 0gretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmis midir?
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirli midir?

Birim bazinda planlama, tanimli siire¢ veya
mekanizmalar bulunmamaktadir.

* Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgiin,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lcme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmekte midir?

Birim bazinda planlama, tanimli siire¢ veya
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan miifredat ve
egitime iliskin siirecler takip edilir.

Kanitlar

1)(3) B.1.6.1. Medya ve iletisim Béliimii akreditasyon komisyonu

(Bu béliime bu dlgiit ile ilgili kamt linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlari BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit baslig ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.1.6. Olgunluk Diizeyi
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve

Degerlendirme)

Bu baslik altinda; ‘Ogretim Yontem ve Teknikleri’, ‘Olgme ve Degerlendirme’, ‘Ogrenci

Kabuli,

Onceki Ogrenmenin Tanmmas: ve Kredilendirilmesi’

ve ‘Yeterliliklerin

Sertifikalandirilmasi ve Diploma’ alt basliklar1 yer almaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler

» Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odakhh midir? Tiim egitim tiirleri
icerisinde (0rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siire¢ ve performans odakh disiplinler arasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilmekte midir? Bilgi
aktarimindan cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve baghhgina odaklanilmis midir?

Miifredat olusturulurken teorik derslerin yani sira
uygulama dersleri i¢in gerekli olan alt yapi
mevcuttur.

2005 yilindan bu yana periyodik olarak, “italik”
adiyla Istanbul Ticaret Universitesi [letisim
Fakiiltesi Ogrenci Uygulama Dergisi niteligindeki
bir derginin

yaymini da iistlenmistir. Italik, icerik olarak
“Haber ve Kiiltiir-Sanat” dergisi niteligindedir.
Ocak ve temmuz aylarinda olmak iizere yilda 2 kez
yayinlanmaktadir. Yine Haber Postas1” adl1 bir
ogrenci gazetesi ¢ikarilmaktadir. 2023 yilina kadar
yilda iki kez




yayinlanan gazetenin yilda 4 kez yaymlanmasina
karar verilmistir. Benzer sekilde, yine 6grencilerin
gerek icerik tiretmek gerekse yapimina aktif
katilmalar1 yoluyla TIMM Radyo kanali iizerinden
de periyodik radyo yayinlar1 yapilmaktadir. Medya
ve Iletisim Boliimii 6grencilerinin iirettikleri dijital
igerikler de

TIMM TV nin sosyal medya aglari iizerinden
yayinlanmaktadir. Boylece vaka/uygulama
temelinde 6grenmeye imkan veren Ticaret Medya
Merkezi altinda toplanan bir baz sunulur
(B.2.1.Ticaret Medya Web sayfasi).

« Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme
gibi yaklasimlarla zenginlestirilmekte midir?
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katihmi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmekte
midir? Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmekte midir?

Medya ve Iletisim lisans programinin miifredatt
hazirlanirken temel alinan iki kriter; miifredatin,
program dgretim amaclar1 ve ILEDAK
Ol¢iitleriylw uyumlu olmasidir. Dolayisiyla Medya
ve Iletisim lisans 6grencisinin mezun olmak igin
tiim derslerden gecer not alarak programi
tamamlamasi gerekmektedir. Bunun yani sira
program &gretim amaglari ile ortiisen pratikleri
sektorde deneyimledigi zorunlu stajini ve 8.
Yariyilda tiim 6gretim donemi boyunca gordiigii
teorik ve uygulamali bilgileri siizerek bir ¢iktiya
doniistiirdiikleri mezuniyet projesini basariyla
tamamlamalidir.

Mezuniyet projesi, Medya ve Iletisim 6grencileri
tarafindan 8. yariyilda hazirlanmaktadir. Ogrenci
boliimiin akademik kadrosu i¢inden se¢mis oldugu
tamzamanli bir 6gretim tliyesi/ gorevlisi
danismanliginda hazirlamis oldugu teorik ya da
uygulamali ¢calismay1 basari ile tamamlamakla
yiikiimliidiir. Mezuniyet projesine iliskin detaylar
Istanbul Ticaret Universitesi Bitirme Projesi Ana
Yénergesi’nde ve Medya ve iletisim Boliimii
Mezuniyet Projesi Yonergesi’nde belirtilmektedir.
Ogrencilerin, 3 y1l boyunca kazandiklari temel
bilgi ve beceriler sayesinde mesleki olarak kendi
ilgi alanlarinda kendilerini geligtirebilmeleri i¢in
ozellikle alan i¢i se¢meli ders sayist son yil
miifredatinda diger yillara nazaran daha yiiksektir.
Hem ¢ yillik altyap1 hem staj deneyiminin
ardindan, son yilin profesyonel hayata bir gegis yili
olmasi1 amaciyla miifredat yapilandirilmstir.
Ayrica tiniversite se¢meli ders listesinde de ek
yabanci dil segenekleri ¢esitlendirilir. Son y1l
miifredatindaki mezuniyet projesi, teorik ya da
uygulamali olarak, 6grencinin tiim egitim
stirecindeki kazanimlarini ortaya koyan, bilgi ve
becerisini gdsterme firsat1 veren biitiinliikli bir
ciktidir. (B.2.2.Medya-ve-lletisim-Bolumu-
Mezuniyet-Projesi-Yonergesi).




Kamtlar
1)(3) B.2.1.Ticaret Medya Web sayfasi

2)(3) B.2.2.Medya-ve-lletisim-Bolumu-Mezuniyet-Projesi-Yonergesi

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kamt linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlari BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit basligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.2.1. Olgunluk Diizeyi
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B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler

* Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik
ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin
oldugunca cesitlendirilmekte midir? Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve
bazilar siire¢ odaklh (formatif) 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmakta midir?

Medya ve iletisim Programinda dgrencilerin
basarilarini 6lgme ve degerlendirme

Ol¢iitleri her ders i¢in hazirlanmis olan ders
izlencelerinde Degerlendirme Sistemi
boliimiinde tanimlanmaktadir. Ogrencilerin
derslerdeki bagarilari; uygulama ve

laboratuvar ¢aligmalari, 6devler, ara sinavlar,
sunumlar, kisa siireli sinavlar ve yariyil

sonu sinavlar1 gibi farkl etkinliklerin yilizdelerle
katk1 oranlar1 hesaplanarak
degerlendirilmektedir. Bu siire¢ Istanbul Ticaret
Universitesi Onlisans ve Lisans

Egitimogretim ve Sinav Yonetmeligi Besinci
Boliimiinde giivence altina

alinmistir ve basar1 degerlendirme siireci bu
boliimde yer alan hiikiimlere gére
yiiriitiilmektedir (B.2.2.1.Egitim ve Simnav
Yonetmeligi).

Besinci Boliimiinde giivence altina

almmuistir ve basari degerlendirme siireci bu
boliimde yer alan hiikiimlere gére
yiiriitiilmektedir. Besinci Boliimiin 29. Maddesi
uyarinca, Universitede, uygulama esaslari
Senato tarafindan belirlenen, kisa siireli sinavlar,
ara sinavlar, yariyil sonu sinavlari,

biitiinleme sinavlari, mazeret sinavlari, tek ders
sinavlari, ortalama yiikseltme siavlari ve
yabanci dil yeterlik siavlari yapilmaktadir. Kisa
stireli siavlar, 6grencilere 6nceden

haber verilme zorunlulugu olmayan sinavlardir.
Ara sinavlar, 6gretim elemaninca

akademik takvimde ilan edilen tarih/tarihlerde en
az bir, en ¢ok {i¢ kez yapilabilen

sinavlardir.

* Ders kazamimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun simav yontemleri planlamakta
ve uygulanmakta midir? Sinav uygulama ve giivenligi
(0rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajh gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmakta midir?
Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarhiig: ve giivenirligi saglanmakta

Ogretim elemanlari, dgrencilerin basar
durumlarini, basariy1 belirleyen her tiirli
belge onayli belgeyi, ders basari listesi, sinav
evraki, sinav sorular1 ve cevap anahtarlari,
izlence, sinav yoklama listesi ve tutanagi ile
birlikte, sinavlari izleyen on giin i¢inde ilgili




midir? Birim, 6lcme degerlendirme yaklasim ve
olanaklarim 6grenci-ogretim elemam geri bildirimine
dayal bicimde iyilestirmekte midir? Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmekte
midir?

dekanliga, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu
miidiirliigiine teslim etmekle ylikiimliidiirler.
Teslim edilen sinav evraki, ilgili birim tarafindan
egitim 6gretim yili sonunda Universite arsivine
teslim edilerek, burada 2 yil siireyle, dersin dgretim
elemani tarafindan onaylanmis ders basari listeleri
ise ilgili fakiilte dekanliginca dosyalanarak

siiresiz olarak saklanmaktadir. Sinav sonuglar1 da
akademik takvimde ilan edilen ve Ogrenci Bilgi
Sisteminin (OBS) 6gretim iiyelerinin erisimine
acik oldugu tarihlerde dersin 6gretim elemani
tarafindan ilan edilmektedir. Basar1 degerlendirme
kriterleri, Istanbul Ticaret Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi 31.
Maddesi uyarinca

belirlenmistir (B.2.2.1.Egitim ve Sinav
Yonetmeligi).

Basar1 6lgme ve degerlendirme siirecinde
seffafligin saglanmasi amaciyla 6gretim
eleman; yartyil i¢i sinavlari, yariyil i¢i ¢alismalart,
yartyil sonu veya biitiinleme sinavinin,

basar1 notunun belirlenmesinde esas alinacak
degerlendirme 6l¢iit ve oranlarint dénem
basinda 6grencilere duyurur ve izlencelerde yer
alan “Degerlendirme Sistemi” boliimiinde
detaylica tanimlar. Boylelikle 6grenciler ders
kapsaminda sorumlu olduklar

degerlendirme yontemlerini ve katkisini bilirler.

Istanbul Ticaret Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Medya ve Iletisim Béliimii olarak

ogrencilerin egitim programi hakkindaki goriis ve
Onerilerini almaya 6zel 6nem

verilmekte ve 6grencilerce ortaya konulan goriis ve
Oneriler, 6gretim programin

olusturulmasinda ve 6grencilerin ihtiyaglarinin
karsilanmasinda genis bir bakis agisi
saglamaktadir. Elde edilen veriler, akademik birim
yoneticileri tarafindan incelenerek talep edilen
iyilestirmeler yapilmaktadir (B.2.2.2. Medya ve
Iletisim Boliimii Ogretim Amaclari ve Program
Ciktilar1 Degerlendirme Anketi)

Kanitlar
1)(3) B.2.2.1.Egitim ve Smav Yonetmeligi

2)(3)B.2.2.2. Medya ve iletisim Boliimii Ogretim Amaclari ve Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi

(Bu béliime bu dlgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlart BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit baslig: ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.2.2. Olgunluk Diizeyi
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik

» Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenci gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin
ilke ve kurallari tanimlanms ve ilan edilmis midir?
Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh ve uygulamalar
seffaf midir?

Birim bazinda planlama, tanimli siire¢ veya
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birim bazinda planlama, taniml siire¢ veya
mekanizmalar bulunmamaktadir.

* Diploma, sertifika gibi belge talepler titizlikle takip
edilmekte midir? Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmakta midir?
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmakta ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi
yoniinde uygulamalar yapilmakta mdir?

Birim bazinda planlama, tanimli siire¢ veya
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
1)Al11.1.
2)A.l1.1.2.

(Bu bbliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit basligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.2.3. Olgunluk Diizeyi
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Hazirlayacak Birimler: Genel Sekreterlik

Yeterliliklerin onayl, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siirecleri acik, anlasihir, kapsamh ve tutarh
sekilde tammlanmis ve kamuoyu ile paylasilmis
midir? Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tamimbh siirece uygun olarak yiiriitillmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler ahmmakta midir?

Degerlendirmeye Yonelik A¢iklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa
ve 0z agiklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.1.1.
2)Al.1.2.

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6lciit bashig ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.2.4. Olgunluk Diizeyi
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Bu baslik altinda; ‘Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1’, ‘Akademik Destek Hizmetleri’, ‘Tesis ve
Altyapilar’, ‘Dezavantajli Gruplar’ ve ‘Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler’ alt basliklar1 yer

almaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik

* Sinif, laboratuvar, Kkiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari,
cevrim i¢i kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir ve 6grencilerin
bilgisine ve kullanimina sunulmus mudur? Ogrenme
ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmekte midir?

Medya ve Iletisim Boliimiinde, oldukga donanimli
televizyon ve radyo stiidyolari, aktiiel cekim igin
yararlanilabilecek kamera ve aksesuarlari, multimedya
tasarim ve fotograf laboratuvarlari, gazete ve dergi
hazirlama i¢in gerekli alt yap1 ile 6grencilere uygulama
alaninda genis firsatlar sunulmaktadir. Dolayisiyla
ogrencilerimiz, kolayca ulasabildikleri, her zaman
yararlanabildikleri stiidyo, laboratuvar ve diger teknik
techizat yoluyla 6nemli imkanlara sahiptirler.

Boliim, se¢meli derslerdeki gesitlilik ve uygulamaya
yonelik dersler yoluyla da dgrenciye medyanin gesitli
alanlarinda kendini gelistirme firsat1 sunmaktadir.
Ogrencilere hazirlayacaklari projeleri gergeklestirmeleri
i¢in de gerekli alt yap1 saglanmis durumdadir. TIMM
TV ve TIMM Radyo ile fotograf, masa iistii ve
multimedya yapim laboratuvarlari, gazete, dergi
hazirlama, masaiistii tasarimlar yapma imkanlart
bulunmaktadir. Ayrica, hazirladiklar igerikleri
yaymlama i¢in gerekli mecralara sahiptirler. Bu da
boliime gii¢ katan 6nemli avantajlar arasindadir.

Istanbul Ticaret Universitesi Kiitiiphanesi béliim
biinyesinde yiiriitiilen egitim faaliyetlerine paralel olarak
hedeflenmis egitim-6gretim diizeyine erisilmesi ve
arastirma faaliyetlerinin gergeklestirilmesi noktasinda
ogrenci ve akademisyenlerin akademik yaymlara
ulasmasi i¢in gerekli destegi saglamaktadir (B.3.1.
Teknik techizat agiklamasi ve gorselleri)

* Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmakta midir? Ogrenme ortam ve kaynaklar
ogrenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve égrenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda
kisa ve 6z agiklayici bilgiler verilmesi
beklenmektedir.)

Kanitlar
1)(4) B.3.1. Teknik techizat agiklamasi ve gorselleri
2)

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kamt linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar: BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit baslig: ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)




B.3.1. Olgunluk Diizeyi
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik

» Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir damisman 6gretim iiyesi
bulunmakta midir? Danismanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmekte midir? Ogrencilerin damismanlarina
erisimi kolay ve cesitli erisimi olanaklan (yiiz yiize,
cevrimici) bulunmakta midir?

Programda 6grenim goéren her dgrenci igin, 6grenim
stiresince ders planlamasi konusunda yardime1 olmak ve
durumunu izlemek iizere gretim iiyeleri arasindan bir
akademik danisman gorevlendirilmektedir. Danigmanlar,
Boliim Bagkani tarafindan her akademik yil
baslangicinda belirlenerek, grencilere duyurulmaktadir.
Ogrenciler LMS sistemi iizerinden, fiziksel olarak
6gretim tiyelerinin ofislerinden ya da e-mail yoluyla
ihtiya¢ duyduklarinda 6gretim iiyelerine ulagabilir
(B.3.2.1. Iletisim_Danigman Sablon 2023-2024).

* Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
var, erisilebilir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin
bilgisine sunulmus mudur? Hizmetlerin yeterliligi
takip edilmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda
kisa ve 6z agiklayici bilgiler verilmesi
beklenmektedir.)

Kanitlar
1)(3) B.3.2.1. iletisim_Damisman Sablon 2023-2024
2)Al1.2.

(Bu bbliime bu &lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit basligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.3.2. Olgunluk Diizeyi
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Hazirlayacak Birimler: Genel Sekreterlik

* Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donamimh ¢calisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve nicelikte, erisilebilir ve 6@rencilerin bilgisine
ve kullanimina sunulmus mudur? Tesis ve altyapilarin
kullanim irdelenmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik A¢iklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.1.1.
2)A.l1.1.2.

(Bu béliime bu dlgiit ile ilgili kamt linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit baslig ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.3.3. Olgunluk Diizeyi
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik

* Dezavantajh, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmakta mudir? Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmus mudur?

Engelli 6grencilerin, engel durumlarina gore gereken destek
saglanir. Ornegin gérme engelli dgrenciler igin sinavlarda belirli
bir gbzetmen atanarak, sinavi tamamlanir.

Engelli 6grencilerin listesi gerekli olabilecek durumla igin
Fakiilte sekreterliginde kayith tutulur.

« Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda
engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmakta midir?
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte
ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmekte
midir?

Degerlendirmeye Yonelik A¢iklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.1.1.
2)Al.1.2.

(Bu béliime bu dlgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlart BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit baslig ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.3.4. Olgunluk Diizeyi
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Hazirlayacak Birimler: Genel Sekreterlik

« Ogrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
biitce ve rehberlik destegi var midir? Ayrica sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari
orgiitlenme mevcut mudur? Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte ve ihtiyac¢lar dogrultusunda
iyilestirilmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1)Al11.1.
2)A.l1.1.2.

(Bu béliime bu dlgiit ile ilgili kamt linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlari BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit baslig ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.3.5. Olgunluk Diizeyi
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B.4. Ogretim Kadrosu

Bu baslik altinda; ‘Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri’, ‘Ogretim Yetkinlikleri ve
Gelisimi’ ve ‘Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme’ alt bashiklar1 yer

almaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler

Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylasmakta midir? Birimin 6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinmekte midir? Birim disindan
ders vermek iizere gorevlendirilenlerin seciminde
liyakate dikkat edilmekte ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkin
midir? Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine
uyum gozetilmekte midir?

Ders dagiliminda dgretim iiyelerinin ig yiikleri
gozetilmekte, uzmanlik alanlarina birebir uygun ders
dagilimi1 yapilmaya calisilmaktadir (B.4.1..2023-2024
acilacak dersler bahar ve B.4.2.2024-2025 bahar yili
ders dagilimz).

Kamtlar
1)(2)B.1.4.1. 2023-2024 agilacak dersler_bahar
2)(2)B.1.4.2. 2024-2025 bahar yili ders dagilimi

(Bu béliime bu dlgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlart BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligr ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.4.1. Olgunluk Diizeyi
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler

* Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢
analizleri temelinde planlanmakta, yaygin bicimde
yiiriitiillmekte ve etkililigi diizenli olarak izlenmekte
midir?

Birim bazinda planlama, tanimli siire¢ veya mekanizmalar
bulunmamaktadir.

* Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, ¢calistay, ders, seminer vb.)
var mdir? Ogretim elemanlarimin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirllmakta midir? Birimin
ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmekte midir?

Birim bazinda planlama, tanimli siire¢ veya mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar
1) Al.1.1.
2)A.l1.1.2.

(Bu béliime bu dlgiit ile ilgili kamt linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlari BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit baslig ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.4.2. Olgunluk Diizeyi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Bu baslik altinda; ‘Arastirma Siireglerinin Y&netimi’, ‘I¢ ve Dis Kaynaklar’ ve ‘Doktora
Programlar1 ve Doktora Sonrasi Imkanlar’ alt basliklar1 yer almaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Hazirlayacak Birimler: Bu bashik Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan Kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

* Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen
yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama
tasarlandigy, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandigl, arastirma yonetimi ekibi ve (Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
gorev tammmlari belirlenmis; uygulamalar bu aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

kurumsal tercihler yoniinde gelismekte midir?

* Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin Degerlendirmeye Yonelik Aciklama

etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmekte

- (Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
midir?

aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1)AL1.1.1.
2)Al.1.2.

(Bu béliime bu &lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1t BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit basligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

C.1.1. Olgunluk Diizeyi
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C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Hazirlayacak Birimler: Bu bashk Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan Kurum genelini kapsayacak sekilde

raporlastirilacaktir.

* Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar:
misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli
midir? Kaynaklarn cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte
ve yilestirilmekte midir? Arastirmaya yeni
baslayanlar i¢in iiniversite ici cekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolay midir? Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri
var midir?

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama

(Bu boliime bu olgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

» Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmekte
midir? Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite
dis1 kaynaklara yonelme desteklenmekte midir? Bu
amagcla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimh
ve arastirmacilarca iyi bilinmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu boliime bu olgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1)AL11.1.
2)Al.1.2.

(Bu béliime bu &lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit baglig ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

C.1.2. Olgunluk Diizeyi
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler (Enstitiiler)

* Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar:
misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli
midir? Kaynaklarm cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte
ve lyilestirilmekte midir? Arastirmaya yeni
baslayanlar icin iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolay midir? Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katihhmi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu

Aragtirma  potansiyelini  gelistirmek {izere bilimsel
arastirma, uluslararast yayin ve bilimsel etkinlik tesvik
esaslari bulunmakta ve asagida belirtilen web sayfasinda
duyurulmaktadir.
(https://ww4.ticaret.edu.tr/yapko/bilimsel-arastirma-
uluslararasi-yayin-ve-bilimsel-etkinlik-tesvik-
esaslari/)(D.1.3.1)



https://ww4.ticaret.edu.tr/yapko/bilimsel-arastirma-uluslararasi-yayin-ve-bilimsel-etkinlik-tesvik-esaslari/
https://ww4.ticaret.edu.tr/yapko/bilimsel-arastirma-uluslararasi-yayin-ve-bilimsel-etkinlik-tesvik-esaslari/
https://ww4.ticaret.edu.tr/yapko/bilimsel-arastirma-uluslararasi-yayin-ve-bilimsel-etkinlik-tesvik-esaslari/

arttirmak iizere odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri
var midir?

* Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith
ogrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmekte midir?

Birimin lisans ve lisansiistii programlarinda kayitli ve
mezun Ogrenci sayillarmin  yillara gére  dagilimi
izlenmektedir (D.1.3.2).

Buna ek olarak lisans ogrencilerimiz, lisansiistii siire¢ler
hakkinda bilgilendirilmekte ve gesitli burs
imkanlari(https://lisansustuaday.ticaret.edu.tr/burslar-
ucretler/y (D.1.3.3) ile lisansiisti Ogrenime tesvik
edilmektedir. Medya ve Iletisim Calismalar1 Yiiksek Lisans
Programina kayit olan Ogrencilerin %66’s1
mezunlarimizdan
olugmaktadir(D.1.3.4);(D1.3.5);(D.1.3.6);(D1.3.7);(D.1.3.
8);(D.1.3.9).Ogrencilerimiz doktora ve sonrast siiregler icin
bilgilendirmeye devam edilmektedir.

* Birimde doktora sonrasi imkanlari bulunmakta ve
birimin kendi mezunlarini ise alma politikasi acik
midir?

Birimde doktora sonrasi akademik ve idari kadro imkanlar
sunulmaktadir. Dog.Dr.Berk CAYCI Iletisim Fakiiltesi,
Medya ve lletisim Béliimi’nde Ogretim Uyesi
(https://avesis.ticaret.edu.tr/bcayci/egitim)(D.1.3.10),
Kassoum Drame isimli Doktora o6grencisi Lisansiistii
Egitim Enstitlisi’'nde asistan Ogrenci olarak gorev
yapmaktadirlar.

Kanitlar

(2)D.1.3.1.Bilimsel-Arastirma-Uluslararasi-Yayin-Ve-Bilimsel-EtkKinlik-Tesvik-Esaslari-Yayin-Arastirma-Proje-

Koordinasyon Kurulu.pdf

Sayilari
(2)D.1.3.3.Burslar-Ucretler.pdf

(2)D.1.3.4.Sevval-Ozdemir-Basvuru Dosyas1.pdf
(2)D.1.3.5.Aleyna-Nur-Gedik-Basvuru-Dosyasi.pdf
(2)D.1.3.6.Melike-Baser-Basvuru-Dosyas1.pdf
(2)D.1.3.7.Nurcan-Kose-Basvuru-Dosyasi.pdf
(2)D.1.3.8.Yusuf-Dilber-Basvuru Dosyas1.pdf
(2)D.1.3.9.Sabri-Dogan-Baser-Basvuru Dosyasi.pdf
(2)D1.3.10.Do¢. Dr. BERK CAYCI _ AVESIS.pdf

2)D.1.3.2.Medya-ve-iletisim-Lisans-ve-Medya-ve-iletisim-

alismalari-Lisansiistii-Programlarinin-Ogrenci-ve-Mezun-

(Bu béliime bu dlgiit ile ilgili kant linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlari BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit baglig ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

C.1.3. Olgunluk Diizeyi
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Bu baglik altinda; ‘Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi’ ve ‘Ulusal ve Uluslararasi Ortak
Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri’ alt bagliklar1 bulunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisim

raporlastirilacaktir.

Hazirlayacak Birimler: Bu bashk Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan Kurum genelini kapsayacak sekilde



https://lisansustuaday.ticaret.edu.tr/burslar-ucretler/
https://lisansustuaday.ticaret.edu.tr/burslar-ucretler/
https://avesis.ticaret.edu.tr/bcayci/egitim

* Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar
misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli
midir? Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte
ve iyilestirilmekte midir? Arastirmaya yeni
baslayanlar i¢in iiniversite ici cekirdek fonlar vardir
ve erisimi kolay midir? Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katihimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak iizere odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri
var midir?

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama

(Bu boliime bu olgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora
derecesinin alindigi1 kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/uzmanhk birikimi, arastirma hedefleri ile
ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama

(Bu bdliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1)A11.1.
2)A.1.1.2.

(Bu bbliime bu &lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6lgiit basligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

C.2.1. Olgunluk Diizeyi
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Hazirlayacak Birimler: Bu bashk Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan Kurum genelini kapsayacak sekilde

raporlastirilacaktir.

* Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari
misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli
midir? Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte
ve lyilestirilmekte midir? Arastirmaya yeni
baslayanlar icin iiniversite ici ¢cekirdek fonlar vardir
ve erisimi kolay midir? Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katihimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak iizere 0diil ve rekabetc¢i yiikseltme kriterleri
var midir?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayict bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler arasi
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
6zendirecek mekanizmalar mevcut ve etkin midir?

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)




* Ortak arastirma veya lisansiistii programlar,
arastirma aglarina katihm, ortak arastirma birimleri
varhgy, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi coklu
arastirma faaliyetleri tanimlanms, desteklenmekte ve
sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle
uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik A¢iklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1)Al11.1.
2)Al.1.2.

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kamt linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlari BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6lgiit basligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

C.2.2. Olgunluk Diizeyi
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C.3. Arastirma Performansi

Bu baghik altinda ‘Arastirma Performansmin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi’ ve ‘Ogretim

Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi’ alt basliklari bulunmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler ve Teknoloji Transfer Ofisi

* Birim arastirma faaliyetleri y1lhk bazda izlenmekte,
degerlendirilmekte, hedeflerle karsilastirilmakta ve
sapmalarin nedenleri irdelenmekte midir? Birimin
odak alanlarimn iiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliilk, uzmanhk
iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilmekte midir?

Birim bazinda planlama, tanimli siire¢ veya mekanizmalar
bulunmamaktadir.

e Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalari kullanilmakta mudir? Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama takip
edilmekte midir? Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmakta midir?

Birim bazinda planlama, tanimli siire¢ veya mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar
1) Al.1.1
2) Al.1.2.

(Bu béliime bu &lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6lciit basligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)




C.3.1. Olgunluk Diizeyi
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C.3.2. Ogretim Elemanlari/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Hazirlayacak Birimler: Bu bashk Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan Kurum genelini kapsayacak sekilde

raporlastirlacaktir.

* Ogretim elemanlarimin arastirma performansini
paylasmasi beklenmekte; bunu diizenleyen tanimh
siirecler bulunmakta ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinmekte midir? Arastirma performansi yil bazinda
izlenmekte, degerlendirilmekte ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullamlmakta midir?

Degerlendirmeye Yonelik A¢iklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf
olarak paylasilmakta midir? Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici1 olmasi
saglanmis midir?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1)AL1.1.1.
2)Al1.2.

(Bu béliime bu &lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1t BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit baslig ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

C.3.2. Olgunluk Diizeyi
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Bu baslik altinda; ‘Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi’ ve ‘Kaynaklar’ alt bagliklar
bulunmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik

* Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal
katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmis midir? Toplumsal katki siireclerinin Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizmalar
yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal bulunmamaktadir.

katki politikasi ile uyumlu ve gorev tanimlari
belirlenmis midir?

* Yapimn islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler Planlama, taniml siire¢ veya mekanizmalar
gerceklestirilmekte midir? bulunmamaktadir.
Kanitlar

D.1.1. Olgunluk Diizeyi
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D.1.2. Kaynaklar

Hazirlayacak Birimler: Genel Sekreterlik

* Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik A¢iklama

(Bu boliime bu dlgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.1.1.
2) A1.1.2.

(Bu bbliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1t BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit basligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

D.1.2. Olgunluk Diizeyi
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Bu baslik altinda ‘Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi’ alt baslig

bulunmaktadir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Hazirlayacak Birimler: Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik

* Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile
uyumlu, dezavantajh gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmakta
midir?

Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizmalar
bulunmamaktadir.

¢ Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri,
cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler aracihgiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, damsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmekte midir? izleme mekanizma ve siirecleri
yerlesik ve siirdiiriilebilir midir? Iyilestirme
adimlarimin kanitlari var midir?

Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar
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