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ISTANBUL TiCARET UNiVERSITESI

A. BOLUM BIiLGILERIi VE GENEL TANITIM
1. Boliimiin Ad1

Mekatronik Miihendisligi

2. Kurulus Yih

2011

3. Egitim Dili

%100 ingilizce

4. Akademik Personel Sayisi (Prof., Doc., Dr. Ogretim Uyesi, Arastirma Gorevlisi)

BOLUM OZDEGERLENDIRME RAPORU

2024 Giiz donemi ve 2025 Bahar donemleri icerecek sekilde, programin 6gretim kadrosunun analizi kapsaminda Tablo 1’1 doldurunuz:

Tablo 1: Ogretim Kadrosunun Analizi (2024 Giiz-2025 Bahar Dénemi)

Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
.l Tam ;
Ogretim . Zamanh Istanbul is diinyasi ve
Elemaninin Donem Unvam Kamu / Sanayi Ogretim Ticaret Mesleki Ag ve d ya
veya Yarl .. .. P o . Arastirma Sanayide
Adi-Soyadi Deneyimi Deneyimi Universitesi Kuruluslar
Zamanh . . Damismanhk
Deneyimi
Muammer 2024- Prof.Dr. Tam 1 yil 32 13 Yiiksek Orta Yiiksek
KALYON 2025 Zamanl
Abdiilkerim 2024- Prof.Dr. Tam
KAR 2025 Zamanli
Ismail DEMIR | 2024- Prof.Dr. | Tam 20+ 12 2
2025 Zamanli
(Ucretsiz
Izin)




Temel KOTIL 2024- Prof.Dr. Tam 20+ 8 2
2025 Zamanl
(Ucretsiz
Izin)

Ahmet Fatih 2024- Dog¢.Dr. Tam

TABAK 2025 Zamanli
Muhammet 2024- Dog¢.Dr. Tam 1 17 10 Orta Yiiksek Orta
CEYLAN 2025 Zamanli
Ahmet Fevzi 2024- Dr.Ogr. Tam | | | Diisiik Yiiksek Yok
BOZKURT 2025 Uyesi Zamanl
Alara Betiil 2024- Aras. Tam 1 4 4 Yok Orta Yok
AYHAN 2025 Gor. Zamanli
Samilislam 2024- Aras. Tam 0 1 1 Yok Orta Yok
OZATA 2025 Gor. Zamanli

B. DONEM iCINDEKI AKADEMIK FAALIYETLER

1. Acilan Dersler ve Ogretim Elemam Dagilimi

2024 Giiz donemi ve 2025 Bahar donemleri igerecek sekilde, programda agilan dersler ve 6gretim elemanlarinin dagilimini iceren Tablo 2’yi
doldurunuz:

Tablo 2: Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti (2024 Giiz-2025 Bahar Dénemi)

Ogretim Tam Zamanh | Son 2 yariyilda verdigi o Yoneticilik (idari Diger (Uzun Siireli
Elemanminin Adi- veya Yari Dersler (Dersin Ogretim Arastirma Girev) izinler)
Soyadi Zamanh Kodu/Kredisi/Yariyil)
ENG227/3/Gliz Mekatronik Yok
MEE321/3/Giiz Miihendisligi Bolimii
Muammer ENG401/2/Giiz Boliim Baskani
KALYON Tam Zamanli ENG126/3/Bahar o '
MEE332/3/Bahar Miihendislik Fakiiltesi
ENG402/2/Bahar adina se¢ilmis Senato
EEE327/3/Giiz iiyesi
Muhammet Tam Zamanl ENG102/3/Bahar Meslek Yiiksekokulu Yok
CEYLAN MEE217/3/Giiz Miidiirii
Ahmet Fatih Tam Zamanl ENG151/3/Giiz Yok Yok
TABAK MEE349/3/Giiz




MEE449/3/Giliz
ENG401/2/Gliz
ENG402/2/Gliz
BIL132/3/Bahar
MEE242/3/Bahar
ENM424/3/Bahar
ENG402/2/Bahar

Ahmet Fevzi
BOZKURT

Tam Zamanh

MEE446/3/Gliz
BIL131/3/Gliz
ENG401/2/Gliz
BIL452/3/Bahar
MEEZ216/3/Bahar
EEE306/Bahar
ENG402/2/Bahar
FBES500/3/Bahar

Yildiz Teknik
Universitesi ARDEB
Projesi - Arastirmact

Lisansiistii Egitim
Enstitiisti Midiir
Yardimcisi

Yok

Ismail DEMIR

Tam Zamanh

Boliim Baskanligimizca
siiresiz olarak ticretsiz
1zindedir.

Temel KOTIL

Tam Zamanh

Boliim Bagkanligimizca
siiresiz olarak ticretsiz
izindedir.




2. Ogretim Kadrosu Gerceklesme Bilgileri: (2024-2025 Egitim Ogretim Dénemi)

2.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

BAlumun mevcut akademik kadrosu; 6g8renci/6gretim Uyesi orani, zorunlu derslerin
alan uzmanlarinca acilabilmesi, laboratuvarlarin igletimi ve mezuniyet projelerinin
danismanlik kapasitesi dlgutleri dikkate alinarak degerlendirilmistir. Mevcut veriler,
O0grenci/ogretim Uyesi oraninin (228/9)= 25 oldugu ve ideal degerler icerisinde
oldugu goéruntulenmektedir. Bu nedenle, kadro sayimiz bélimin tim egitim-
ogretim, Ar-Ge ve idari etkinliklerini surdarulebilir gekilde yurutebilmek igin
yeterlidir.

2.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Bolumun akademik kadrosu, mekatronik alaninin c¢ekirdek disiplinlerini (kontrol-
otomasyon, elektronik, gomullu sistemler, mekanik tasarim/imalat ve robotik)
kapsayacak nitelik ve cesitlilikte yapilandirilmistir. Toplam 9 6gretim Uyesi ile 228
Ogrenciyi destekleyen yapi itibariyla 6grenci/ogretim Uyesi orani yaklasik 25.3:1
diizeyindedir. Bu oran, istanbul élgeginde laboratuvar-yogun mihendislik programlari
icin kabul edilebilir bandin Ust sinirinda olmakla birlikte, bélumun ders agcma
kapasitesi, laboratuvar isletimi ve akademik danismanlik uygulamalarindaki etkin
sure¢ yonetimi sayesinde egitim-6gretimin surdurulebilirligini guvence altina
almaktadir.

YOKAK’In egitim-6gretimin yiritilebilirligi, kalite giivencesi ve sirekli iyilestirme
beklentileri baglaminda bolumimuz;

e Zorunlu dersleri dizenli ve bolum ici uzmanlikla agabilmekte,
e Secmeli havuzunu guincel sektor egilimleriyle iliskilendirerek surdurebilmekte,
« Laboratuvarlarini glivenlik ve bakim prosedurleriyle etkin bicimde isletmekte,

e Bitirme projeleri ve danismanlik sureclerini kurumsal rubrikler ve paydas katkilariyla
yonetmektedir.

Mevcut kadro kompozisyonu ve slre¢ olgunlugu dikkate alindiginda, bolim
etkinliklerinin surdurilmesi ve gelistirilmesi acisindan ek kadro/teknik personel
takviyesine su asamada ihtiya¢c bulunmamaktadir. Bolim, halihazirdaki insan
kaynagi ve altyapi ile YOKAK’In kalite glivencesi standartlarini karsilayacak diizeydedir.
Sureklilik icin mevcut iyi uygulamalarin suUrdurilmesi, duzenli paydas geri
bildirimlerinin toplanmasi ve kanit dokimantasyonunun gincel tutulmasi yeterli
olarak gorulmektedir.



C. BOLUMDE YURUTULEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI

1. Gerg¢eklesme Bilgileri

Asagidaki bilgileri, bir 6nceki akademik yil ve yiiriitiilen her bir program i¢in ayri ayri veriniz.
(Bahar, Yaz ve Gliz donemlerini kapsar.)

1.1. Ogrenciler

Son bes yila ait hazirlik sinifi 6grencisi, 1.smif 6grencisi, 2. siif 6grencisi, 3. sif
ogrencisi, 4. sinif 6grencisi ve programdan mezun olan 6grenci sayilarini gésteren Tablo
3’1 son bes yil i¢in doldurunuz:

Tablo 3: Program Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilar (Son 5 yil)

2025 2024 2023 2022 2021
Hazirhik Ogrencisi 20 29 32 32 41
1. Simif Ogrencisi 71 45 57 36 38
2. Simif Ogrencisi 35 52 32 34 30
3. Smif Ogrencisi 50 34 35 28 40
4. Smif Ogrencisi 50 64 64 66 54
Mezun 15 17 33 31 25

1.1.1. Yatay ve Diger Gegisler, Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle dgrenci kabulii, ¢ift ana dal uygulamalar1 ile baska kurumlarda
ve/veya programlarda almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
kullanilan politikalar1 6zetleyiniz ve nasil uygulandigini agiklayiniz.

Istanbul Ticaret Universitesinin yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalart ile
baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 ile ilgili is akis semas1 Sekil 1°de verilmistir. Yatay
gecis, dikey gecis, cift anadal ve yan dal uygulamalari, Resmi Gazetenin 25075 sayisinda
10.04.2003 tarihinde yaymlanmis olan “Istanbul Ticaret Universitesi Cift Anadal Ve Yan Dal
Programlari Yonetmeligi” kurallarinca yiirtitiilmektedir. Bu yonetmelige,
https://ticaret.edu.tr/yonetmelikler/ internet sitesinden ulasilmaktadir. Ornek olarak, Balikesir
Universitesi Balikesir MYO Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programindan 2022-2023
yilinda Dikey Gegis ile gelen Merve Eksiz’in sadece YBD 1001 Ingilizce, TDE 1004 Tiirkce
ve ATA 1001 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri intibak Komisyonu tarafindan esdeger
olarak kabul edilmis ve onay i¢in Fakiilte Yonetim Kuruluna sunulmustur. Detaylar1 Ek 3.1
Yatay ve Diger Gegisler, Ders Sayma boliimiinde sunulmustur.



https://ticaret.edu.tr/yonetmelikler/

BASLANGIC

SN

Yatay gecis, dikey gecis, veya CAP|
ile fakilteye yeni gelen ogrencinin
evrakini  Ogrenci iglerine  teslim|
eimesi

Intibak tablosunun

yeniden hazirianmasi

liin AKTS kredilik ders icin muafiyet uygulanmasi

N/

Evraklanin Fakiilte Sekreterligine iletiimesi

|

Ogrenci evraklarinin intibak Komisyonuna iletismesi

|

Miifredata, ders iceriklerine ve AKTS degerlerine uygun
sekilde intibak tablosunun olusturulmasi

|

Intibak tablosunun kontrold ve onaylanmasi

|

intibak tablosunun Fakilte Sekreterlijine iletimesi

|

‘Yonetim Kurulu Karan icin enaya sunulmasi

|

Hayir ise

‘Yonetim Kurulu Karan igin enaya sunulmasi
H -

Sekil 1: Is Akis Semasi

Tablo 4’11 son bes y1l i¢in doldurunuz:

Tablo 4: Gegis ve Cift Anadal Bilgileri (Son 5 yil)

[Bagka bir yiksekogretim kurumuna yerlesmis veya YOK
lesdederligi onaylanmig bir yiksekodretim kurumunda ogrenim gdrmig
barencilerden, Oniversiteye girig ve yerlegtirme sinavina yeniden girerek
(Universitenin bagli birimlerinin birinci siniflanina kayit yaptiraniar, 6gretime
baglayacaklan editim-6gretim yilimin ilk on bes giinii icinde muafiyet talebi

. Ogrenci ile ders segim
Evetise islemierinin yapiimasi

Islemin sonlandinimasi

Yil

Yatay"Geg:is
Yapan Ogrenci
Sayisi

Dikey‘ Gegis Cift A}ladal
Yapan Ogrenci | Yapan Ogrenci
Sayis1 Sayis1

Baska Bir Boliimde
Cift Ana Dal Yapan
Ogrenci Sayis1 (31
Aralik itibariyle)

2025

0

0

0

0

2024

2023

2022

0
2
0

2
3
2

0
0
0

0
0
0




\ 2021 \ 0 \ 1 2 0

1.1.2. Ogrenci Degisimi ve Staj

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemleri 6zetleyiniz.

Universitemizin kiiresel yonelimlere hizli bir sekilde uyarlanma ve degisen ihtiyaglara cevap
verebilme misyonuna bagli olarak, Avrupa’da bulunan seckin iiniversiteler ile Erasmus programi
kapsaminda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim anlagmalar1 ve Amerika ve Japonya’daki iiniversiteler
ve kurumla ile ortak ¢alismalar yiiriiten programlar1 bulunmaktadir. Yurt i¢inde ise FARABI, komsu
ve kardes iilkeler ile de MEVLANA programi kapsaminda anlasmalar dahilinde degisim
programlari uygulanmaktadir.

Bunlara ilaveten, Orhun Degisim Programi aracihiiyla Tiirk Kenesi Tiirk Universiteler Birligi
(TURKUNIB) iiyesi iiniversiteler arasinda 6grenci ve dgretim iiyesi degisimi imkan1 sunulmaktadir.
S6z konusu program hakkinda ayrintili bilgilere TURKUNIB resmi internet sitesi (TURKUNIB) ile
Universitemiz Orhun Degisim Programi (Istanbul Ticaret Universitesi Orhun Degisim Programi)
internet sitesi lizerinden erisilebilmektedir.

Mekatronik Miihendisligi boliimiimiiziin Erasmus Programi dahilinde anlasmali oldugu
universiteler listesi asagidaki gibidir :

e Hochschule Harz (Almanya)

e Ecole Nationale Superieure Des Mines (Fransa)

e OBUDAI EGYETEM / Obuda University (Macaristan)
e Vilnaus Gedimino Technikos Universitetas (Litvanya)

Mekatronik miihendisligi boliimiiniin, Tiirkiye’de sahalarinda oncii olan Teknopark Istanbul
(www.teknoparkistanbul.com), SAHA Istanbul — Savunma ve Havacilik Kiimelenmesi
(www.sahaistanbul.org.tr), TAI (TUSAS, Turkish Aerospace Industries, www.tusas.com), TEI
(TUSAS Engine Industries, www.tei.com.tr), Aselsan A.S. (www.aselsan.com.tr) ile igbirliktelikleri
vardir. Ogretim iiyelerimiz bu kurumlarda danisman ve arastirmaci olarak ¢alismakta,
ogrencilerimiz bu kurumlarda staj yapma ve mezuniyet sonrasinda ig bulma imkani elde
etmektedirler.

Tablo 5’1 son bes yil i¢cin doldurunuz:

Tablo 5: Degisim Bilgileri (Son 5 y1l)

. . . . . | Gelen Akademik | Giden Akademik
Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci s Ly
Yil veya Idari veya Idari Personel
Sayisi Sayisi
Personel Sayisi Sayisi
2025 0 0 0 0



http://www.turkunib.org/tr/site/index
https://orhun.ticaret.edu.tr/partnerlerimiz/
https://www.teknoparkistanbul.com/
http://www.sahaistanbul.org.tr/
http://www.tusas.com/
http://www.tei.com.tr/
http://www.aselsan.com.tr/

2024 0 0 0 0
2023 1 0 0 0
2022 0 0 0 0
2021 0 0 0 0
1.1.3. Damsmanlik ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve oOgrencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. Bu g¢ergevede
nasil bir politika izlendigi, danigman anketi sonuglarinin degerlendirilme siire¢leri,
genel etkinlik ve memnuniyet diizeyi, vb. hususlarini irdeleyiniz.

Ogrencilerin ders segim ve ders kaydi “Istanbul Ticaret Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 20. maddesi, “Ogrenci Danigmanhig”
uyarinca yapilmaktadir.

Madde 20. (1) Ilgili béliim baskan: tarafindan her 6grenciye damisman tayin edilir.
Danigman, dgrenciyi 0grenimi siiresince izler. Ogrencinin derslere yazilma, ders
ekleme, ders birakma ve dersten g¢ekilme islemleri danigsmanin onayi ile yapilir.
Ogrencinin dgrenim durumunun izlenmesi ve akademik kontroliiniin saglanmasi
amacityla her 6grenci icin bir 6grenim durumu izleme cetveli tutulur.

(2) Ilgili boliim veya program baskani, akademik danigsmanlik hizmetini etkin bir
bicimde ve aksatilmadan denetlemekle gorevlidir.

Madde 23. Ogrenciler akademik takvimde belirtilen tarihlerde, o donem igin alacaklar
dersleri segerek danigmanlarina onaylatmak suretiyle belirler ve derslere yazilirlar.

Dolayisiyla, oOgrencilerin ders se¢imlerinde gerekli goriilen ve secilecek dersin
basarilmasi i¢in alt yariyillardan almasi gereken ve ongart olma durumu olan derslerin
denetimi danismanlar tarafindan yapilmaktadir.

Resmi Gazetede 22.06.2011 tarih ve 27972 say1 ile yayinlanmis olan “Istanbul Ticaret
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin
giincellenmis haline

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15066&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5

internet sitesinden ulasilabilir.

Mekatronik Miihendisligi boliimiinde “agik kap1” politikasinin sonucu olarak 6grenciler
danigmanlar1 ve diger 6gretim liyeleriyle, ders se¢imi sirasinda ve uzun vadeli kariyer
planlamas: siiresinde, bilgi edinebilmek i¢in kolayca goriisebilmekte ve tavsiyelerini
alabilmektedir.

Mekatronik Miihendisligi Boliimiinde Ogretim elemanlarinin damigmanlik bilgileri
Tablo 6’da gosterilmistir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15066&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15066&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Tablo 6’y1 doldurunuz:

Tablo 6: Damisman ve Damismanlik Yapilan Ogrenci Sayisi

Sumf Damsman Adi-Soyad Damsmanhk Yaptig1 Ogrenci
Sayisi
1 Prof. Dr. ABDULKERIM 63
KAR
) Prof. Dr. ABDULKERIM 59
KAR
3 Do¢. Dr. MUHAMMET 34
CEYLAN
4 Dog¢. Dr. MUHAMMET 74
CEYLAN

1.1.4. Mezuniyet Verileri

Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gdsteren Tablo 7’yi
son bes yi1l i¢in doldurunuz:

Tablo 7: Ogrenci ve Mezun Sayilar (Gegmis yillar igin 31 Aralik itibariyle)

Simif . . - Mezun Sayilari
vil Lisans Lisansustu Y.
1. | 2. | 3. | 4. Toplam Toplam Lisans . Doktora
Lisans
2025 71 | 35150 | 50 206 0 15 - -
2024 45 152 | 34 | 64 195 0 17 - -
2023 57 132 35| 64 188 0 33 - -
2022 36 | 34 | 28 | 66 164 1 31 1 -
2021 38 1 30 | 40 | 54 162 5 25 4 -

1.1.5. Ogrenci Performansi

Programa Devam Oranlarn®* (retention rate), Ortalama Mezuniyet siiresi**,
Programdan ayrilan 68renci sayisi gibi gostergelere ait Tablo 8, Tablo 9 ve Tablo 10’u
doldurunuz:

Tablo 8: Programa Devam Oranlar1 (Son 5 y1l)

Yil Programa Devam Oran1*

2025

2024

2023

2022

2021

(Program Devam Orant* (%) = (Programda Hald Kayitli ve Aktif Ogrenci Sayisi / Baslangicta Kayit
Yaptiran Ogrenci Sayisi) x 100)




Tablo 9: Ortalama Mezuniyet Siiresi (Son 5 yil)

Yil Ortalama Mezuniyet Siiresi**

2025

2024

2023

2022

2021

(Ortalama Mezuniyet Siiresi** (yil) = (Y. Mezun Ogrencilerin Egitim Siiresi) / Toplam Mezun Ogrenci

Sayist)

Tablo 10: Programdan Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Son 5 y1l)

Yil Programdan Ayrilan Ogrenci Sayisi
2025 1
2024 0
2023 2
2022 2
2021 3

1.1.6. Ogrencilerin Ders Basar1 Diizeylerine iliskin Genel Degerlendirme

Ogrencilerin béliim derslerindeki basari diizeylerinin irdelenmesine iliskin genel
degerlendirme verilerini Tablo 12°de doldurunuz:

Tablo 11: Boliim Derslerindeki Basarimin irdelenmesi

Basar1 Durumu

B|C|C|D|D|D|F
B|C|C |D|F|F

Dersi Doéne | Dersi Ogl:en
n mi n Adi ci Ortala | A
Kodu Sayisi ma A

Boliim
Degerlendirm
esi

> =
=

Bahar
2025
Bahar
2025
Bahar
2025
Bahar
2025
Bahar
2025
Giiz
2024
Giiz
2024
Giiz
2024
Giiz
2024
Giiz
2024




2. Programin Egitim Amaclar

2.1. Miifredatlarda Yapilan Giincellemeler

2.1.1. Programin Egitim Amaclari ve Varsa Yapilan Giincellemeler
Programin egitim amagclarin1 burada listeleyiniz. Rapor doneminde, program
egitim amaglar1 degistirilmis ise, bunlarin i¢ ve dis paydaslarinin
gereksinimleri dogrultusunda nasil giincellendigini agiklayimiz:

Mezunlarimiz, egitimleri sonucunda kazandiklari bilgi, beceri ve davranislarla;

Program Egtim Amaci 1: Ulusal veya uluslararasi sirketlerde mekatronik miithendisligi ile ilgili
calistiklar1 projelerde makine, elektronik ve bilgisayar yazilimlar ile ilgili takimlarda calisirlar ve
gerektiginde takimlara liderlik veya yoneticilik ederler.

Program Egtim Amaci 2: Mezuniyet sonrasi aldiklari lisanstistli veya meslegi ile ilgili
konulardaki sertifika egitimleriyle bilgilerini siirekli olarak giincellerler; aragtirmaci veya
akademisyen olurlar.

Program Egtim Amaci 3: Mekatronik miihendisligi veya ilgili alanlarda yeni teknolojiler iceren
riinler
gelistirirler, girisimci olarak teknoloji tabanl yeni sirketler kurarlar.

Mekatronik Miihendisligi Lisans Programi’nin egitim amagclari, paydaslarimiz ile yapilan ortak
calismalar sonucu olusturulmus. I¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda 3 yillik
araliklarla 6lgiilmesi, gerekirse Sekil 2’de gdsterilen siire¢ semasina uygun olarak giincellenmesi
planlanmustir.

I¢ ve dis paydaslarimiz asagida siralanmistir:

1. I¢ Paydaslar:
a. Ogrencilerimiz,
Ogretim elemanlarimiz,
Fakiiltemizin diger boliimlerinin 6gretim elemanlari,
Universite icerisinde ders aldigimiz diger fakiiltelerin elemanlari,
Universite iist yonetimi.

©ac o

2. Dis Paydaglarimiz:

a. Mezunlarimiz,
Mezunlarimizin igverenleri ve yoneticileri,
Ogrencilerimizin staj yaptig1 kurum ve kuruluslarin yoneticileri,
Mekatronik tasarim ve imalat sektoriiyle ilgili kuruluslar,
Meslek orgiitleri.

°o a0



Periyodik Olgme, |_,| Ol¢me ve Degerlendirme Dis Paydaslar
——! Anketler, Veri Komisyonu Damigma Kurulu
Toplama P A
i Analiz Raporlan
- Bk_'l Mezun | |y oulama ‘ Sirekli lyilestirme ve | Toplant
ot il y w— Kalite Komisyonu s Fikarakian
- Isvc?ren b (MUDEK Komisyonu) 4
eski mezun T
anketleri Degerlendirme -
Raporlari Ig Paydaslar
i A 4 ~ Danigma
BOLUM KURULU Toplantilan
* B
Eg"itlm Amaqlaflmn Fakiilte SENATO
Giincellenmesi Kurulu

Degerlendirilmis/Giincellenmis Program —— |
Egitim Amaglan

Sekil 2: Program Egitim Amaglarini Degerlendirme/Glncelleme Sireci

2.1.2. Program Egitim Amaclarina Ulasma
Programin egitim amagclarina ulagildigini belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program
egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlartyla anlatiniz:

Program Egitim Amaglari ile ilgili belirlenen hedefler, mezunlarimizin su anda ¢alisma ortamlari
icin yapilan veri toplama ile elde edilen degerlerle karsilastirilip, hedefimize ne kadar ulastigimiz
degerlendirilmektedir. Ust iiste 3 y1l mevcut hedeflerden sapmamiz oldugunda, danisma kurullarinin
toplantisinda, yeni hedeflerin belirlenmesi planlanmistir.

2024 yilmin son ceyreginde LinkedIn tlizerinden yapilan ve EK 3.2 Program Egitim Amaglarina
Ulasma‘da kanit olarak sunulan veri toplama siirecinin sonunda giincel egitim amaglarina ulasma
oranlar1

Egitim Amaci 1: %95, Egitim Amac1 2: %35, Egitim Amaci 3: %3 olarak belirlenmistir.

Buradaki toplam %100’ agmaktadir, ¢linkii baz1 mezunlarimiz, hayat boyu 6grenme amaciyla hem
caligmakta hem de lisansiistli egitim yapmakta ve/veya sertifika egitimi almaktadirlar.

3. Program Ciktilar:

3.1. Program Ciktilarinin Saglanmasi

Program c¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiy1 saglamak i¢in programda kullanilan yaklagim
ve uygulamalar agiklayiniz:

Bolimiimiiziin program ¢iktilar, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu olacak sekilde, alanin gereklilikleri ve paydas goriisleri dikkate alinarak tanimlanmustur.



Program ¢iktilari, ulusal ve uluslararasi akreditasyon Olgiitleri incelenerek ve miihendislik
egitiminin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlik alanlar1 dikkate alinarak olusturulmustur.

Ik olarak Bologna siireci kapsaminda belirlenen Program Ogrenme Ciktilari, daha sonra
miihendislik alaninda akreditasyon saglayan kurumlarin (MUDEK vb.) ¢ikt1 setleri incelenerek

giincellenmis, alt bilesenleri ile birlikte yapilandirilmigtir. Bu siiregte yurt i¢i ve yurt digindaki 6nde
gelen iiniversitelerin mekatronik miihendisligi program c¢iktilar1 da karsilastirmali olarak
degerlendirilmistir.

Belirlenen c¢iktilar, dgrencilerin mezuniyet Oncesinde kazanmalari hedeflenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri agik bir sekilde tanimlamakta olup. Tablo3.1’de siralanmustir:

Tablo 3.1: Program Ciktilari

1.(a) Matematik, fen bilimleri ve ilgili mihendislik disiplinine 6zgi konularda yeterli bilgi birikimi;

1.(b) Bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmagik mihendislik problemlerinin ¢éziminde
kullanabilme becerisi.

2.(a) Karmasik muhendislik problemlerini tanimlama, formile etme ve ¢ézme becerisi;

2.(b) Bu amagla uygun analiz ve modelleme ydntemlerini segme ve uygulama becerisi.

3.(a) Karmasik bir sistemi, sireci, cihazi veya uriini gergekgi kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi;

3.(b) Bu amagla modern tasarim yéntemlerini uygulama becerisi.

4.(a) Muahendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve ¢ézimu igin gerekli
olan modern teknik ve araglari se¢gme ve kullanma becerisi;

4.(b) Bilisim teknoloijilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

5. Karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma konularinin incelenmesi igin
deney tasarlama becerisi, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama
becerisi.

6.(a) Disiplin igi ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigcimde ¢aligabilme becerisi;

6.(b) Bireysel calisma becerisi.

7.(a) S6zIi ve yazih etkin iletisim kurma becerisi;

7.(b) En az bir yabanci dil bilgisi;

7.(c) Etkin rapor yazma ve yazili raporlari anlama becerisi, tasarim ve uretim raporlari hazirlayabilme,
etkin sunum yapabilme becerisi, acik ve anlaglilir talimat verme ve alma becerisi.

8.(a) Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi konusunda farkindalik;

8.(b) Bilgiye erigebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini stirekli yenileme becerisi.

9.(a) Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilgisi,

9.(b) Muhendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

10.(a) E-rloje yonetimi, risk ydnetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda

e]H

10.(b) Girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik;

10.(c) Sirdurdlebilir kalkinma hakkinda bilgi.

11.(a) Muhendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢cevre ve guivenlik
Uzerindeki etkileri ve ¢cagin miuhendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi;

11.(b) Muhendislik ¢dzUmlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.
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Belirlenen Program Ciktiklari’nin 6grencilerde yeterli dlizeyde saglanabilmesi icin her biri en az iki derste iceriginde 6grencilere
aktarilmaktadir. Derslerin ve Program Ciktilar’nin eslestirilmesi Tablo 3.2’de gosterilmistir.

Tablo 3.2: Program Ciktilari ve Ders Eslesmeleri

Program Ciktilari

Ders Kodu Ders ismi
la|1b|2a|2b|3a|3b|4a|4b|5|6a|6b|7a|7b|7¢c|8a|8b|9a|9b|10a|10b|10c|11a|11b
LNG101 General English 1/General English 1 1(1
GNL105 Turk Dili 1/Turkish Language 1 1
FEF111 Fizik 1/Physics 1 1|1
FEF121 Fizik Lab. 1/Physics Lab. 1 1 1111
BIL131 Programlama 1/Programming 1 1

MAT121 Matematiksel Analiz 1/Mathematical Analysis 1 1|1

Mekatronik Mihendisligine Giris/

MEE113 . 1 11111 11 1
Intro to Mechatronics Eng.
LNG102 Genel ingilizce 2/General English 2 1(1
GNL106 Turk Dili 2/Turkish Language 2 1
FEF112 Fizik 2/Physics 2 111
FEF122 Fizik Lab. 2/Physics Lab. 2 1 1111
MAT122 Matematiksel Analiz 2/Mathematical Analysis 2 1|1
BIL132 Programlama 2/Programming 2 1
Muhendislik Matematigi 1/
ENG126 o : 111
Engineering Mathematics 1
CHE101 General Chemistry/General Chemistry 1/1
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1/
GNL101 1

Ataturk' Prin. and Hist. Revolution 1




EEE223 Electronic Circuits/Electronic Circuits
Malzeme ve imalat Teknolojileri/
MEE217 , ,
Material and Manuf Technologies
MEE231 Mukavemet/Strength of Materials
MEE207 Termodinamik/Thermodynamics
Mihendislik Matematigi 2/
ENG227 . . .
Engineering Mathematics 2
Universite Secmeli/University Elective |
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2/
GNL102 . . .
Ataturk' Prin. and Hist. Revolution 2
Ol¢cme ve Enstriimantasyon/
MEE216 .
Measurement and Instrumentation
MEE240 Makine Elemanlari/Machine Elemente
MEF242 Dinamik/Dynamics
ENG102 Teknik Cizim/Technical Drawing
ENG211 Sayisal Cozimleme/Numeric Analysis
Universite Se¢meli/University Elective Il
Modelleme ve Simulasyon/
MEE321 . . .
Modeling and Simulation
MEE343 Akiskanlar Mekanigi/Fluid Mechanics
MEE446 Makine Ogrenmesi/Machine Learning
Mekatronik Sistem Tasarimi/
MEE349 . :
Mechatronics Sytem Design 1
Secmeli/Elective 1
Secmeli/Elective 2
ENM424 Optimizasyon / Engineering Optimization




Mikroislemci Tabanl Sistemler/

EEE306 Microprocessor Based Systems 11
MEE322 | Kontrol Sistemleri Tasarimi/Control System Design (1|1 |1
MEE332 Endustriyel Otomasyon/Industrial Automation 11111
Secmeli/Elective 3 1(1(1]|1
Se¢meli/Elective 4 1(1]1]1
MEE441 Robotik/Robotics 1|1
ENG401 Tasarim Projesi/Design Project
ER Mekatron.ik Sistem Tasar‘lml/ ala
Mecatronics System Design 2
Seg¢meli/Elective 5 1|1
Secmeli/Elective 6 1(1
EEE336 Power Electronics/Power Electronics 111|111
ENG402 Bitirme Projesi/Graduation Project
MEE444 Makin.e Dinamiéi. ve Vibra.syon.lar/ 11111
Machine Dynamics and Vibrations
GNL450 Kariyer Planlama/Career Planning
Secmeli/Elective 7 1)1
Secmeli/Elective 8 1(1
Program Ciktilari Aktarildig Ders Sayisi 16(16|18|14(12|12




3.2. Program Ciktisinin Olciilmesi

Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet agsamasina gelmis olan
ogrencilerin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastiklarinin nasil 6l¢tildiigiinii agiklayiniz
ve bununla ilgili verileri irdeleyiniz:

Program ciktilarin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci heniiz  planlama
asamasindadir. Bu amagcla planlanan 6l¢gme ve degerlendirme siireci sistematik olacak, dogrudan
Ol¢lim yontemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢aligmalarina ve
somut verilere dayanacaktir. Bunun alt yapisi1 halen ¢alismaktadir. Soru ve program ¢iktis1 bazl
veriler toplanmaktadir; yalniz bunu sistematik olarak bir sonuca gotiirecek yazilim alt yapisi heniiz
gerceklestirilememistir.

4. Miifredat ve Dersler

Miifredat; dersler arasindaki onkosul zinciri, uygulama agirlikli dersler i¢in hazirlanmig
standart laboratuvar prosediirleri, her dersin bilgi paketi ve izlencesinin program ¢iktilariyla
acikea eslestirilmesi, donem icinde yapilan 6gretim elemani kalibrasyonlar1 ve donem sonunda
hazirlanan ders kapanis raporlar1 sayesinde Ongoriildiigii bicimde, kanita dayali ve
stirdiiriilebilir sekilde yiiriitiillmektedir. Boliimiin akademik kadrosu; kontrol ve otomasyon,
elektronik ve gii¢ elektronigi, gomiilii sistemler, mekanik ve tasarim, modelleme ve robotik
alanlari kapsayan dersleri diizenli olarak agabilecek nitelik ve cesitliliktedir. Zorunlu yaz
stajlar1 ile bitirme projeleri, dis paydaslarin katilimi ve ayrintili degerlendirme ol¢iitleriyle
dogrulanmakta; boliim se¢meli ders havuzu ise sanayi danisma kurulu, mezunlar ve
igverenlerden alinan geri bildirimlerle giincel tutulmaktadir. Bu biitiinciil yap1, yiiksekogretim
kalite giivencesi standartlartyla uyumlu, olgiilebilir ve denetlenebilir bir giivence diizeyi
saglamaktadir.

5. Ders Ogrenme Ciktilar1 ve Olcme-Degerlendirme Yontemleri

Ders 6grenme ¢iktilariin ve 6lgme-degerlendirme yontemlerinin 6ngoriildiigii bicimde
uygulanmasinin nasil giivence altina alindigin1 anlatiniz:

Her dersin saglayacagi Program Ciktilar1 belirlenmistir. Bu Program Ciktilarinin her sinavda nasil
saglanacagl smav kapaginda sorularla eslestirilerek belirtilmektedir. Biitiinleme sinavlarindan
sonra, her 6grencinin hangi Program Ciktisin1 100 {izerinden hangi oranda sagladigi ortaya
cikmaktadir. Tablo 3.3 de bir derse ait tablo gdsterilmektedir.



Tablo 3.3 MEE242 dersinin Program Ciktilarini saglama yuzdeleri

Mekatronik Midhendisligi B&lGmi
Derste PC leri Saglama Yiuzdeleri

2021-2022 Bahar

MEEZ42 Dynamics

ID Mumber [Name i) ii.(a)
2000236560 MOHAMUD MOHAMED AHMED 0,00 0,00
200018566 AHMET TALHA AKBAS 13,50 13,50
200019200 AHMED ABDULRAHMAN ZAIM AL-KAF 25,50 25,50
200017667 | SELAHATTIM SEFA ALISAN 6,25 6,25
200008843 |BASIL ISMAIL SALEH BADWAN 12,75 12,75
200018456|BARTU BAKOGLU 19,25 19,25
200018285 ZEHRA BALABAM 46,25 46,25
200022348[sALIH BEDIRHANBEYOSLU 0,00 0,00
200017897 |ESMA CABALAR 50,75 50,75
200023904 MOHAMMALD CHIAH 14,25 14,25
200018454 |BEYZA CIFTCI 54,75 54,75
200018037 IMUHAMMED HAMIA COBAN 0,00 0,00
200023957 [JALAL DABBAGH 59,25 59,25
200018389 MUHAMPMET ENES KAYA 26,50 26,50
200021745 FIRAT KIMNA 35,75 35,75
200019422 MEHMET CAMN KUTLLUAY 32,00 32,00
200021335 MUHAMMET BAHADIR KUVVET 28,00 28,00
20001947 2|EMRE CAN MADEMCI 41,75 41,75
200018014 EMRE MERT 67,75 67,75
100042359|EROL CAM OZTURK 0,00 0,00
200022166 AGAH OMER SAHIN 32,50 32,50
200017725 MUHAMMED EREMN SAKA 77.50 77,50
200017596 BERKAY SALMAMN 27,00 27,00
200018584 |KEREM SEKER 20,75 20,75
200018368 EMRE SERCE 61,75 61,75
200019480 AL BARIS TUNALI 21,75 21,75
200018047 HAKTAN VATAMNSEVDIM 53,75 53,75
2000227 38|BERK YASAR 30,50 30,50
200018057 |ORCUN YIGIT 34,25 34,25

Kalan agrenciler bu dersi yeniden alacaklar

Tiim derslerde, tiim 6grencilerin Program Ciktilarint mezuniyet asamasinda sagladigini gosterecek
bir yazilimin Universitemizin kullandig1 Proliz sistemine modiil olarak eklenmesi ve mezuniyette
her 6grenciye Program Ciktilarini sagladigina dair belge verebilme siireci devam etmektedir.

Anketlerle 6grencilere sorma islemi glivenilir olmadigi icin tercih edilmemistir.

D. ARASTIRMA VE BIiLIMSEL ETKINLIKLER GERCEKLESME BILGILERI (2024 Giiz-
2025 Bahar Dénemi)
1. Arastirma Altyapisi, Finansman ve insan Kaynaklar

Donanim, Bilgi Kaynaklari, I¢ ve Dis Finansman, Arastirmaci Kadrosu ve Teknik Personel,
Doktora Programi ve Ogrencileri hakkinda bilgi veriniz:



1. Endustriyel Otomasyon Laboratuvari : ‘Endistriyel Otomasyon’ dersleri dahilinde deney setleri
kullanarak laboratuvar calismalari yapilmaktadir. Laboratuvarda ‘Temel Seviye Pnématik’, ‘Temel Seviye
Hidrolik’, ‘Mesafe ve Basing Sensorleri’ gibi setler kullaniimaktadir.

2. Nano Teknoloji Laboratuvari: Malzeme bilimi tizerine calisiimaktadir. Ogrenciler ve bdlim hocalari
tarafindan kullanilmaktadir. Labimizda electro-spinning makinesi, ceker ocak, manyetik karistirici, hassas
terazi, otomatik pipet, firin gibi ekipmanlar ve sarf malzemeler arastirmacilara aciktir.

3. Mekatronik Mihendisligi Ozel Projeler Laboratuvari 1: Teknofest yarismalarina katilan 6grenciler
tarafindan AR-GE calismalari dahilinde kullaniimaktadir.

4. Mekatronik Miihendisligi Ozel Projeler Laboratuvari 2: Teknofest yarismalarina katilan &grenciler
tarafindan AR-GE calismalari dahilinde kullanilmaktadir.

5. Lisansusti Proje Laboratuvari

6. Dene-Yap Atolyesi: Torna, freze gibi Giretim ekipmanlarinin bulundugu atolyemizdir.

2. Ortak Arastirma Ciktilar:

2025 Bahar yariyilinda Ozbekistan’da bulunan Urganch Devlet Universitesi’nin ana
diizenleyicisi oldugu ve Istanbul Ticaret Universitesi tarafindan desteklenen “ENERGY
INNOVATIONS: FUNDAMENTALS AND INNOVATIVE ENGINEERING SOLUTIONS”
bashikli konferansta béliimiimiiz akademisyenlerinden Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Fevzi
Bozkurt program komitesi iiyesi olarak gérev almistir. Ayni zamanda Dr. Ogretim Uyesi
Ahmet Fevzi Bozkurt, elektrik elektronik miihendisligi béliimiinde Dr. Ogretim Uyesi Esra
Celik ve Universitemiz Arastirma Gorevlisi Samilislam Ozata ile birlikte konferansta ortak
bir yayin yapmustir. Detaylar i¢in Tech UrDU | Urganch Davlat Universiteti internet sitesi

araciligtyla sunulan konferans programi incelenebilir.

3. Arastirma Ciktilar

Boliimdeki her bir 06gretim elemaninin  bilimsel faaliyetlerinin sayisi, yayimlanan
makalelerinin sayisi, yayimlanan kitaplarinin sayisi, yayimlanan kitap boliimlerinin sayist,
yayimlanan derlenmis kitaplarinin sayisi, yayimlanan diger makalelerinin sayisi, yayimlanan
tercime, konferans bildirisi ve kitap degerlendirmesi vb. sayisi, patent ve lisans sayilari, yil
icinde aldig1 toplam atif sayisi, Universite dis1 arastirma projesi basvurularinin sayisi,
yiiriitiilmekte olan toplam doktora ve master ¢caligmalarinin sayisi, bildiri sunularak katildigi
konferans sayisi, toplam editorliik-hakemlik sayisini ve bu bilgilerin bdliim bazinda
toplamlarin1 Tablo 13’te doldurunuz:


https://tech.urdu.uz/#hero

Tablo 12: Arastirma Ciktilarinin Say1 Olarak ifade Edilmesi (2024 Giiz-2025 Bahar Dénemi)

Universite e -
-~ . Yil Yiiriitiilen Bildiri
e Boliimdeki Yayimlanan | Yayimlanan | Yayimlanan Yayimlanan Patent | . . Dis1 O,
Ogretim o Yayimlanan | Yayimlanan . . o .. . Icinde Master ve | Sunularak | Editorliik
Bilimsel : Kitap Derlenmis Diger Terciime, Kitap ve Arastirma R
Elemaninin . Makale Kitaplarin res e R . - . . . Alman . Doktora Katilinan | Hakemlik
Faaliyet Boliimii Kitap Makalelerin | Degerlendirmesi | Lisans Projesi
Adi-Soyadi Sayisi Sayisi Atf Calismalar1 | Konferans Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi vb. Sayisi Sayisi Basvuru
Sayisi Sayisi Sayisi
Sayis1
Muammer 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0 0
KALYON
Abdiilkerim
AR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Temel KOTIL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ismail DEMIR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ahmet Fatih
TABAK 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44
Muhammet
CEYLAN 2 2 0 0 0 0 0 0 162 1 1 0 23
Ahmet Fevzi
BOZKURT 1 1 0 0 0 0 0 2 9 0 0 1 8
BOLUM
BAZLI 4 4 0 0 0 0 0 2 184 1 1 1 75
TOPLAM:




4. Projeler (TUBITAK, BAP, Ulusal/Uluslararasi)

Yiirtitiilen proje ad1, proje fon kaynagi, projeyi yiiriiten gretim elemaninin adi-soyadi ve boliimdeki arastirmacilar ile ilgili bilgileri Tablo 14’te
doldurunuz:

Tablo 13: Projeler (2024 Giiz-2025 Bahar Dénemi)

Proje Adx Donem Proje Fon Kaynag Projeyi Yiiriiten Ogretim Boliindeki Arastirmacilar
Elemam
2023-2026 TUBITAK Doc.Dr. Seval GENG Dog.Dr. Muhammet Ceylan
Akillt Otonom Pasif Rayl Arastirma aL _
MaglevTasima Sistemi 2025-2028 Universiteleri Destek Prof. Dr. Kadir ERKAN Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Fevzi
N . o BOZKURT
Gelistirilmesi Programi Projesi




E. ALTYAPI GERCEKLESME BILGILERI (2024-2025 Egitim Ogretim Donemi)

1. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Bolumun egitim alanlari ve techizati; elektronik ve gomull sistemler, kontrol ve enduUstriyel
otomasyon, mekanik tasarim ve Uretim, robotik ve sistem entegrasyonu ile bilgisayar destekli
simulasyon alanlarini kapsayacak bicimde yapilandirilmigtir. Bu altyapi, program egitim
amaglarini dogrudan desteklemekte; deney tasarlama ve yurlitme, modelleme ve analiz
yapma, tasarim ve prototipleme, ¢ok disiplinli entegrasyon ve etkili iletisim gibi program
ciktilarinin  kazanilmasini guvence altina almaktadir. Laboratuvarlarin standart isletim
proseddurleri, glvenlik ve kalibrasyon kayitlari, kapasite planlamasi ve ders-laboratuvar
eslestirmelerini gosteren kanit setleri; egitim-6gretimin 6ngdruldugu bicimde ve strdurulebilir
sekilde yuratuldugund dogrulamaktadir. Mevcut altyapr ve slre¢ olgunlugu dikkate
alindiginda, programin mufredati destekleme dulizeyi yeterli ve amaca uygundur.

Sirastyla asagidaki alanlar1 ve techizati anlatiniz:



=  Smiflar

I e
MAHAL KULLANIM KULLANAN ] ) 50

Yerlegke BINA = KAT WAHAL N( ADI AMAG DEPARTMAN E i i E [ Oturan
3 (582 wa

bd - ad = - et & s 7] (ki) -
Kigukyal| A | 2.Kat| 234 Derslik Egitim Akademik 47 | 2.40 | 5.40 13
Kiglkyal| A | 2.Kat | 237 Derslik Egitim Akademik 54 | 2.50 | 4.00 27
Kiglkyal| A | 2.Kat| 238 Derslik Egitim Akademik 74 | 250 | 440 37
Kiglkyal| A | 2.Kat | 242 Derslik Egitim Akademik 51 | 2.50 | 4.00 25
Kigikyalil| A | 3.Kat| 315 Derslik Egitim Akademik 124 | 3.25 | 5.20 82
Kigikyalil| A | 3.Kat| 319 Derslik Egitim Akademik 78 | 3.55 | 2.60 39
Kiigikyali| B | 1.Kat| 111 Derslik Egitimn Akademik 62 | 2.70 | 6.00 31
Kiglkyali| B | 1.Kat| 112 Derslik Egitim Akademik 62 | 2.70 | 6.00 31
Kigikyal| B | 1.Kat| 113 Derslik Egitim Akademik B2 | 270 | 7.00 31
Kighkyal| B | 1.Kat| 114 Derslik Egitim Akademik 62 | 2.70 | 7.00 3
Kiglikyall B | 1.Kat| 117 Derslik Egitim Akademik 54 | 2.40 | 7.00 27
Kigukyal| B | 2.Kat| 212 Derslik Egitim Akademik 64 | 2.70 | 6.00 32
Kiglikyall B | 2.Kat| 213 Derslik Egitim Akademik 62 | 270 | 7.00 31
Kigikyal| B | 2.Kat| 214 Derslik Egitim Akademik 62 | 2.70 | 7.00 31
Kigikyall B | 2.Kat| 217 Derslik Egitim Akademik 41 | 2.50 | 6.50 16
Kiglikyal| B | 3.Kat| 311 Derslik Egitim Akademik 62 | 2.70 | 6.00 42
Kiglikyal| B | 3.Kat | 312 Derslik Egitim Akademik 62 | 2.70 | 6.00 31
Kiiglikyalif B | 3.Kat| 313 Derslik Egitim Akademik 63 | 2.70 | 7.00 31
Kiigiikyali| C | 1.Kat |104-105| Derslik Egitim Akademik 96 | 2.70 | 21.50 48
Kigikyali| C | 2.Kat| 201 Derslik Egitim Akademik 48 | 270 | 3.00 19
Kighkyah| € | 2.Kat| 202 Derslik Egitim Akademik 48 | 270 | 7.00 19
Kiiglikyal| € |2.Kat| 203 Derslik Egitim Akademik 48 | 2790 | 7.00 19
Kigikyal| € | 2.Kat| 204 Derslik Egitim Akademik 48 | 2790 | 7.00 19
Kiglikyal| C | 2.Kat| 205 Derslik Egitim Akademik 48 | 270 | 7.00 19
Kigikyal| C | 2.Kat| 207 Derslik Egitim Akademik 55 | 2.70 | 22.00 27
Kigikyal| € | 3.Kat| 301 Derslik Egitim Akademik 48 | 2.70 | 3.00 19
Kigikyah| € |3.Kat| 302 | Derslik Egitim Akademik 48 | 270 | 700 | 19
Kiglikyalll| € | 3.Kat| 303 Derslik Egitim Akademik 48 | 2.70 | 7.00 19
Kiglkyall € |3.Kat| 304 Derslik Egitim Akademik 48 | 2.70 | 7.00 19
Kicikyall C | 3.Kat| 305 Derslik Egitim Akademik 48 | 270 | 7.00 19
Kiglkyali| € |3.Kat| 306 Derslik Egitim Akademik 48 | 2.70 | 6.00 19
Kiigiikyall| C | 3.Kat| 307 Derslik Egitim Akademik 55 | 270 [38.50 27

Bolum tarafindan kullanilan siniflar yukarida listelenmigtir. Siniflarin hepsinde
akilli tahta ve projeksiyon bulunmaktadir.



= Laboratuvar Mekanlari, Uygulama Atolyeleri

Laboratuvarlar asagida listelenmistir. Laboratuvarlarda &égrencilerin kullanimina agik masaustu bilgisayarlar ve deney setleri
bulunmaktadir.

Bolumumuzde ait olan B-215 ve B-216 numarali laboratuvarlar TEKNOFEST yarismalarina katilan &grencilerin kullanimina
ayrilmistir.

B-218 numarali laboratuvar Nanoteknoloji Laboratuvaridir. Burasi 6zel projeler ve arastirmalar dahilinde kullaniimaktadir. Sarf
malzemelere ek olarak electrospinning makinesi, ceker ocak, manyetik karistiricl, hassas terazi, otomatik pipet ve firin gibi

ekipmanlar bulunmaktadir.

B-Blok -2.katta bulunan atdélyemizde torna, freze, matkap, anahtar takimlari gibi malzemeler bulunmaktadir. OJrencilerin
erisimine aciktir fakat denetlenmektedir.

B-211 numarali laboratuvarda elektrik motorlari ve sUrucuU devreler icin deney setleri bulunmaktadir. Elektrik-Elektronik
MuUhendisligi BélUmu ile birlikte derslerde kullaniimaktadir.

B-316 numarali laboratuvarda elektronik laboratuvar deney setleri bulunmaktadir. Elektronik Devreler dersleri dahilinde
laboratuvar ¢calismalariicin kullanilmaktadir.

A-229 numarali laboratuvarda Fizik Lab 1-2 derslerinin uygulamalari yapilmaktadir.

Laboratuvar/Atolye No Lab./Atélye Adi Hizmet Verdigi Egitim Lab./Atolye Lab. Lab.
Arastirma Birimlerinin Kullanim Alam Kapasitesi
Adlari Amaci (Kisi)
(m2)
A-223 Internet Laboratuvari Miihendislik Fakiiltesi Egitim 24 6




A-224 Bilgisayar Laboratuvari Miihendislik Fakiiltesi Egitim 74 21
A-228 Mikro islemci Lab Miihendislik Fakiiltesi Egitim 45 9
A-229 CIM-Fizik Laboratuvari Miihendislik Fakiiltesi Egitim 78 15
A-233 Bilgisayar Laboratuvari Miihendislik Fakiiltesi Egitim 93 30
A-234 Bilgisayar Laboratuvari Miihendislik Fakiiltesi Egitim 47 13
A-P09 Miihendislik Laboratuvari Miihendislik Fakiiltesi Egitim 64 12
B-B08 Miihendislik Laboratuvari Miihendislik Fakiiltesi Egitim 142 28
B-B09 Miihendislik Laboratuvari Miihendislik Fakiiltesi Egitim 62 12
B-B10 Miihendislik Laboratuvari Miihendislik Fakiiltesi Egitim 66 13
B-B12 Laboratuvar Miihendislik Fakiiltesi Egitim 53 10
B-115 Laboratuvar Miihendislik Fakiiltesi Egitim 24 4
B-116 Laboratuvar Miihendislik Fakiiltesi Egitim 30 6
B-211 Laboratuvar Miihendislik Fakiiltesi Egitim 62 12
B-215 Laboratuvar Miihendislik Fakiiltesi Egitim 40 8
B-216 Laboratuvar Miihendislik Fakiiltesi Egitim 40 8




B-218 Laboratuvar Miihendislik Fakiiltesi Egitim 26 5
B-315 Laboratuvar Miihendislik Fakiiltesi Egitim 91 18
B-316 Laboratuvar Miihendislik Fakiiltesi Egitim 68 13
C-Z03 Proje Alam Miihendislik Fakiiltesi Arastirma 120 12
C-Z04 Proje Alan Miihendislik Fakiiltesi Arastirma 35 4
C-206 Laboratuvar Miihendislik Fakiiltesi Egitim 48 9
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2. Diger Alanlar ve Altyapi

o Uygunluk: Ogretim lyeleri ve 6gretim elemanlarina saglanan bireysel/paylasimli
ofisler, danismanlik, 6lgme-degerlendirme ve arastirma faaliyetlerinin gereklerini

karsilamaktadir.

« Etkililik: idari personel 6n ofisi ve teknik personel calisma alanlari; 6grenci

hizmetleri, evrak ydnetimi, laboratuvar bakim—kalibrasyon ve envanter slrecglerinin

kesintisiz yuratilmesini saglar.

o Sirduarilebilirlik: Dijital erisim, lisans ve uzaktan ¢galisma olanaklari; sarf ve bakim
surecleri; erisilebilirlik ve glvenlik 6nlemleri ile desteklenmektedir.

Bu yapi, egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira danismanlik, proje ydnetimi ve laboratuvar
operasyonlarinin dizenli ve denetlenebilir bicimde yuratilmesini glvence altina alir.

3. Bilgisayar Altyapis1 ve Modern Aracglar

Ogrencilere mesleki uygulamalarda kullanabilecekleri modern araglari (Ornegin degisik
yazilimlar) kullanmay1 6grenmeleri/tanimalari i¢in saglanan olanaklar1 anlatiniz. Ogrencilerin
ve 0gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz

ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz:

-Universitemizin internet hiz1 pandemi déneminde iki katina (1 Gbit) ¢ikarilmstir.

-Ogrencilerimize kota sinir1 olmaksizin kampiisiin her noktasinda sinirsiz internet erisimi hizmeti
verilmektedir. Pandemi sonrasi artan yogun data kullanimi ihtiyaci yeterli bir sekilde

karsilanmaktadir.

- Bilgisayar laboratuvarlar1 donanimsal olarak giiclendirilmis ve hizlandirilmistir. Buna ragmen
egitim ihtiyaclarin1 en st seviyede karsilayabilmek adina laboratuvar yenileme konusunda

caligmalar devam etmektedir. Laboratuvara dair veriler asagida sunulmustur.

2020-2021 2021-2022 Degisim
(a) () (%)
(b-a)/a.100
Masaiistii ve diziistii bilgisayar sayist ile tablet sayis1 (1)* 587 587 %0
Internet baglantili bilgisayar ve tablet say1s1 (2)* 587 587 %0
Ogrenci sayist (3)** 7.682 7386 -%3,52




Ogrenci basina diisen bilgisayar ve tablet sayisi (4=1/3) 0,0732 0,0794 %8,5

Ogrenci basina diisen internet baglantil bilgisayar ve tablet | 0,0732 0,0794 %8,5
sayis1 (5=2/3)

Internet Toplam Bant genisligi (Mbps) (6) 500 Mbps 1.0 Gbps %100
Anlik Maksimum kullanici sayisi (7) - 300
Kisi Bas1 Anlik Mbps (8=6/7) - 3,3 Mbps

*Sadece ogrencilerin kullanimina sunulan Masaiistii ve diziistii bilgisayar sayist

** Ogrenci sayist TZOB olarak dikkate alinacaktir:

4. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alimus olan giivenlik énlemlerini, program
tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayiniz:

Laboratuvar ve smif ortamlarinda uyulmasi gereken talimatnameler, ilgili smif ve
laboratuvarlarin girislerinde veya i¢ kisimlarinda duyuru olarak 6grencilere iletilmektedir.
Sekil 3°de siniflarda yer alan “Smmflarda s Saghgi ve Giivenligi Talimati” 6rnek olarak
sunulmaktadir. Ayrica, laboratuvarlari donemsel olarak kullanacak 6grenciler goz Oniinde
bulundurularak ek giivenlik talimatnameleri hazirlanmakta; ©rnegin bdliimiimiizdeki
uluslararas1 6grencilerde goz Oniinde bulundurularak Ek 3.3’te yer alan “Otomasyon
Laboratuvar1 Giivenlik Talimatnamesi” hem Tiirkce hem de Ingilizce olarak hazirlanmis ve
ogrencilerin erisimine sunulmak iizere laboratuvar girisinde duyurulmustur.




Sekil 3: Siniflarda is Sagligi ve Giivenligi Talimati

F. TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERI
1. Etkinlikler, Seminerler, Sosyal Sorumluluk Projeleri

Boliimiin toplumsal katki faaliyetleri; erken yas miihendislik farkindaligindan yasam boyu
ogrenmeye, sosyal sorumluluk projelerinden sanayi ile koprii kuran seminer ve panellere kadar
genis bir yelpazede yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetler; erisilebilirlik, kapsayicilik, siirdiiriilebilirlik
ve Olciilebilir etki ilkeleri dogrultusunda tasarlandiginda, hem yerel topluluklarin ihtiyaglarina
cevap verir hem de {iniversitenin topluma karsi sorumlulugunu somut ¢iktilarla yerine getirir.
Diizenli veri toplama, paydaslarla kurumsallasmis is birlikleri ve agik erisimli icerik iiretimi
sayesinde, toplumsal katki siireklilik kazanir ve her y1l daha yiiksek etki diizeyine taginabilir.

2. Mezunlar ve Sektorle Yiiriitiilen Is Birlikleri

Mezunlar ve sektorle kurulan ig birligi ag1; egitim—istihdam uyumunu giiglendirerek genglerin
istihdama gecisini hizlandirir, bolgesel inovasyon kapasitesini artirir ve teknoloji tabanl
cozlimlerle toplumsal sorunlara kalict katkilar iiretir. Agik erisimli seminer ve egitimler,
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mentorluk programlari, dis paydash bitirme ve staj modelleri ile girisimcilik destekleri;
yalnizca dgrencilerin degil, KOBI’lerin, kamu kurumlarinin ve genis toplumun bilgiye ve
teknolojiye erisimini kolaylastirir. Diizenli 6lgme—degerlendirme, kapsayicilik odakli tasarim
ve kurumsallagsmis danisma mekanizmalar1 sayesinde bu is birligi faaliyetleri siirdiirtilebilir,
seffaf ve Olgiilebilir toplumsal etkiye doniisiir.

D1s paydaslarimizda iiniversitemizden mezun olup su an sanayide caligmakta olan
ogrencilerimiz de yer almaktadir. Mezun 6grencilerimizle diizenli araliklarla toplantilar yapip
egitim-6gretim hakkinda fikirlerini almaktayiz. Kanit olarak eklenen dis paydas toplanti
tutanaklarina bakiniz.

3. Paydas Katihmina Yonelik Faaliyetler

Paydas katilimi; sanayi danisma kurullari, dis paydash projeler, agik seminer ve egitimler,
mentorluk ve ise alim etkinlikleri, meslek kuruluslariyla ortak g¢aligmalar ve kapsayici
tasarim ilkeleriyle sistematik bir yapiya kavustugunda, egitim—istihdam uyumu giiglenir ve
bolgesel inovasyon kapasitesi artar. Bu sayede yalnizca dgrenciler degil, kiiciik ve orta
Olcekli isletmeler, kamu kurumlar1 ve sivil toplum da bilgiye, teknolojiye ve nitelikli insan
kaynagina erisim saglar. Diizenli 6l¢cme—degerlendirme ve seffaf raporlama ile desteklenen
paydas katilimi faaliyetleri, somut ve siirdiiriilebilir toplumsal etkiye doniisiir.

G. Kalite Giivencesi Calismalari

1.

I¢c ve Dis Paydaslardan Alinan Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi
Kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda, danigsma kurullari i¢ paydas toplantilar vb. i¢ ve

dis paydastan alinan geri bildirimleri belirtiniz ve kalite giivencesi kapsaminda irdeleyiniz:

Ek 3.4 ve Ek3.5’te toplant1 tutanaklarinda dis paydaslardan alinan bildirimler sonrasi yapilan
degisikliklere yer verilmistir.

. Kalite Komisyonu Faaliyetleri

Kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda, iki defa toplant1 yapilmistir.

. Ogrenci Geri Bildirimleri: (Anket Sonuclari, Memnuniyet Diizeyleri)

Universitemiz dgrenci geri bildirim anketleri diizenlemektedir.

. Ogretim Elemam Degerlendirme Sonuclari

Universitemiz Ogretim Eleman1 degerlendirme anketleri diizenlemektedir.

. Siirekli Tyilestirme i¢in Atilan Adimlar

Kalite gilivencesi caligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen siirekli iyilestirme ¢alismalar1 hakkinda
bilgi veriniz:

Stirekli 1yilestirme ¢aligmalar1 adina dis paydaslarla yapilan toplantilarin tutanaklar1 Ek 3.4
ve Ek3.5 olarak eklenmistir.
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H. BOLUMUN GUCLU VE IYILESTIRMEYE ACIK YONLERI

1. Oz Degerlendirme Sonucunda Tespit Edilen Giiclii Yonler

Boliim; dengeli ve biitiinlesik miifredati, uygulama agirlikli laboratuvar kiiltiirii, dis paydasl
tasarim-bitirme projeleri, kurumsallagsmis kalite glivencesi siirecleri ve giiglii paydas
etkilesimiyle 6ne ¢ikmaktadir. Bu giiglii yonler, program egitim amaglarinin somut ¢iktilara
doniismesini ve mezunlarin hem istihdamda rekabetciligini hem de toplumsal fayda tiretimini
giivence altina almaktadir. Paydaslardan gelen veriye dayali iyilestirme dongiisti ve dijital—
fiziksel altyapinin siirekliligi, s6z konusu giiglii yonlerin siirdiiriilebilirligini desteklemektedir.

2. Gelisim Alanlari ve Nedenleri

Belirlenen gelisim alanlari, programin gucgli omurgasini tamamlayici niteliktedir ve ¢ogu,
sure¢ ve kapasite iyilestirmeleriyle kisa—orta vadede adreslenebilir. Laboratuvar kapasite
planlamasi, yazilimve donanim erisimi, 6lcme-degerlendirme kalibrasyonu, stajve paydas
yonetimi, erisilebilirlik ve raporlama basliklarinda atilacak somut adimlar; 68renme
ciktilarinin guvenilir 6lcumunu, proje ve istihdam basarisini ve toplumsal etkiyi dogrudan
guclendirecektir. Her madde icin onerilen gostergelerle dizenli izleme yapilmasi,
iyilestirmelerin kalici ve kanita dayall hale gelmesini saglayacaktir.

I. IiYILESTIRME EYLEM PLANI VE ONERILER

1. Oniimiizdeki Dénem Icin Planlanan Iyilestirme Calismalar

Plan; laboratuvar kapasitesi, yazilim erisimi, robotik entegrasyon, 6lgme-degerlendirme, staj
ve paydas yonetimi, kapsayicilik, proje dokiimantasyonu ve iletisim alanlarinda bir akademik
yil icinde olgulebilir iyilestirmeler hedefler. Her eylem, net sorumlular, zaman c¢izelgesi ve
KPI’larla tanimlanmistir; bu sayede surdurilebilir ve kanita dayali bir iyilestirme déngusu
isletilebilir.

2. Yonetimsel, Akademik ve Fiziki Iyilestirme Onerileri

Boliim, 6z degerlendirme ile belirlenen gelisim alanlarina yonelik yonetimsel, akademik ve
fiziki eksenlerde somut, Ol¢tilebilir ve zamanlanmis adimlar tanimlamistir. Laboratuvar
kapasitesinin artirilmasi, yazilim/lisans erisiminin giiclendirilmesi, 6lgme—degerlendirme
kalibrasyonu, staj ve paydas yonetiminin standardizasyonu, kapsayicilik ve erisilebilirlik
uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve proje dokiimantasyon disiplininin kurulmast; bir
akademik y1l i¢inde gozle goriiliir iyilesme iiretmeye odaklanmistir. Diizenli KPI takibi, paydas
geri bildirimi ve seffaf raporlamayla desteklenen bu plan, egitim—istthdam uyumunu, proje
kalitesini ve toplumsal etkiyi siirdiiriilebilir bicimde gii¢clendirecektir.

3. Kaynak Ihtiyaclar1 (Ogretim Elemani, Altyap, Biitce vb.)

Oz degerlendirme bulgulan dogrultusunda tanimlanan kaynak ihtiyaclari; 6gretim
elemani kadrosunun guclendirilmesi, laboratuvar ve dijital altyapinin kapasite/artiksiz
calisma hedefleriyle iyilestirilmesi ve surdurtlebilir bir blutce-finansman gergevesinin
kurulmasi basliklarinda somutlasmaktadir. Fazlandirilmis yatinm plani (kisa—orta-
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uzunvade), Bilgisayarli Bakim Yonetim Sistemi ve KPl tabanli izleme, paydaslarla seffaf
raporlama ve sponsorluk/hibe karmasi sayesinde:

. Ogrenme kalitesi ve deneysel derinlik artacak,

e Staj-istihdam donustmu ve proje ¢iktilan glclenecek,

o Sureklilik, guvenlik ve erisilebilirlik standartlari kurumsallasacak,

e Bolumun toplumsal etkisi ve gorunarligu belirgin bicimde yukselecektir.

Bu vyaklasim, kaynaklarin stratejik onceliklere hizali kullanilmasini saglayarak
iyilestirme adimlarini 6lgulebilir, denetlenebilir ve surdurilebilir bir cercevede hayata

gecirir.

J. EKLER

1. Anket Sonuclar

2. Gorseller, Tablolar

3. ilgili Tutanaklar/Dokiimanlar
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