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Toplanti Tarihi ve Saati: 02.06.2022 Toplanti No:2022/1

Toplanti Saati: 14:00

Toplanti Yeri: B Blok Rektorlik Kati Toplanti (4.Kat)

Toplanti Linki:

https://ticaret-edu-

tr.zoom.us/j/93859551420?pwd=ZGNFUjg2Q21ITFRqYnVUankxTzFTdz09

Toplant1 Kimligi: 938 5955 1420

Parola: 329882

Giindem

1- Acllis

2- Fakilte ve bolim tanitimlari

3- Paydas goruslerinin alinmasi
a-Sektorde meydana gelen gelismeleri (yonelimleri) goz o6nlinde bulundurarak, mevcut
programa eklenmesinin faydali olacagini (bolime avantaj getirecegini) diisindigliniiz konu
basliklari var midir?
b-Sektorde ¢ozilmeyi bekleyen problemler var midir? Bunlar hangi konu basliklari altinda
yogunlasmaktadir? Ornekleyebilir misiniz? Bu problemlerin ¢dziimii icin bdlimden destek
veya isbirligi talebiniz var midir? Ortak projelerin tretilmesi igin neler yapilabilir?
c-Fakiiltemiz boélimlerinden mezunlar galistiriyorsaniz (veya baska Universite mezunlari),
mezunlardan beklentileriniz nelerdir? Genel olarak nasil egitilmis mezunlara ihtiyaciniz
vardir? Mezunlarin yabanci dil bilgi ve beceri seviyelerini nasil gériiyorsunuz? Mezunlarin
egitimlerinden memnun oldugunuz yonler nelerdir; beklentilerinizi karsilamayan eksiklikler
var midir? Bunlarin iyilestirilmesi igin 6nerileriniz nedir?
¢-Zorunlu staj veya uzun dénemli staj hakkindaki diisinceleriniz nelerdir? Uzun dénemli staj
icin sektor hazir midir? Bu amagla bélimler yeterli destegi alabilirler mi?
d-Bolim mezunlar gahlstiriyorsaniz (veya baska Universite mezunlari), girisimcilik, fikir
Gretme dlzeyleri nasildir? Bu konuda sirkete daha fazla katki verebilmeleri icin neler
yapilabilir?
e-Hangi ¢alisma alanlarinda danisman veya egitimci ihtiyaciniz fazladir ve bunu karsilamakta
zorlaniyorsunuz?
f-Sektorel egitim ihtiyaclariniz (kisisel veya kurumsal) oluyor mu? Bu tir ihtiyaclarinizi
Universiteden temin etmeyi dislindiiniiz mi? Bu tir igbirlikleri yayginlagtirilamaz mi?

4- Dilek ve Temenniler
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Toplantida asagidaki konular goriisalmastar.

1-Dekan Prof. Dr. Hakan Hocaoglu’nun Fakiilte tanitimi konusmasi sonrasi katilimci tyelerin kendini
tanitmasi ve bélim bagkanlarinin bélimleri tanitmasiyla toplantiya giris yapiimistir.

2-Katilimci Gyemiz Sayin Levent Sekban orta ve blylk isletmelerin yazilim gelistirme bélimlerinde
sistem destek elemani olarak ¢alisan yazilim muhendisleri ile sistem muihendislerinin sektori en iyi
sekilde analiz etme kapasitesinin gelismis olmasi, analitik gelistirme ile problem ¢6zme kabiliyetinin
muhakkak olmasi gerektigini belirtmistir. Bilgisayar Miihendisligi bolimlerinin mifredatinin eskide
kaldigini, giincellenmesini ve bazi ortak derslerin(siber glivenlik, yapay zeka) mifredatta olmasi
gerektigini belirtmistir. Dekan Prof. Dr. Hakan Hocaoglu Bilgisayar Mihendisligi bolimimuzin gift
anadal ve yandal programlarinda uygulamanin bu yonde oldugunu yeni acgilacak bélimlerde imkanlar
Olclisiinde mifredatin glincellenmesi yoninde goris bildirilmistir.

3- Katilimci Gyemiz Sayin Gokhan Yiicel Mifredatimizda yer alan kalite sistemleri ile ilgili derslerin,
sektorlere 6zel kalite sistem ihtiyacglar (6r: medikal cihazlar, savunma havacilik, otomotiv, gida vb) ve
gereksinimleri de dikkate alinarak planlanmasi 6nerilmigtir.

4-Katihmci Gyemiz Sayin Dr. Savas Yilmaz beyaz yakali personel istihdam ederken kisinin becerileri
konusunda bilgi sahibi olamadiklarini, bu konuda ciddi endiselerinin oldugunu, teorik bilgi disinda
becerinin Olgllerek sertifika programlariyla Gniversitelerin bu alandaki agiga ¢6zim olabilecegini
belirtmistir. Diger taraftan 6zellikle ihracat pazar igin dijital Grininin pazarlanmasi (modelleme,
vitrin ve sunum odlarinin yapilmasi) konusunda egitilmis personel eksigi oldugunu, temel sanat
derslerinin dijital teknolojinin gelismesi icin dnemli oldugu vurgulanmistir. Prof. Dr. Hakan Hocaoglu
da kazanilmis becerilerin sertifikalandiriimasi konusunda eksigin giderilmesi, gelistirilmesi yéniinde
sertifika ¢alismasinin giindemde oldugu bilgisini paylasmistir.

5-Katilimci Giyemiz Sayin Hayrettin Karci makine tasarim ve karmasik triin tasariminin yapilmasinda
tasarim mihendisine ihtiya¢ oldugunu, makine tasarimina egitim sektoriinde énem verilmesine ve
tasarim derslerinin agirhginin artirilmasiyla beraber tasarimin egitimin icinde sentezlenmesi
gerektigini belirtmistir. Yurt disindaki sektorler gibi bizimde bu alanda yetismis elemanimizin
bulunmasinin dnemini dile getirmistir.

6-Katilimci Gyemiz Sayin Abdiilkadir Balikgi Ar-ge yapmay kolaylastiracak unsurlar olan; problemin
farkh boyutlarini gérebilen, karsilastigi sorunu analiz edip kritik ederek ¢dzim Uretebilen ve kendi
basina karar verebilecek yetenege sahip lisans seviyesinde kisiler yetistirmek gerekliligini vurgulamis
ve Universitelerde kabiliyet gelistirecek dersler konulabilecegini belirtmistir.

7-Katihmci Gyemiz Sayin Murat Erat 6zellikle Ar-ge projeleri igin 6grencilerin dokiimantasyon yazma
konusunda egitilmesinin dnemli olduguna deginmis, grup ¢alismasinda basari seviyesinin ¢ok disuk
olduguna ve bu durumun iyilestirilmesi gerektigine dikkat cekmistir.

8-Katihmci tGyemiz Prof. Dr. Selim Akyokus mevcut mifredatin 6grencinin iletisim becerilerinin
gelismesinde yetersiz kaldigini, becerinin gelisebilmesi icin 6grenciye proje verip sunumunu yaptirip
dokiimantasyonunu yaptirmak gerektigini belirtmistir. is ilanlarinda sektériin nasil eleman aradigini
analiz edip mihendislik fakiltelerinin bu alanda c¢alisma yapip hayata gegirilmesi gerektigini
belirtmistir.
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9-Katiimci Gyemiz Dog¢.Dr. Muhammed Ali Aydin segmeli derslerin sayisinin artirilmasi gerektigini,
bitirme projelerinde sektériin sorununun aktarilmasi igin sektérden kisilerin olmasinin da iyilestirme
adina ¢6ziim olabilecegini belirtmistir.

10.Katilimci Gyemiz Sayin Levent Sekban tekrar s6z alarak Miihendislik Fakiltesi stajlarinin 2. Siniftan
itibaren baslatiimasinin, sektor odakh firmalarda proje bazli 6grencinin notuna etki edecek
uygulamanin hayata gecirilmesinin 6grencinin becerisinin gelismesine katkida bulunacagini
belirtmistir. Prof. Dr. Hakan Hocaoglu’ da Universitemizde bu yénde ufak capli bir calismanin
oldugunu eklemistir.

11-Katilimcr tyemiz Sayin Halil Atay mezun olan muhendislerin is bulup bulamadiklarini, buldularsa
da nerelerde is bulduklarini ve ne kadar maasa bulabildiklerinin arastirilmasi gerektigini ve bu
konularda ciddi problemler oldugunu belirtmistir. isverenin miithendise hak ettigi maasi vermedigini
ve mihendis mezunun maasinin belli bir fiyat arali§inda olmasi gerektigini vurgulamistir.
Universitelerin bélim sayilarini azaltip kalitesini yiikseltmesi gerektigi yoniinde géris bildirmis, her yil
5 bin 6grencinin mihendislikten mezun oldugunu ve bu kadar mezun mihendisi istihdam edecek
altyapimizin olup olmadiginin arastiriimasi gerektigini de eklemistir.

12-Katilimci Gyemiz Sayin Yusuf Taner Karaca yeni mezun Ogrencilerin Kariyer Planlama; Satis ve
Pazarlama, Ar-ge Tasarim, Saha (Fabrika, imalat, organize sanayi) konusunda net olmadiklarini ve
sektériin ihtiyaci ile yeni mezunlarin yapmak istediklerinin uyusmadigini gdzlemlediklerini
belirtmistir. Universitelerin 6grencilere teknik ve mesleki bilgilerin yaninda 3. ve 4. siniflarda hangi
dalda uzmanlasmak istediklerinin egitiminin verilmesinin, 6grencilerin de hangi bransta ¢alismak
istediklerine karar vermelerinin 6nemli oldugunu belirtmistir. isverenin yeni mezunlardan bekledikleri
ve gormek istediklerinin, personelin istekli olmasi, verilen isi yapacaklarina inanmalari ve dil
yeterliliklerinin olmasi gerektigini belirtmistir.



