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Béliimler igin stratejik planlarin Rektorlik, Strateji
yayinlanmasi Gelistirme Daire
Baskanlig1
la

Ogretim iiyeleri igin unvanlara gore akademik
hedeflerin belirlenmesi

1b
Performans dl¢timii icin belirli tarihler icerisinde
akademik personelden eserlerini TUBIS ve
YOKSIS’e girmelerinin istenmesi

Hayir ise;

\4

1c

Akademik personelin girmis
oldugu veriler sonucu

degerlendirme yapilmasi

1d
Performans,
belirlenen
hedefleri
karsilivor mu?

Evet ise;

Rektorliik, Strateji
Gelistirme Daire
Baskanlig1

Akademik Personel

Boliim Baskanliklari,
Dekanlik, Rektorlik

A\ 4
Performansin iyilestirilmesi i¢in ilgili Akademik personele performansi hakkinda Rektorliik, Dekanlik
akademik personele geribildirimde geribildirimde bulunulmasi
bulunulmasi
Hazirlayan Kontrol Eden Onay




