                                                                     İstanbul Ticaret Üniversitesi
Mühendislik Fakültesi
Danışma Kurulu Toplantı Tutanağı

Toplantı Günü: 06.11.2025
Toplantı Saati: 13.00
Toplantı Yeri: Sanal Toplantı Salonu 

Mühendislik Fakültesi, birim danışma kurulu üyeleri ve dış paydaşlarından oluşan Danışma Kurulunun, gündemindeki konular çerçevesinde yukarıda belirtilen gün ve saatte sanal ortamda yaptığı toplantıda aşağıdaki gündem doğrultusunda değerlendirmeler gerçekleştirilmiştir.

Katılımcılar:
Prof. Dr. Muammer Kalyon (Dekan)
Dr. Öğr. Üyesi Emel Şeyma Küçükaşçı Çiftbudak (Dekan Yardımcısı)
Mehmet Akif Özyurt (Hassas Mühendislik)
Özgür Özçelik (Saha)
Mustafa Kamil Sarıoğlu (İTO Komite Üyesi)
Selim Süleyman (İTO Meslek Komiteleri Müdürü)
Ahmed Faruk Köksu (Endüstri Mühendisliği Bölümü Öğrencisi)
Deniz Günel (Fakülte Sekreteri)

GÜNDEM:
· Üniversitemizin iç kalite güvencesi sistemi ve YÖKAK tarafından yürütülen Kurumsal Akreditasyon Programı (KAP) hakkında bilgilendirme
· Fakülte ve bölüm düzeyinde yürütülen kalite güvencesi faaliyetlerinin paylaşılması
· MÜDEK akreditasyonu sonrası fakülte düzeyinde yürütülen çalışmaların takibi, raporlarda belirtilen zayıflık ve kaygıların değerlendirilmesi ile çözüm önerilerinin paylaşılması
· Yeni mezunların sektör bazlı istihdam durumlarının genel değerlendirmesi
· Mezunların sahip olması gereken bilgi ve becerilere ilişkin dış paydaş görüşleri
· Üniversite-sektör işbirliği konusundaki beklentilerin paylaşılması
· Dış paydaşların eğitim-öğretim süreçlerine katkı potansiyelinin değerlendirilmesi
· Fakülte dış paydaş toplantılarının yılda iki kez (?) yapılması kararı
· Dilek ve temenniler

Alınan Kararlar:

Prof. Dr. Muammer Kalyon;

· Bölümümüzde MÜDEK (Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği) süreçleri ve kalite süreçlerine planlanandan erken bir dönemde başlanmıştır. Bu kapsamda yürütülen çalışmalar sonucunda, geçtiğimiz yıl MÜDEK tarafından kapsamlı bir dış değerlendirme gerçekleştirilmiştir. Denetleme süreci sonrasında tespit edilen eksiklikler ve öneriler doğrultusunda gerekli düzeltmeler tamamlanmış olup, yapılan değerlendirme neticesinde bölümümüz MÜDEK tarafından 2 (iki) yıl süreyle akredite edilmiştir.

· MÜDEK denetimi sürecinde denetçiler tarafından “zayıf yön” ve “kaygı konusu” olarak belirtilen hususlar değerlendirilmiştir. Bu kapsamda özellikle derslerin öğrenme çıktıları, sınavların program çıktıları ile ilişkilendirilmesi ve ders öğrenme çıktılarının izlenmesi konularında gerekli iyileştirmelerin yapılmasına karar verilmiştir. Öğretim elemanlarının, program öğrenme çıktılarının ölçülmesi ve değerlendirilmesi süreçlerinde puanlı ve sistematik bir yaklaşım benimsemeleri istenmiştir. Yapılan bu çalışmaların sürdürülebilir hale getirilmesi ve mevcut iyileştirmelerin kalıcılaştırılması amacıyla, bir sonraki dönemde 5 (beş) yıllık MÜDEK akreditasyonu hedefi doğrultusunda çalışmaların devam ettirilmesine karar verilmiştir.

· Bölüm müfredatları gözden geçirilmiş ve güncellenmiştir. Yeni müfredatta, öğrencilerin uygulama ve proje tabanlı öğrenme deneyimlerini artırmak amacıyla proje ağırlıklı derslerin sayısı artırılmıştır. Ayrıca, Üniversitemizin YÖKAK (Yükseköğretim Kalite Kurulu) denetlemesine gireceği belirtilmiştir.


· Teknofest ve diğer araştırma faaliyetlerine yönelik olarak laboratuvar ortamlarımız geliştirilmiş olup, iyileştirme çalışmalarımız planlı bir şekilde devam etmektedir.



         Mehmet Akif Özyurt;


· Denetlemenin her zaman başarıyı beraberinde getirdiğini ifade etmiştir. Sekiz yıl süresince akreditasyon çalışmaları kapsamında görev yaptığını belirtmiş ve bu süreçleri birer fırsat olarak değerlendirmek gerektiğini vurgulamıştır. Ayrıca, farklı paydaşların varlığına dikkat çekerek öğrenciler, akademisyenler, yönetim mekanizması ve mezunların her birinin ayrı birer paydaş olarak nitelendirilmesi gerektiğini ifade etmiştir.


· Teknoloji temelli ve öğrencilerin kişisel gelişimlerini destekleyici eğitimlerin verilmesi gerektiğini, bu çalışmaların her birinin özenle planlanarak yürütülmesinin önemli olduğunu ifade etmiştir. Tüm paydaşların kendi sorumluluklarını yerine getirmesi gerektiğini vurgulamıştır. Paydaş sayısının fazla olduğu ve geri bildirim mekanizmalarının etkin şekilde işletilebildiği bir dönemde, yapay zekânın hızla geliştiğini; bu gelişmeler ışığında öğrencilerin nasıl ilerleyeceği ve kendilerine nasıl yer bulacağı konularında paydaşların aktif rol almasının gerekliliğini belirtmiştir.

· Bu çerçevede, öğretim üyelerimizin pedagojik eğitimlere önem vermesinin gerekliliğini vurgulamıştır. Teknolojinin hızla ilerlemesi ve eğitim materyallerinin çeşitlenmesinin, öğrencilerin bu imkânlardan en etkin şekilde faydalanmalarını önemli hâle getirdiğini ifade etmiştir.

· Bazı bölümlere yönelik öğrenci tercihlerinde azalma yaşandığını, özellikle Bilgisayar Mühendisliği alanında bu düşüşün belirgin olduğunu ifade etmiştir. Bu doğrultuda, ilgili bölümlerin yeniden değerlendirilmesi ve  gözden geçirilmesinin faydalı olacağını belirtmiştir. Ayrıca, birçok yurt dışı üniversitesinde iki yıllık uzaktan eğitim programları aracılığıyla diploma alınabildiğini hatırlatarak, yeni gelişen eğitim teknolojilerinin üniversitemizde uygulanmasının yararlı olabileceği görüşünü paylaşmıştır. Bununla birlikte, öğrenci devam-devamsızlık durumuna odaklanmak yerine, başarıyı esas alan bir değerlendirme mekanizmasının oluşturulmasının daha uygun olacağını ifade etmiştir.


    Mustafa Kamil Sağıroğlu;

· Toplumun sosyal bir değişim sürecinden geçtiğini, bu değişimin etkisiyle mezunların beklenti ve taleplerinin de farklılaşmaya başladığını ifade etmiştir. Gelişen her neslin bir önceki nesli eleştirdiğini, yapay zekâ ve bilgiye hızlı erişim imkânlarının artmasının eğitim süreçlerini önemli ölçüde etkilediğini belirtmiştir. Sadece teknik bilgiye sahip olmanın yeterli olmadığını; öğrencilerin eğitim sürecinde teknik yeterliliklerinin yanı sıra sosyal becerilerinin ve insani değerlerinin de geliştirilmesi gerektiğini vurgulamıştır. Aksi takdirde, teknik açıdan güçlü ancak sosyal yönden zayıf bireylerin sistem içerisinde yeterince verimli olamayacağını dile getirmiştir. Bu nedenle, insani değerlerin korunabildiği bir eğitim yaklaşımının benimsenmesinin önemine dikkat çekmiştir.


        Ahmed Faruk Köksu;

· MÜDEK sürecine aktif katılım sağlandığını belirtmiştir. Derslere katılım konusunda devam zorunluluğunun gözden geçirilebileceğini, sınavların ve ders notlarının daha sade ve kısa tutulmasının faydalı olabileceğini ifade etmiştir.

Selim Süleymanoğlu;

· Üniversitelerin müfredatları ile reel sektör arasındaki farklara dikkat çekmiş ve mevcut durumda bu iki alan arasında belirgin bir uyumsuzluk gözlemlediğini ifade etmiştir. İşverenlerin beklentileri ve reel sektörün gereklilikleri doğrultusunda istihdam edilecek gençlerin sahip olması gereken özellikler ile üniversite eğitimi arasında farklılıklar oluştuğunu belirtmiştir.

Özgür Özçelik;

· Üniversitemizin benzersiz avantajlara sahip olduğunu belirtmiştir. Bu bağlamda, Teknopark İstanbul ve Girişimcilik Merkezi gibi yapılar sayesinde, öğrencilerin mezuniyet sonrası işe yerleşmelerinde bu merkezlerin etkin bir rol üstlenebileceğini ifade etmiştir. Ayrıca, firmalarla staj programları ve doktora programları aracılığıyla iş birliklerinin sağlanmasının üniversitemiz için faydalı olacağını vurgulamıştır.

· Öğrencilerin mezuniyet sonrası kariyer planlarına odaklanmanın, İstanbul Ticaret Üniversitesi için yeni iş alanları yaratan bir misyonun parçası olması gerektiğini ifade etmiştir.

Mehmet Akif Özyurt;

İstanbul Ticaret Üniversitesi’nin, Teknopark İstanbul’un ortağı olduğunun farkında olması gerektiği vurgulanmıştır. Teknopark yönetim kurulu üyesi olarak üniversitenin bu doğrultuda bir adım atması halinde, gerekli desteği vermeye ve elinden gelen katkıyı sağlamaya hazır olduğunu ifade etmiştir.
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