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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 2024-2025 BİRİM ÖZDEĞERLENDİRME RAPORLARI 
FAKÜLTE KALİTE KOMİSYONU DEĞERLENDİRME RAPORU VE STRATEJİK EYLEM PLANI
Raporun Amacı ve Kapsamı
Bu rapor, İstanbul Ticaret Üniversitesi Mühendislik Fakültesi bünyesindeki Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği ve Yazılım Mühendisliği bölümlerine ait 2024-2025 akademik yılı özdeğerlendirme raporlarının Fakülte Kalite Komisyonu tarafından değerlendirilmesi sonucunda hazırlanmıştır. Rapor, bölümlerin mevcut durumuna ilişkin bütünleşik bir bakış açısı sunmayı, performanslarını güçlü ve gelişime açık yönleriyle analiz etmeyi ve kalite gelişim sürecini sistematik bir şekilde yönetmek için öncelikli bir eylem planı önermeyi amaçlamaktadır.
I. Fakülte Bölümleri Öz Değerlendirme Ve Eylem Planı Raporu
Fakülte bünyesindeki Bilgisayar Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği ve Yazılım Mühendisliği bölümlerinin öz değerlendirme verileri aşağıdaki tablolarda özetlemekte ve iyileştirmeye yönelik bir yol haritası sunulması açısından sonraki bölümde değerlendirilmektedir.
Tablo 1: Tüm Bölümler için Güçlü Yönler 
	No
	Endüstri Müh.
	Bilgisayar Müh.
	Elektrik-Elektronik Müh.
	Mekatronik Müh.
	Yazılım Müh.

	1
	Akademik Kadro (7 öğretim üyesi...)
	Yeterli ve Nitelikli Öğretim Kadrosu
	Sanayi Deneyimli Akademisyenler
	Dengeli Öğrenci/Öğretim Üyesi Oranı
	Yenilikçi, Dinamik ve İlgili Akademik Kadro

	2
	Yakın İletişim ve Danışmanlık
	Kapsamlı Akademik Danışmanlık
	Laboratuvar Uygulama Dersleri
	Disiplinlerarası Nitelikli Kadro
	Etkin Akademik Danışmanlık ve Geri Bildirim Sistemi

	3
	Güncel Müfredat ve Uygulama
	Güçlü Altyapı ve Teknoloji
	Fiziki ve Teknolojik Altyapı
	Laboratuvar-Yoğun Müfredat
	Modern, Sektör Odaklı ve Dinamik Müfredat Tasarımı

	4
	Bilgisayar Lab. ve Yazılımlar
	Program Değerlendirme Sistemi
	Mezun İstihdam Oranı (%84)
	Süreç Yönetimi ve Güvenlik
	Proje Bazlı Öğrenmeye Erken Başlangıç (1. Sınıftan İtibaren)

	5
	Mezun İstihdam Oranı
	Yeterli Fiziki Olanaklar
	—
	Sanayi İş Birlikleri ve Mezun Ağı
	Erken Dönem Kalite Güvence ve Planlı Yapılanma

	6
	Kulüp Faaliyetleri ve Seminerler
	İyi Öğrenci Performansı
	—
	Program Çıktılarının Doğrudan İlişkilendirilmesi
	Öğrenci Odaklı ve Gelecek Vaadeden Program Vizyonu


Tablo 2: Tüm Bölümler için Geliştirmeye Açık Alanlar 
	No
	Endüstri Müh.
	Bilgisayar Müh.
	Elektrik-Elektronik Müh.
	Mekatronik Müh.
	Yazılım Müh.

	1
	Sektörle İş Birliği Sayısı
	Sorunlu Dersler
	Akademik Kadro Güçlendirme
	Otomatik Ölçüm Yazılımı Eksikliği
	Staj ve Sektör İlişkileri Ağının Oluşturulması

	2
	Erasmus Hareketliliği
	Uluslararası Değişim Sınırlı
	Mezun/Sektör İş Birliği Zayıf
	Erasmus Sayılarının Düşüklüğü
	Laboratuvar ve Yazılım Altyapısının Yaygınlaştırılması

	3
	Araştırma ve Yayın Sayısı
	Öğrenci Ayrılma Sayısı
	Eğitim Amaçları Değerlendirmesi
	Yayın Sayısının Artırılması
	Ölçme-Değerlendirme Kriterlerinin Olgunlaştırılması

	4
	Kalite Komisyonu Döngüsü
	Toplumsal Katkı ve Paydaşlarla ilişki
	—
	Paydaş Süreçlerinin Standardizasyonu
	Kurumsal Proje Kültürünün Yerleştirilmesi (Git, CI/CD, Dokümantasyon)


Tablo 3: Tüm Bölümler için Önceliklendirilmiş İyileştirme Önerileri 
	1
	Sektörle İş Birliği ve Staj
	Sorunlu Derslerin İyileştirilmesi
	Yeni Öğretim Üyesi İstihdamı
	Otomatik Ölçüm Yazılımı Geliştirme
	Sektör İş Birlikleri ve Staj Ağı Kurulumu

	2
	Erasmus ve İkili Anlaşmalar
	Uluslararasılaşma
	Teknik Personel Alımı
	Erasmus Anlaşmalarının Artırılması
	Lab. Kapasite & Lisanslı Yazılım Erişiminin Artırılması

	3
	Öğretim Elemanı ve Araş. Gör. Artışı
	Araştırma Kapasitesi Artışı
	Proje Laboratuvar Alanları
	Akademik Proje Teşvikleri
	Standart Değerlendirme Rubrikleri Geliştirilmesi

	4
	Müfredatın Dijital Dönüşüme Uyumu
	Toplumsal Katkı ve Sektör İş Birliği
	—
	Paydaş İlişkilerinin Sistemleştirilmesi
	Kurumsal Proje Altyapısının Kurulması (GitLab, CI/CD)

	5
	Kalite Komisyonu ve Eylem Planları
	Kaynak İhtiyaçlarının Belirlenmesi
	—
	—
	Müfredata Profesyonel Yazılım Uygulamalarının Entegrasyonu



II. Fakülte Genel Değerlendirmesi
1. Genel Değerlendirme ve Güçlü Yönler
Komisyonumuzun yapmış olduğu incelemeler neticesinde, tüm bölümlerin ortak bir dizi güçlü yöne sahip olduğu görülmüştür. Bu güçlü yönler, fakültemizin eğitim-öğretim misyonunun temel dayanaklarını oluşturmaktadır. Bölümlerin nitelikli bir akademik kadroya sahiptir. Öğretim üyelerimizin farklı uzmanlık alanlarındaki varlığı, müfredatın temel ve mesleki derslerinin büyük ölçüde bölüm içi imkanlarla ve alanında uzman kişilerce yürütülmesine olanak tanımakta, bu da eğitimin kalitesi ve sürekliliği açısından güvence oluşturmaktadır. Ayrıca, kadrolarda yer alan ve sanayi deneyimi bulunan akademisyenlerimiz, teorik bilginin pratik uygulamalarla desteklenmesi noktasında son derece değerli bir köprü vazifesi görmektedir.
Bir diğer öne çıkan güçlü yön, uygulama ağırlıklı ve proje temelli bir müfredat anlayışının benimsenmiş olmasıdır. Laboratuvar dersleri, bitirme projeleri ve tasarım çalışmaları, buna mukabil yeni eklenen ENG305 Araştırma Projesi Hazırlama ve Yönetimi dersinin müfredata eklenmesi öğrencilerimizin mühendislik becerilerini somut çıktılara dönüştürebilmeleri için kritik fırsatlar sunmaktadır. Özellikle Mekatronik Mühendisliği Bölümümüzün Teknofest gibi ulusal yarışmalara aktif katılımı, bu anlayışın başarılı bir yansıması olarak görülmektedir.
Fakültemizin kurumsal olgunluk düzeyine işaret eden bir diğer husus ise, akademik süreçlerin yapılandırılmış ve şeffaf bir şekilde yürütülüyor olmasıdır. Öğrenci danışmanlığı, yatay-dikey geçiş, intibak, çift anadal gibi süreçlerin net iş akış şemaları ve yönetmeliklerle tanımlanmış olması, hem idari hem de akademik personelimiz için bir rehber niteliği taşımakta ve iş sürekliliğini güvence altına almaktadır. Son olarak, iç ve dış paydaşlardan düzenli olarak geri bildirim toplanması ve bu geri bildirimlerin müfredat ve program amaçlarının gözden geçirilmesi sürecine dahil edilmesi, kalite güvence sistemimizin canlı ve işler olduğunun bir göstergesidir. Mezun ve işveren anketleri ile danışma kurulu toplantıları, bu sürecin en önemli araçlarıdır.
2. Tespit Edilen Gelişim Alanları ve Zorluklar
Güçlü yönlerimizin yanı sıra, komisyonumuz bölümlerin bireysel ve ortak olarak yüzleştiği bazı zorlukları ve gelişim fırsatlarını da tespit etmiştir. Bu tespitler, önümüzdeki dönemde odaklanmamız gereken stratejik öncelikleri belirlememize yardımcı olmaktadır.
En kritik ve acil müdahale gerektiren ortak sorun, araştırma görevlisi ve teknik personel eksikliğidir. Mevcut araştırma görevlisi sayısı, özellikle proje danışmanlığı, laboratuvar uygulamalarının desteklenmesi ve ödevlerin nitelikli değerlendirilmesi gibi konularda öğretim üyelerimizin üzerindeki yükü artırmakta ve bu faaliyetlerin etkinliğini sınırlamaktadır. Benzer şekilde, laboratuvarların bakım, kalibrasyon ve günlük işleyişinden sorumlu teknik personel eksiği, altyapımızın sürdürülebilirliği önünde bir engel teşkil etmektedir.
Uluslararasılaşma ve öğrenci hareketliliği noktasında istenen seviyeye ulaşılamadığı görülmektedir. Erasmus ve benzeri değişim programlarına katılım oranlarının düşük olması, hem öğrencilerimizin küresel deneyim kazanması hem de fakültemizin uluslararası görünürlüğü açısından bir kayıptır. Bu alanda daha proaktif bir tutum sergilenmesi gerekmektedir.
Sektör iş birlikleri ve staj olanakları, mevcut olmakla birlikte daha sistematik ve derinlemesine bir yapıya kavuşturulmayı beklemektedir. Mezunlarla kurulan iletişim ağının güçlendirilmesi, sanayi danışma kurulu toplantılarının çıktılarının somut eylemlere dönüştürülmesi ve öğrencilerimize daha nitelikli staj imkanları sağlanması, eğitim-istihdam bağının güçlendirilmesi adına büyük önem arz etmektedir.
Son olarak, program çıktılarının ölçümü ve değerlendirilmesine yönelik sistemin henüz tam anlamıyla olgunlaşmadığı gözlemlenmiştir. Özellikle program çıktılarına ulaşma düzeyinin otomatik ve güvenilir bir şekilde ölçülebilmesi için gerekli yazılım altyapısındaki (Proliz entegrasyonu gibi) eksiklikler, sürecin verimliliğini düşürmekte ve kanıta dayalı değerlendirmeyi zorlaştırmaktadır.

III. Önceliklendirilmiş Stratejik Eylem Planı
Yukarıda detaylandırılan tespitler ışığında, Fakülte Kalite Komisyonu aşağıdaki eylem planını önermektedir. Bu plan, süreçler, süreç adımları, sorumlu birimler,  ve ekteki takvim çerçevesi ile birlikte sunulmaktadır.

0. Fakülte Araştırma Komisyonu'nun Kurulması
Fakülte bünyesinde araştırma kültürünü yaygınlaştırmak ve proje üretim kapasitesini artırmak amacıyla Fakülte Araştırma Komisyonu kurulacaktır. Bu kapsamda Fakülte Dekanlığı tarafından komisyon üye seçimi ve görev dağılımı yapılacaktır. Komisyon, kendi çalışma yönergesini ve yıllık eylem planını hazırlayarak faaliyetlerine resmiyet kazandıracaktır.
1. Müfredat & Eğitim Geliştirme
Müfredatın sektörel ihtiyaçlara uyumunu sağlamak için Bölüm Başkanlığı ve Danışma Kurulu işbirliğiyle sektör/mezun ihtiyaç analizi çalıştayı düzenlenecektir. Elde edilen bulgular doğrultusunda, ilgili öğretim üyeleri tarafından müfredata yeni teknik seçmeli dersler eklenerek içerikleri hazırlanacaktır. Ayrıca, öğrencilerin mesleki yetkinliklerini artırmak amacıyla Bölüm Kulüpleri ve Kariyer Merkezi koordinasyonunda Python, PLC gibi sertifikalı öğrenci yetkinlik eğitimleri planlanacak ve duyurulacaktır.
2. Araştırma-Geliştirme Kapasitesinin Güçlendirilmesi
Araştırma kapasitesinin güçlendirilmesi kapsamında Fakülte Bilimsel Araştırma Komisyonu tarafından BAP proje hazırlama ve yönetim eğitimleri düzenlenecektir. BAP başvuruları için ön değerlendirme ve geri bildirim sistemi kurulacaktır. İnsan kaynağını güçlendirmek için Bölüm Başkanlığı ve Fakülte Dekanlığı tarafından araştırma görevlisi ihtiyaç analizi yapılarak kadro talepleri üst yönetime iletilecek, Üniversite İK ve Fakülte Dekanlığı işbirliğiyle araştırma görevlisi alım ilanı, mülakat ve atama süreçleri tamamlanacaktır.
ENG305 Dersi: Proje Hazırlama ve Yönetimi Modülü kapsamında, ders çıktılarının TÜBİTAK 2209-A/B projeleriyle entegrasyonu için Fakülte Araştırma Komisyonu ve TTO arasında koordinasyon sağlanacak ve takip yapılacaktır. Ders kapsamında geliştirilen proje önerileri Fakülte Araştırma Komisyonu'nda değerlendirilecektir. Ayrıca, Bölüm Başkanlığı ve Kalite Komisyonu tarafından dersin içeriği, öğrenme çıktıları ve TÜBİTAK başvuru zorunluluğu standardizasyonu sağlanacaktır.
3. Altyapı Ve Laboratuvar Geliştirme
Fakülte ve Teknik Personel işbirliğiyle İleri Elektronik/Robotik Laboratuvarı için fizibilite raporu ve teknik şartname hazırlanacaktır. İdari ve Mali İşler ile Fakülte koordinasyonunda laboratuvar kurulum bütçesi onayı alınarak ekipman temin süreçleri başlatılacaktır. Teknik Personel ve Fakülte sorumluluğunda yeni laboratuvarın kurulumu tamamlanarak kullanıma açılacaktır.
4. Kalite Güvencesi Ve Şeffaflık
Kalite güvencesi sistemini dijitalleştirmek amacıyla BT Birimi ve Kalite Komisyonu işbirliğiyle PÖÇ ölçüm ve izleme yazılım modülü geliştirilecek ve test edilecektir. Şeffaflığı artırmak için Kalite Komisyonu ve Web Birimi tarafından bölüm web sitesinde halka açık "Kalite Panosu" (Dashboard) tasarlanacak ve yayına alınacaktır. Ölçme modülünden gelen verilerle Kalite Panosu'nun düzenli güncellenmesi Kalite Komisyonu tarafından sağlanacaktır.
5. Akademik Kadro Yönetimi ve İhtiyaç Analizi
Akademik kadro planlaması kapsamında Bölüm Başkanlığı ve Fakülte Dekanlığı tarafından Öğrenci/Öğretim Üyesi oranı (Ö/ÖÜ) bazlı mevcut durum analizi yapılarak hedefler belirlenecektir. Yeni akademik kadro ilanları için Bölüm Başkanlığı ve Fakülte Kurulu tarafından uzmanlık alanı ve görev tanımı belirlenecektir. Fakülte Dekanlığı ve Rektörlük koordinasyonunda üniversite yönetimine kadro talepleri iletilerek onay süreci takip edilecektir. Üniversite İK ve Fakülte Dekanlığı sorumluluğunda yeni öğretim üyesi alım ilanları yayınlanacak ve başvuru süreci yönetilecektir. Bölüm Başkanlığı, Fakülte Dekanlığı ve Rektörlük işbirliğiyle mülakat ve atama süreçleri tamamlanacaktır.
6. Uluslararasılaşma ve Erasmus Anlaşmalarının Artırılması 
Fakültemizin uluslararası görünürlüğünü ve öğrenci/öğretim elemanı hareketliliğini artırmak amacıyla Erasmus ve benzeri değişim programlarına yönelik anlaşma sayısının artırılması hedeflenmektedir. Fakülte Erasmus Koordinatörlüğü, Bölüm Başkanlıkları ve Uluslararası İlişkiler Ofisi iş birliğiyle yeni anlaşmalar için akademik eşleşmeler sağlanacak, başvuru süreçleri yürütülecek ve bilgilendirme faaliyetleriyle katılım teşvik edilecektir. Sürecin sürdürülebilirliği Fakülte Erasmus Komisyonu tarafından izlenecek ve raporlanacaktır.
Sonuç
Bu rapor, Mühendislik Fakültesi'nin mevcut durumunu tarafsız bir şekilde değerlendirmekte ve sürekli iyileştirme kültürünü desteklemek için somut bir yol haritası sunmaktadır. Tüm paydaşların bu eylem planına bağlılığı, fakültemizin hem ulusal hem de uluslararası alanda eğitim ve araştırma kalitesini daha da yükseltecektir. Kalite Komisyonu tarafından bu planın uygulanma sürecini periyodik olarak takip edilecek ve gerektiğinde güncellenecektir.




Ek: Mühendislik Fakültesi Kalite Eylem Planı Çalışma Takvimi
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