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İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİCİLİĞİ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI 

(Tezsiz) 
 

BAĞLI OLDUĞU ANA BİLİM DALI : İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİCİLİĞİ 

 
 
Hakkında 
  
Bursa Yerleşkesinde, Uludağ Üniversitesi ile ortak protokol çerçevesinde yürütülmektedir. 
 
Örgütlerin insan kaynakları biriminde çalışmayı düşünen kişilere üst düzeyde uzmanlık bilgisi kazandırmak, onları 
yönetim pozisyonlarına hazırlamaktır. Çağımız uzmanlaşma, ayrıntıları görme ve yenilik yaparak kurumların daha 
etkin çalışmalarını sağlama çabalarıyla tanımlanmaktadır. 
  
Artık kullanılmış ve denenmiş bilgilerin sınırlı bir yararı vardır. Yaratıcı bireyler bilgiyi kullanmak için değil, yeniden 
üretmek için edinirler. İnsan Kaynakları Yöneticiliği programının hedefi öğrencilere değişimi gerçekleştirmek için 
sorgulama yapmayı, çevrelerini harekete geçirmeyi, örgütlemeyi ve güç oluşturmayı öğretmektir. Programda, 
öğrenciler insan kaynakları konusunda derinleşmiş mesleki bilgi edinecekler ve bu bilgileri kendi görüşleri, çevrenin 
talepleri ve yaratıcılıkları çerçevesinde yeniden oluşturma becerisi kazanacaklardır. 
  
İş çevrelerinin kuramsal bilgilerden çok uygulamalı projelerle yürütülen bu programdan mezun olan gençleri kabul 
etme konusunda daha istekli olacaklarını düşünmekteyiz.  Çünkü mezun olduklarında öğrencilerin ellerinde sadece 
bir diploma değil; gerçekleştirdikleri projeleri, ödevleri ve egzersizleri içeren bir portföy dosyası var olacaktır. 
  
Programın sağlayacağı katkıyı, iş hayatında çalışan kişiler açısından değerlendirirsek, konumlarına ve yeteneklerine 
bağlı olarak, program onlara uzmanlık düzeyinden yöneticilik pozisyonuna geçmeleri için gerekli olan bilgi, beceri 
ve kişilik özelliklerini kazandırmayı hedeflemiştir.  

 
Başvuru Koşulları 
 

 4 yıllık lisans diplomasının ibraz edilmesi 
 Tezsiz Yüksek Lisans Programları için  ALES koşulunun aranmaması. 
 Erkek adaylar için Askerlik Durum Belgesinin Tecilli olarak ibraz edilmesi. 

 
Kontenjan 
 

 Lisans üstü Programı (Tezsiz) : 25  
 
Eğitim - Öğretim 
 

 Eğitim dili Türkçe’dir. 
 Derslere devam zorunluluğu %70’tir. 
 Bilimsel Hazırlık Programındaki dersler kredisiz derslerdir. 
 Dersler;  hafta içi 18:30-21.00 saatleri arasında ve Cumartesi günleri 9.30-12.00 ve 13.00-15.30 arasında 

gerçekleştirilmektedir. 
 Tezsiz yüksek lisans programları toplam 30 krediden az olmamak koşuluyla en az 10 ders ve dönem 

projesinden oluşmaktadır. 
 Programda zorunlu ders olarak belirtilen dersler mutlaka alınmalıdır. 
 2 seçmeli ders, farklı programdan alınabilmektedir. 
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Gerekli Belgeler  
 

 3 adet vesikalık fotoğraf (son 6 ayda çekilmiş)  
 CV (özgeçmiş)  
 Mezuniyet belgesinin veya diplomanın aslı ve fotokopisi  
 Yurt dışındaki üniversitelerden mezun olanların Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığı’ndan alacakları denklik 

belgesinin aslı ve fotokopisi  
 Transkript belgesinin aslı ve fotokopisi  
 Askerlik Belgesinin aslı ve fotokopisi  
 Nüfus cüzdanın fotokopisi 

  
Dersler 
 

 
 
 
*Ücretler, ödeme seçenekleri ve anlaşmalı kurumlar ile ilgili bilgi almak için iletişime geçiniz.   
 
 
 
 
 

Programın Adı  
(Yüksek Lisans) 

Dersin Adı Dersin Türü Öğretim Üyesi 

İnsan Kaynakları 
Yöneticiliği 

İnsan Kaynakları Yönetim i 
(Güz) 

Zorunlu 
Doç.Dr. Yücel Sayılar  

İnsan Kaynakları 
Yöneticiliği 

Yönetim, Liderlik ve Karar 
Verme  (Güz) 

Zorunlu 
Yrd.Doç.Dr. Osman Bayraktar 

İnsan Kaynakları 
Yöneticiliği 

İK’da Güncel Yaklaşımlar  
(Bahar) 

Zorunlu 
Prof.Dr. Zeyyat Sabuncuoğlu  

İnsan Kaynakları 
Yöneticiliği 

Örgütsel Davranış (Bahar) 
Zorunlu 

Prof.Dr. Melek Tüz  

İnsan Kaynakları 
Yöneticiliği 

Personel Politika ve 
Prosedürleri (Bahar) 

Zorunlu 
Doç.Dr. Kurtuluş Kaymaz 

İnsan Kaynakları 
Yöneticiliği 

Örgüt Geliştirme (Güz) 
Seçmeli 

Prof.Dr. Melek Tüz 

İnsan Kaynakları 
Yöneticiliği 

Yetenek Yönetimi (Bahar ) 
Seçmeli 

Yrd.Doç.Dr. Hüseyin Arslan 

İnsan Kaynakları 
Yöneticiliği 

İşgörenlerin Eğitilmesi ve 
Geliştirilmesi  (Bahar ) 

Seçmeli 
Yrd.Doç.Dr .Osman Bayraktar  

İnsan Kaynakları 
Yöneticiliği 

Performans ve Kariyer 
Yönetimi (Güz) 

Seçmeli 
Yrd.Doç.Dr. Hüseyin Arslan  

İnsan Kaynakları 
Yöneticiliği 

Bireysel İş Hukukunun 
Güncel Sorunları (Güz) 

Seçmeli 
Prof.Dr. Pir Ali Kaya  

İnsan Kaynakları 
Yöneticiliği 

İşletme Yönetimi 
Bilimsel Hazırlık 

Doç.Dr. Mehmet Eryılmaz 

İnsan Kaynakları 
Yöneticiliği 

Genel Ekonomi 
Bilimsel Hazırlık 

Doç. Dr. Metin Özdemir  

İnsan Kaynakları 
Yöneticiliği 

Finansal Muhasebe 
Bilimsel Hazırlık 

Doç Dr. Ali ILDIR  

İnsan Kaynakları 
Yöneticiliği 

İstatistik 
Bilimsel Hazırlık 

Prof. Dr. Nuran Bayram  


