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Ozet

Temsil, en temel anlamiyla, bir hukuki islemin baska bir kimse adina ve hesabina
temsilci tarafindan gercgeklestirilmesidir. Tiizel kisilerin hukuki islemlerde baska bir
tiizel kisi veya bir gercek kisi tarafindan temsil edilmesi sik¢a rastlanan bir durum
oldugu gibi anonim sirketler de kural olarak hukuki muamelelerinde yonetim kurulu
tarafindan temsil edilir. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu yonetim kurulunun temsil
yetkisini ticari isletmenin amaci ve isletme konusu cercevesinde esas kabul etmis ve
temsilcinin yapacagi islemlerden sirketi sorumlu tutmustur, ta ki sirket ana sdzlesmesine
ve genel kurul kararlarina aykirilik teskil etmesin. Bununla beraber temsil yetkisi, genel
kurul, yonetim kurulu yahut denetciye 6zgililenmis islemleri kapsamaz. Makalemiz 6102
sayitlh Tirk Ticaret Kanunu'nda genis ve detayli bir bicimde diizenlenen anonim
sirketlerde temsil yetkisi konusunu yukarida bahsettigimiz bagliklar altinda irdeleyerek
ve 6762 sayili milga kanunla gerekli karsilagtirmalar1 yaparak konuyu giincel

gelismeler 151¢1nda aydinlatmay1 hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler: anonim girket, temsil yetkisi, yonetim kurulu, yetki devri

Abstract

Representation, in the first sense, is when a legal procedure is processed by a person on
behalf and for the account of another person. Legal entities are often represented by
other legal entities or real persons in legal transactions, so are joint stock companies.
Turkish Commercial Code no. 6102 acknowledges the representative power of the
administrative board to legally represent the company as a rule and the company liable
to third parties for the transactions held by the representative within the boundaries of
the aim and the area of business of the company. This article aims to examine the
subject of representative power of the administrative board in the joint stock companies,
covered vastly and in detail in the Turkish Commercial Code, in the light of the current
situation by referring to the topics above and making comparison with the former

Commercial Code no. 6762.

Keywords: joint stock company, representative power, administrative board, transfer of representative

power



Giris

Temsil, adina yapilan islemlerle anonim ortakligin hak ve bor¢ sahibi yapilmasidir.
Anonim Sirketlerde temsil yetkisi yonetim kuruluna aittir. Ancak bununla birlikte 6102
Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’'nda istisnai hiikiimler de yer almaktadir. Tiirk Ticaret
Kanunu temsil yetkisinin nasil kullanilacagi, temsile yetkili kisinin tescil ve ilam ile

temsil yetkisinin devrini ve siirlarini diizenlemektedir.

Bu calismamizda Anonim Sirketlerde temsil yetkisinin yonetim kurulu tarafindan ne
sekilde kullanilacagi, temsile yetkili kisinin hangi sartlarda sinirlandirilabilecegi ve bu
siirlarin 3. kisiler i¢in ne ifade edecegi iizerinde durulacak, ayrica 6552 sayil1 kanunla
Tiirk Ticaret Kanunu m. 371’e eklenen 7. fikra iizerinde durulacak olup bu fikraya

doktrinde getirilen elestirilere deginilecektir.
1.Temsil Kavramm

1.1 Genel Olarak

Temsil ticlincii kisilerle tiizel kisi adina tiizel kisiyi {iclincii sahislara karsi hak sahibi
kilmak, bor¢ ve yiikiimliiliik altina sokmak, tiizel kisinin isletme konusuna giren hukuki
muameleleri yapmak, olarak tanimlanabilir. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na gore
kural olarak Anonim Sirketi Yonetim Kurulu tarafindan temsil edilir (6102 s. TTK md
365). Yonetim Kurulu i¢ iliskide paydaslara kars1 ve dis iliskide tigiincii kisilere karsi
Anonim Sirketi temsil eder. Esas sozlesmede aksi ongoriilmedikge tiizel kisiyi temsil

yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.
1.2 Temsil Yetkisinin Kullanilmasi

Yonetim Kurulu Anonim Sirketlerde, i¢ iliskide sirketi yonetme yetkisine sahip oldugu
gibi, dis iligkilerde de sirketi temsil etmektedir. Yonetim Kurulu sirketin organi sifatiyla
yaptig1 islemlerle, sirket tiizel kisiligini hak sahibi yapar, bor¢ ve yiikiimliilik altina
sokarak miikellefiyetlikler yiikler ve sirketi i¢ iliskide paydaslara karsi, dis iliskide de
ticlincii kisilere kars1 temsil eder.(Pulasli, 2014)

6102 sayili TTK’ya gore Yonetim Kurulu Anonim Sirketin tek temsil organidir.(Giiney,

Yilmaz, 2012) Temsil yetkisinin kullanilmasinda, kaynak Isvigre Borglar Kanunu



(Obligationenrecht “OR”) art. 716b ve 718’de diizenlenen tek temsil kuraliyla ayni
hiikiim diizenlenmemis, miilga 6762 sayili TTK md. 321’in sisteminde yer alan temsil
kurali korunmustur.(Giiney, 2014) Buna gore Anonim Sirketin taraf oldugu sézlesmeler
ve ligiincii kisilerle yapilan hukuki iliskilerde ve tasarruf islemlerinde sirketin sorumlu
olabilmesi i¢in iki Yonetim Kurulu tiyesinin birlikte atacaklar1 imzalara gerek vardir.
Cift imza adi verilen bu sistem 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunun 370. Maddesinde su
sekilde acikca dlizenlenmistir: “Esas sozlesmede aksi ongoriilmemis veya yonetim kurulu tek
kisiden olusmuyorsa temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak iizere yonetim kuruluna aittir.”
Yani, bir Anonim Sirket tek kisilik Yonetim Kuruluna sahip degilse ve sirket esas
sozlesmesinde aksi yonde bir hiikiim yoksa temsil yetkisinin ¢ift imzayla kullanilacagi
ifade edilmistir. Tek kisiden olusan yonetim kurullarinda ise bu yetki tek imza ile
kullanilir. Kural bu olmakla birlikte kanunun o6ngordiigii sinirli sayida gdosterilen

durumlarda temsil yetkisinin kullanilmasi farkli bigimlerde olabilir.

TTK m. 370 madde, ¢ift imzay1 kimlerin kullanabilecegi konusunda bir sinirlamadan
bahsetmemistir. Bu nedenle, temsil yetkisi Yonetim Kurulu baskam1 veya
baskanvekilinin imzas1 ile kullanilabilecegi yoniinde bir zorunluluk yoktur. Yani

herhangi iki Yonetim Kurulu iiyesinin imzasi ile de temsil yetkisi kullanilabilir.

Bununla birlikte yukarida da ifade ettigimiz iizere, 6102 sayili TTK’da temsil yetkisi
konusundaki hiikmiin emredici nitelikte olmadigi aksinin esas sozlesme ile
diizenlenebilecegini, esas sozlesmede cifte imza kurali disinda bir diizenlemeye de yer
verilebilecegini dngdriilmiistiir. Ornegin, Yonetim Kurulu birden fazla iiyeden olussa
dahi, sirket esas sozlesmesine konulacak bir hiikiim ile temsil yetkisinin kanunda
diizenlenmis olan cifte imza kuralinin aksine tek imza ile kullanilacagi hiikiim altina

alinabilir.

6102 sayilt TTK’nin 373. maddesinin birinci fikrasinda “Yonetim Kurulu, temsile yetkili
kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararimin noterce onaylanmis suretini, tescil ve
ilan edilmek iizere ticaret siciline verir.” denilerek temsile yetkili kisilerin ne sekilde disa

bildirilecegi hususu agikliga kavusturulmustur.

TTK imzanin seklini ise 372. maddede hiikkme baglamistir. Buna gore imza Tiirk Ticaret
Kanunu'nun “Sirket adina imza yetkisini haiz kisiler sirketin unvani altinda imza atarlar.

40’mnct maddenin ikinci fikrasi hiikmii saklhidir. Sirket tarafindan diizenlenecek belgelerde



sirketin merkezi, sicile kayitli oldugu yer ve sicil numarast gosterilir.” hiikkmii gercevesinde

atilir.

Temsil yetkisi asil temsil yetkilileri olan Yonetim Kurulu tarafindan kullanilmasi
disinda boliinebilir veya murahhaslara birakilabilmektedir. Esas olarak 370. maddede
diizenlenen bu hikkmii temsil yetkisine konan belli sinirlamalar disindaki kayitlari
gecersiz kilan 371. maddenin 2 ve 3. fikralariyla birlikte degerlendirdigimizde temsil
yetkisinin ancak yer yoniinden boliinebilecedi sonucuna ulasiriz.(Poroy, Tekinalp,
Camoglu, 2014) Temsil yetkisine konulabilecek sinirlamalar ve yetkinin baska organlar

veya kisiler tarafindan kullanilmasina ileriki basliklarda deginecegiz.

Son olarak deginmek gerekir ki, bazi 6zel ve istisnai sayilan durumlarda sirketin
temsilini sirket disindaki baska bir organ iistlenebilir. Ornegin TTK. 446/1 ¢ bendi
uyarinca, Yonetim Kurulu, Genel Kurul kararin iptali i¢in dava agarsa, bu durumda
Anonim Sirketi mahkemenin atayacagi bir kayyim temsil edecektir. Yine bir baska
ornek verecek olursak, gorevde bulunan Yonetim Kurulu iiyelerine karsit sorumluluk

davasi agilmissa, sirketin temsilcisi mahkemece atanan kayyim olur.(Pulasl, 2014)

2. Temsil Yetkisinin Kapsam

2.1.Genel Olarak

Yukarida ifade ettigimiz tanim 1s18inda kanunun Anonim Sirketlerde temsil yetkisinin
kapsami ve sinirlarini diizenleyen TTK 371. maddesine bakarak kural olarak Yonetim
Kurulunun Anonim Sirketin isletme konusuna giren her tiirlii islemi yapma yetkisine
sahip olacagimi c¢ikarabiliriz. Bununla birlikte sirketi temsile yetkili olan Yonetim
Kurulu tiyelerinin, {icilincii kisilerle, isletme konusu disinda yaptig1 islemler bile sirketi
baglamaktadir. Ancak burada kanun bir istisna getirmistir: Buna gore lgiincii kisi,
islemin isletme konusu disinda bulundugunu biliyor veya durumun gereginden,
bilebilecek durumda bulundugu ispat edilebiliyorsa yapilan islemin sirketi
baglamayacagi konusunda bir istisna bulunmaktadir. Temsile yetkili olan kisilerin,
tclincii kisilerle, isletme konusu disinda yaptigi islemlerin de sirketi baglayacagini
ongoren 371/2 hitkkmi, 125. maddenin 2. fikrasinda yer alan “ticaret sirketleri, Tiirk
Medeni Kanununun 48 inci maddesi ¢er¢evesinde biitiin haklardan yararlanabilir ve borglart
iistlenebilirler.” hiikmiiniin Anonim Sirketler hukukundaki yansimasindan baska bir sey

degildir. 6102 sayil1 TTK nin 125/2 hiikmiiyle, 6762 sayil1 (eski) TTK m. 137°de yer



alan sirketlerin esas sdzlesmelerinde yer alan yazili isletme konulari diginda islem
yapamayacagl anlamima gelen wultra vires ilkesinin terk edildigi sonucuna
ulasabiliriz.(Kirca, Celik, Manavgat, 2013) Bu dogrultuda bir baska hiikme, 6102 sayil1
TTK m. 354’de rastlanir: Bu maddeye gore sirketin tescil ve ilan olunan ana
sOzlesmesine konulmasi gereken zorunlu hiikiimler arasinda isletme konusu yer

almamaktadir.(Poroy, Tekinalp, Camoglu, 2014)

6102 sayil1 TTK’da ultra vires ilkesi kaldirildig1 icin, sirketin isletme amag ve konusu,
sirketi temsile yetkili kimselerin yapabilecekleri is ve iglemler bakimindan temsilciye
ricu  edilebilmesi  veya  edilememesi  yoniinden  sorumluluk  smirini

olusturmaktadir.(Pulasli, 2014)

TTK’nin 371. maddesinin birinci fikrasinda, “Anonim sirketi temsile yetkili olanlar, sirketin
amacina ve isletme konusuna giren her tirlii isleri ve hukuki iglemleri, sirket adina yapabilir ve
bunun icin sirket unvanum kullanabilirler. Kanuna ve esas sozlesmeye aykiri islemler
dolayisiyla sirketin riicu hakki sakhidir.” denilmigtir. Gortldiigl lizere temsile yetkili olan
kisilere riicu edilip edilememesi yapabilecekleri is ve islemlerle iligkilidir. Sirketin
temsilciye riicu edip edemeyeceginin sinirini, sirketin amaci ve isletme konusu belirler.
Buradan c¢ikaracagimiz sonug, sirketin amaci ve isletme konusu disinda yapilan
islemlerde sirketin sorumlulugu {g¢iincii kisiye karst devam etmekte ancak sinir1 asan

temsil yetkilisine kars1 sirketin riicu etme hakki bulunmaktadir.

2.2.Temsil Yetkisine Getirilecek Sinirlamalar

Eski TTK m. 137°deki ultra vires ilkesi yeni kanunda yer almasa da, temsil yetkisi

siurs1z degildir.(Bahtiyar, 2014,)

Temsile yetkili kiginin yaptig1 islemin sirketi baglamasi i¢in, bu islemin miinhasiran
Genel Kurulun, Yo6netim Kurulunun veya denet¢inin yetkisinde birakilmis hususlardan
olmamasi1 gerekmektedir. Ornegin temsile yetkili kisi, sirketin sermaye artirimina
gidecegini ve yeni paylar ihra¢ edilecegi hususunda taahhiitte bulunarak sirketi borg
altina sokamaz ciinkii bu Genel Kurulun yetkisinde yer almaktadir.(Kirca, Celik,

Manavgat, 2013,)

TTK’nin 371/3 maddesi “Temsil yetkisinin sinrlandirilmast, iyiniyet sahibi tigiincii kigilere
karst hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine

ozgiilendigine veya birlikte kullaniimasina iliskin tescil ve ilan edilen sinwrlamalar gecerlidir.”



hiikmiinii igerir. Yani buna gore temsil yetkisinin sinirlandirilmasinin 3. kisilere karsi

ileri siirtilebilmesi iki farkli sekilde 6ngoriilmiistiir;

- Temsil yetkisi sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilenebilir.

- Birlikte temsil esas1 dngoriilebilir.

Ancak tek basina bu konuda siirlama da yeterli degildir; temsil yetkisinin bu sekilde
siirlandirilmasinin iiglincii kisilere karsi gecerli olabilmesi i¢in, bunun tescil ve ilan
edilmesi sarttir. Kanunda smirlamanin 3. kisilere karsi ileri siirtilebilmesi i¢in 6ngoriilen
tescil ve ilan sarti, iyiniyetli ti¢lincii kisileri korumak amaciyla getirilmistir.(Pulasli,

2014,)

Bu smirlamalar disindaki sinirlamalar, Ticaret Sicili Yonetmeligi m. 34.1.a. geregince
ticaret siciline tescil ve ilan edilemez. Yanlislikla tescil edilmis olsa dahi bu
simirlamanin hukuki bir sonucu olmaz. Temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin islerine 6zgiilenmesi ve birlikte temsilin Ongdriildiigi sinirlamalar disindaki
sinirlamalar sicilin olumlu islevinden yararlanamaz, dolayisiyla {igiincii kisilerin iyi
niyetini bertaraf edemez. Bu tiir sinirlamalarin siirlamayr bildigi ispatlanan veya
bilgisizligi agir ihmale dayanan Tgcilincli kisilere karsi ileri siiriilebildigi

unutulmamalidir.(Kirca, Celik, Manavgat, 2013,)
2.3.Temsil Yetkisine Getirilemeyecek Olan Sinirlamalar

Yukarida da degindigimiz lizere kanunda Ongdriilmiis olan birlikte temsil ve sube
isleriyle yapilan sinirlamalar disinda uygulamada temsile farkli sinirlamalar getirildigini
de gormekteyiz. Bu farkli sinirlamalarin uygulamada en yaygin olanlar1 ise islemlerin

tiirii yani konu yoniinden ve ekonomik degeri yani miktar yoniinden siirlandiriimasidir.

Temsil yetkisi disa yonelik oldugundan, ii¢lincii kisilerin menfaatleri agisindan 6nem
arz etmektedir. Bu sebeple, icerik itibariyle temsil yetkisinin boliinmesi veya
sinirlandirilmasi miimkiin ise de, bunun ticaret siciline tescil ve ilan1 miimkiin degildir;
edilse dahi iyiniyetli {giincii kisilere karst hiikiim ifade etmez. Ciinkii sicilin
fonksiyonu, ancak tescil ve ilan1 gerekli hususlar tescil ve ilan edilirse, ii¢iincii kisilerin
lyiniyetini bertaraf etmektedir. Ancak daha 6nce de belirttigimiz {izere, temsil yetkisine
getirilen konu bakimindan veya miktar bakimindan siirlamalar iiglincii kisi biliyor,

yapilan sinirlamadan haberi varsa veya bilmesi gerektigi ispat edilirse {igiincii kisinin iyi



niyeti ortadan kalkar ve iiclincli kisiye karst s6z konusu smirlama hiikiim ifade

eder.(Pulagh, 2014,)

Yani temsil yetkisinin konu bakimindan sinirlandirilmasi iyi niyetli {ligiinct kisiler
bakimindan gecerli degildir. Bu duruma 6rnek verecek olursak; temsilci bir subenin
islerine Ozgiilendiginde, yetkili kilinmasi tescil ve ilan edildigi takdirde veya iki
temsilcinin birlikte temsil yetkisini kullanacagina dair yetkilendirme tescil ve ilan
edildigi takdirde Ttgiincli kisiler bakimindan hiikiim ve sonu¢ doguracakken, bu
temsilcinin yapacagi islemin miktart konusundaki smirlamalar i¢in -O0rnegin bir
temsilcinin 100.000 TL’lik islemleri yapmaya kadar yetkili oldugu- bu durum so6z

konusu olamayacaktir.

Burada deginmemiz gereken bir diger husus da temsilcinin esas sdzlesmeye ve Genel
Kurul kararlarina aykiri islemler yapmasi halinde islemin gecerliginin ne olacagidir. Bu
durum 6102 sayili TTK m. 371/4’te agik¢a diizenlenmis olup iyiniyetli {igiincii kisilerin
bu durumdan etkilenmeyecegi belirtilmistir. Ancak konu dist islem durumunda oldugu
gibi, ticlincii kisinin iyiniyetli olmadigini iddia eden sirketin, bunu kanitlamasi, yani
ticlincii kisinin temsilciyle yaptig1 islemin sirketin esas sozlesmesine veya Genel Kurul
kararina aykirt oldugunu bildiginin kanitlanmasi durumunda, sirket bu islemle bagh

olmaz.(Pulasli, 2014,)

3. Temsil Yetkisinin Devri
3.1.Anlam

Temsil yetkisinin devredilmesi, temsil yetkisinin sahislar bakimindan siirlandirilmasi
manasina gelmektedir. Kural olarak temsil yetkisi Yonetim Kurulunun tamamina aittir,
ancak temsil yetkisinin devri halinde bu kuraldan uzaklasilarak temsil yetkisi belirli
iyelere veya li¢iincii kisilere tevdi edilmektedir. Burada dikkat edilmesi gereken husus
temsil yetkisinin Yonetim Kurulunda olmayan iiclinii kisilere devri halinde en az bir
tane Yonetim Kurulu iiyesinin temsil yetkisine sahip olmasi gerekmektedir. Bu devir
islemi yonetimin devrine iligskin Tiirk Ticaret Kanunu 367. madde hiikmiiniin yiirtirliige
girdigi ilk halinde ancak ana sozlesmede yapilacak bir diizenleme dogrultusunda
cikarilacak bir i¢ yonetmelik vasitasiyla gergeklesebilecegi(Tekinalp, 2012) sekilde
diizenlenmisti. Ancak TTK m. 371/7 ile getirilen degisiklik ile temsil yetkisinin i¢

yonerge ile devredilmesi yolu kapanmistir.(Giiney, 2014)



3.2.Temsil Yetkisi Verilebilecek Kisiler

TTK m. 370/2 “Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya
miidiir olarak iigtincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini
haiz olmast sarttr.” hitkmiinii icermektedir. Buna gore Yonetim Kurulu, temsil yetkisini
bir veya daha fazla murahhas liyeye veya miidiir olarak tigiincii kisiye devredebilir.
Ancak, yukarida da degindigimiz iizere YoOnetim Kurulu iiyesi olmayan ti¢lincii kisiye
temsil yetkisinin devri halinde en az bir Yonetim Kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz
olmasini sart kosulmustur. Boyle bir durumda temsil yetkilisi Yonetim Kurulu iiyesinin
yetkilerine baska herhangi bir sinirlandirma getirilemez.(Poroy, Tekinalp, Camoglu,

2014)

Tiizel kisilerin Yonetim Kurulu iyesi olmasi hususunda kanunda herhangi bir yasak
bulunmadigr icin tlizel kisilere de temsil yetkisinin devredilebilecegi kabul
edilmelidir.(Giiney, 2012) Bu durum hem Isvigre &gretisinde kabul edilmis, hem de
Borglar Kanunu’ndaki temsil hiikiimleri uyarinca, tlizel kisilere temsil yetkisi

verilmistir.(Pulasl, 2014)
3.3.Yetki Devrinin Sinirlar1 ve 6552 Sayili Kanun ile Gelen Yeni Sistem

Yetki devrinin sinirlart 6102 sayili kanunun yiirlirliige girdigi ilk haliyle TTK m.
371/3’te Ongoriilmiistiir. Daha 6nce de degindigimiz lizere bu maddeye gore temsil
yetkisi ancak yer veya kisi bakimindan sinirlandirildiginda ve bu sinirlandirmanin tescil

edilmesiyle sinirlandirilarak tigiincii kisilere karsi anlam ifade etmektedir.

TTK m. 371 hiikkmiine 2014 yilinda 6552 sayili torba kanunla getirilen ekle yedinci
fikra su sekilde diizenlenmistir: “Yonetim kurulu, yukarida belirtilen temsilciler disinda,
temsile yetkili olmayan yonetim kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagli olanlar
surlt yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabiliv. Bu sekilde
atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, 367 'nci maddeye gore hazirlanacak i¢ yénergede agikca
belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilam zorunludur. I¢ yénerge ile ticari vekil ve
diger tacir yardimcilar: atanamaz. Bu fikra uyarinca yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir
yardimcilart da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete ve iigiincii kisilere

verecekleri her tiir zarardan dolayr yonetim kurulu miiteselsilen sorumludur. ™

Oncelikle, TTK m. 371/7 ile diizenlenen ve sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger

tacir yardimcilarimin gorev ve yetkilerinin belirlenecegi i¢ yonergenin tescil ve ilan



edilebilirligi, gerek kanunun genel yapist ve sicil hukuku rejimine gerekse AB
hukukunun benimsedigi kistaslara aykiri diismektedir. I¢ yonergeye genel hatlarryla
deginmemiz gerekirse; yonetim kurulunun ¢alisma seklini, gorevlerini, icinde bulunan
komiteleri, komisyonlar1 iceren ve tescili gerekli olmayan, kisaca sirketin i¢ isleyisini
ilgilendiren belgedir.(Giiney, 2014) TTK m. 371/7°den 6nceki duruma baktigimizda,
TTK m. 367/1 uyarinca diizenlenecek i¢ yonerge, sirketin i¢ isleyisini, organizasyonu
ilgilendirmesi ve dolayisiyla bir nevi sirketin sirlarin1 da barindirmasi sebebiyle tescil

edilmesi zorunlu degildi.

TTK 371/7 hiikkmii ile temsile yetkili olmayan yonetim kurulu iiyelerinin ve sirkete
hizmet akdi ile bagli olanlarin temsil yetkisi hususunda i¢ iliskide getirilecek her tiirlii
sinirlamanin da tescil ve ilaninin 6nii agilarak, bu yolla 6zellikle de TTK m. 371/3 ve
TBK m. 549 hiikiimleriyle ¢eliskiye diisiildii. Hiikkmiin baska bir ilging yonii, temsile
yetkili Yonetim Kurulu iiyeleri, murahhas {iye veya miidiiriin temsil yetkilerine kanunda
ongoriilen yer ve kisi bakimindan sinirlamalarin disinda kalan sinirlamalara tescil izni
verilmedigi halde, bu yeni fikra hiikkmiiyle ticari vekil ve diger tacir yardimcilarinin
yetkilerine getirilen her tiir sinirlamaya ve yine bu smirlamalarin tesciline ve sicilin
dogurucag hiikiimlere izin verilmekte, bu sekilde temsil yetkisinin konu ve miktar
bakimindan sinirlandirilmasina izin vermeyen ve dolayisiyla bu siirlandirmalarin
liclincli kisilere karsi hiikiim ifade etmeyecegi hiikmiinii igeren TTK m. 371/3
dolanilmis olmaktadir. (Kirca, 2014)

Degisiklik hakkinda deginmek isteyecegimiz bir baska nokta ise fikranin son
climlesidir: “Simrli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilart olarak atanan
temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu iiyeleri ve sirkete hizmet akdi ile bagli olanlarin sirkete
ve ticiincii kigilere verecekleri her tir zarardan dolayr Yonetim Kurulu miiteselsilen
sorumludur.” Bu diizenleme ile TTK m. 553/2 birbiriyle ¢elismektedir. TTK m. 553/2
“Kanundan veya esas sozlesmeden dogan bir gérevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak, baskasina
devreden organlar veya kisiler, bu gorev ve yetkileri devralan kisilerin segciminde makul
derecede ozen gostermediklerinin ispat edilmesi hali harig, bu kisilerin fiil ve kararlarindan
sorumlu olmazlar.” seklinde diizenlenmistir. Bu durumda TTK m. 371/7 ile Yonetim
Kurulunun genel olarak sorumlulugunu diizenleyen TTK m. 553/2’ye istisna getirilmis
olmakta(Kirca, 2014) ve bu yolla yine, yonetim kurulu {iyeleri i¢in agirlastirilmis bir
sorumluluk diizeni 6ngdriilmiis ve kanunun orijinal haliyle ulasilmak istenen rejimden

uzaklagilmigtir.



Sonu¢

Yukarida ayrintistyla degindigimiz iizere 6102 sayili TTK ile Avrupa Hukuk
Sistemlerinde de terkedilmis olan wultra vires ilkesi uygulamadan ¢ikarilarak Anonim
Sirketlerin isleyisi ve serbest piyasa ekonomisinin ¢agdas normlara tabi kilinmasi
konusunda 6nemli bir adim olarak goriilmelidir. Keza temsil yetkisinin devredilmesi
konusunda sadece kisi ve yer bakimindan smirlamanin 6ngdriilmesi de hukukumuz
acisindan 6nemli bir gelismedir. Ancak 6552 sayili degisiklikle TTK m. 371’°e getirilen
7. fikra kanunun ilk haliyle getirmis oldugu ticari hayatta islem kolayligi ve giiven

teminini bir adim geri ¢gekmekte ve hakli olarak da 6gretide ciddi elestiriler almaktadir.
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