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Ozet
Bu calisma ile kurumsal yonetim uygulamalarimin denetim kalitesine etkisinin Borsa
Istanbul iizerinde arastirilmasi amaclanmaktadir. Calisma kapsaminda kurumsal
yonetim endeksinin denetim Kkalitesine etkilerinin odlgiilebilmesi i¢in BIST Tiim
endeksinde yer alan sirketler Kurumsal Y6netim Endeksine dahil olanlar ve olmayanlar
seklinde iki grupta incelenmis ve bu iki grup ustlinden iki farkli lojistik regresyon
modeli kurularak karsilagtirma gerceklestirilmistir. Kurumsal yonetim uygulamalarinin
denetim kalitesine etkilerinin Olgiilebilmesi ic¢in sirketlerin finansal verilerinden
faydalanilmistir. Bu modelde kurumsal yonetim notunu etkilemekte olan faktorlerin
denetim kalitesine etkisine yonelik; sirketlerin finansal raporlari, yonetim yapisi,
finansal tablolar1 ve piyasa verileri kullanilmistir. Arastirma dahilinde finans sektorii
sirketleri disinda kalan ve BIST Tiim endeksine dahil olan sirketlerin verileri
incelenmistir. Sonug itibari ile kurumsal yonetim uygulamalarinin, denetim kalitesini

pozitif yonde etkiledigi gézlemlenmistir.
Anahtar kelimeler: Kurumsal Yonetim, Denetim Kalitesi, Kurumsal Yonetim Uygulamalart

Abstract

With this study, it is aimed to investigate the effect of corporate governance practices on
the quality of audit on Stock Exchange Istanbul. In order to measure the audit quality
effects of the corporate governance index within the scope of the study, the companies
included in the Bist All Index were examined in two groups as those included in the
Corporate Governance Index and those not included in the Corporate Management
Index. Two different logistic regression models were used to compare these two groups.
In this model, the financial reports, management structure, financial tables and market
data of the companies are used to influence the audit quality of the factors that affect the
corporate governance rating. Within the research, the data of companies outside the
financial sector companies and included in the Bist All index were examined. As a
result, it has been observed that corporate governance practices affect the quality of

audit positively.
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Giris

Diinyadaki kiiresellesme ile birlikte yatirimlar uluslararast konum almakta ve sinirlart
asan bir hale gelmektedir. Uluslararasi ticaretin gelisimi ve biiylimesi sonucunda
sermaye piyasalari iilke siirlarin1 agmistir. Bu sinir agimlarinin dogal bir sonucu olarak
da piyasalarda giivene duyulan gereksinim artmustir. Thtiyag halindeki giivenin
gerceklesebilmesi ve {ilkelerin kendilerine has hukuksal ve ekonomik olgularinin
cesitliliklerinin ortadan kalkabilmesi adina denetimde standartlagsma faaliyetlerinin
saglandigr goriilmektedir. Hem denetim alaninda giivenilirligi, hem de denetim ve
denet¢i bagimsizliginin gergeklesmesi i¢in hazirlanmis olan Uluslararasi Denetim
Standartlari, denetgiler ile denetim firmalarinin birlikte ¢aligmalart i¢in ortak bir payda

konumundadir.

Biitiin bu gereksinim duyulan gilivenin meydana getirilebilmesi adina firmalarin
kurumsallagsma faaliyetleri siiregelmektedir. Denetlenen firmalarin daha giivenilir ve
daha seffaf yapilarina duyulmakta olan ihtiya¢ ile gerceklestiren kurumsallagsma
faaliyetleri, kiiresellesmekte olan piyasa sartlarinda firmalarin hayatlarini ve prestijlerini

de korumak ag¢isindan 6nem arz etmektedir.

Denetim kalitesinin artmasi igin sadece denetim standartlarindan ziyade kurumsal
yonetim uygulamalarina da gereksinim duyuldugu goriilmektedir. Yonetim kurullarinin
yaptig1 1yi kurumsal yonetim, finansal raporlamanin kalitesini etkiledigi i¢in yatirimci
giivenini 6nemli derecede etkilemektedir. Iyi ydnetim, kazang yonetiminin olumsuz
etkilerini ve yaratict olma olasiligin1 azaltir. Sahtecilikten veya hatadan kaynaklanan

finansal raporlama, denetimin 6neminin artmasinda rol oynamistir.

Bu calismanin amact kurumsal yonetim uygulamalarinin denetim kalitesine etkisinin
arastirilmasidir. Calisma kapsaminda kurumsal yonetim endeksinin denetim kalitesine
etkilerinin 6l¢iilebilmesi i¢in Bist Tiim endeksinde yer alan sirketler Kurumsal Y 6netim
Endeksine dahil olanlar ve olmayanlar seklinde iki grupta incelenmis ve bu iki grup
tistiinden iki farkl lojistik regresyon modeli kurularak karsilastirma gergeklestirilmistir.
Kurumsal yonetim uygulamalarinin denetim kalitesine etkilerinin olgiilebilmesi i¢in

sirketlerin finansal verilerinden faydalanilmistir.



1. Kurumsal Yonetim Uygulamalar

1990’11 yillarda bazi isletmelerde hukuksuzluklardan dogan muhasebe manipiilasyonlari
ile kapatilmaya baslanmis ve devaminda olusan isletme sikintilari, kurumsal yonetim
programlarini zorunlu hale getirmistir. Firmalarin i¢ine diistiigii skandallar; idarecilerin
adaletsiz tcretleri, pay satislarinin silipheli yatirimlara yonelimi, firma biit¢elerinin
suiistimali, igeriden bilgi aligverisi, firmalarin mali vaziyetlerinin farkli yansitilmasi,
kontrollerin yetersiz kalmasi, halk otoritesindeki noksanliklar gibi nedenlerle meydana

gelmektedir (Kilig, 2009, s.24).

Skandallar, firmalarin mevcut idare anlayisinda farklilagmalara ihtiya¢ duyuldugunu ve
nitelikli kontroliin gereksinimini ortaya c¢ikarmaktadir. Yasanan skandallarin en
ehemmiyetli negatif tesiri, kontrole olan itimadi azaltmasidir. Olusan bu negatif
etkilerin ortadan kalkabilmesi amaciyla pek c¢ok hukuki diizenlemelere gidilmistir.
Bahsi gecen diizenlemelerin ortak gayeleri iginde kontrol alaninda kalitenin

gercgeklestirilmesi de yer almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca (SPK) belirlenen kurumsal idare kurallari, kurumsal idare
uygulamalar1 dort temel esas etrafinda toplandigi i¢cin (SPK, 2014, Ek-1) kontrol niteligi

bu smiflandirmaya dayanarak incelenmistir.

Pay Sahipleri: Pay sahipliginden olusan haklarin kullaniminin basit bir hale getirilmesi,
veri elde edebilme ve arastirma hakki, genel heyete istirak edebilme hakki, oy
kullanabilme hakki, azinlik haklari, kar hissesi hakki, hisselerin devredilmesi alt
basliklar ¢ercevesinde tertiplenmektedir. Diger taraftan hisse sahiplerini bilgilendirmek
i¢cin soru yoneltme haklarina sahip olmalari, 6zel denet¢i tayini talebinin bireysel bir hak
seklinde doniistiiriilmesi, genel komite toplanti izlencelerinin internet platformunda
sunumu ve idare ile hisse sahiplerinin siirekli halde iletisim igerisinde olmasi gibi
kurumsal idare uygulamalar1 da bu baglik altinda bir araya toplanmaktadir (SPK, 2014,
Ek-1)

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik: Kamuyu aydinlatma esaslar1 ve araclari, web sitesi ve

faaliyet raporlar1 bagliklar1 dahilinde organize hale getirilmektedir. Halki aydinlatma
esaslar1 ve vasitalar1 baglhiginda ifade edilmekte olan enformasyon teknikleri, mevzuat

ile saptananlar disinda halka bildirilecek bilgileri, bu bilgilerin ne sekilde, ne kadar



araliklarda ve hangi ulasim kanallar1 yoluyla halka bildirilecegi, idare heyeti ya da
idarecilerin basin ile isbirligi sikligi, kamunun bilgilendirilmesi adina gergeklestirilecek
toplantilarin sikligi, firmaya yoneltilen sorularin yanitlanmasinda izlenecek yol gibi

konular1 igermektedir (http://www .kap.gov.tr).

Kamuyu bilgilendirme, hisse ve ¢ikar sahiplerine, firmanin hak ve ¢ikarlarini géz oniine
alarak, uygun sirada, dogru, net, yalin, yoruma agik, diisiik maliyetle erisimi rahat
bilgilerin talep edilmesi hususunu hedeflemektedir. Firma, kamuya aciklamada
bulunurken olabildigince sade ifadeler ve kavramlar kullanmakta, celiski
olusturabilecek belirsiz terimlerden uzak durmaktadir. Teknik kavramla ifade edilmesi
ihtiya¢ olan alanlarda, herkesin rahat sekilde anlamasina imkan saglayan agiklamalara
gidilir. Kamuya duyurulacak olan bilgiler nesnellik tagimalidir. Firma ile ilgilisi
muhataplardan kimilerinin veri elde etme ihtiyaclarini karsilayabilecek sekilde gidilen
izahlar kabul edilmez. Firmalar herhangi bir sartta kendilerine muhalefet neticeler
meydana getirecek dahi olsa izahina ihtiya¢ duyulan bilgilerin izah edilmesinde kararl

olunmalidir (SPK, 2005, s.20).

Kamuyu bilgilendirme ve seffaflik, ortaklara ve ¢ikar sahiplerine, firmanin hakkin
gozeterek zamaninda, dogru, tam, net, yorumlanabilir ve rahat erisilebilir bilgilerin arz
edilmesini gerceklestirerek kontrol calismalarinin nitelikli bir sekilde siirdiiriilmesine

katkida bulunur.

Paydaslar: Ortaklar firmanin hedeflerini gergeklestirmesinde ya da calismalarinda tesiri
olan personeller, bor¢ temin edilenler, tiiketiciler, sivil toplum orgiitleri, sendikalar,
tedarikgiler gibi birey, kurulus ya da menfaat gruplari olarak TTK’da tanimlamasina yer
verilmektedir. Ote yandan ortaklara dair firma stratejileri, ortaklarin firma idaresine
istirak etmesine destek sunulmasi, igletmenin insan kaynaklari stratejisi, tiiketiciler ve
tedarik¢ilerle kurulan baglar, ahlaki ilkeler ve toplumsal yiikiimliiliik bagliklar
cercevesinde degerlendirilmektedir. Firmanin basarili bir bigimde idare edilmesi ve
anaparanin muhafaza edilmesi, ortaklar i¢in fayda sunmaktadir. Ortaklara iliskin firma
stratejilerinin meydana getirilmesi, ortaklarin firma idaresinde temsil edilmeleri ve
yeterli seviyede aydinlatilmalari kontrol niteliginin yiikseltilmesi hususunda fayda

saglayacaktir (SPK, 2014, Ek-1).



Yonetim Kurulu: Yonetim kurulunun fonksiyonu, yonetim kurulunun mevcut ¢alisma

esaslari, yonetim kurulunun mevcut yapisi, yonetim kurulunun toplanti tarzi, yonetim
kurulu igerisinde kurulan heyetler, yonetim kurulu iiyelerine ve tepe idarecilerine
sunulan finansal haklar baghklar1 ¢ergcevesinde yonetim kurulu TTK’da
tanimlanmaktadir. idare kurulu, dinamikliginin maksimum seviyede olmasmi ve her
¢esit menfaat catismasindan ve tesirinden uzak, karar verme, siirdiirme ve temsil etme
rollerini serbest bir bicimde yapmasini saglayacak bicimde kurulmaktadir. (SPK, 2003,
s.37). Idare kurulu iiyelerinin kabiliyet, yetenek ve tecriibe seviyeleri ile serbestlik
diizeyi kaliteli kontrolii gergeklestirme hususunda ehemmiyet az eden bir rol

ustlenmektedir.

Kurumsal yonetim, firmayla alakali biitiin ¢ikar gruplarinin ve toplumsal menfaatlere
uygun c¢aligmalar siirdiirmelerini saglamaya ve temsil problemlerini minimum diizeye

indirmeye iliskin kurallar biitlinli olarak ifade edilebilir (Hissedar, 2014, s.6).

Aysan (2007, s.18), kurumsal yonetim kisa manada “firmanin paydaslari” ile, genis
manada ise, "firmanin toplum ile aralarinda olusan iliskiyi diizenleyen mekanizmalar
biitiinii" olarak tanimlamistir. Dastan (2010, s.5) tarafindan yapilan kurumsal yonetim
tanimi ise, "bir isletmenin {ist idaresinden tiim menfaat gruplarina kadar uzanan baglar
biitiiniinde, muhataplarin hak ve ytikiimliiliiklerini meydana koyan, karar verme ve icra
asamalarinda kurallar1 sosyal degerlere ve ahlaki simgelere hassas bir sekilde tespit
eden, neticeleri eksiksiz, uygun zamanda, sorumluluklarinin farkinda olarak, hesap
sunabilir bir yapi igerisinde olarak biitlin muhataplara saydam bir bi¢cimde arz eden bir

yapt" seklindedir.

Kurumsal yonetim ananevi firma idaresinden farkli kilan en ehemmiyetli ayrim ise,
idare kararlarmin "kasti, takdiri" olmaksizin ilkelere bagl olmasidir. Idarenin istencine
ve takdirine dayanan bir mekanizmada kanunsuzluklarin, suiistimallerin ve
adaletsizliklerin ortaya c¢ikmasi ihtimal dahilindedir (Aktan, 2005, s.2). Oysaki
kurumsal yonetim, firmalarin mevcut kaynaklarin1 daha iiretken bir bi¢imde
degerlendirmelerine olanak sunmaktadir. Idare ilkelerine, firmaya ve ortaklara karsi
hesap sunma sorumlulugunu zorunlu kilarak firmalarin toplumun menfaatleri

dogrultusunda caligmalar sergilemelerini garanti altma alir (TUSIAD, 2000, s.9).



Kurumsal yonetimin temel amaclari soyle siralanabilir (Kiigliksézen ve Kiiglikkocaoglu,

2005, 5.83):

e Ortaklarin haklarmin kuvvetlendirilmesi,

e Mali raporlama asamasinda saydamligin arttirilmasi,

e Muhasebe Olgiilerinin ilerletilmesi,

e (ezalarin ve bunlarin uygulanmasinin kuvvetlendirilmesi,
e Yonetim ilkelerinin serbestligi,

e Firmalar ve iflas yasalarin kuvvetlendirilmesi,

e Rekabet ortamina 6zendirilmesi,

e Haksiz gelir elde etmenin en aza indirilmesi.

Bahsi gegen hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in kurumsal yonetim, dort ana kural
tizerine kurulmustur. Bunlar 6zetle soyle agiklanabilir (TKYD, 2003; Aktan, 2005,
s.11):

e Adillik ve esitlik; idarenin caligmalarini yiiriitiirken tiim hak sahiplerine esit bir
tutum sergilemesi ve olas1t menfaat ¢catigmalarina mani olmast,

e Halki bilgilendirme ve saydamlik; ticari sirlar disinda biitlin mali ve mali
olmayan bilgilerin uygun zamanda, dogru, eksiksiz, net ve rahat ulasilabilecek
bir bicimde halka duyurulmasi,

e Hesap verebilirlik; idare heyetinin en st idaresini serbest bir bicimde takip
etmesi ve tepe idarecilerinin hissedarlara hesap verme sorumlulugunun
saglanmasi,

e Sorumluluk; idarenin tiim calismalarinin sosyal degerleri gosteren mevzuata,
temel anlagsmaya, firma i¢i organizasyonlara uyumlu hale getirilmesi ve

kontroliiniin yapilmasidir.

Basarilt bir bigimde c¢alisan kurumsal yonetim sistemleri, firmalarin daha etkin
caligmalar sergilemesine, anaparaya rahat erismelerine, tehlikeleri en aza indirmelerine
ve idare kusurlarindan muhafaza edilmelerine destek sunmaktadir. Kurumsal yonetim,
firmalar1 sermayedarlara yonelik daha mesuliyetli, hesap verebilir ve saydam kilar.
Firmalara ortaklari tarafindan sorulan suallere cevap verecek vasitalar sumaktadir. Ote

yandan iktisadi ilerlemeye katki sunar. Ciinkii sermayeye erisimin kolay olmasi, yeni



yatirnmlart 6zendirerek iktisadi gelisimi arttirir ve ¢alisma imkanlar1 yaratmaktadir

(www.ifc.org).

Kalite; en temel anlatimi ile miisterinin gereksinimlerinin giderilmesi, beklentilere
uygunluk, operasyon performansinin iyilestirilmesi, maliyetlerin diisliriilmesi ve
normlarin yiikseltilmesidir (Kapicigil, 2007, s.206). Bu yonden bakildiginda denetim
kalitesi de denet¢inin ve denetim sirketinin igerisindeki i¢ asamalarin standart bir kalite
seviyesinde, istenen neticeyi verecek ve bunu giivence altina alacak bir diizende olmasi
gerekmektedir (Ceylan, 2007, s.220; Acar, 2011, s.275). Bu anlamda denetimin
kalitesini etkileyen etmenler, baska mesleki hizmetlerin kalitesini etkileyen etmenlerden

farkli olmalidir.

2. Kurumsal Yonetim Uygulamalarinin Denetim Kalitesine Etkisinin Borsa

Istanbul Uzerinde Arastirilmasi
2.1. Arastirmanin Yontemi

Arastirma Borsa Istanbul Tiim Endeksine dahil olan ve finans sektdrii disindaki tiim
sirketleri kapsamaktadir. Aragtirmada bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki

iligskinin belirlenebilmesi i¢in lojistik regresyon analizi yapilmistir.

Kurumsal yonetim uygulamalarinin denetim kalitesine etkisinin 6Slgiilebilmesi igin
sirketlerin finansal verileri kullanilmistir. Bu modelde kurumsal yonetim notunu
etkileyen faktorlerin denetim kalitesine etkisinin arastirilmasi igin sirketlerin finansal
raporlari, yonetim yapisi, finansal tablolar1 ve piyasa verileri kullanilmistir (Adeyemi,

vd. 2010, 5.6).

Aragtirma kapsaminda denetim kalitesi ile yonetim kurulundaki bagimsiz iiye sayisi,
yonetim kurulundaki tiye sayisi, CEO ikililigi, yonetici sahipligi, icrada gorevli olmayan
yoneticilerin sahip olduklar1 sermaye pay1, halka agiklik yiizdesi, denetim komitesinin
varli§i, denetim komitesinde icrada gorevli olmayan iiye yiizdesi arasindaki iliski

arastirilmastir.


http://www.ifc.org/

2.2. Orneklem Ve Veri Toplama

Calisma kapsaminda BIST Tiim endeksinde yer alan finans sektorii disindaki sirketlerin
verilerinin kullanilmasi, finans sektoriindeki sirketlerin aragtirmaya dahil edilmemesi

calismanin sinirliligi olarak gosterilebilir.
2.3. Calismanin Hipotezleri

Arastirmada test edilen hipotezler asagidaki gibidir:

HI1: Denetim kalitesi ile yonetim kurulundaki bagimsiz iiye sayisi arasinda anlamli ve
pozitif bir iliski vardir.

H2: Denetim kalitesi ile icrada gorevli olmayan yonetim kurulundaki iiye sayisi
arasinda anlamli ve pozitif bir iliski vardir.

H3: Denetim kalitesi ile sirketlerde denetim komitesinin varli§i arasinda anlamli ve
pozitif bir iliski vardir.

H4: Denetim kalitesi ile CEO ikililigi arasinda anlamli ve negatif bir iligki vardir.

HS5: Denetim kalitesi ile halka agiklik ylizdesi arasinda anlamli ve pozitif bir iliski
vardir.

H1, H2, H4 hipotezleri reddedilmistir. H3 ve H5 hipotezleri kabul edilmistir.

2.4. Degiskenler

Calismada, denetim firmalarina ait seffaflik raporlarinda yer alan cirolar toplanmis ve
ortalamasi alinmistir. Denetim fiyati, denetim kalitesini etkileyen 6nemli faktorlerden
bir tanesidir (Oktay, 2013, s.64-65). Ortalama {izerinde olan bagimsiz denetim
kuruluglarinin denetimlerinin kaliteli oldugu varsayilarak bu sirketlere 1, diger sirketlere
ise 0 degiskeni atanmistir. Olusturulan bu yeni degisken (DenetimKalitesi) arastirma
kapsaminda Denetim Kalitesini temsil etmektedir. Denetim kuruluslarinin cirosu ise
Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayinlanan,

bagimsiz denetim kuruluslar1 seffaflik raporlari araciligi ile bulunmustur.

Bagimsiz degiskenler, bagimsiz denetim kalitesini etkileyen faktorler, alanda yapilan
caligmalar baz alarak hazirlanmistir (Beasley and Petroni, 2001, s.12; Carcello, et al.,
2002, s.3; Salleh, et al., 2006, s.56; Mitra, et.al., 2007, s.21). Bu caligmalara gore
bagimsiz degiskenler su sekildedir: Yonetim Kurulu Bagimsizligi (BagUye), yonetim

kurulunda olup icra kurulunda yer almayan yonetici yilizdesini temsil etmektedir
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(Adeyemi, vd. 2010, s.12). Icract olmayan yonetici yiizdesi (IcraOlmayanY®on), icra
kurulunda yer almamasina ragmen yonetim kurulunda yer alan yoneticilerin sirketteki
sahiplik ylizdesini temsil etmektedir (Adeyemi, vd. 2010, s.1). Yonetici sahipligi
(AnaOrt), sirkette icracit kurulunda yer alan yonetici sahiplik yiizdesini, CEO ikililigi
(Ceolki) eger yonetim kurulu baskan1 ve genel miidiir aym kisi ise 1 degil ise 0, olarak
almmistir (Adeyemi, vd. 2010, s.88). Ek olarak arastirma icin ana ortaklik payi,
icracilarin yonetim kurulundaki oranlari (icraKur), sirketin finansal kaldira¢ orami
(FinKal), sirketin toplam borg¢lar1 (TopBorg), toplam aktifleri (TopAkt) degisken olarak
alimmustir (Adeyemi, vd. 2010, s.89).

Bu degiskenlerin yan1 sira yine kaliteyi etkileyen faktorlerden sirketin ka¢ yillik
gecmise sahip oldugunu gosteren sirketin yasi (Yasi), sirketin Bist’te kayithh olma
stiresini gosteren halka acik olma yili degiskeni (HalkY1l), sirketin halka ac¢iklik yiizdesi
degiskeni (HalkAY), denetim komitesinin bulunup bulunmadigini goésteren denetim
degiskeni (Denet), denetim komitesinde meslek mensubu olanlarin yiizdesi degiskeni
(Meslek) ve is karmasikligini temsil eden degisken (IsKar) degiskenleri analize dahil
edilmistir (Terzi, vd., 2012 , s.12).

Tablo 1. Arastirmada Kullanilan Degiskenler

No Degisken Tirt
1 DenetimKalitesi Kategorik-Bagimli Degisken
2 TopBorg Siirekli-Bagimsiz Degisken
3 TopAkt Stirekli-Bagimsiz Degisken
4 FinKal Siirekli-Bagimsiz Degisken
5 Yas Stirekli-Bagimsiz Degisken
6 HalkY1l Siirekli-Bagimsiz Degisken
7 HalkAY Stirekli-Bagimsiz Degisken
8 Meslek Kategorik-Bagimsiz Degisken
9 Denet Kategorik-Bagimsiz Degisken
10 Ceolki Kategorik-Bagimsiz Degisken
11 AnaOrtPay Stirekli-Bagimsiz Degisken
12 IcraKur Siirekli-Bagimsiz Degisken
13 BagUye Siirekli-Bagimsiz Degisken
14 IsKar Siirekli-Bagimsiz Degisken

10



Yukarida yer alan degiskenlerden, ilk degisken olan “Denetim Kalitesi” bagimli
degisken olarak varsayilmis ve bu degisken diger degiskenler kullanilarak agiklanmaya

calisilmistir. Degiskenlere ait agiklamalar asagida yer almaktadir:

DenetimKalitesi: Bagimsiz denetim kuruluslariin kalitesini  6l¢ebilmek igin
kurumlarin cirolar1 incelenmistir. Tiim denetim sirketlerinin cirolar1 toplandiktan sonra
sirketlerin ciro ortalamalar1 alinmistir. Bu ortalamanin iizerinde olan sirketlere 1 altinda
olan sirketlere ise 0 degeri atanarak bir binary degisken olusturmustur. Bu degisken
denetim kalitesini temsil etmektedir. Oktay (2013) calismasinda denetim fiyatinin
denetim kalitesini etkileyen en 6nemli faktSrlerden birisi oldugunu ortaya koymustur.
TopBor¢: Denetimi yapilan kurulusun toplam bor¢ kalemi degerini vermektedir.
Kurumun toplam borcunun denetim kalitesi ile baglantili olup olmadiginin ortaya
cikartilabilmesi i¢in kullanilmaktadir. Bagimsiz siirekli bir degiskendir.

TopAkt: Kurumun toplam aktiflerinin denetim {izerinde etkisinin olup olmadiginin
Olciilebilmesi icin kurumun toplam aktifleri kalemi alinmistir. Bu degisken siirekli
bagimsiz bir degisken olarak modelde kullanilmistir.

FinKal: Sirketlerin biiytikliikleri toplam aktiflerine ve bor¢larina etki edecektir. Bir
sirketin aktifinin biiyiik olmas1 veya kii¢iikk olmas1 onun iyi yonetilip yonetilmedigini
tam olarak yansitmamaktadir. Bu baglamda sirketlerin bor¢larinin toplam aktifleri
icerindeki paymin Olgiilebilmesi i¢in finansal kaldira¢ orami kullanilmaktadir. Oran,
toplam borcglarin toplam aktiflere boliinmesi ile elde edilmistir. Bagimsiz siirekli bir
degisken olarak modelde yer almaktadir.

Yas: Kurumlarin yasimin yonetim ve denetim Xkalitesinde etkili olup olmadiginin
Olciilebilmesi i¢in kurumlarin yaslar1 hesaplanmis ve bu yaslar modelde bagimsiz
degisken olarak kullanilmistir.

HalkYil: Kurumlarin halka arz ettikleri tarihten itibaren glinlimiize kadar gegen yil
sayis1 bagka bir deyisle halka arz yasida modelde kullanilmistir.

HalkAY: Sirketin halka aciklik oranmi gostermektedir. Bu oran kurumun piyasada
islem goren paylarinin tiim paylarina oranini1 vermektedir.

Meslek: Kurumlarda yonetim kurullarmin tiyelerinin meslek sahibi olup olmadiklarin
gosteren degerdir. Kategorik bir degisken olarak modelde kullanilmaktadir.

Denet: Bu degisken kurumun denetleme kuruluna sahip olup olmadigin1 gdsteren

kategorik bir degiskendir.
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Ceolki: Genel miidiir ikililigini gosteren kategorik bir degisken olarak modelde
kullanilmaktadir.

AnaOrtPay: Kurumun ana ortaklik paymi gosteren degerdir. Siirekli bir degisken
olarak modelde yer almaktadir

fcraKur: Yonetim kurulu iiyelerinin icrada hangi oranda yer aldigmi gdsteren bir
degerdir.

BagUye: Yonetim kurulundaki bagimsiz iiye sayisim veren degisken olarak
kullanilmustir.

IsKar:Bu degisken sirketin alacaklari ve stoklarinin toplammin toplam aktiflere oran
ile bulunmaktadir. Modelde siirekli bagimsiz degisken olarak kullanilmistir.

2.5. Yontem Ve Model

Calismada yontem olarak Binary Lojistik Regresyon kullanilmistir. Bagimli degiskenin
kategorik olmasi bu yontemin secilmesinde etkili bir rol oynamaktadir. Calismada

kullanilan lojistik regresyon modeli asagidaki gibidir.

DentimKalitesi = ¢ + B,TopAkt + B,FinKal + 3Yas + B4HalkY1l +
BsMeslek + BgDenet + B,Ceolki + BgAnaOrtPay + BolcraKur +
BioBagUye+B,,1sKar

2.6. Tespitler Ve Degerlendirme

Lojistik regresyon modelinde yer almakta olan degiskenlere ait sonuglar su sekildedir.

B S.E. Wald Exp(B) | p(Sig.)
Step 1 TopAkt 0.05 0.00 0.59 1.00 0.07
FinKal 0.190 0.325 0.07 3.06 0.560
Yas 0.007 0.013 0.23 0.96 0.563
HalkY1l 0.064 0.020 1.76 1.30 0.001
AnaOrtPay | 2.133 0.698 0.00 1.15 0.715
IcraKur -1.104 1.015 0.05 0.32 0.002
BagUye -0.405 1.160 1.60 0.00 0.277
IsKar -2.265 0.883 0.59 1.00 0.010

Lojistik regresyon modeli agsagidadir.

DenetimKalitesi = 0.05TopAkt + 0.190FinKal + 0.007Yas + 0.064HalkY1l +
2.1334Ana0rtPay — 1.104icraKur — 0.405BagUye — 2.265isKar

Aragtirmada kurumsal yonetim uygulamalarinin denetim kalitesine etkisi aragtirilmistir.
Arastirma i¢in BIST TUM endeksinde islem goéren, finans sektorii disindaki sirketler

tizerinde bir aragtirma yapilmistir.
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Denetim kalitesi ile denetim komitesinin varlig1 arasinda anlamli ve pozitif bir iligki
tespit edilmistir. Yine denetim kalitesi ve halka agiklik yiizdesi arasinda anlamli ve
pozitif yonde bir iliski bulunmustur. Buna karsin denetim kalitesi ve yoOnetim
kurulundaki bagimsiz iiye sayisi arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iliski
bulunamamistir. Denetim kalitesi ile icrada gorevli olmayan yonetim kurulundaki iiye
sayist arasinda anlamli ve pozitif bir iliski tespit edilememistir. Son olarak denetim
kalitesi ve CEO ikililigi arasinda istatistiksel olarak anlamli ve negatif bir iliski

bulunamamustir.

Arastirmada diger arastirmalardan farkli olarak bagimsiz degisken olan denetim kalitesi
4 biiyiik denetim sirketi yerine sirket cirolar1 ile iliskilendirilmistir. Bunun yani sira
Tiirkiye’de ilk defa BIST Tiim endeksinde yer alan sirketleri kapsayan bu boyutta veri
analizi yapilmistir. Arastirmada bagimli degiskenin diginda kullanilan bagimsiz
degiskenler icin literatiirden faydalanilmistir. Arastirma kapsaminda kurumsal yonetim
uygulamalarinin bagimsiz denetim kalitesi ile iliskisi ortaya konulmak istenilmistir. Bu
amagla kurumsal yoOnetim uygulamalarini temsil eden bagimsiz denetim komitesi
varligl, yonetim kurulu tiyelerin niteliklerini kapsayan degiskenler, CEO ikililigi, icra
kurulu varligi gibi degiskenler kullanilmistir. Ote yandan sirketin finansal durumunu
temsil eden finansal kaldira¢ orani, aktifler, pasifler gibi degiskenler kullanilmistir.
Bunlara ek olarak sirketin kurulusu, halka arz yili, halka agiklik ytlizdesi degiskenleri de
calismada yer almaktadir. Calisma kapsaminda sirketlerin denetim kalitesi bu 3 farkl
kategoride yer alabilecek degiskenler bakimindan incelenmistir. Calismada kurulan
hipotezler denetim kalitesinin kurumsal yonetim ilkeleri iizerinden kurulmus ve bu
degiskenlerin bagimsiz denetim kalitesi ile iliskileri, pozitif ve negatif yonde etkileri

arastirilmastir.

Arastirma sonucu elde edilen bulgular literatiirdeki diger calismalarla kiyaslandigi
zaman bu calismada da CEO ikiligi ve yonetici sahipligi denetim kalitesi {izerinde etkisi
olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Diger calismalara nazaran icrada gorevli olmayan
yonetim kurulu tiyelerinin denetim kalitesi iizerine etkisi olmadig1 sonucuna varilmaistir.
Denetim komitesinin varlig1 diger ¢alismalarin aksine denetim kalitesine etki eden bir
degisken olarak ¢alismada 6ne ¢ikmaktadir. Literatlirde yer alan ¢alismalara ek olarak
arastirma sonucunda halka aciklik oran1 degiskeni de denetim kalitesi ile anlamli ve

pozitif bir iliski gostermektedir.
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Sonug ve Degerlendirme

Denetim kalitesi ile kurumsal yonetim kavramlarinin, ortaya g¢ikan problemler ve
kiiresellesmenin sonucunda olusan giiven probleminin sonrasinda Tiirkiye ve Diinyada
gittikce dnem teskil ettigi goriilmektedir. Ozellikle son yillara bakildiginda kurumsal
yonetim ve denetim konusunda cok sayida diizenlemeler yapildigi goriilmektedir.
Yapilan bu diizenlemeler daha ¢ok giiven algisina ve prestijin korunmasina yonelik
olmastyla birlikte, bir takim standartlarin da yapilandirildigr goriilmektedir.

Bu c¢alismada kurumsal yonetim uygulamalarinin denetim kalitesine olan etkileri
incelenmektedir. Bu baglamda kurumsal yonetim endeksinin denetim kalitesine
etkilerinin Olciilebilmesi adina Bist Tiim icinde yer almakta olan Kurumsal Yonetim
Endeksi icerisinde olan ve olmayanlar olarak iki grup ele alinmaktadir. Ele alinan iki
grup tstiinden lojistik regresyon modelleri tasarlanarak karsilastirma yoOntemine
gidilmistir. Kurumsal yonetim uygulamalarinin denetim kalitesine etkisini 6l¢ebilmek
icin sirketlere ait finansal veriler kullanilmistir. Bu model ile kurumsal yonetim notunu
etkilemekte olan faktorlerin denetim kalitesine etkisinin incelenmesi i¢in sirketlerin
finansal raporlari, yonetim yapisi, finansal tablolar1 ve piyasa verileri kullanilmistir.
Analiz sonucunda denetim kalitesi ile toplam borg, toplam aktifler, finansal kaldirac,
yas, halka agiklik yili, halka agiklik yiizdesi, ana ortaklik payi, icrada gorevli yonetim
kurulu iiyelerinin yiizdesi ve yonetim kurulundaki bagimsiz iiye yiizdesi arasinda iligki
tespit edilmistir.

Bu iliski toplam borg, toplam aktifler, finansal kaldirag, halka agiklik yili, halka agiklik
yiizdesi, ana ortaklik payr degiskenlerinde pozitif yonde iken; yas, icrada gorevli
yonetim kurulu iiyelerinin ylizdesi ve yonetim kurulundaki bagimsiz iiye yilizdesi ile
negatif yondedir.

Bu caligmanin sonucunda denetim kalitesinin kurumsal yonetim ilkeleri ile yakin iliskili
oldugu tespit edilmistir. Bu ilkelerin uygulandig: kitlenin arttirilmasi finansal denetim
kalitesinin biitiiniiyle artacagini gostermektedir.

Calisma kapsaminda BIST Tiim endeksinde yer alan finans sektorii disindaki sirketlerin
verilerinin kullanilmasi ¢alismanin sinirliligi olarak gosterilebilir. Verilerine ulasilabilen
ve bagimsiz denetime tabi kurumlarin igerisinde bulundugu bir 6rneklem iizerinden

yapilan ¢alismalar daha farkli sonuclara ulagabilir.
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