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Ozet

Bu calismada 4857 sayili Is Kanunu ile hukuki bir diizenlemeye kavusan belirli siireli is
sozlesmelerinin hangi kosullarda gecerli oldugu, kanuni sartlar1 haiz olmayan belirli
stireli is sOzlesmelerinin hangi yaptirima tabi olacagi, belirli siireli is sézlesmesinin
tanimi, belirli ve belirsiz is s6zlesmesinin ayrimi, belirli siireli is s6zlesmesinin sekil ve
siire kosullar1 ile sozlesmenin feshi halinde meydana gelebilecek uyusmazliklar
hakkinda hangi hiikiimlerin uygulama alan1 bulacagi konulari, kanun, doktrin ve

Yargitay kararlar1 ¢ercevesinde irdelenmistir.

Anahtar kelimeler: belirli siireli is sozlesmesi, is sozlesmesi, objektif kosul.

Abstract

It is determined by this work that the conditions of fixed term employment contracts
that is regulated juristically by the Employment Law numbered 4857, which fixed term
employment contracts that do not have legal requirements are subject to the
enforcement, the definition of the fixed term employment contract, the discrimination
between fixed term and permanent employment contract, time and form conditions of
fixed term employment contracts as well as the disputes that may arise in the form of
dissolution of the fixed term employment contract, are examined in the framework of

the code, doctrine and decisions of the Supreme Court.
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Giris

1475 sayili Is Kanunu’nda belitli siireli is sozlesmesi tanimlanmamusti. Kanunda isgi ile
isveren arasindan belirli siireli is sOzlesmesi akdedilebilmesine iliskin 6zel hiikiim
bulunmadigindan Borglar Kanunu’nda bulunan iyiniyet kurallarinin uygulanmasi
gerekmekteydi. Ancak Avrupa Birligi Yonergeleri dogrultusunda yapilan degisikler ile
belirli siireli is sdzlesmesine iliskin sartlar belirlenmis ve 4857 sayil1 is Kanunu’nda yer
verilmistir. Isverenler tarafindan hakkin kotiiye kullanilmasi niteliginde imzalatilan
belirli stireli is sozlesmeleri bu diizenleme ile sona ermistir. Bu diizenleme uyarinca
belirli siireli is sozlesmelerine iliskin kosullar ile uygulamada ortaya ¢ikan sorunlar

hukuki ¢er¢evede agiklanmustir.

1. Belirli Siireli Is S6zlesmesinin Tanim

Belirli siireli is sozlesmesinin tanimi1 md. 11/1°de belirtilmistir. Ilgili maddeye gore,
belirli siireli i sozlesmesi, sozlesmenin kuruldugu anda taraflarca hukuki iliskinin
devam siiresinin yani sona erme aninin bilindigi veya Ongoriilebildigi, bu anin
sdzlesmede agik ya da ortiilii olarak kararlastirildigi sézlesme olarak tanimlanabilir'. Ts

sozlesmesinin belirsiz stireli olmasi asil, belirli siireli olmasi istisnadir?.

Miilga kanun doneminde fesih bildirimi ve kidem tazminati gibi belirsiz siireli
sozlesmelerdeki is¢iyi koruyucu emredici kurallar1 bertaraf etmek amaciyla igverenler
tarafindan kotii niyetli olarak iscilere belirli siireli is sozlesmeleri imzalatilmistir’. Bu
nedenle, isgilerin haklarmin korunmasi amactyla miilga Is Kanunu déneminde dgreti ve
uygulamada objektif neden varligi aranmis ve bu esaslar 4857 sayili Is Kanunu ile yasal

diizenlemeye kavusmustur.

2. Belirli ve Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi Ayrim ve Sinirlar

Is Kanunu md. 11/1’e gore belirli siireli is sdzlesmesi, belirli siireli islerde, belirli bir
isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli
olarak yapilabilecektir. Ancak kanunda Ongoriilen kosullar “gibi” ifadesinden de

anlasilacag1 tlizere smirli sayr prensibine gore diizenlenmemis olup, bu kosullarin

! APPAGUT, Giilsevil, Belirli Siireli Hizmet S6zlesmesi, Doktora Tezi, Ankara 1998, s.7.
2 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, istanbul 2018, s. 251.
3 Yargitay 9. H.D. T. 08.06.2004, E. 2004/3120, K. 2004/15915.



esnetilmesi miimkiindiir. Bu dogrultuda isveren tarafindan sadece s6zlesmenin ne kadar
stire kapsadig1 yazilarak is¢inin imzalanmasi yoniinde baski kurulamayacaktir. Ayrica
belirli stireli i sozlesmesinin var olabilmesi mutlak suretle objektif kosulun
bulunmasina bagli iken taraflar isterlerse objektif kosulun bulundugu bir sézlesmeyi de

belirsiz siireli yapabileceklerdir®.

Kanun belirli stireli isciler ile belirsiz siireli isciler arasinda ayrim yapilmasini
yasaklamistir. Bu hiikmii diizenleyen Is Kanunu md. 12 uyarinca isverene acik¢a ayrim
yasagl Ongorillmistiir. Ayrim yasagi, is sozlesmesinde bulunan sartlarin tespiti,
isverenin yonetim hakki kapsaminda sodzlesme diizenlemesinin ve yonetim hakki
uygulamasinin sinirlarindan ibarettir. Anilan hiikiim, Anayasa’nin “esitlik” kavraminin
aciklandigi 10. maddesiyle paralel olarak diizenlenmis olup, Is Kanunu md.5/2

hiikmiiniin tekrar1 niteligindedir.

Belirsiz siireli is sozlesmesiyle calisan isciye bir zaman dilimine goére bdliinebilir bir
hak saglanmigsa, ayni sekilde belirli siireli is s6zlesmesine gore is goren isci de calistigi
sireye orantili bu haktan yararlanabilecektir’. Ancak bazi hallerde esit davranma
ilkesinden bahsetmek miimkiin degildir. Ornegin, sirkette belirli bir kideme sahip
olunmasi halinde 6denecek prim halinde, is¢inin belirli siireli is s6zlesmesi ile calistig
stiresinin oranlanarak prim Odemesinin yapilmasi gerekmemektedir. Ancak bazi
hallerde igsverenin belirli siireli ve belirsiz siireli is¢ilerin haklar1 yoniinden ayrim yapma
imkan1 bulunmaktadir. Soyle ki egitim diizeyi, tecriibe, performans gibi ayrimi haklh
kilan objektif kosullarin mevcut olmasi halinde ayni veya benzer iste calisan is¢ilere
yapilacak saat basi veya glinliik {licret bakimindan farkli iicret 6denmesi ayrim yasagi

kapsami disindadir.

Is Kanunu md. 12 uyarinca belirli ve belirsiz siireli is sdzlesmeli is¢iler arasinda ayni
zamanda diger ¢alisma kosullarinda da ayrim yapilmamasi gerekmektedir. Aksi taktirde
isveren tarafindan Is Kanunu md. 5/6 hiikkmii uyarinca dort aya kadar ¢iplak iicret

tutariin is¢iye tazminat olarak 6denmesi gerekecektir.

* ALPAGUT, s. 74, CELIiK, Nuri/CANIKOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat, is Hukuku, Istanbul
2017, s. 163, CIL, Sahin, s Kanunu Serhi, C.1, Ankara 2007, s. 560.
> fs Kanunu md. 12 gerekge.



3. Belirli Is Sozlesmesinin Objektif Sartlar

Is Kanunu md. 11/1°de belirli siireli is s6zlesmesinin objektif kosullar1 aciklanmistir.
Anilan maddeye gore, isin belirli siireli olmasinin anlami, isin niteligi geregi bastan
itibaren ne kadar siirede biteceginin bilinmesi veya bilinebilir olmasidir®. Ornegin,
birka¢ giinliik uluslararasi bir konferans siiresince terciiman olarak calistirilmada,
sOzlesmenin konusunu olusturan isle varilmak istenen amag¢ agikca anlagildigindan
vadenin zimni olarak tespit edilmis oldugu varsayilir ve bu halde sdzlesme belirli siireli

olarak kabul edilir’.

3.1. isin Belirli Siireli Olmasi
Belirli stireli is sozlesmesi acik¢a bir tarih veya giin, hafta, ay, yil gibi belirli zaman

birimiyle smirlanan bir siire olarak belirlenebilmektedir. Dolayisiyla s6zlesmede
tereddiide neden olacak ifadelerin bulunmamasi ve zaman olarak tam anlamiyla
saptanamayan, ornegin “li¢ dort hafta” veya “kampanya siiresince” gibi ifadelerin yer
almamasi kosulu ile taraflarin bir siire tespiti ile belirli siireli is s6zlesmesi yapmalari
miimkiindiir. Is sdzlesmesinde kullanilacak olan vadenin tereddiide yer vermeyecek
acilikta olmasi gerekmektedir®. Dolayisiyla gerceklesmesi kesin  olan, ancak
gerceklesme tarihi bastan belirlenemeyen bir olayin vade olarak gosterildigi durumlarda

da belirli siireli is s6zlesmesinden s6z edilir.

Stizek’e gore, “belirli siireli iglerde” ifadesi yerine “niteligi geregi belirli siireli
islerde” ifadesi daha dogrudur’. Celik’e gore, belirli siireden anlasilmasi gereken
“zaman ve tarih olarak” belirlenebilen islerdir'’. Mevsimlik alinan isciler, gosteri veya
spor organizasyonda calistirillacak isciler yoOniinden belirli siireli is sézlesmesi

diizenlenebilir, ¢iinkii yapilacak isin niteliginde baslangi¢ ve bitis tarihleri belirlidir.

3.2. Belirli Bir Isin Tamamlanmasina Yonelik Olmasi
S6z konusu durumda sozlesme, belirli bir isin tamamlanmas1 amaciyla yapildigindan, is

tamamlandiginda is¢i ile isveren arasindaki iligki de sona erecektir. Goriildiigl {izere,

8 ULUCAN, Devrim, Belirli Siireli Is S6zlesmesinin Yapilmasi ve Sona Ermesine iliskin Degerlendirme,
Maltepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Say1:1 — 2, Aralik - Ocak 2011, s. 151-168.

7 SENGUL, Mehmet, Tirk Bor¢lar Kanunu ve Is Hukuku Mevzuati Cergevesinde Belirli Siireli
Is/Hizmet Sozlesmesi, Maltepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Say1:2, Aralik 2012, s. 185-225.

¥ Yargitay 9. H.D. T. 22.09.2003, E. 2003/2474, K. 2003/15155.

? SUZEK, s.253.

" CELIK/CANIKOGLU/CANBOLAT, s.163.



belirli bir isin tamamlanmasi gegici bir durumu ifade etmektedir''. Buradan anlasilmasi
gereken isin tamamlanmasina yonelik olmasi ve isin devam etmeyerek isin
tamamlanmasi ile sona erecek olmasidir. Bu duruma ornek olarak insaat isleri veya

montaj isleri verilebilir'2.

3.3. Belirli Bir Olgunun Ortaya Cikmasi
Belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi, 6gretide s6z konusu duruma daha ¢ok igyerinin asil

iscisinin belirli bir slireyle mevcut olmamasina iliskin sebepler ve isyerinde is
yogunlugunun artmasi nedeniyle isletmenin gegici is giicli ihtiyact Ornek olarak
verilmektedir'’. Ornegin, isyerlerinde siirdiiriilen faaliyetlerle ilgili olarak, hasta olan ya
da yillik izne c¢ikan isgilerin yerine veya siparis, mevsim sonu satiglar1 gibi is
yogunlugunu artiran nedenlerle gegici isci ¢alistirilmasi gosterilebilir'®. Ancak burada
isciye bilgi verilmesi gerekmekte ve isin tamamlanmasini takiben is akdinin

kendiliginden sona ereceginin is¢iye acike¢a izah edilmesi gerekmektedir.

4. Belirli Is Sozlesmesinin Esash Bir Neden Olmadikca Zincirleme Yapilamayacag
Miilga kanun doneminde is sozlesmelerinin zincirleme halde yapilmasi halinde hangi

hiikiimlerin uygulanacag1 veya hangi sartlarda bu sézlesmelerin gegerli olacagina iliskin
agik bir diizenleme bulunmamaktaydi. Ancak Yargitay kararlarinda'® zincirleme
sozlesmelere iliskin igtihatlar ve doktrinde yer alan goriisler dogrultusunda yeni bir
diizenlemeye gidilmistir. Kanunda bu hilkme aykirilik yaptirimi, s6zlesmenin basindan
itibaren belirsiz siireli sozlesmeye doniisecegi, bir diger anlatimla is¢inin is giivencesi

hiikiimlerinden yararlanabilecegi seklinde diizenlenmistir.

Doktrin ve Yargitay tarafindan bazi1 6zel durumlarda objektif sosyal nedenin varlig
halinde sozlesmelerin birden fazla kez yenilenmesi halinde sozlesme belirli siireli
sozlesme olarak kabul edilecektir. 5580 sayili Ozel Ogretim Kanunu 9. md. uyarinca
Ogretmenler ile yapilacak is sdzlesmelerinin en az bir takvim yili olmas1 gerekmektedir.

Bu dogrultuda is sozlesmeleri bir yildan az veya belirsiz siireli yapilamayacaktir.

"' SENGUL, s.185-225.

2 Yargitay 9.H.D., T. 17.05.2012, E. 2011/17480, K. 2012/10195.

B SENGUL, s.185-225.

' CELIK/CANIKOGLU/CANBOLAT, 5.165.

" Yargitay 9.H.D., T.16.09.1993, E. 1993/12848, K. 1993/12920, Yargitay 9.H.D. T.07.05.1998, E.
1998/5745, K. 1998/8434.



Celik’e gore, yapilan s6zlesmenin 6zel bir kanun diizenlemesi oldugu ve bu dogrultuda
birden fazla kez yapilan (zincirleme) sézlesmelerin gecerli oldugunu kabul etmektedir'®.
Stizek ise, egitim ve arastirma faaliyetinin devamlilik arz ettiginden bahisle objektif
neden bulunmadigini ve vakif iiniversitesi 6gretim {iiyeleri ile belirli siireli is akdi
imzalanmasmin miimkiin olmadigini ifade etmektedir'’. Yargitay da konu hakkinda,
0zel okul 6gretmenleri ile vakif tiniversitesi 0gretim iiyelerini farklt konumlandirmigstir.
Buna gore Yargitay, vakif iiniversitelerindeki okutman ve 6gretim tiyeleri ile egitim
kurumlar1 arasinda akdedilen so6zlesmelerin yenilenmesi halinde belirsiz siireli
sozlesme'®, dzel okullarda calisan 6gretmenler ile yapilan sézlesmelerin ise belirli siireli

sdzlesme niteliginde bulundugunu kabul etmektedir'”.

Bir bagka diizenleme ise Noterlik Kanunu’nda yer almaktadir. Buna gore Noterlik
Kanunu md. 45’e gore “Noterler, adaylar: en az bir yil siireli bir sozlesme ile ise

1

alirlar...” hikminii havidir. Yargitay’in belirli siireli is s6zlesmesinin kanundan
kaynaklandig1 baska bir durumda sézlesmenin yenilenmesi halinde belirsiz siireli hale
doniisecegine dair vermis oldugu kararlari da vardir. Ornegin, Yargitay, noter
katiplerinin bir yillik siireye dayali olarak ise alindiklarini, ancak davaci is¢inin 1 yillik
siireden sonra da isyerinde calismaya devam ettigini, davacinin davaliya ait noterlik
igyerinde calistigi siire dikkate alinacak olursa zincirleme yapilan s6zlesmelerin belirsiz

stireli ig sozlesmesi haline geldigine karar vermistir®’.

5. Belirli Siireli Is Sozlesmesinde Siirenin Belirlenmesi ve Sekil Sarti

Is Kanunu md. 8’e gore bir yil veya daha uzun siireli is s6zlesmeleri yazili olarak
yapilmas1 gerekmektedir. Is Kanunu md. 11°de ise, belirli siireli is sdzlesmesinin tanimi
yapilmis ve herhangi bir silire smirlamasina gidilmeksizin bunun yazili sekilde
yapilacagi hiikiim altina almmustir’’.  Celik’e gore her iki maddenin birlikte
yorumlanmasi neticesinde sdzlesmenin sekil sartlarina aykirilik nedeniyle belirsiz siireli

sozlesme olarak yorumlanmasi gerektigi ifade edilmistir™.

!¢ CELIK/CANIKOGLU/CANBOLAT, s. 171.

7 SUZEK, s. 259.

® Yargitay 9.H.D. T. 28.06.2010, E. 2010/20382, K. 2010/20662.
" Yargitay HGK. T. 01.07.1992, E. 1992-9-335, K. 1992/448.

* Yargitay 9.H.D., T. 16.11.2005, E. 2005/8643, K. 2005/36270.
2l SENGUL, s.185-225.

22 CELIK/CANIKOGLU/CANBOLAT, 5.161-162.



Ulucan’a gore ise, bir yil ve uzun siireli sdzlesmelerin yazili olarak yapilmasinin ispat
yiikii agisindan 6nem arz ettigini sadece bir yil ve daha uzun siireli sézlesmeler
bakimindan yazili sekil sartin1 bir ispat sart1 olarak kabul etmek ve is¢i lehine yorum

yapilmas gerektigini ifade etmektedir™ .

6. Belirli Siireli is Sozlesmesinin Sona Ermesi

6.1. ikale Anlasmasi

Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmeleri taraflarin ortak iradeleri bulundugu siirece
istenildigi zaman karsilikli anlagilarak sona erdirilebilir. Ancak ikale anlasmasinda kars1
tarafa makul bir bedel 6denmesi gerekmektedir. Ikale sdzlesmesinin yapilmasi
acisindan, s6zlesmenin belirli ya da belirsiz siireli olusu da 6nemli degildir, iki halde de
sozlesme ikale ile sona erdirilebilir**. Bu dogrultuda Yargitay’mn yerlesik ictihadi haline
gelen uygulamasina gore 4 aylik tcret tutarinda makul yararin isgiye Odenmesi

gerekmektedir.

6.2. Yapilacak Isin Tamamlanmasiyla Kendiliginden Sona Erme

Belirli siireli is sozlesmeleri, aksi kararlagtirilmadikga, taraflarca belirlenen siirenin veya
s0zlesme konusu isin bitimiyle birlikte, herhangi bir islem gerekmeksizin kendiliginden
sona erer. Bu durumda sozlesmenin, siirenin bitimiyle birlikte kendiliginden sona
ermesi, sozlesme taraflarinin baglangictaki iradelerinden kaynaklandigindan, herhangi
bir bildirim siiresine uyma gerekliligi ya da sona ermeye bagli olarak tazminat talebi s6z

2
konusu olmayacaktir™.

6.3. Belirli Siireli Is Sozlesmenin Siiresinden Once Feshi ve Sonuclar:

Sozlesmenin igveren tarafindan siiresinden Once feshi halinde, taraflarca sézlesmede
cezai sart kararlastirilmis ise bu sarta ek is¢i Tiirk Bor¢lar Kanunu md. 438 uyarinca
bakiye ticretini ve iicrete ek olarak tazminat isteyebilir. Ancak TBK md. 438/2°de

sayilan “hizmet sozlesmesinin sona ermesi yiiziinden tasarruf ettigi miktar ile baska bir

* ULUCAN, s. 151-168.

** ERTURK, Siikran, is Sozlesmesinin Fesih Disinda Sona Erme Sebepleri, Terazi Hukuk Dergisi,
Say1:91, Mart 2014, s. 45-58.

» ERTURK, s. 45-58.



isten elde ettigi veya bilerek elde etmekten kagindigi gelir” tazminat hesaplamasindan

diisiiliir. Yine mahkeme tarafindan belirlenecek tutar is¢inin 6 aylik {icretini asamaz.

Isci tarafindan sdzlesmenin siiresinden &nce feshi halinde, cezai sartin gegerlilik
kosullarinin bulunmasi halinde isverenin is¢iden cezai sart tutarini talep etme imkani
bulunmaktadir. Ancak cezai sart miktar1 fahis bir miktar ise, is¢i tarafindan agilacak bir
dava ile cezai sart miktarinin azaltilmasi talep edilebilir. Yine isverenin TBK md. 439/1
uyarinca is¢inin dortte bir {icreti tutarinda tazminat isteme hakki mevcuttur. Ancak bu
tazminat otuz giinlik hak disiirlicii siire icerisinde dava veya icra yoluyla talep

edilmelidir. Isveren direkt olarak is¢inin iicretinden kesinti yapamaz.



Sonuc¢

Miilga kanun doneminde doktrin ve Yargitay kararlari ile uygulama alani bulan belirli
siireli is sozlesmesine iliskin esaslar Is Kanunu md. 11 ve 12 ile detayli olarak
aciklanmistir. Ancak kanun tarafindan belirli stireli is s6zlesmesinde bulunmasi gereken
objektif unsura iligskin agik bir tanim yapilmamis, sadece benzetme yoluyla agiklama
yapilarak uygulama ve Yargitay kararlari ile objektif unsurun belirlenmesi yoluna

gidilmistir.

Is Kanunu ile uygulamada hakkin kétiiye kullanilmasi olarak sik¢a basvurulan belitli is
sozlesmelerinin birden fazla kez yenilenmesi de Is Kanunu md. 11/2 uyarinca
onlenmistir. Ilgili madde uyarinca esasli bir neden bulunmaksizin belirli siireli is
sozlesmelerinin birden fazla kez uzatilmasi miimkiin degildir. Is giivencesinden
yararlanamayan belirli siireli iscilerin is akitlerinin giicli konumda bulunan isveren
tarafindan haksiz olarak feshi halinde, igverenin, is¢inin bakiye ticretini ve iicrete ek

olarak tazminat 6demekle ylikiimliidiir.

Yapilan diizenlemeler ile Is Kanunu, AB ydnergesine uygun hale getirilmis ve gii¢siiz
konumda bulunan is¢inin haklarinin savunulmasi adina, miilga kanun doneminde kotii
niyetli olarak imzalatilan belirli siireli is s6zlesmelerinin uygulamasi sonlandirilmasi

hedeflenmistir.
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