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Ozet

Tirk Borglar Kanunu’nun 440. maddesi uyarinca, is s6zlesmesinin is¢inin olimii ile
sona erecegi belirtilmistir. Ancak, bu sona erme neticesinde is¢inin mirasg¢ilarinin ve sag
kalan esi ile ergin olmayan g¢ocuklarinin veya is¢inin bakmakla yiikkimlii oldugu
kisilerin, isbu is sozlesmesinin niteligi baglaminda haklarinin neler oldugu tartisma
konusudur. Bu calismada, Yargitay uygulamasi ve 6greti goriisleri de dikkate alinarak,
is sozlesmesinin is¢inin 6liimii ile sona ermesi ve neticesinde, ig¢inin mirasgilarinin

veya yakinlarinin, igverene karsi talepte bulunabilecegi haklar1 degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: iscinin Oliimii, Is Sozlesmesinin Sona Ermesi, Kidem Tazminati, Oliim

Tazminati

Abstract

According to article 440 of the Turkish Code of Obligations, employment contract has
terminated by the death of the employee. However, it is an ongoing debate that what are
the rights of inheritors of employee, surviving spouse, minor children of employee or in
the absence of such, other persons to whom the employee had a duty to provide support
of the nature of this labor contract as a result of this termination. In this study,
terminating of labor contract by the death of the employee and as a result, the rights of
the inheritors or relatives of employee against the employer are evaluated considering

doctrinal views and the decisions of the Supreme Court.

Keywords: Death of the Employee, Termination of Employment Contract, Severance Pay, Death

Compensation.



Giris

Isveren ile isci arasindaki is iliskisi, taraflarin yani isveren ile iscinin anlasmasi (ikale
sozlesmesi), belirli siireli is s6zlesmelerinde belirli siirenin sona ermesi, 6liim, isverenin
gecerli nedene dayanan fesih bildirimi ya da taraflardan birinin hakli nedenle is

sozlesmesini feshettigini bildirmesi ile sona ermektedir.

Is sozlesmesi, Tiirk Borglar Kanunu’nun 440. maddesi uyarinca, is¢inin 6liimii ile sona
erer. Is sozlesmeleri, genel itibariyle iscinin kisiligi ve ozellikleri goz oniinde tutularak
kuruldugundan, onun OSliimiiyle s6zlesme kendiliginden sona erecektir. Zira, is¢inin
mirascilarindan isbu sézlesmesel ylikiimliiliigii ifa etmeleri beklenemez. Buna karsin, is
sozlesmeleri genellikle isverenin kisiligi dikkate alinmadan yapildigindan ve onun
borglari da mirascilar tarafindan da yerine getirilebileceginden isverenin Oliimii
nedeniyle ig s6zlesmesi kural olarak sona ermez; is¢i ile mirasgilar arasinda devam eder.
Ancak, Tirk Borglar Kanununun 441/2 hiikkmii uyarinca, nadiren de olsa, is
sOzlesmesinin isverenin kisiligi nazara alinmak suretiyle kurulmus ise, isverenin 6limii

ile de sozlesme sona erecektir.

Iscinin 6liimii halinde is sdzlesmesinin sona ermesi durumunda, miilga 1475 sayili s
Kanununun halen yiiriirliikte bulunan 14. maddesi geregince, kidem kosulunun
saglanmis olmasi halinde, igveren tarafindan is¢inin mirasgilarina kidem tazminatinin

0denmesi gerekmektedir.

Bununla beraber yasa koyucu, 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu ile, miilga 818 sayili
Borglar Kanununda ve s Kanunu ile Deniz Is Kanununda yer verilmemis olan, “6liim
tazminat1” dlizenlemesine yer vermistir. Bu yeni diizenlemenin hangi is s6zlesmeleri

icin gegerli olacagi ise, 6gretide farkli goriisler ileri siiriilmesi sonucunu dogurmustur.

1. Iscinin Mirascilarina Kidem Tazminati Odenmesi

Is sdzlesmesini fesih disinda sona erdiren sebeplerden birisi, is¢inin dliimiidiir. Tiirk
Borg¢lar Kanununun 440. maddesinde, is sdzlesmesinin, is¢inin 6liimii ile kendiliginden
sona erecegi belirtilmistir. Dolayisi ile, is sdzlesmesinin sona ermesi i¢in, isverenin

yahut mirasgilarinin, is sozlesmesinin sona erdirildigine iligkin herhangi bir fesih



ihbarinda bulunmalar1 gerekmemektedir. Nitekim is sozlesmeleri, genel itibariyle
is¢inin Ozellikleri dogrultusunda is gérme borcunu sahsen iistlenmesi dogrultusunda
kuruldugundan, is¢inin Oliimii neticesinde kendiliginden sona ermesi gerektiginin

kabulii de son derece yerindedir.

4857 sayil1 Is Kanununun 120. maddesi uyarinca, halen yiiriirliikte bulunan 1475 sayili
Is Kanununun 14. maddesinin 1. ve 14. fikralar1 geregince, bir y1ldan uzun siireli kidemi
olan ig¢inin Oliimii halinde, is¢inin kanuni mirasgilarina kidem tazminati 6denmesi

gerekmektedir.

Bununla beraber, her ne kadar Is Kanununda agik bir sekilde yer verilmemis ise de,
Medeni Kanununun 32. maddesi ve devami hiikiimleri gercevesinde, is¢inin gaipligi
durumunda da, kanuni mirascilarinin kidem tazminatina hak kazandiginin kabul
edilmesi uygun olacaktir. Zira, Medeni Kanunun 35. maddesi uyarinca, kisi hakkinda
mahkeme tarafindan gaipligine karar verilmesi halinde, 6liime bagli haklar, aynen

gaibin 6liimii ispatlanmig¢asina kullanilabilecektir.

Is Kanununun 14. maddesinde, iscinin 6liimii halinde kidem tazminatinin kanuni
mirascilarina ddeneceginden bahsedilmekle yetinilmis ve is¢inin Sliimii nedeniyle
Odenecek olan kidem tazminatinin 6denmesi, is¢inin 6liim sekline bagli herhangi bir
kosula baglanmamistir. Nitekim, 6liim olaymin is¢inin is goérme borcunu ifa etmesi
sirasinda gerceklesmesine gerek olmayip, iscinin eceliyle 6lmesi gibi 6limiin kendi
kusuruyla veya is¢inin intihariyla yahut {igiincii kisilerin kusurlu eylemleri neticesinde
gerceklesmesi de, kanuni mirasgilara kidem tazminati 6denmesi agisindan Onem

. . . e o . 2
tasimaz; kidem tazminatinin 6denmesi gerektigi sonucunu degistirmez.

Ancak Yargitay, konu ile ilgili kararlarinda, is¢inin kusurlu davranisi neticesinde
oliimiine sebebiyet vermesi ve bu kusurlu davranisin 1475 sayili is Kanununun 17/11
hiikmii (4857 sayil1 Is Kanununun 25/1I1 hiikmii) kapsaminda isverene hakli nedenle is
sozlesmesini sona erdirme hakki tanimasi halinde, is¢inin kanuni mirascilarina kidem

tazminatinin 6denmeyecegini belirtmektedir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi konu ile ilgili

2 Sarper Siizek, is Hukuku, 13. Basi, istanbul: Beta Yaymevi, 2017, s. 781.



bir kararinda®, is¢inin Sliimiine neden olan olaym, is¢inin savsaklamasi nedeniyle
igyerinde tehlike yaratmasi veya isveren agisindan hakli sebeple is sézlesmesini sona
erdirme sonucunu dogurmakta ise, kanuni mirasgilara kidem tazminat1 6denmeyecegini
aciklamaktadir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu da, benzer nitelikte 1979 yilinda vermis
oldugu bir kararinda®, 6lim halinin kidem tazminatinin denmesi icin tek basma yeterli
olmadigini ve igverenin hakli nedenle is sozlesmesini sona erdirme hakkini is¢inin
O0limii nedeniyle kullanamadiginin dikkate alinmasi gerektigini belirtmistir. Yine
Yargitay 9. Hukuk Dairesi, HGK kararinin sonrasinda 1985 yilinda vermis oldugu bir
kararda’, yine daha onceki kararlari ve HGK kararlar1 ile ayni dogrultuda olarak, is¢inin
Olimiiniin, isverene karsi hosgorii sinirlarini asan agir kusurunu yahut kasti davranisini
iceren ve isveren tarafindan hakli nedenle is soOzlesmesinin sona erdirilmesini
gerektirebilecek bir fiil neticesinde meydana gelmesi halinde, kidem tazminati hakkinin

dogmayacagini belirtmistir.

Yiiksek mahkeme tarafindan verilen bu kararlar, doktrinde bazi1 yazarlar tarafindan
isabetli bulunmus ve desteklenmistir. Mahmut Cuhruk®, &lim olaymin is¢inin agir
kusuru, agir ithmali veya kasith davranisi sebebiyle meydana gelmesi durumunda,
kanuni mirasc¢ilara tazminat 6denmeyecegini belirtmistir. Fevzi Sahlanan ise’, iscinin
6liimiine neden olan olayin, is¢inin 6lmemesi halinde isveren tarafindan kesin olarak is
sOzlesmesini sona erdirebilecek bir olay olarak nitelendirilebilmesi halinde, kanuni
miras¢ilarin  kidem tazminatindan yararlandirilamayacagini ve aksi durumun da

hakkaniyet ilkesine aykirilik teskil edecegini savunmaktadir.

Buna karsin doktrinde ¢ogunluk gdriisii olarak®, Yargitay tarafindan verilen bu kararlar,

Is Kanununda yer alan diizenlemede yasa koyucu tarafindan, sadece is¢inin dliimiinden

3 Yargitay 9. H.D. T. 21.03.1978, E. 1977/1676, K. 1978/4008 sayil karar1 (Sarper Siizek, is Hukuku, 13.
Basi, Istanbul: Beta Yaynevi, 2017, s. 781.’den alinnmustir.)

* Yargitay H.G.K. 21.12.1979, E. 1978/9-1041, K. 1979/1634 sayili karar1, Sinerji igtihat ve Mevzuat
Programi

> Yargitay 9. H.D. 07.02.1985, E. 1984/1102, K. 1985/1201 sayili karari, Kazanci igtihat ve Mevzuat
Programi

6 Unal Narmanlioglu, is Hukuku Ferdi Is iliskileri I, Genisletilmis ve Gozden Gegirilmis 5. Bask1
Istanbul: Beta Yaymevi, 2014, s.583’den Mahmut Cuhruk, Kidem Tazminat: ve Uygulamasi, Ankara
1985,s.9

7 a.g.e. s. 583°den Sahlanan, Komite 1979 — 1983, s. 95

¥ Siizek, a.g.e. 5.781; Narmanlioglu, a.g.e. 583; Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, ve Talat Canbolat, is
Hukuku Dersleri, 29. Basi, Istanbul: Beta Yayinevi, s. 602; Oner Eyrenci, Savas Taskent ve Devrim
Ulucan, Bireysel is Hukuku, 8. Basi, istanbul: Beta Yayinevi, s.264



bahsedildigi; Olimiin dayandigi sebeplere yahut bu sonucun dogmasinda is¢inin
kusurunun bulunup bulunmadigma iliskin diizenlemeye yer verilmedigi; Oliimiin
olmamasi halinde is¢inin kusurlu davranist1 nedeniyle is sodzlesmesinin isveren
tarafindan sona erdirilebilecegi gibi bir varsayima dayali goriisiin, fesih bildiriminin
kars1 tarafa varmasi gerekli bir irade beyani olmasi niteligi ile bagdasmadig1 ve kidem
tazminatinin kanuni mirasgilara 6denmesinde is¢inin 6liim olayindaki kusurunun sonucu

degistiremeyecegi goriisleri savunularak elestirilmistir.

Mollamahmutoglu ve Astarli ise’, yukarida agiklanan cogunluk gériisiine destek vermis
ve varsayima dayali bir diislince ile bir hakkin dogup dogmadigina karar
verilemeyecegini belirtmekle beraber; konu hakkinda bir istisna getirerek, iscinin
Olimiine neden olan olayin veya davranisin, 6rnegin giivenlik giigleri ile ¢atisma
esnasinda vurulmasi yahut isyerini kundaklamasi sirasinda bombanin patlamasi gibi
Tiirk Ceza Kanunu anlaminda cliriim teskil eden bir fiil icermesi halinde, is¢inin 6liimii
neticesinde hakkinda ciiriim isledigine dair bir ceza karar1 verilemeyecek olsa dahi,
is¢inin fiilinin ciirim niteliginde oldugunun sabit oldugu hallerde, miras¢ilarinin kidem

tazminatindan yararlanamamalar gerektigini ifade etmektedir.

Is Kanununun 14. maddesinde, is sdzlesmesinin kesin bir ifade ile sadece “iscinin
Olimii neticesinde sona ermesinden” bahsedilmis ve bu Oliime iliskin herhangi bir
kosula yahut kisitlamaya yer verilmemistir. Dolayist ile, gerek kanunun agik
diizenlemesi gerekse yasa koyucunun iradesi goz Oniine alindi§inda, yoruma agik
olmayan bu diizenleme karsisinda, Yargitay tarafindan verilen ve yasal diizenleme ile
bagdagmayan kararlarin, hukuka uygun olmadigin1 ve ¢ogunluk goriisiinde belirtildigi
izere, gerek yasal diizenlemenin yoruma acik olmamasi gerekse varsayima dayali bir
diisiince ile karar verilmesinin isabetsiz olmasi sebebi ile, hatali oldugunu belirtmek

uygun olacaktir.

Bununla beraber, 6zellikle is¢inin liimiine sebep olan eylemin, is¢inin kast1 yahut agir
kusuru neticesinde, igverenin zarara ugramasi sonucunu dogurmasi halinde, isveren

tarafindan, ugramis oldugu zararin yaninda, is¢inin mirasg¢ilarina da kidem tazminati

? Hamdi Mollamahmutoglu ve Muhittin Astarli, s Hukuku, Genisletilmis ve 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu Islenmis 4. Basi, Ankara: Turhan Kitabevi, s. 980



O0demesi, hakkaniyete uygun olmayacaktir. Bu sebeple, yasa koyucu tarafindan bu

dogrultuda diizenleme yapilmasinin gerekli oldugu kanaatindeyim.

2. Iscinin Sag Kalan Esine ve Ergin Olmayan Cocuklarina veya Bakmakla
Yiikiimlii Oldugu Kisilere “QOliim Tazminat1” Odenmesi (TBK 440)

6098 sayili Tirk Borglar Kanunu, 818 sayili Kanundan farkli olarak, is¢inin olimi
halinde igverene, isc¢inin yakinlarima oOliim tazminati olarak nitelendirilebilecek bir
O0demeyi yapma yikiimliligii getirmistir. Yasa koyucu, 6098 sayili Kanunun 440.
maddesi ile, is sozlesmesinin is¢inin 6liimii ile kendiliginden sona erecegi belirttikten
sonra, igverenin, is¢inin sag kalan esine ve ergin olmayan ¢ocuklarina, yoksa bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilere, 6liim giinlinden baslayarak bir aylik; hizmet iliskisi bes yildan
uzun bir siire devam etmigse, iki aylik iicret tutarinda bir 6deme yapmas1 gerektigini

belirtmistir.

Tirk Borglar Kanununa tabi olan bir is iligkisi ile ¢alisan is¢inin 6liimii halinde, is¢inin
mirasgilarinin kidem tazminati talep etme haklar1 bulunmamaktadir. Yasa koyucunun bu
diizenlemesi ile, miras¢ilarin tamamma hak taninmamakla birlikte, is Kanununa tabi
olmayan iscinin Oliimii sonrasinda, is¢cinin sag kalan esine ve ergin olmayan
cocuklarina, bunlar yok ise bakmakla yiikiimli oldugu kisilere tazminat ddenmesi
yikiimliliigi getirilerek, en azindan kisa siireli de olsa, geride kalan ve is¢inin

gecimlerini iistlendigi kisilerin giinliik ekonomik ihtiyaglarinin giderilmesi saglanmistir.

Yasa koyucu, TBK 440 hiikmiinde yer alan diizenlemede, hak sahiplerine 6deme
yapilmasi i¢in, is¢i ile igveren arasindaki is iliskisinin siiresi ile ilgili herhangi bir alt
sinir getirmemis olup; sadece is iligkisinin bes yildan uzun siireli olarak devam etmesi
halinde iki aylik ticret tutarinda 6deme yapilmasini 6ngdrmiistiir. Dolayisi ile, hiikiimde
bahsedilen hak sahiplerine 6liim tazminati 6denmesi icin fiilen is iliskisinin baslamis
olmasi yeterlidir. Ayrica ilgili diizenlemede, is¢inin Sliimiine sebep olan olay ile ilgili de
belirtilen bir 6n kosul bulunmadigindan, tazminatin 6denmesi hususunda, ig¢inin 6liim
sebebi Onem tasimaz; tazminatin 6denmesi i¢in, is¢inin Oliimiine sebep olan olaym,

isyerinde yahut isin ifas1 sirasinda gerceklesmesi gerekmez. Bununla beraber, yasal



diizenlemenin nispi emredici nitelik tasimasi sebebiyle, hiikiimde yer alan tazminat

miktarmnin, is sézlesmeleri ile azaltilmasi miimkiin olmayip; arttirilmast miimkiindiir."

Yine tazminatin 6denmesi i¢in, is¢i ile igveren arasinda bulunan is s6zlesmesinin tiirii
bakimindan da bir sinirlamaya yer verilmemistir. Bu sebeple, isci ile igveren arasindaki
i1 sOzlesmesinin, belirli veya belirsiz siireli olup olmamasi énem arz etmedigi gibi,
sozlesme kismi siireli de olsa, cagr1 lizerine ¢alisma seklinde de olsa, tazminatin

6denmesi gerekmektedir.''

Oliim tazminat ile ilgili yasal diizenlemede, is¢inin hangi iicretinin esas alinacagina yer
verilmemistir. Burada yasa koyucu tarafindan, is¢inin sag kalan esi ve ergin olmayan
cocuklarmma veya bakmakla yiikkimli oldugu kisilere, kusura dayali olmayan ve
ihtiyaglarin giderilmesine yonelik bir tazminat 6denmesi Ongoriildiigiinden, ¢iplak

ticretin esas alinmasi yerinde olacaktir.

Oliim tazminati, 6ncelikle sag kalan es ve ergin olmayan gocuklara esit sekilde pay
edilmek suretiyle ddenecektir. Sag kalan es veya ergin olmayan ¢ocuk bulunmamasi
halinde ise, is¢inin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere 6deme yapilacak olup; is¢inin
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin tespitinde, nafaka yiikiimliiliglinii diizenleyen MK

364 hitkmiiniin esas alinmas1 yerinde olacaktir.'?

6098 sayili Tiirk Borglar Kanununda diizenlenmis olan &liim tazminatinin, Is
Kanununun ve Deniz Is Kanununun kapsamina giren iscilere uygulanip
uygulanamayacagi, 6zellikle 6zel kanun — genel kanun iliskisi ¢ergevesinde, dgretide
goriis ayriliklarna neden olmustur. Ancak, Basin Is Kanunu kapsaminda yer alan
iscilere bu hiikmiin uygulanmayacagi hususunda goriis birligi bulunmaktadir. Zira, yasa
koyucu tarafindan Basin Is Kanununda kidem tazminati ile birlikte 6liim tazminatina da
yer verilmis olsa da, 4857 sayili Is Kanunu ve Deniz Is Kanununda 6liim tazminatina

iliskin diizenlemeye yer verilmemistir.

19 Siizek, a.g.e. s. 554; Ercan Akyigit, “Olim ve Is Iliskisindeki Yeni Sonuclari”, Sicil is Hukuku
Dergisi, Y.5, S.22 (Haziran 2011), s. 35.; Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e. s.412

1 Siizek, a.g.e. s. 554; Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e. s.412

2 Akyigit, a.g.e, s. 35 - 37



Doktrinde yer alan azinlik goriisiine gore, Is Kanunu kapsaminda calisan isciler
bakimindan, Tiirk Bor¢lar Kanununda yer verilen 6liim tazminatinin 6denmesi miimkiin
degildir. Alpagut’a gore'’, Is Kanununda 6limiin maddi sonuglarina yer verilmis ve
Olen is¢inin tazminata hak kazanmasi i¢in gerekli kidem siiresini tamamlanmis olmasi
halinde, mirascilarina kidem tazminati 6denecektir. Ayrica, Tiirk Bor¢lar Kanununun
gerekcesinde de, genel hizmet sdzlesmesi hakkinda yapilan diizenlemelerin, Is Kanunu
kapsaminda olmayan isciler icin getirildigi belirtilmistir. Dolayis1 ile, Is Kanunu
kapsamindaki is¢iler bakimindan 6liim tazminati 6demesi yapilmasi miimkiin olmayip;
aksi diistince, kanun bosluklarinin doldurulmasi degil, lehe hiikiimlerin bir araya
getirilmesi suretiyle yeni kurallar yaratilmasi anlamma gelecektir. Ozdemir de bu

goriislere aynen istirak ettigini belirtmistir'*.

Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal ise'’, genel kanun olan Tiirk Borglar Kanununda
yer verilen 6liim tazminatina iliskin hiikmiin, is Kanununda ve Deniz s Kanununda bu
hususa iligskin bir hiikiim bulunmasa da, bu kanunlar kapsaminda calisan isciler
bakimindan da uygulanmasi gerektigini belirtmekle beraber, kidem tazminatina hak
kazanan kisiler bakimindan bu wuygulamasmmin s6z konusu olamayacagini

savunmaktadirlar.

Doktrinde yer alan ve tarafimca da istirak edilen agirlikli goriis ise'®, genel kanun olan
Tirk Borglar Kanunu ile getirilen diizenlenmenin kidem tazminatindan farkli bir
diizenleme oldugunu; kidem tazminati ile 6liim tazminatinin tiirlerinin birbirlerinden
ayrt amagclar icerdigini ve farkli nitelikleri tasidiklari; kidem tazminatinin isyerine

hizmetin bir karsilig1, 6liim tazminatinin ise geride kalanlara bir destek saglama amaci

B Giilsevil Alpagut, “Tirk Bor¢lar Kanununun Hizmet So6zlesmesinin Devri, Sona Ermesi, Rekabet
Yasagi, Cezai Sart ve Ibranameye Iliskin Hiikiimleri”, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi,
S.31 (Nisan 2011), s. 942

4 Erdem Ozdemir, “Yeni Borglar Kanununun is Sézlesmesinin Sona Ermesine iliskin Hiikiimlerinin
4857 Sayili Kanun Kapsamindaki Is iliskilerine Etkisi”, Sicil is Hukuku Dergisi, Y.7, S.27 (Eyliil 2012),
s. 41

"> Hamdi Mollamahmutoglu, Mubhittin Astarli ve Ulas Baysal, is Hukuku Ders Kitab, Cilt 1: Bireysel is
Hukuku, 1. Basi, Ekim 2017, Ankara: Lykeion Yayinlari, s. 389

' Siizek, a.g.e s. 782 vd.; Akyigit, a.g.e. s. 35.; Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e. s.411 vd.; Polat
Soyer, “Hizmet Sézlesmesinin Sona Ermesine Iliskin “Yeni” Tiirk Borglar Kanunu Hiikiimleri ve s
Hukuku Bakimindan Onemi”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Y.7, S.27 (Eyliil 2012) s. 18; S. Esra Baskan,
“6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu Hiikiimleri Cergevesinde Oliimiin Hizmet Sézlesmesine Etkisi ve Yeni
Bir Tazminat: Oliim Tazminati” TBB Dergisi, S.104, 2013, s. 60 vd.; Eyrenci, Taskent, Ulucan, a.g.e.
$.264



tagidigl; kidem tazminati alacaklilart is¢inin kanuni mirasgilart iken, 6liim tazminatinin
alacaklilar1, sag kalan es ve ergin olmayan ¢ocuklar ile bu kisiler yok ise dlen is¢inin
bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler oldugu ve Isvicre dgretisinde benimsenen géoriisiin de
kidem tazminati ile Oliim tazminatinin birbirinden bagimsiz oldugu seklinde
aciklandigimi ve dolayisi ile &liim tazminatinin Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu
kapsamindaki is¢iler i¢cin uygulanmasi gerektigini ifade etmektedir. Ayrica, is¢i lehine
yorum ilkesi kapsaminda da, Is Kanununda agik hiikiim bulunmayan hallerde, Tiirk

Borglar Kanunu hiikiimleri kamu diizeni de dikkate alinarak uygulanir.'’

" Ejder Yilmaz, “Genel Kanun - Ozel Kanun” liskisi (Tiirk Borglar Kanunu ve is Kanunu Baglaminda)”,
Sicil Is Hukuku Dergisi, Y.7, S.27 (Eyliil 2012) s. 28.



Sonuc¢
Tirk Borglar Kanunu’nun 440. maddesi uyarinca, is s6zlesmesinin is¢inin olimii ile

sona erecegine siiphe yoktur.

4857 sayil1 Is Kanununun 120. maddesi uyarinca, halen yiiriirlikkte bulunan 1475 sayili
Is Kanununun 14. maddesi uyarinca, kidem kosulunu saglamis olan is¢inin 6liimii
halinde, isc¢inin mirasg¢ilarina kidem tazminatinin 6denmesi gerektigi agik bir sekilde
ifade edilmistir. Bu yoruma agik olmayan diizenleme karsisinda her ne kadar Yargitay
tarafindan varsayima dayali bir sekilde, is¢inin kusuru ile O6liimiine sebep olmasi
halinde, is¢inin mirasgilarina kidem tazminati 6denmemesi gerektigi belirtilmis olsa da,
yasa koyucu tarafindan yapilmis olan mevcut diizenleme, bu sekilde bir yoruma cevaz
vermemektedir. Ancak, hakkaniyet prensibi de nazara alinarak, is¢inin agir kusuru
yahut kasti davranisi ile igsverenin zararina ugramasina neden olan bir fiil sonucunda
6lmesi halinde, isverenin ugramis oldugu zararin yaninda kidem tazminati da 6demesi
uygun olmayacaktir. Bu baglamda, yasa koyucu tarafindan yasal diizenlemede

degisiklik yapilmasi gerekliligi bulunmaktadir.

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu ile getirilen yeni diizenleme ile, igveren tarafindan,
6len is¢inin sag kalan esine ve ergin olmayan c¢ocuklarina, bu kisiler bulunmuyor ise
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere 6liim tazminati 6denmesi gerekmektedir. Isbu
diizenlemenin kidem tazminatindan farkli olarak, geride kalanlara destek olunmasini
hedeflemesi nedeniyle, hukuk prensipleri bakimindan genel kanun — 6zel kanun iliskisi
de dikkate alinarak, Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu kapsaminda calisan iscinin, yasada

aciklanan yakinlarinin igsbu diizenleme kapsaminda oldugunun kabulii uygun olacaktir.
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