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Ozet

Bu ¢alismada, Bagimsiz denetim sirketlerinin belirli Kamu Yararim Ilgilendiren Sirket
(KAYIK) denetimlerini yapan dért biiyiik denetim sirketlerinin 2017 seffaflik raporlari-
n1 Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetimi Standartlar1 Kurulunun (KGK) internet say-
fasin1 kaynak alarak incelenmistir. Sadece Deloitte denetim sirketinin 2017 seffaflik
raporu KGK sayfasinda bulunmadigi i¢in incelenememistir. Arastirmanin amaci, dort
bliylik denetim sirketlerinin seffaflik raporunda bulunmasi gereken unsurlar1 ne derece
yer verdiklerini detayli olarak incelemektir. Kalite kontrol sisteminin denetim sirketleri
acisindan 6nemi, denetim sirketleri ¢alisanlarina sirketin hedefledigi amaclar dogrultu-
sunda etik ilkelere uygun davranip davranmadigi konusundaki ihtiyatliligina bakilmistir.
Kullanicilar igin istenilen beklentiyi karsilayip karsilamadigina yayimnlanan seffaflik

raporlarinda tespit edilmeyi amag edinilmistir.

Anahtar Sozciikler: Seffaflik, Kalite Kontrol Sistemi, Bagimsizlik.

Abstract

In this study, the transparency reports of the four major audit firms of the independent
audit firms, which conducted audits of certain Public Benefit Institutions, were exami-
ned by reference to the internet page of the Board of Public Oversight Accounting and
Auditing Standards. Only the Deloitte audit firm's 2017 transparency report has not
been published and has not been reviewed. The purpose of the study, they give the big
four audit firms should have in place the elements to what extent transparency report is
to examine in detail. The quality control system is important in terms of auditing firms,
and auditing firms are looking at their prudence in terms of whether they are acting in
compliance with ethical principles in line with the aims of the companies. It is aimed to
be detected in the transparency reports published when the user can not meet the desired

expectation.

Key words: Transparency, Quality Control System, Independence.



Giris

Kiiresellesen diinyada ticarette olusan artis ile beraber sirketleri arasindaki rekabetinde
arttigin1 goérebilmekteyiz. Olusan bu rekabet ortaminda sirketleri arasinda giiven olgusu
bliyiik 6nem teskil etmektedir. Bu durumda sirketlerin kendi i¢lerinde barindirdiklar1 bu
seffafligi kamuya yayarak daha rasyonel bir durum ortaya ¢ikarmaktadirlar. Bu durum-
da denetim sirketlerinden destek alinmaktadirlar. Ticaret igerisinde bulunan sirketler
kendi seffafliklarini ortaya koymaya calisirken denetim sirketleri de kendi i¢lerinde ger-
ceklesen faaliyetleri de hem miisteriler ile hem devlet hem de kamu ile paylasmaktadir-
lar. Denetim sirketleri iclerinde gerceklestirdikleri ve var olan ¢alismalar1 paylasarak

daha seffaf bir ortam saglayarak miisteri kitlelerini genisletmis olmaktadirlar.

Bu calisma 3 boliimden olusmaktadir. Calismanin amaci lilkemizde faaliyet gdsteren
dort biliyiik denetim sirketinin 2017 verilerine gére 2018 yilinin basinda paylagmis ol-
duklar1 Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan
Kamu Yararin Ilgilendiren Sirketlerin denetiminde asgari olarak belirlenen sartlar ince-
lenecektir. Calismanin basinda seffafligin genel ve mesleki anlamda ne ifade ettigi ve
daha sonrasinda asgari sartlar incelenip denetim sirketlerinin yayinlamak ile yiikiimlii

oldugu bu raporlarin sagladig: faydalara yer verilecektir.
1. Seffafhik

Seftaflik, ticari sir niteligindeki ve heniiz kamuya ag¢iklanmamis bilgiler hari¢ olmak
izere, sirket ile ilgili finansal ve finansal olmayan bilgilerin, zamaninda, dogru, eksik-
siz, anlagilabilir, yorumlanabilir, diisiik maliyetle kolay erisebilir bir sekilde kamuya
duyurulmasi yaklagimidir (Giirol ve Tiysiizoglu, 2016, s. 133). Seffaflik raporunun tam
anlagilabilir sade ve sayisal veriler ile desteklenmesi 6nem arz etmektedir. Bir sirketin
hem seffafligin1 hem kalite kontrol sistemlerinin kuvvetli olmas1 ayn1 zamanda var olan

giiveni ve talebi de dogru orantil1 yonde etkileyecektir.

Halka agik olan her sirket bagimsiz denetime tabidir. Bu durumda sirketler kendilerini
denetleyecekleri denetim sirketlerini kendileri secerler. Secmeden dncede denetim sir-

ketlerinin her y1l yayinladiklar1 bu seffaflik raporlarini temel alirlar. Bu yayinlanan sef-



faflik raporlari, denetim sirketlerinin ne kadar yetkin ve etkin olabilecegini az da olsa

ortaya ¢ikarmig olacaktir.

2. 2017 Verilerine Gore Tiirkiye de Yaymlanan Dért Biiyiik Denetim Sirketinin

Seffaflik Raporlarinin Genel Bir Degerlendirmesi

Denetim sirketlerinin diizenledikleri seffaflik raporlart mali yil bitiminden sonraki yilda
ilk dordiincii ayin sonuna kadar hazirlamalar1 ve ayni siire icerinde hem KGK sitesinde

hem de denetim sirketlerinin kendi sitesinde bu raporu yaymlanmak durumundadir.

Seffaflik raporlari, denetim sirketlerine iliskin asgari olarak asagidaki bilgileri icermesi
gerekmektedir (Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurulu, 2012, mad.

36):

e Hukuki yapis1 ve ortaklar1 hakkinda aciklama,

e Kilit yoneticileri ve sorumlu denetgileri hakkinda agiklama,

e Icinde yer aldig1 denetim aginin hukuki ve yapisal 6zelliklerine iliskin agiklama,

e Iliskili denetim sirketleri ve diger isletmelere ve bu iliskilerin mahiyetine iliskin
aciklama,

e Organizasyon yapist hakkinda aciklama,

e Kalite glivence sistemi incelemesinin en son ne zaman yapildigina dair bilgi,

e Bir dnceki yilda denetim hizmeti verdigi KAYIK" lerin listesi,

e Denetcilerinin siirekli egitimine yonelik izlenen politikalar hakkinda agiklama,

e Bagimsizlikla ilgili uygulamalarma iliskin, bagimsizlik ilkesine uyumun gézden
gecirilmis oldugunu da teyit eden agiklama,

e Toplam gelirlerin finansal tablo denetimi, diger denetimler ve denetim dis1 hiz-
metler itibariyla dagilimi gibi denetim faaliyetinin agirligin1 gdsteren finansal
bilgiler,

e Sorumlu denet¢ilerin ticretlendirilme esaslarina iliskin bilgiler,

e Kalite kontrol sisteminin tanitim1 ve bu sistemin etkin olarak calistiina dair de-
netim sirketi yonetiminin beyani,

e Kurum tarafindan istenen diger bilgilerdir.



2.1. Hukuki Yap1 ve Ortaklar Hakkinda A¢iklama
Temel alinan denetim sirketlerinde bu kisimda basta sirket ile ilgili bilgi verilip, sirket

ici ortakliklar1 hakkinda ayrica yurtdisi ve yurti¢i baglantilari olup olmadigi konusunda,
politikalarina ve 6nem verdigi basliklar altinda durulmustur. Sirket i¢inde bulunan yo6-
netim kurulunda yer alan yonetim kurulu baskan, yardimcisi ve iiyelerin yani sorumlu
denetgilerin, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin ortakliklar1 paylar1 ve bunlara es
deger ortaklik tutarlar1 yer almaktadir. Mali donem igerinde ortakliktan ayrilan kisilerin
de ayrica dipnot seklinde belirtilmesi gerekmektedir. Arastirma i¢in temel alinan dene-

tim girketleri gerekli 6zeni gosterip gerekli ayrintilara yer vermistir.

Genel bakis itibari ile EY, DELOITTE (2017 seffaflik raporu yayinlanmadigi i¢in aras-
tirmaya almamamistir), PWC ve KPMG denetim sirketleri yurtdis: sirketleridir. Incele-

nen bu denetim sirketlerinde ortakliklarin genis bir 6zge¢mis kismi1 yer almamaktadir.

2.2. Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denet¢iler Hakkimda Ac¢iklama
Incelenen denetim sirketlerinde yonetim kurulu iiyeleri (kilit yoneticiler) ve sorumlu

denetgilerin kimler oldugu belirtilmektedir. Bu kisimda goérevinden ayrilan kisiler dip-
not seklinde raporda yer verilmelidir ve bu konu hakkinda denetim sirketleri gerekli

dikkati gostermislerdir.

2.3. icinde Bulunulan Denetim Agimin Hukuki ve Yapisal Ozellikleri
Incelenen denetim sirketlerine bakildiginda genel olarak yurtdis1 sirketleridir. Diinyaca

taninan ve sadece bagimsiz denetim alanindan degil de farkli alanlarda faaliyet gosteren
denetim sirketleridir. Detayli olarak faaliyet gosterdikleri diger alanlardan bahsedilme-
mistir, bagimsiz denetim sirketlerinin internet sayfalarinda bu faaliyet alanlar yer al-
maktadir. Tiirkiye’ de de genel olarak Istanbul merkezli olup Ankara, Izmir, Bursa ola-
rak subeleri bulunmaktadir. Biiyiik kesimi is arz ve talebinin yogun olarak bulundugu
Istanbul’dur. Her bir denetim sirketinin kendisine ait politikalar1 bulunmaktadir ve bu
denetim sirketleri ile baglantilar1 olan sirketler bu politikalara uymadig1 zaman gruptan

ayrilmak durumu ile kars1 karsiya kalabilmektedirler.

2.4. Iliskili Denetim Sirketleri ve Diger isletmeler ile Bu Iliskilerin Mahiyeti
Arastirmaya konu edilen bu dort biiyiik sirketin kiiresel sirketler olup bu sirketlerin ¢ati-

s1 altinda bulunan ve cesitli hizmetler veren iiye sirketler bulunmaktadir. Ornegin;



KPMG’nin 2018 yilinda kamuya paylastig1 seffaflik raporunda yer alan bir kisma baki-
lirsa, KPMG International’in ana iiyesi olan KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Mu-
hasebeci Mali Miisavirlik A.S. ile birlikte KPMG Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
(KPMG YMM) ve KPMG Yo6netim Danigmanliglr A.S (KPMG Yonetim) alt iiye sirket-
leri olarak faaliyet gostermektedir. KPMG YMM tam tasdik ve vergi danismanligi hiz-
metleri, KPMG Yonetim ise danigsmanlik ve egitim hizmetleri vermektedir. Diger 3 de-
netim sirketinin bu kismi incelendiginde bu ayrintilara yer verildigi goriilmektedir. Bu
sayede sirketinin kokiiniin ve hangi dallarda faaliyet gosterdigi acik¢a goriilebilmekte-

dir.

2.5. Organizasyon Yapisi
Incelenen bu dért sirketinin seffaflik raporlarinda organizasyon yapisinin tablo halinde

aciklayan ve bu sekilde raporunda sunan denetim sirketleri incelendiginde bir denetim
sirketi i¢inde bolimlendirilen organizasyon hem sema olarak agiklanip ayr1 olarak bag-
liklar altinda yer verilmistir. Ornegin; Yonetim Kurulu, Yonetim Komitesi, Denetim ve
Risk Komitesi vb. Incelenen diger ii¢c denetim sirketi ise bu kadar detaya yer vermeyip

ya basgliklar1 birer climle ile ag¢iklamakla kalmis ya da sadece sema da yer vermistir.

2.6. Kalite Giivence Sistemi incelemeleri
Arastirmaya konu edinilen dort biiyiik denetim sirketleri igin ikisi kalite giivence adi

altinda daha kapsamli konuyu ele almistir hem sirket i¢i hem de sirket dis1 incelemeler
gerceklestirmislerdir. Diger iki denetim sirketi ise sadece Kamu Gozetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan inceleme yapilip denetim sirketlerinin
eksik yonlerinin oldugu takdirde bunlarin lizerinde durulduguna ve gelistirildigine dair
bilgi verilmistir. Sirket i¢in eksik olan ve gelistirilmesi gereken kisimlarin neler oldugu-
na dair bilgiler raporlarda yer verilmemistir. Deloitte sirketi 2017 seffaflik raporu yayin-

lamadigt icin bu bilgilerin giincel haline ulagilamamustir.

2.7. Denetim Hizmeti Verilen KAYIK’ ler
Seffaflik raporlarinin diizenlenmesine esas teskil eden sirketlerin isimlerinin yayimlan-

di1g1 ana bagliktir. Bu boliimde yalnizca sirket isimlerinin yayimlanmasi ile iktifa edil-
mektedir (Demirkan ve Polat, 2016, s. 10). Dort biiyiik denetim sirketlerinin seffaflik
raporlarina bakildiginda faaliyet donemleri igerisinde denetim hizmeti verilen KAYIK

listelerini paylagsmiglardir.



2.8. Siirekli Egitim Politikasi
Tiirkiye’de 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Bagimsiz

Denetim Yonetmeligi'nin siirekli egitim bagligini tasiyan 25’inci maddesinde “Denetgi-
ler, teorik bilgilerinin ve mesleki becerilerinin yeterli bir seviyede tutulmasini, mesleki
etik ilkelere uyulmasini, mesleki alandaki degisikliklerin takip edilmesini ve mesleki
gelisimlerini temine yonelik olarak siirekli egitime tabi tutulur” ifadesi yer almaktadir.
Ayn1 yonetmeligin 36’nc1 maddesinde ise bagimsiz denetim sirketlarinin yayinlamak
zorunda olduklar1 seffaflik raporlarinda kurumlarina ait siirekli egitim politikalar1 hak-
kinda bilgi vermeleri de zorunlu kilinmistir (Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim

Standartlar1 Kurulu, 2012).

Denetim sirketleri kendi i¢lerinde yeni baslayan, uzman denetgiler ve sorumlu denetci-
lerde dahil olmak iizere hepsinin kendi diizeylerine gore egitimler diizenlemektedirler.
Bu egitimler sadece siif i¢i egitimler olmayip yeri geldiginde yurtdisi, e-learning ve
teknik egitimler olmaktadir. Verilen egitimler giincel bilgileri kapsamaktadir. Seffaflik
raporlarinda yer verilen bu kisma ¢alisanlarin statiileri ile beraber hangi egitimler almasi
gerektigi ve bunun ne kadar siireyi de igerdigi ile ilgili bilgilerin verildigi boliimdiir.
Incelemeye konu alman dért biiyiik denetim sirketi detayli olarak tablo bigiminde payla-

sima sunmustur.

2.9. Bagimsizhik ilkesine Uyum
Bagimsizlik ilkesine uyum da Uluslararas1 Etik Standartlari Kurulu tarafindan yayimla-

nan Profesyonel Muhasebeciler i¢in Etik Kurallar ilkelerine uygun olarak davranilmasi
konusunda denetim sirketleri biinyelerinde c¢alisanlarinin bu ilke ve kurallara uygun
hareket etmelerini istenmektedir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetim Y06-

netmeligi’nin 22. maddesinde bagimsizlik, denetci ve denetim sirketlerinin;

e Denetlenen isletmeden bagimsiz ve tarafsiz olmasi,
e Denetlenen isletmenin karar alma siireclerine katilmamasi ve
e Bagimsizliklarini ortadan kaldirabilecek 6zel durumlarinin bulunmamasi seklin-

de tanimlanmustir.

Denetim faaliyetini yiirlitmeleri esnasinda Diiriistliik, Nesnellik, Mesleki Yeterlilik ve
Gerekli Ozen, Gizlilik, Mesleki Davranis gibi. temel ilkeler géz oniine alinarak mesleki
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faaliyetlerini yerine getirirler. Her denetim sirketinin kadrosuna katilan kisi i¢in bagim-
sizlik konusunda egitimler verilmektedir. Denetim sirketleri seffafliga ve bagimsizlik
konusunda dikkatli siirecler izlemektedir. Bir denetim sirketi hem grup i¢inde ve hem
grup disinda ne kadar bagimsiz ise ortaya c¢ikan raporlarda o denli 6zgiin ve gercekci
durumu yansitmaktadir. Etik kurallara uygun davranmak adina sirket ¢alisanlar ile de-
netlenen sirket arasinda finansal ¢ikarlar1 saglamak i¢in bir is birligi igerisine girilmesini
yasak olmakla beraber bu durumu 6nlemek adina ¢esitli calismalar yapilmaktadir. Ba-
gimsizlik ilkesine uymayan calisanlar disiplin cezasi almaktadirlar. Denetimlerin hem
sekilde bagimsiz hem de goriiniirde bagimsiz olarak iki tiir olarak gergeklestirilmesi

istenmektedir.

Sekilde bagimsizlik, denetim sirketinin ve denetgilerin konuya iliskin tiim durum ve
sartlar1 degerlendiren makul ve bilgi sahibi {igiincii kisilerde, diiriistliik, tarafsizlik ve
mesleki siiphecilikten 6diin verdigi intibaini olusturabilecek durum ve davraniglardan

sakinmasidir.

Esasta bagimsizlik ise denet¢inin diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki siiphecilik i¢inde ha-
reket etmesini temin ederek, mesleki muhakemesini olumsuz etkileyebilecek tesirlerden
ari olarak goriis aciklamasidir (Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurulu, 2012, mad.22/1a). Dort biiyiik denetim sirketi de raporlarinda bagimsizlik ko-
nusuna biiylik bir 6zen ile deginmistir ve islemistir. Bagimsizlik, denetim i¢in olmazsa

olmaz bir sarttir denilebilmektedir.

2.10. Gelirin Dagilimm
Bagimsiz denetim sirketlerinin yaymladig: seffaflik raporlarinda bu kisim finansal bilgi-

ler baslig1 adi1 altinda finansal tablo denetiminden, diger denetim faaliyetlerinden elde
edilen ve denetim dis1 elde edilen gelirlerin rakamsal tutarlar1 tablo bigiminde paylasil-
mistir. Danismanlik ve defter tutma hizmeti de verilmesi halinde bundan da elde edilen

gelir de ayr1 baglik olarak paylasilmaktadir.

2.11. Sorumlu Denetcilerin Ucretlendirilme Esaslar
Sorumlu denetgilerin {icretlendirmeleri, ayik maaglari, primleri, performanslar karsilik-

larinda verilen prim 6demeleridir. Bu durum sik sik diizenli olarak kontrol edilmektedir.



Incelenen her denetim sirketinde sirket politikalarmin farklihigindan dolay: iicretlendir-

me esas1 farklilik gdstermektedir.

2.12. Kalite Kontrol Sistemi

Denetim sirketleri etkin bir kalite kontrol ortamin saglanmasi i¢in Kamu Go6zetim Mu-
hasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Stan-
dartlar1 Kalite Kontrol Standardi (KKS 1) goz oniine alarak buradaki hiikiimleri yerine
getirmek ile yiikiimlidiirler. Denetim sirketleri burada yayimlanan kurallarina kendile-
rine ilke edinip devamliligin1 saglarlar. KGK tarafindan yayimlanan bu standardin un-

surlart su sekildedir (Uluslararas1 Bagimsiz Denetim ve Glivence Denetimi Standartlar

Kurulu, 2012, m.16, s.10):

e Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklari,

e Ilgili etik hiikiimler,

e Miisteri iliskisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi,
e Insan Kaynaklari,

e Denetimin yiiriitiilmesi ve

o Izlemedir.

Aragtirmaya konu edilen denetim sirketleri incelendiklerinde raporlarinda kalite kontrol
unsuruna derinlemesine inildigi ve detayli rapor verildigi goriilmektedir. Denetim sirke-
ti biitlin ¢alisanlar i¢in belirledigi davranis kurallar1 basta olmak tizere isletme igerisin-
de birim yoneticilerinin sorumluklari, uygun denetim ekibinin belirlenmesinden denetim
siirecinin asamalari, sozlesme kisminda rapor kismina kadar, insan kaynaklarindan per-
formansa dayali atamalara kadar biiylik 6zen ve titizlik gostererek ne sekilde yapildigina
dair bilgileri igermektedir. Denetim sirketleri kendilerinden bagimsiz sirketleri denetle-
melerin yaninda kendi i¢lerinde uyumu ve ortaya ¢ikabilecek risk durumlarin1 da deger-
lendirirler. Ayrica baz1 durumlarda kendi sirketlerinden bagimsiz olan inceleyiciler tara-
findan bu gorev gerceklestirilir. Eger tespit edilen risk gruplari var ise o zaman bu du-
rumun ortadan kaldirilmasi ve iyilestirilmesi icin ¢éziim iiretilmesi gerekmektedir.
Hizmet verilen miisterilerden raporlama sonunda geribildirim gorevi {istlenen ve verilen

hizmetin kaliteli olup olmadig1 hakkinda bir doniis istenir ve bu sonucun olusumunu



saglayan denetim sirketlerine 6zel resmi programlari mevcuttur. Boyle bir sistemin var-

1181 ortaya ¢ikan sorunlari ve iyilestirilmesi gerek taraflarin tespit edilmesidir.

Bir denetim sirketinin i¢ kontroliin saglam olmasi ile risk dogru orantilidir. Bu aymi za-
manda i¢ kontroliin saglam olmasi miisteri potansiyeli ile de dogrudan iligkilidir. Risk
faktorli genel olarak olugmasini engellemek i¢in gerekli onlemlerin alinmasi ve olus-
mamas igin 6n calismalar yapilmasi gerekmektedir. I¢ kontrol sistemi bu durumda dev-
reye girmekte ve seffafligin, bagimsizligin, gizliligin, yapilan islerin daha profesyonel
bir sekilde ilerlemesi saglanmaktadir. Incelenen denetim sirketlerinde siirdiiriilebilir
denetim kalitesinden bahsedildigi goriilmektedir. Burada hem var olan c¢alisanlarin hem
de denetim siireclerinin daha yenilik¢i ve daha kaliteli bir sekilde ilerlemesini kontrol
ederek devam etmektedir. Ayrica kalite kontrol, hem isletme i¢inde hem de isletme
disindan da destek alinarak yapilabilmektedir. Amag, incelemelerin nesnelligini artir-

mak daha gergekei sonuglar ¢ikarmaktir.

Arastirmaya konu edilen denetim sirketleri sunduklart seffaflik raporlarindaki tarih ara-
liginda yapilan denetim ¢aligmalarindan incelemeye konu edecek cesitli rnekler secer-
ler ve kalite kontrol agisindan degerlendirirler, denetimde yapilan bir kalite kontrol bul-

gusuna rastlanip rastlanmadigini da raporunda yer vermektedir.
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Sonug ve Degerlendirme

Dort biiyiik denetim sirketine ait 2017 yili seffaflik raporlari incelenmistir ve Deloitte
sirketi bu aragtirma sirasinda giincel 2017 seffaflik raporu yayinlanmadigi icin sadece

diger 3 denetim sirketi (EY, PWC ve KPMG) incelenip ve su sonuglara ulasilmistir:

Denetim sirketlerinin yayimladiklar1 2017 seffaflik raporlarinda KGK da belirlenen
hususlara agik ve net bir sekilde yer verilmis olup hem sirketi i¢sel ve dissal etkilere
kars1 giiclii tutacak hem de sirket politikalarini uyguladiklarint anlagilir bir sekilde gorii-
lebilmektedir. Denetim sirketleri, tiim sorumlu denet¢iler, denet¢i ve denet¢i yardimci-
lar1 i¢in siirekli egitim politikalarina dnem verip bu yonde giincel olaylar takip ederek
gerek sinif i¢i gerek e-learning gerekse de yurtdisi egitimler programlayip ¢alisanlarini
gorev aldiklart pozisyonda kendilerini gelistirmeleri konusunda egitimler diizenlemek-
tedirler. Seffaflik raporunda bahsedilen unsurlardan biri kalite kontrol sistemi, denetim
sirketleri denetimden Once ve denetimden sonra ki kisimlarda olusabilecek olumsuz
durumlan tespit etmek, risk olusabilecek bulgular1 kontrol altina almak i¢in ne kadar

onem verildigi raporlarda goriilmektedir.

Aragtirmaya konu edinilen denetim sirketlerinin seffaflik raporlarinda bagimsiz ilkesine
uyum kisminda onlemler alinmasina yonelik gerekli bilgiler yer verilmistir. Bagimsiz
denetim sirketleri, bagimsizliktan olusabilecek riskleri engellemek icin calisanlara ba-
gimsizlik ile ilgili egitimlere yer verildigi bilgisi raporda goziikmektedir. Biitlin 6nlem-
lerin alinip olumsuz durumlarin olusmamasi i¢in uygun olan kontrol sistemi kuruldugu

raporda gézlemlenmektedir.

Sonug olarak, incelenen denetim sirketleri agik ve net bir sekilde biitiin gerekli hususla-
ra yer vermistir. Calisanlarin1 ve sirketin etik ilkelere uyumlu davranip, gelistirilmesi
gereken konular tespit edilip lizerlerinde durulmasi gerektigi raporda belirtilmistir. Or-
taya ¢ikan riskli durumlar ve bu durumlari ortadan kaldirmak i¢in hangi yonde bir gelis-
tirme izledikleri agik¢a yer verilmesi halinde yayinlanan raporun ismine uyumlu bir

sonug elde edilebilir.
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