NOT: BU YONERGELER 20 NiSAN 2010 TARIH 72/1 SAYILI MUTEVELLI HEYETi KARARI
ILE KABUL EDILMISTIR.
Amag

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1 — (1) Bu Ydnergenin amaci; istanbul Ticaret Universitesi Ogretim Elemani
Degerlendirme

Komisyonunun faaliyetlerine, ydnetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve galisma
sekline iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Istanbul Ticaret Universitesi Ogretim Elemani Degerlendirme
Komisyonunun faaliyetlerine, ydnetim organlarina, ydénetim organlarinin gérevlerine ve galisma
sekline iliskin

hidkimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yuksek Ogretim Kanununun 42/c fikrasi ile istanbul Ticaret
Universitesi Kurulus ve Ana Teskilat Yonetmeliginin 7. maddesinin 8. fikrasina dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yoénergede gegen,;

a) Komisyon: istanbul Ticaret Universitesi Ogretim Elemani Degerlendirme Komisyonunu,

b) Baskan: Komisyon Baskanini,

c) Rektor: istanbul Ticaret Universitesi Rektdriin,

¢) Rektorliik: istanbul Ticaret Universitesi Rektérliigiini, d) Senato: istanbul Ticaret Universitesi
Senatosunu,

e) Universite: istanbul Ticaret Universitesini,

f) Performans Degerlendirme Raporu: Ogretim elamanlarinin 1 Eyliil-30 Haziran dénemindeki
etkinliklerine iligkin performanslarini istanbul Ticaret Universitesi Kadrolarina Bagsvurma, Atama
ve Yiikseltme ilkeleri Yénergesi hiikiimleri gergevesinde degerlendiren raporu,

g) Yeterlik Degerlendirme Raporu: Ogretim elemanlarinin ilk kez atama ve yiikseltilmelerinde
istanbul Ticaret Universitesi Kadrolarina Bagvurma, Atama ve Yikseltme ilkeleri Yénergesi
hdkumlerine gekli uygunluk 6n degerlendirmesini igeren raporu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Amaci, Faaliyet Alanlari ve Yonetimi

Komisyonun Amaci _ )

MADDE 5 — (1) Komisyonun amaci; Istanbul Tucaret Universitesi kadrolarina alinacak
ogretim

Uyelerinin yeterlik Degerlendirmeleri ile mevcut 6gretim Gyelerinin performans Degerlendirmelerini
yapmaktir.

Komisyonun Faaliyetleri

MADDE 6 - (1) Komisyon, amaglari dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) lIstanbul Ticaret Universitesi Kadrolarina Bagvurma, Atama ve Yiikseltme ilkeleri Yénergesi
uyarinca, 6gretim elemanlarinin yeniden atamalarina iligkin Performans Degerlendirme
Raporlarini hazirlamak ve Rektorlige sunmak,

b) istanbul Ticaret Universitesi Kadrolarina Bagvurma, Atama ve Yiikseltme ilkeleri Yénergesi
uyarinca, ogretim elemanlarinin ilk kez atama ve yukseltiimelere iligkin Yeterlik
Degerlendirme Raporlarini hazirlamak ve Rektorlige sunmak,



Komisyonun Yapisi

MADDE 7 — (1) Komisyonun yapisi su sekildedir:

a) Baskan,

b) Komisyon,

Baskan

MADDE 8 — (1) Bagkan; Universitede galisan tam zamanl 6gretim tyeleri arasindan g yil siireyle
Rektdr tarafindan goérevlendirilir. Gorev suresi dolan Bagkan yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Baskanin alti aydan fazla slreyle gorevi baginda bulunamadigi durumlarda yeni bir Bagkan
gorevlendirilir. Rektor, yeni Baskan gorevlendirinceye kadar, bu gérevi vekaleten ylritmek tizere
ogretim Gyelerinden birini gdrevlendirebilir.

(3) Baskan, gérevlendirilmesindeki usule gore gérevden alinabilir. Universitede ¢alisan 6gretim
Uyelerinden biri Bagkan Yardimcisi olarak Rektér tarafindan Ug yil sire ile géreviendirilir.
Baskanin goérev suresinin dolmasi veya herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde,
Baskan

Yardimcisinin da gérevi sona erer. Baskan Yardimcisi, Bagkanin bulunmadigi zamanlarda
Bagkanin

gOrevlerini yerine getirir.

Baskanin gorevleri

MADDE 9 — (1) Baskanin gorevleri sunlardir:

a) Komisyonu ydnetmek ve temsil etmek,

b) Komisyon faaliyetlerinin, amaglari dogrultusunda yuritilmesini saglamak,

¢) Komisyonu toplantiya ¢gagirmak,

d) Yillik galisma, faaliyet programlari ve faaliyet raporlarini hazirlayip Komisyona sunmak ve
kabul edilen faaliyet raporlari ve programlarini onay igin Rektére sunmak.

Komisyon )

MADDE 10 - (1) Komisyon; Bagskanin baskanhginda, Baskan yardimcisi ile Universite 6gretim
uyeleri

arasindan Rektor tarafindan Gg yillik streyle goérevilendirilen tg¢ Uye olmak Uzere toplam bes
Uyeden

olusur. Uyeler, Miitevelli Heyet tarafindan onaylandiktan sonra géreve baslarlar. Siiresi dolmadan
ayrilan ya da bosalan veya kesintisiz alti aydan fazla yurt disinda goérevlendirilen Gyelerin yerine
ayni usulle yenileri gorevlendirilirler. Bu sekilde segilen tyeler yerine segildikleri Gyenin

suresini tamamlar. Gdrev siresi biten Uyeler yeniden segcilebilir.

(2) Komisyon, Baskanin daveti Gzerine, yilda en az iki kez, Baskanin belirleyecedi giindemle, Uye
tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir. Kararlar oy goklugu ile alinir.

Komisyonun Goérevleri

MADDE 11 — (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Komisyonun amaglari gergevesinde Komisyonun faaliyetlerine iliskin raporlar hazirlamak ve
bunlari

Rektorlige sunmak,

b) Komisyonun faaliyetleriyle ilgili esaslar ile faaliyet plan ve programlarini karara baglamak,

¢) Komisyonu ilgilendiren konularda, yetkili organlarda gérisiimek Uzere Rektdrlige
Onerilerde

bulunmak,

Yonergede hikim bulunmayan haller

MADDE 10 - (1) Bu Ydnergede hukim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, ilgili diger
mevzuat

hikumleri ve Senato kararlari uygulanir.

Personel ihtiyaci
MADDE 11 - (1) Komisyonun personel ihtiyaci Rektér tarafindan goreviendirilecek
personel tarafindan kargilanir.



Yururluk

MADDE 12 — (1) Bu Yo6nerge Mitevelli Heyet tarafindan onaylaninca yururltige girer.
Yuruatme

MADDE 13 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini istanbul Ticaret Universitesi Rektérii ylritiir.



