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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 — Bu Yonerge, Istanbul Ticaret Universitesi Rektdrliik Proje Yonetimi
Koordinatorliigii’niin olusumuna, faaliyetlerine, gorevlerine ve calisma sekline iligkin usul ve
esaslar1 diizenleme amacini ve bunlara iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 2 — Bu Yénerge, Istanbul Ticaret Universitesi Kurulus ve Ana Teskilat Yonetmeligi’nin
7. maddesinin 8. Fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 — Bu Yonergede gecen;

(1) Baskan: Rektorliik Proje Yonetimi Koordinatorligii Yonetim Kurulu Bagkanini,

(2) Koordinatérliik: Istanbul Ticaret Universitesi Rektorliik Proje Yonetimi Koordinatorliigii’nii,
(3) Koordinator: Rektorliik Proje Yonetimi Koordinatoriind,

(4) Rektor: Istanbul Ticaret Universitesi Rektorii’nii,

(5) Rektorliik: Istanbul Ticaret Universitesi Rektorliigii nii,

(6) Senato: Istanbul Ticaret Universitesi Senatosu’nu,

(7) Universite: Istanbul Ticaret Universitesi’ni ifade eder.

(8) Yonetim Kurulu: Rektorliik Proje Yo6netimi Koordinatorliigii Yonetim Kurulu

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci, Faaliyet Alanlar1 ve Yonetimi

Koordinatorliigiin Amaci

MADDE 4 — Koordinatdrliigiin amaci; Universite’de yapilacak bilimsel faaliyetlerin artirilmast,
niteliginin yiikseltilmesi ve bilimsel faaliyet sonuclarmmin ulusal ve uluslararas1 yaymlara
doniistiiriilmesi konusunda c¢alismalar yapmak ve yaptirmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel iiretimin arttirilmasina katkida bulunmak, {iniversite personeli tarafindan ytiriitiilen ve/veya
yiiriitiilmesi diisiiniilen bilimsel faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar
MADDE 5 — Koordinatdrliik, amaglari dogrultusunda agagidaki faaliyetlerde bulunur:

(1) Universite’nin ulusal ve uluslararasi yayinlarinin ve yayin kalitesinin artirilmasini temin
icin 6gretim elemanlarina yonelik toplanti, seminer, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

(2) Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yayinlamak, &gretim elemanlarini
bilgilendirmek,

(3) Universite’nin yaym nitelik ve niceliginin artirilmasi igin &nerilerini her akademik
yilbasinda Rektorlige bir rapor olarak sunmak,

(4) Universite icinde ulusal, uluslararast ve &zellikle disiplinler arasi projelerin
yayginlastirilmasi i¢in 6nerilerde bulunmak,

(5) Ulusal ve uluslararasi fonlar1 takip ederek akademisyenleri bunlardan haberdar etmek.
Gerekli durumlarda akademisyenlere basvuru ve izleme siirecinde lojistik destek saglamak.

(6) Akademisyenlerden gelen proje fikirlerini ilgili fon ve/veya birimlerle entegre etmek.
Gerekli durumlarda akademisyenlere basvuru ve izleme siirecinde lojistik destek saglamak.



(7) Universite tarafindan vyiiriitiilen biitiin proje ve akademik faaliyetleri raporlayarak yillik
bazda durum tespiti yapmak ve gelecek ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

(8) Kurum iginden ve kurum disindan projelerin kabulii i¢in bilimsel standartlara uygun
usullerin izlenmesi konusunda rehberlik ve danismanlik yapmak.

(9) Rektorliik tarafindan projelere dair verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinatorliigiin Yapisi - Koordinatorliigiin Yonetim Organlari
MADDE 6 — (1) Koordinatorliigiin organlart sunlardir:

a) Yonetim Kurulu,

b) Baskan,

¢) Koordinator,

d) Koordinat6r Yardimeisi.

Yonetim Kurulu
MADDE 7 - (1) Yonetim Kurulu; Baskanin bagskanliginda, Koordinator, Koordinator yardimeist,
YAPKO (Yayin, Arastirma ve Proje ve Koordinasyon Kurulu) temsilcisi, TTO (Teknoloji Transfer
Ofisi) temsilcisi, Fakiiltelerden bir temsilci, Enstitiilerden bir temsilci, Merkezlerden bir temsilci,
SEM (Siirekli Egitim Merkezi) temsilcisi ve Koordinatoriin teklifi {izerine Koordinatorliigiin
faaliyet konulartyla ilgili alanlarda calisan iiniversitenin tam zamanli personeli arasindan Senato
tarafindan ti¢ y1llik siireyle gorevlendirilen bir {iye olmak iizere toplam 10 kisiden olusur.
(2)Uyelik siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri ayn1 usulle yeniden gérevlendirilebilir.
(3)Yonetim Kurulu, Baskanin daveti {izerine ii¢ ayda en az bir kez, Bagkanin belirleyecegi
giindemle iiye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun Gérevleri
MADDE 8 — (1) Yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin calisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Koordinatorliiglin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara
baglamak,

c) Koordinatorliigiin ¢alisma alanlarinda birimler ve proje gruplart kurulmasina,
degistirilmesine ve kaldirilmasina karar vermek,

¢) Koordinatorlik birimlerinin ve proje gruplarmin calisma esaslarini belirlemek, ilgili
birimler arasindaki esglidiimii saglamak,

d) Arastirma, yayin, proje ve diger caligma alanlarina iliskin konularda karar almak,

e) Kamu kurum ve kuruluslar1 ve o6zel sektdr tarafindan Onerilen proje, yaym, bilimsel
etkinlik alanlarinda isbirligi tekliflerini degerlendirmek, isbirligi tekliflerini Universitenin ilgili
birimlerine iletmek, gorev alabilecek birimleri tespit etmek,

f) Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr, yurt disindaki kurum ve kuruluslar ile ortaklasa
yiiriitiilecek ¢aligsmalarin ilke, esas ve usullerini belirlemek,

g) Koordinatoriin ve ilgili birimlerinin goriis ve onerilerini degerlendirerek bir sonraki yilin
caligma programini hazirlamak,

h) Koordinator tarafindan hazirlanan biitge 6nerisini incelemek ve onaylamak,

1) Personel ihtiyacin belirlemek.

Baskan - Baskanin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Koordinatorliige, Rektor veya gorevlendirecegi bir Rektdr Yardimcist Baskanlik
eder

(2) Baskan, Yonetim kuruluna baskanlik yapar ve yonetim kurulu adina koordinatoriin
icraatlarini denetler.

Koordinatorliik Ekibi; Koordinator — Koordinator Yardimecisi — Proje Uzmanlar:

MADDE 10 - (1) Koordinatdr; Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Koordinator, gorevlendirilmesindeki usule gore gérevden alinabilir. Baskana bagli olarak calisir ve
her tiirlii faaliyetten Baskan1 haberdar etmekle yiikiimliidiir.



(2) Koordinator Yardimceisi; Koordinatoriin tavsiyesi ile Baskan tarafindan Rektor’e onerilir.
Rektor’iin uygun gérmesi durumunda Koordinator Yardimeisi olarak gorevlendirilir.

(3) Proje Uzmanlari; Koordinatoriin tavsiyesi ile Baskan tarafindan Rektor’e Onerilir.
Rektor’iin uygun gérmesi durumunda Uzman olarak gorevlendirilir.

(4) Koordinator gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi

halinde, Koordinat6r Yardimcisi’nin da gorevi sona erer.

Koordinatoriin Gorevleri
MADDE 11 - Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

(1) Baskana bagli olarak, Koordinatorligii yonetmek, temsil etmek, sekretarya hizmetlerini
yiirlitmek tizere gerekli sayida personeli Rektoriin onayi ile gérevlendirmek,

(2) Koordinatorliik faaliyetlerinin, amaglart dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

(3) Universite’de bulunan Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve YAPKO ile isbirligi
yapmak ve bunlar arasinda koordinasyon ve dayanisma mekanizmalar1 gelistirmek,

(4) Yillik calisma, faaliyet programlari ve faaliyet raporlarini hazirlayip karar icin Universite
Yonetim Kurulu’na ve onay i¢in Rektorliige sunmak,

Koordinatorliik Ekibi
MADDE 12 - (1) Koordinatorlik Ekibi, Koordinator dahil Rektorliik tarafindan ti¢ yil siire ile
gorevlendirilmek lizere segilir. Siiresi biten ekip iiyeleri ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir.
Koordinatorliik ekibi iiyelerinin herhangi bir nedenle esas gorevlerinden ayrilmalari durumunda
Koordinatorliikteki gérevleri de kendiliginden sona erer.

(2) Koordinatorliik, gerekli goriildiigiinde Koordinatoriin ¢agrisi iizerine ve belirleyecegi
giindemle toplanir.

Koordinatorliik Ekibinin Gorevleri
MADDE 13 — Koordinatorliik Ekibinin gorevleri sunlardir:

(1) Yonetim Kurulunun belirledigi amaglar gergevesinde Koordinatorliigiin faaliyetlerine
iligkin kararlar almak ve bunlar yiiriitmek,

(2) Koordinatorliigiin faaliyetleriyle ilgili esaslar ile faaliyet plan ve programlarini Y6netim
Kuruluna 6nermek,

(3) Koordinatorliigii ilgilendiren konularda, yetkili organlarca goriisiilmek tizere Yonetim
Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

(4) Arastirma ve proje taleplerini incelemek, degerlendirmek, izlemek ve sonuglandirmak,

Kararlarin Gegerliligi
MADDE 14 — Bu Yonerge ¢ercevesinde Rektorliik Proje Yonetimi Koordinatorliigiiniin aldig
kararlar, Universite Yonetim Kurulu goriisii ve Rektorliik onayiyla gegerlilik kazanur.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 15 — Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayil1 Kanun, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 16 — Bu Yénerge Universite Senatosu tarafindan kabul edilip Miitevelli Heyet tarafindan
onaylandiginda yiiriirliige girer.

Yiiriitme ' )
MADDE 17 — Bu Yonerge hiikiimlerini Istanbul Ticaret Universitesi Rektorliigii yiiriitiir.



