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Gündem 
  

1.      YÖKAK KİDR son sürümünün deki anketlerin belirlenmesi 
2.      Senato kararında bulunan anketlerin değerlendirilmesi 
3.      Komisyonun Çalışma usul ve esaslarının belirlenmesi 
4.      Dilek ve temenniler 

 

 
 
Toplantı Görüşme ve Kararları 
 
Yapılan toplantıda, Doç.Dr. Hanifi Parlar tarafından, komisyonun oluşumu ve görevleriyle ilgili olarak 

bilgilendirme yapılmıştır. Buna göre; 

-Puko anketlerinin temel mantığı iyileştirme yapmak üzerine kurgulandığından, geri bildirim vermek 

adına objektif, şeffaf ve bilimsel yöntemlere göre ölçme ve değerlendirme yapma amaçlanmış ve bu 

nedenle ölçme ve değerlendirme komisyonu ortaya çıkmıştır. 

- Komisyonun sorumluluğunun yalnızca anket değil, tüm birimlerde ölçme ve değerlendirme mantığının 

yerleştirilmesi olduğu ve uzun vadeli olarak kalite güvence sisteminde daha büyük role sahip olacağı, 

- Veri toplama aracının içeriği, ne zaman, nasıl uygulanacağı nasıl analiz edileceği ve analizlerin 

değerlendirilerek ilgili makama verilmesi, 

- Ölçme araçlarında devamlılık ve 

- Ölçme ve değerlendirmenin mantığının, bilgi üreten ve dökümana uyumlu geri bildirim raporları 

hazırlamak olduğu konularına vurgu yapılmıştır. 

- Ayrıca, yalnızca nicel değil nitel olarak da tüm birimlerde her yöneticide ölçme değerlendirme 

yetkinliğinin olmasının, 

- Anket sonuçlarını geniş tabanlı ve dökümana bağlayarak kullanmanın ve sonucun geri bildiriminin 

yapılmasının,  

- Ölçme ve değerlendirmede belirli bir yöntemin takibi, geri bildirim ve geri bildirimde objektif 

kriterlere göre değerlendirme yaparak objektif doküman üretmenin önemi açıklanan diğer konular 

arasında olmuştur. 
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