30.06.2021 tarih 2021/237-15 numarali Senato karari ve 03.08.2021 tarih 192-6 numaralh Mitevelli Heyeti
karari ile kabul edilmistir.

T.C
iSTANBUL TiCARET UNiVERSITESI
ENGELLi OGRENCI BiRiMi YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak
Amag

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci, istanbul Ticaret Universitesi Engelli Ogrenci Biriminin ¢alisma usul
ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yénerge, istanbul Ticaret Universitesi’nde Engelli Ogrenciler Biriminin calisma usul ve
esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 5378 sayili “Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”un 15. maddesi ve “Yiiksekdgretim Kurumlari Engelliler Danisma
ve Koordinasyon Yonetmeligi”nin 11. ve 12. maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: istanbul Ticaret Universitesini

b) Rektér: istanbul Ticaret Universitesi Rektdriini

c) Rektor Yardimcisi: istanbul Ticaret Universitesi Engelli Ogrenci Birimi’nden sorumlu Rektér
yardimcisini,

d) Yénetmelik: Yiiksekégretim Kurumlari Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yénetmeligini,

e) Koordinator: istanbul Ticaret Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatériind,

f)  Yénetim Kurulu: istanbul Ticaret Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yénetim Kurulunu,

g) Engelli Ogrenci: Dogustan ve/veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duygusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama
uyum saglama guclikleri olan ve/veya korunma, bakim, rehabilitasyon, iyilestirme,
danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan istanbul Ticaret Universitesi dgrencisini

ifade etmektedir.

iKiNCi BOLUM

Engelli Ogrenci Birimi ve Gorevleri

Engelli Ogrenci Birimi
Madde 5- (1) Engelli Ogrenci Birimi, Rektdr tarafindan goreviendirilen bir Rektér Yardimcisi
baskanliginda ve sorumlulugunda gorev yapar.

(2) Universitedeki akademik ve idari her bir birim kendi faaliyet alani igin her egitim dgretim yili basinda
Engelli 6grencilerin idari, fiziksel ihtiyaclari ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit
etmek, bu ihtiyaclarin karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri belirlemek ve Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatdriine sunmakla gérevlidir.



Gorevleri
Madde 6- (1) Universite programlarinda égrenim géren engelli 6grencileri tespit etmek.

(2) Universite programlarina kaydi yapilan engelli égrencilerin dgrenimlerini siirdirdiikleri sirada
egitim, 6gretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek
ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken énlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak
Gzere ¢6zim Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri tiniversitede bulunan diger birimler veya daire
baskanliklariile esglidiim icerisinde yapmak.

(3) Engelli Gniversite 6grencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek bicimde
O0gretim programlarini  diizenlemek icin engelli Ogrencinin devam ettigi egitim ortaminin
uygunlastiriimasi, engellilere yonelik ara¢ gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi,
engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin diizenlenmesi konularinda ¢alismalar
yapmak.

(4) Universite dgrenci ve 6gretim elemanlarina yonelik yayin faaliyetlerinde bulunmak, égretim
elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi sinirliliklari ve yapilmasi gereken diizenlemeleri anlatan ve
bilgi veren dokiiman hazirlamak, biling diizeyini arttirmak, ilgililere danismanlk hizmeti vermek,
gerektigi durumlarda hizmet igi egitim saglamak.

(5) Engellilik alaninda biling ve duyarlilik dizeyini artirmak icin program ve projeler gelistirmek,
seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

(6) Yiksekogretim kurumlari engelli 6grenci birimlerinin goérev ve faaliyet alanina giren konularda
konunun taraflarina yonelik yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, tniversitelerde okuyan engelli
ogrencilerin sorunlarini ve isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili birimle iletisimine de
imkan veren, engelli 6grenciler birimi ve hazirlanan iceriklere erisimi saglayan, tniversite web sitesinin
bir parcasi olarak bir internet sayfasi olusturmak.

(7) BUtan ogrencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lcme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat
esitligini saglamak ve egitim sirecini engelli 6grenciler icin de anlamh hale getirmek igin; engelli
ogrencinin sinavlarla ilgili sire, mekan, materyal, refakat¢i okuyucu saglamak ve engelin dogasindan
kaynaklanan farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak.

(8) istihdam olanaklari ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapan bilgilendirici kitaplar hazirlanmasi
konusunda galismalar yapilmasini ve bunlarin engelli 6grencilere ulastiriimasini saglayacak tedbirler
almak.

(9) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile acik alanlarin engelli égrenciler igin
ulasilabilir olmasini saglamak.

(10) Rektorlik tarafindan faaliyet alaniyla ilgili verilecek benzeri gérevleri yiriitmektir.

UcUNCU BOLUM

Engelli Ogrenci Biriminin Organlari

Koordinator

Madde 7- (1) Koordinator, tercihen birimin ¢alisma alani ile ilgili uzmanhga sahip olan Universite
akademik personeli arasindan Rektor tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siresi dolan
koordinatér, tekrar gorevlendirilebilir. Birim koordinatérinin gorev siresi dolmadan ayrilmasi
durumunda, kalan siireyi tamamlamak {izere yeni birim koordinatori goérevlendirilir. Koordinator
calismalarindan bagl oldugu Rekt6r Yardimcisina karsi sorumludur.

Koordinatoriin Gorevleri

Madde 8- (1) Engelli Ogrenci Birimi temsil etmek.



(2) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak.

(3) Birimde hizmetlerin amacina uygun verilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

)
)
(4) Her yil birimin yillik calisma raporunu ve bitge teklifini Yonetim Kuruluna sunulmasini saglamak.
(5) Engelli Ogrenci Birimi tyelerinin gérev dagilimlarini yapmak.

)

(6) Her egitim 6gretim yili basinda engelli 6grenci temsilcisi segiminin yapilmasini saglamak.

Yénetim Kurulu
Madde 9- (1) Sorumlu Rektor Yardimcisi baskanliginda toplam 11 lyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerin Ggte iki cogunlugu ile toplanir ve Qiye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar
alr.

(3) Yonetim Kurulu, Koordinatoriin yapacagi ¢agri lGzerine her akademik donemde en az bir defa olmak
Uzere toplanir. Yonetim Kurulu gerektiginde ayni usulle olaganistul olarak toplanabilir.

Yonetim Kurulu Olusumu
Madde 10- (1) Birim Yonetim Kurulu asagidaki tiyelerden olusur:

a) Bir Rektér Yardimcisi

b) Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérii

c) En az biri Universitenin Psikoloji Blimiinden olmak tizere Rektér tarafindan gérevlendirilen
lic 6gretim Gyesi

d) UZEM Mudiri

e) Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani

f)  Ogrenci isleri Daire Baskani

g) Saglk Kultlr ve Spor Daire Baskani

h) Destek Hizmetleri Daire Baskani

i) Engelli Ogrenci Temsilcisi

Yoénetim Kurulunun Gorevleri

Madde 11-(1) Engelli Ogrenci Birimin calisma programinin hazirlanmasi konusunda &nerilerde
bulunmak ve yeni diizenlemeler konusunda kararlar almak,

(2) Universite genelinde yapilan calismalari ve &grenciden gelen talepleri degerlendirmek ve
uygulamalari takip etmek,

(3) Birimin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini ve biitce teklifini
hazirlamak ve bagli bulundugu Rekt6r Yardimcisina sunmak.

(4) Ahinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek.

Engelli 6grenci akademik birim temsilcisi

MADDE 12- (1) Engelli 6grenci akademik birim temsilcisi; istanbul Ticaret Universitesinde 6grenim
goren engelli 6grencilerle, Engelli Ogrenci Birimi arasinda koordinasyonu saglamakla gorevli olan
akademik personeldir. Engelli 6grenci akademik birim temsilcileri; fakiltelerde fakilte dekani,
enstitllerde enstiti middrleri tarafindan 2 yil slireyle atanir. Gorev siresi biten birim temsilcisi
yeniden atanabilir. Temsilci gérev siresi dolmadan ayrilirsa, kalan sireyi tamamlamak Uzere yeni bir
temsilci gérevlendirilir.



Engelli 68renci akademik birim temsilcisinin gérevleri

MADDE 13- (1) Engelli 6grenci akademik birim temsilcinin gorevleri;

a. Gorevli bulundugu fakullte/enstitiide birim kararlarinin uygulanmasi saglamak,

b. Birimile gorevli bulunduklari fakiltelerde 6grenim goren engelli 6grenciler, 6gretim lyeleri ve
Universite idaresi arasinda koordinasyonu saglamak,

¢. Bulundugu fakiltedeki engelli 6grencilerin ihtiyaglarini tespit etmek, bu ihtiyaglarin giderilmesi
icin Engelli Ogrenci Birimiyle iletisime gegmektir.

Engelli 6grenci temsilcisi

MADDE 14- (1) Engelli 6grenciler kendi aralarindan bir Engelli Ogrenci Temsilcisi segerler. Engelli
Ogrenci Temsilcisi secimi, Engelli 6grenci birimi tarafindan yiiriitiiliir/koordine edilir. Engelli Ogrenci
Temsilcisinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten Engelli Ogrenci Temsilcisinin yeniden secilmesi
mimkindir. Engelli 6grenci temsilcisi gorev siiresi dolmadan ayrilirsa, kalan slireyi tamamlamak tzere
yeni bir temsilci gérevlendirilir.

Dordiinci Boliim
Cesitli ve Son Hikiimler
Yariirluk

Madde 15 - (1) Bu Yonerge, istanbul Ticaret Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
ylrirlige girer.

Yiiritme

Madde 16- (1) Bu Yonergenin hiikiimlerini istanbul Ticaret Universitesi Rektérii tarafindan yuritalir.



