FINTECH GIRISIM HIZLANDIRMA PROGRAMI MENTORLUK VE EGITiM
HIZMET ALIM SOZLESMESI

1. TARAFLAR

1.1. lIsbu “Fintech Girisim Hizlandirma Programi Mentorluk Ve Egitim Hizmet Alim Sézlesmesi”
(“Sozlesme”), asagida bilgileri verilmis taraflar arasinda akdedilmis olup taraflar isbu Sézlesmedeki
hikim ve sartlarda tam bir anlagmaya varmiglardir.

i. ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI (“UNIVERSITE”)
Adres: Ornektepe Mah. imrahor Cad. No:88/2 Beyoglu/istanbul

i [ 1 (“SIRKET")
. SOZLESMENIN KONUSU

2.1.Isbu Sézlesmenin konusu, UNIVERSITE tarafindan “Ticaret Kulucka-Vakif Katiim Bankasi Fintech
Girisim  Hizlandirma Programi’na katilacak girisimlerin  online  degerlendiriimesi, juri
degerlendirmesi, girisimcilere yonelik egitimler ve mentorluk sureglerine iliskin hizmetlerin ekteki
Teknik Sartnamesi kapsaminda SIRKET’den satin alinmasidir.

. SOZLESME BEDELI

3.1. Isbu Sézlesme kapsaminda UNIVERSITE, SIRKET tarafindan saglanan ve belirlenen niteliklere
uygun sunulan hizmet kapsaminda SIRKET'e ..................... TL/DOViz CINSI tutarinda 6deme
yapacaktir. Odeme, Sézlesme konusu hizmetin sdzlesme ve sarthame hiikiimlerine uygun surette
tamamlanarak faturanin UNIVERSITE'ye tesliminden itibaren en ge¢ 45 giin igerisinde
yapilacaktir.

. SOZLESME BEDELINE DAHIL OLAN GIDERLER

4.1.Sézlesme kapsaminda SIRKET tarafindan igin yerine getirilmesine iligkin ulagim, sigorta vb.
giderleri s6zlesme bedeline dahildir.

4.2.S6zlesmenin dizenlenmesine iligkin butin vergi, resim ve harglarla, ilgili diger giderlerin
ddenmesinden SIRKET sorumludur.

. SOZLESMENIN EKi

5.1.*Ticaret Kulugka-Vakif Katilim Bankasi Fintech Girisim Hizlandirma Programi Mentorluk Ve Egitim
Hizmet Alim Sartnamesi” isbu s6zlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup, SIRKET'i baglar.

. SOZLESMENIN SURESI
6.1.isbu sozlesme ...... (.. ) yil sureli olup, imza tarihi itibari ile yurirlige girer ve bu surenin sonunda
herhangi bir ihbara gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.

. SIRKET’IN GENEL YUKUMLULUKLERI
7.1.SIRKET, Sézlesme ve Sartnamede belirtilen tiim igleri yapmak, egitim ve mentor hizmetinin

kendisinden beklenen tim fonksiyonlarini yerine getirmesini temin etmekle yakimludar.

7.2.SIRKET, Sartnamede belirtilen tim iglere ek olarak isin niteligi geregi yapilmasi gereken diger isleri
de yerine getirmekle yikimludur.
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8. FESIH, CEZA ve TAZMIN YUKUMLULUGU

8.1. Taraflardan biri kargi tarafa 1 ay éncesinden yazil olarak bildirmek kaydiyla s6zlesmeyi her zaman
feshetme hakkinda sahiptir.

8.2.SIRKET isbu Sézlesme ve ekinde yer alan sartname sartlarina aykiri hareket ettigi takdirde,
UNIVERSITE, SIRKET’e yazili bildirimde bulunarak sdzlesmeyi tek tarafli tazminatsiz olarak derhal
feshedebilir. Bu sebeple sdzlesmenin feshi halinde SIRKET herhangi bir tazminat, zarar ve ziyan
talebinde bulunamayacagini pesinen kabul eder.

8.3.Teklif ile uygulama arasinda farkliik olmasi, sartname veya sodzlesme sartlarina aykiri
davranmasi hallerinde higbir ihtara gerek olmaksizin her bir farklilik, eksiklik ve/veya gecikme igin
stzlesme tutarinin %10'u oraninda ceza uygulanarak 6denecek tutardan duisulecektir.

8.4.Sdzlesmeye aykirilik sebebi ile UNIVERSITE’nin ugramis oldugu herhangi bir zarar s6z konusu ise
UNIVERSITE bu zarar SIRKET'in istihkakindan kargilama hakkina sahiptir. Zararin istihkak
miktarini agsmasi hallerinde UNIVERSITE ayrica asan zararini SIRKET’den talep ve tahsil eder.
Cezai sartin dédenmesi, ziyan ve zararlarin karsilanmasi SIRKET'i isbu sézlesmeden dogan
yukumlalUklerini yerine getirmesinde muaf tutmaz.

8.5. Taraflar, asagida belirtilen durumlarin veya benzerlerinin gergeklesmesi halinde, S6zlesmeyi derhal
sonug dogurmak Uzere ve tek tarafli olarak feshetme hakkina sahiptir. Bu haller 6zellikle;

a) Taraflardan birinin infisahi,

b) Taraflardan birinin borglarini 6demede acze diismesi, kendi istedi dahilinde iflas bagvurusunda
bulunmasi, miiflisligine karar verilmesi, iflasin ertelenmesine karar verilmesi, yeniden
yapilandirmaya basvurmasi, varliklarinin tamami ya da énemli bir kisminin yénetimi igin gegici
ya da surekli olarak kayyim, tereke temsilcisi vb. idarecinin atanmasi,

¢) Mahkeme ya da resmi merciler tarafindan diger Taraf aleyhinde verilen ve fesheden Tarafin
islerini, operasyonlarini, menfaatlerini ya da itibarini maddi sekilde etkileyecek mahiyetteki
mahkeme ya da idari kararlar.

d) Taraflarin galisanlarina Ucretlerini 6deyememesi ya da genel olarak borglarini aksattiginin
o6grenilmesi.

9. HUKUKIi ve MALI SORUMLULUK

9.1.SIRKET, bu sdzlesmeden dogan hak ve yiikiimliiliiklerini baska bir lglincii firma veya sahsa
devredemez.

9.2.1s kazasi neticesinde is¢i lehine ve aleyhine gikacak butiin haklar ve sorumluluklar SIRKET e ait
olacakitir.

9.3. SIRKET, gerekli hallerde UNIVERSITE'de galistiracadi tiim personelin saglik ve galisma sartlarini,
dogabilecek is kazalarina karsi egitim ve guvenlik 6nlemlerini saglamakla yukumltdur. Aksi
takdirde olusabilecek zarar ve ziyandan SIRKET sorumlu olacaktir.

9.4.SIRKET, calistirdi§i personelin tespit edilen suglari ve haksiz fiilleri sonucunda dogacak
zararlardan UNIVERSITE'ye kargi sorumludur.
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10.GIZLILIK

10.1.

10.2.

Bu soOzlesmede yazilanlarla sinirh olmamak kaydiyla, taraflarin birbirine is bu sdézlesme
kapsaminda proje ve uretim ile ilgili yazili, s6zli ve/veya bilgisayar ortaminda verilecek bilgiler,
teknik bilgiler, veriler, metotlar, prosesler, tasarimlar, formdiller, ¢izimler, kodlar, sifreler, yazilimlar,
analizler, programlar, buluslar, patent, faydali model, endustriyel tasarim, telif hakki, marka, ticari
sir, tedarik kaynaklar, fiyatlar, maliyetler, bltceler, stratejik kararlar, rakip ve Pazar bilgileri,
raporlar, yeni girisimler ve zamanlamalari, arastirma projeleri, 6zel sdzlesmeler ve yasal
korumaya konu olmasa bile diger her tirli yenilikler ve taraflar arasindaki iliski ¢ergevesinde
ticari, hukuki, fiili iliski esnasinda, yazili veya so6zli yoldan 6Jrenecegi tim ticari, mali, teknik
bilgiler “Gizli Bilgiler” olarak kabul edilir. isin mahiyeti geregi baska tirlii yapilamayacak ve
kamuya mal olmus hususlar gizli bilgi olarak kabul edilemez.

SIRKET, isbu sdzlesme kapsaminda vyapilacak olan gériisme, c¢alisma, taahhiit ve
yukUmlilUklerin ifasi sirasinda ogrenecedi veya her ne sekilde olursa olsun elde edecegi
UNIVERSITE'ye veya UNIVERSITE calisanlarina veya UNIVERSITE nin is ortaklarina, hizmet
veya mal sunucularina veya mdusterine ait yukarida sayilan gizli bilgileri gizli tutacagini ve
UNIVERSITE'nin yazili izni olmaksizin {giinci kisilere agiklamayacagini kabul ve taahhiit etmistir.

11.KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Taraflar, diger Taraf¢a tarafindan kendisine iletilen kisisel verileri, 6698 sayili Kanun ve ilgili
mevzuata uygun sekilde, yalnizca sdzlesmenin ifasi amaciyla s6zlesmenin konu ve siresiyle
sinirl bir sekilde isleyeceklerini, birbirlerinin yazili onayi olmaksizin hi¢ bir sekilde 3.kisilere ve
yurtdisina aktarmayacaklarini, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasini takiben yasal
zorunluluk arz eden durumlar haric olmak Uzere silecegini, yok edecedini veya
anonimlestirecedini ve bu verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini énlemek amaciyla mevzuat
uyarinca gerekli her tirli teknik ve idari tedbiri almayi kabul, beyan ve taahhut ederler.

UNIVERSITE ve SIRKET personelinin, alt calisanlarinin ve kendisine bagl olarak calisan diger
kigilerin kisisel verilere erigsim ve igleme yetkilerini kisisel verilere iligkin mevzuata uygun olarak
tanimlayacagini; personelinin, alt calisanlarinin ve kendisine bagli olarak calisan diger kisilerin
tanimlanan erigsim yetkilerini kullanarak erigilen bilgileri ve erisim icin kullandidi sifreleri/metotlari
hic kimse ile paylasmamasini saglayacadini; personeline, alt ¢alisanlarina ve kendisine bagh
olarak calisan diger kisilere 6698 Sayili Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen yikumldlikleri
kapsaminda bilgilendirme yapacagini, bu Protokol'lin imzasindan sonra isten ayrilmig olsalar dahi
personelinin, alt galisanlarinin ve kendisine bagli olarak galisan diger kisilerin isbu S6zlesmede
belirtilen yukumluliklere aykiri davranmayacaklarini ve bdyle davranmalari halinde idari para
cezalari dahil olmak ve fakat bununla sinirli olmamak tzere her tirlii menfi ve muspet zarardan
dogrudan sorumlu olacagini kabul ve beyan eder.

Universite ve Kurum, kigisel verilerin korunmasina iligkin yirirliikteki yasal diizenlemelere ve
stzlesmeye aykirihdi, bu kapsamdaki yukumliliklerini yerine getirmemeleri sebebiyle ilgili kisiler,
yetkili kurum ve merciler ile sair Uglincu kisiler tarafindan yoéneltilebilecek her tirlli talep ve
itirazdan kargi Tarafi ari tutacagini, bu nedenlerle kendisinin ve/veya personelinin, misterilerinin
maruz kalacag idari para cezalari da dahil olmak ve fakat bununla sinirli olmamak tzere her tarli
menfi ve mlspet zararini diger Tarafin ilk yazil talebi Gzerine nakden ve defaten tazmin edecektir.

Taraflar, birbirlerine iletilen her turli bilgi ve belgeye iligkin taleplerini, talebin iletildigi tarihten
itibaren 15 (on bes) gun iginde karsilamayi kabul ve beyan ederler.
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11.5. Taraflar arasinda isbu Protokol’'tin yirirlik siiresi ve sona ermesinden sonra da gizlilik hikimleri
ve Kisisel verilerin Korunmasi ve ilgili mevzuattan dogan yukidmlalUkler siresiz olarak devam
edecektir.

12. MUCBIR SEBEP

12.1. isbu Protokol’iin imzasi sirasinda mevcut olmayan ve/veya varliginin bilinmesi miimkiin olmayan,
denetlenemeyen ve Taraflarin kontroli haricinde ortaya ¢ikan ve Protokolin uygulanmasini
tamamen veya kismen imkansiz hale getiren haller micbir sebepler olarak sayilir. Taraflar,
micbir sebeple Protokolden dogan yukiumluluklerini kismen veya tamamen yerine getiremedikleri
takdirde bundan dolayl sorumlu tutulamazlar. Micbir sebep durumunun kesintisiz 30 (otuz) gun
devam etmesi halinde Taraflar bir araya gelerek, isbu Protokolliin devam, askiya alinma, fesih ve
bir baska sekilde tasfiye sekillerini miizakere edeceklerdir. Taraflarin 30 (otuz) glin igerisinde bir
anlasmaya varamamas! halinde, Taraflardan herhangi biri isbu Protokolli tek tarafli olarak
tazminat talep etme hakki olmaksizin her zaman fesih etmek hakkina sahiptir.

13.TEBLIGAT

13.1. Taraflarin isbu Sézlesme’de belirttikleri adresler, yasal tebligat adresleri olup adres degisikligi
durumu olmasi halinde 15 glin icerisinde yazili olarak karsi tarafa bilgi vermekle yikimltdarler.
Aksi halde Taraflar bu adrese yapilacak tebligatlarin gegerli oldugunu kabul ederler.

14.UYUSMAZLIKLARIN GOZUMU

14.1.  Taraflar, isbu Soézlesme ile ilgili ¢ikabilecek uyusmazliklari 6ncelikle dostane iliskiler ile
cozmeye gayret edeceklerdir. Bu mimkiin olmadigi takdirde isbu sézlesmeden dogacak ihtilaflarda
istanbul (Caglayan) Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

15.YURURLUK ve iMZA
15.1. Isbu sézlesme taraflarca .../.../2021 tarihinde iki niisha olarak mistereken tanzim ve imza

edilmigtir.
UNIVERSITE SIRKET
ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI [ |

Ek: Ticaret Kulugka-Vakif Katiim Bankasi Fintech Girisim Hizlandirma Programi Mentorluk Ve Egitim
Hizmet Alim Sartnamesi
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