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. . ISTANBUL TiICARET UNiVERSITESI )
OGRETIM ELEMANI KADROLARINA BASVURMA, ATAMA VE YUKSELTME
ILKELERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amac ve Kapsam:

Madde 1- Bu ydnergenin amaci, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiik-
seltilme ve Atanma Yonetmeligi; Istanbul Ticaret Universitesi’nde dgretim elemani kadrolarina
bagvurma ve atamalarda uyulacak ilkeleri ve buna iliskin degerlendirme kriterlerini ortaya koymak
ve dlizenlemeleri yapmaktir. Biitiin atama, yiikseltme ve s6zlesmelerin yenilenmesinde, kadro igin
gerekli asgari sartlar yaninda, ilgilinin s6zlesmesinin bu yonetmelikte diizenlenen yayin sartlarin-
daki diger kriter ve puanlar1 kargilamasi aranir.

IKINCIi BOLUM
Ogretim Elemani / Arastirmaci Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru Sartlar::
Profesorliik Kadrosuna Yiikseltme ve Atamada Basvuru Sartlar:
Madde 2 - Istanbul Ticaret Universitesi’nde profesorliik kadrosuna bagvurmak icin; Dogentlik un-
vanini aldiktan sonra, a¢ik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda en az 5 y1l ¢calismis
olmak gereklidir.
Docentlik Kadrosuna Yiikseltme ve Atamada Basvuru Sartlar::
Madde 3- Istanbul Ticaret Universitesi’nde dogentlik kadrosuna ilk kez atanabilmek icin; Univer-
siteleraras1 Kurulca agilacak dogentlik eser incelemesi asamasinda basar1 gostererek dogentlik un-
vanini almaya hak kazanmig olmak gerekmektedir.
Dr. Ogretim Uyesi Kadrosuna Yiikseltme ve Atamada Bagvuru Sartlari:
Madde 4- Istanbul Ticaret Universitesi’nde Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna atanabilmek i¢in; atana-
cag1 alanda Doktora yapmis olmak, tipta uzmanlik unvani almis veya sanat dallarindan birinde ye-
terlik kazanmis olmak gereklidir.

UCUNCU BOLUM
Ogretim Uyelerinin Yiikseltilmesi ve Atanmasi:
Profesorliik Kadrosuna Atama Ilkeleri:
Madde 5- Istanbul Ticaret Universitesi’nde profesérliik kadrosuna atanabilmek igin;
a) Istanbul Ticaret Universitesi Ogretim Eleman1 Degerlendirme Kriterleri (EK-1)’nden toplam 600
puan almak,
b) 250 puani dogentlik sonrasi olmak ve 75 puani I/B 1 veya 2, I/C (1-a, 2-a) veya I/D (1 veya 2)
maddesinden olmak veya birisi II-C/1 veya II-C/4-a veya II-C/5-a kapsamindaki ¢aligmalardan ol-
mak,
c) Alanda doktora tezi yapmis olmak;
d) Uluslararas: hakemli dergilerde bilimsel yaymlar yapmis olmak veya yayinlanmak iizere onay
asamasina gelmis olmak.
e) Ilgili alanda bilime evrensel katkisin1 gdsterir nitelikte akademik gegmise sahip olmak,
f) Kurumun ilgili boliimiinde programin ag¢ilmis olmasi halinde, herhangi bir Doktora programinda
ders vermis olmak ve doktora 6grencilerine tez danismanlig1 tecriibesine sahip olmak,
g) Biitiiniiyle veya kismen yabanci dilde egitim veren programlarda, YOK tarafindan belirlenen
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelige uygun olarak yabanci dilde egitim verme kriterlerini tastyor
olmak,
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Docentlik Kadrosuna Atama ilkeleri:

Madde 6- Istanbul Ticaret Universitesi’nde dogentlik kadrosuna ilk kez atanabilmek icin; Univer-
siteleraras1 Kurulca agilacak dogentlik eser incelemesi asamasinda basari gostererek dogentlik un-
vanini almaya hak kazanmis olmak gereklidir. Atama i¢in dogentlik sdzlIii sinavina gerek duyulma-
yacak olup asagida belirtilen asgari basar1 kriterlerinin saglanmis olmasi sart1 aranacaktir.

a) Istanbul Ticaret Universitesi Ogretim Eleman1 Degerlendirme Kriterleri (EK-1)’nden toplam
500 puan almak,

b) 200 puan1 Dr. Ogretim Uyesi sonrasi ve 75 puan1 I/B 1 veya 2, I/C (1-a, 2-a) veya I/D (1 veya 2)
maddesinden olmak veya birisi I[I-C/1 veya I1-C/4-a veya II-C/5-a kapsamindaki ¢aligmalardan ol-
mak,

¢) Kendi alaninda uluslararas1 hakemli dergilerde bilimsel yayinlar yapmis olmak veya yayin igin
onay asamasina gelmis olmak,

d) Yaptig1 ¢alismalarla uluslararasi taninirliga sahip olmak,

e) Biitiiniiyle veya kismen yabanci dilde egitim veren programlarda, YOK tarafindan belirlenen
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelige” uygun olarak yabanci dilde egitim verme kriterlerini tasi-
yor olmak,

Dr. Ogretim Uyesi Kadrosuna Atama ilkeleri:

Madde 7- Istanbul Ticaret Universitesi’nde Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna atanabilmek igin;

a) OSYM tarafindan yapilan ve Yiiksekdgretim Kurulu'nca kabul edilen dil yeterlilik sinavindan
dogentlik basvurusunda aranan en az asgari puani veya YOK tarafindan kabul edilen diger bir si-
navdan muadili bir puan almis olmak gerekmektedir. Biitiinliyle veya kismen yabanci dilde egitim
veren programlarda YOK tarafindan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Ya-
banci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmelikle” belirlenen dil yeterli-
ligine sahip olmak.

b) 75 puan1 I/B 1 veya 2, I/C (1-a,2-a) veya I/D (1 veya 2) maddesinden olmak veya birisi 1I-C/1
veya II-C/4-a veya II-C/5-a kapsamindaki ¢alismalardan olmak kaydiyla, Degerlendirme Kriterle-
rindeki (EK-1)’de I ve II no’lu faaliyetlerden toplam 200 puan almis olmas1 gerekmektedir.

c) Deneme dersi uygulamasindan olumlu rapor almis olmasi gerekmektedir. Deneme dersi, ilgili
boliim ve anabilim dali bagkaninin yani sira konu ile ilgili bir 6gretim iiyesinden olusan jiiri tara-
findan Rektorlik gozetiminde degerlendirilir.

d) Alanda doktora tezini tamamlamig olmak, uluslararasi hakemli dergilerde bilimsel yayinlar yap-
mis olmak veya yaymlanmak iizere onay asamasina gelmis olmak.

Arastirmac1 Ogretim Uyesi Kadrosuna Atama flkeleri:

Madde 8- istanbul Ticaret Universitesi’nde arastirmaci dgretim iiyesi kadrosuna atanabilmek icin;

atanacagi alanda Doktora yapmis olmak, tipta uzmanlik unvani almis veya sanat dallarindan birinde

yeterlik kazanmis olmak gereklidir.

a) Istanbul Ticaret Universitesi Ogretim Eleman1 Degerlendirme Kriterleri (EK-1)’den I/B 1-
a(l 2 3 4),1/B3a(l,?23,4),1/C(, 2, 3) kapsamindaki ¢alismalardan, Profesorliik
kadrosu igin toplam 800 puan, Dogentlik kadrosu i¢in toplam 600 puan, Dr. Ogretim Uyesi
Kadrosu i¢in toplam 400 puan almak,

b) OSYM tarafindan yapilan ve Yiiksekdgretim Kurulu’nca kabul edilen dil yeterlilik smavindan
dogentlik basvurusunda aranan en az asgari puan1 veya YOK tarafindan kabul edilen diger bir
sinavdan muadili bir puan almis olmak gerekmektedir. Biitiiniiyle veya kismen yabanci dilde
egitim veren programlarda YOK tarafindan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogre-
timi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelikle belirlenen
dil yeterliligine sahip olmak.
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Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalara iliskin Siirec:

Madde 9: Tlk kez yapilacak Ogretim Eleman1 atamalarinda; Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 ta-
rafindan 30449 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren Ogretim Uyeligine Yiiksel-
tilme ve Atanma Ydnetmeliginde diizenlenen ilan, bagvuru ve degerlendirme siirecine iliskin hii-
kiimler uygulanir.

Rektorliige iletilen jiiri raporlari, teslim tarihinden sonra gergeklestirilecek ilk Ynetim Kurulu top-
lantisinda gériisiilerek karara baglanir. Universite Yonetim Kurulu tarafindan alinan atama kararlari
takip eden ilk Miitevelli Heyet toplantisinda giindem edilerek Ogretim Eleman: atama siireci so-
nuclandirilir.

DORDUNCU BOLUM
Ogretim Elemanlarinin Yeniden Degerlendirilmesi:
Yeniden Degerlendirme Esaslari:
Madde 10- Ogretim Elemani sdzlesmelerinin yenilenip yenilenmeyecegi konusundaki kanaat,
mevcut akademik yila ait akademik performanslar1 dikkate alinarak s6zlesmenin sonunda olusturu-
lacak “performans raporu” ile onerilir.

[lk kez kadroya atananlar disinda kalan mevcut akademik personel, yillik performans degerlendir-
mesi sonucunda yetersiz bulunursa sdzlesmesinin devam edip etmeyecegi hususu bagli bulunduk-
lar1 Dekanliklarin ve Rektorliiglin goriisii ile birlikte Miitevelli Heyet’in takdirine sunulur.

Yeniden Atama Degerlendirmesi i¢in performans degerlendirmeleri, mevcut akademik yil1 kapsa-
yan akademik faaliyetleri dikkate alinarak Ogretim Elemam Degerlendirme Komisyonu tarafindan
yapilir.

Degerlendirme kriterleri Universitede en az 6 ay kadrolu dgretim elemanlarina uygulanir. Alt1 (6)
ay ila 1 yil arasinda gorev yapan 6gretim elemanlar1 bakimindan gorev stireleri ile orantili olarak
performans kriterleri dikkate alinir.

Ilgililerin, dncelikle 6gretim, arastirma ve uygulama etkinliklerindeki basartya iliskin dlgiitler sdz-
lesmelerindeki ders yiikleri de dikkate aliarak Ogretim Eleman1 Degerlendirme Komisyonu tara-
findan belirlenir. Bunu yaninda, gorevlerini siirdirmede ve ifada titiz ve tutarli olmalar dikkate
alinir.

Her bir §gretim elemaninin, egitim-dgretim faaliyetleri kapsaminda topladig1 puanlar, Ogretim Ele-
man1 Degerlendirme Komisyonu tarafindan bu yonerge ekindeki degerlendirme kriterlerine gore
hesaplanir. Komisyon, degerlendirmesinde ilgilinin uluslararasi indekse giren yayinlari, alan indek-
sine giren yayinlari ile uluslararas: ve ulusal projelerde gorev alma konularindaki tespitlerini rapo-
runa ekler.

Ilgililerin gorev yaptiklari donemde kinamadan daha agir bir disiplin cezasi almamis olmasi goz
ontinde tutulur.

Profesér Kadrosuna Yeniden Atama Ilkeleri:

Madde 11- Profesorliik kadrosuna yeniden atanabilmek i¢in, 30 Puan1 I/B 1 veya 2, I/C (1-a,2-a)
veya I/D (1 veya 2) maddesinden olmak veya birisi I[[-C/1 veya II-C/4-a veya II-C/5-a kapsamindaki
calismalardan olmak kaydiyla, Degerlendirme Kriterlerindeki (EK-1)’deki faaliyetlerden toplamda
85 Puan almis olmak gerekmektedir. Bunun yaninda:

Uluslararas1 hakemli dergilerde bilimsel yayimnlar yapmis olmak veya yaymlanmak iizere onay asa-
masina gelmis olmak.
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Bitiiniiyle veya kismen yabanci dilde egitim veren programlarda, YOK tarafindan belirlenen “Yiik-
sekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmelige” uygun olarak yabanci dilde egitim verme kriterlerini tagiyor olmak,

Kurumun ilgili boliimiinde programin agilmis olmasi halinde, herhangi bir Doktora programinda
ders vermis olmak ve doktora 6grencileri tez danismanligi tecriibesine sahip olmak.

Docentlik Kadrosuna Yeniden Atama Ilkeleri:

Madde 12- Dogentlik kadrosuna yeniden atanabilmek i¢in, 30 Puani I/B 1 veya 2, I/C (1-a, 2-a)
veya I/D (1 veya 2) maddesinden olmak veya birisi II-C/1 veya I1-C/4-a veya I1-C/5-a kapsamindaki
caligsmalardan olmak kaydiyla, Degerlendirme Kriterlerindeki (EK-1)’deki faaliyetlerden toplamda
80 Puan almis olmak gerekmektedir.

llgili alanda uluslararasi hakemli dergilerde bilimsel yayinlar yapmis olmak veya yaymlanmak
iizere onay agamasina gelmis olmak.

Yaptig1 caligmalarla uluslararasi taninirliga sahip olmak;

Biitiiniiyle veya kismen yabanci dilde egitim veren programlarda, YOK tarafindan belirlenen “Yiik-
sekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara Iliskin Yénetmelige” uygun olarak yabanci dilde egitim verme kriterlerini tastyor olmak,
Kurumun ilgili béliimiinde programin agilmis olmas1 halinde, herhangi bir Doktora programinda
ders vermis olmak ve doktora 6grencileri tez danismanligi tecriibesine sahip olmak.

Dr. Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atama ilkeleri:

Madde 13- Istanbul Ticaret Universitesi’nde Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atanabilmek
icin, Degerlendirme Kriterleri’nden 30 Puani I/B 1 veya 2, I/C (1-a,2-a) veya I/D (1 veya 2) mad-
desinden olmak veya birisi II-C/1 veya I1-C/4-a veya II-C/5-a kapsamindaki ¢alismalardan olmak
kaydiyla, Degerlendirme Kriterlerindeki (EK-1)’deki I ve II no’lu faaliyetlerden toplamda 75 Puan
almis olmak gerekmektedir.

Ilgili alanda yaptig1 doktora tezine dayanan bir ¢alismasinin uluslararasi hakemli dergilerde bilimsel
dergilerde yayimlamis olmak,

[lgili alanda bilime evrensel katkisini gdsterir nitelikte akademik gecmise sahip olmak,

Biitiiniiyle veya kismen yabanci dilde egitim veren programlarda, YOK tarafindan belirlenen “Yiik-
sekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara Iliskin Y&netmelige uygun olarak yabanci dilde egitim verme kriterlerini tasiyor olmak,

Aragtirmaci Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atama ilkeleri:

Madde 14- Istanbul Ticaret Universitesi’nde Arastirmaci dgretim iiyesi kadrosuna yeniden atana-
bilmek icin, Degerlendirme Kriterleri’'nden I/B 1-a(l, 2, 3, 4), I/B 3-a (1, 2, 3, 4), I/C
(1, 2, 3) kapsamindaki caligmalardan toplam 400 puan almis olmak gerekmektedir.

Biitiiniiyle veya kismen yabanci dilde egitim veren programlarda, YOK tarafindan belirlenen “Yiik-
sekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara Iliskin Yénetmelige” uygun olarak yabanci dilde egitim verme kriterlerini tagtyor olmak,

Performans ve Yeterlik Degerlemesi:

Madde 15— a) Ogretim elemanlarinin yeniden atamalarina iliskin Performans Degerlendirme Ra-
porlar1, Ogretim Elemani Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanarak en ge¢ 10 giin iceri-
sinde Rektérliige sunulur. Rektorliik, ilgili Ogretim Elemanlari hakkinda bagl bulunduklari Dekan-
liklarin goriisiinii aldiktan sonra s6z konusu raporlar1 kendi goriisiinii de ekleyerek, yeniden atama-
larda dikkate alinmak iizere Miitevelli Heyete sunar.
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b) Ogretim elemanlarmin ilk atama ve yiikseltmelerine iliskin Yeterlik Degerlendirme Raporlari,
kadro ilan1 sonrasinda Ogretim Elemam Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanarak en geg
10 giin igerisinde Rektorliige sunulur. lan, basvuru ve degerlendirme siirecleri yiiriirliikteki Yiik-
seltilme ve Atama Y&netmeliginde belirtilen siirelere uygun olarak tamamlanir. Universite Ydnetim
Kurulunun alacagi karar ilk atama ve yiikseltmelerde dikkate alinmak iizere Rektorliik tarafindan
Miitevelli Heyete sunulur.

Istisna Hiikmii:

Madde 16- Universite Yonetim Kurulu ve Senatosunda yonetim gorevi olan (Rektor Yardimeist,
Dekan, Enstitii Miidiirii) akademik personelin performans yeterliligi Rektor tarafindan degerlendi-
rilir.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler:
Yiiriirliik:
Madde 17- Bu Yonergenin Uciincii Béliimii’nde yer alan Ogretim Elemanlarmin Yiikseltilmesi ve
Atanmasina iligkin ilkeler ile hesaplamada esas alinacak degerlendirme kriterleri, Y 6nergenin ilanm
tarihinden itibaren yiiriirliik kazanir.

Yiiriitme:
Madde 18- Bu Yénerge hiikiimleri Istanbul Ticaret Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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EK-1

ISTANBUL TiCARET UNIiVERSITESI
OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

I- AKADEMIK CALISMALARIN DEGERLENDIRILMESI

A- Genel ilkeler

1-
2-

5-
6-

Adaylarin tiim yaynlar1 degerlendirmeye tabi tutulur.
Akademik Calismalarin Degerlendirilmesine yonelik puanlarin hesaplanmasinda asga-
g1da ongoriilen formiil uygulanir.

a) Tek yazarli ¢aligmalar i¢in P, (Tam puani ifade eder)

b) 1Iki yazarl calismalar i¢in puanin 0.8 P,

c) Ikiden fazla yazarl ¢alismalar igin 1.8 P/n, (n: Yazar Sayis1) karsilig1 puan verile-

cektir.

YOK/UAK tarafindan kabul edilmeyen yayinlarda yer alan galismalar kabul edilme-
yecektir.
Yayinlarin ve ¢aligmalarin {iniversite mecrasindan agik erisime sunulmasi karsiliginda
%15 oraninda ek puan verilecektir.
Egiticilerin egitimi programina katilanlara her egitim i¢in ek 10 puan verilecektir.
Arastirmact 6gretim iiyesi kadrosuna ilk kez ve yeniden atamalarda akademik c¢alis-
malar madde: 8.A ve Madde:14 ¢ercevesinde degerlendirilecektir.

B- Makaleler

1-

SCI (Science Citation Index), SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Arts and
Humanities Citation Index) tarafindan taranan dergilerde yayimlanan makaleler (teknik
not, editére mektup, tartisma, vak’a takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar disindaki) 100
puan
a. Arastirmaci 6gretim iiyelerinin yukarida belirtilen indeksler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan makaleleri i¢in;
1. Q1 smiflamasindaki dergilerde yayinlanan makaleler 100 puan
2. Q2 smiflamasindaki dergilerde yayilanan makaleler 75 Puan
3. Q3 siniflamasindaki dergilerde yayinlanan makaleler 60 Puan
4. Q4 smmiflamasindaki dergilerde yayinlanan makaleler 40 Puan
SCI, SSCI, ve AHCI disindaki indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde yayimla-
nan makaleler (teknik not, editére mektup, tartigsma, vak’a takdimi ve 6zet tiiriinden
yaymlar digindaki ve 1-3-4. Maddelerde tanimlanmis olan kategoriler disinda kalan)
40 Puan
SCOPUS veri tabaninda taranan dergilerde yayimlanan makaleler (teknik not,
editore mektup, tartisma, vak’a takdimi ve dzet tiiriinden yayinlar disindaki) 50 puan
a. Arastirmaci 6gretim iiyelerinin yukarida belirtilen veri tabani tarafindan tara-
nan dergilerde yayimlanan makaleleri i¢in;
1. QI simiflamasindaki dergilerde yayinlanan makaleler 75 Puan
2. Q2 smiflamasindaki dergilerde yayinlanan makaleler 56,25 Puan
3. Q3 siniflamasindaki dergilerde yayinlanan makaleler 45 Puan
4. Q4 smiflamasindaki dergilerde yaymlanan makaleler 30 Puan
ESCI (Emerging Sources Citation Index) tarafindan taranan dergilerde yayimlanan
makaleler (teknik not, editére mektup, tartisma, vak’a takdimi ve 6zet tiiriinden yayin-
lar disindaki) 50 puan
ULAKBIM/TR DIZIN tarafindan kabul edilen ulusal indeks ve &zler tarafindan tara-
nan dergilerde yayimlanan makaleler (teknik not, editére mektup, tartisma, vak’a tak-
dimi ve 0zet tlirlinden yayinlar disindaki) 25 puan
Diger hakemli dergilerde yayimlanan makaleler (teknik not, editére mektup, tartisma,
vak’a takdimi ve 0zet tiiriinden yayinlar disindaki) 10 puan
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7- Yukarida sayilan dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartisma, vak’a
takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlarda ilgili maddelerde belirtilen puanlarin yarisi.
8- Makale ¢evirisi (4) 10 puan

C- Bildiriler
1- Uluslararast kongre, sempozyum, panel, kurs (workshop) gibi bilimsel toplantilarda
sunularak, programda yer alan:

a. Tam metin olarak yayimlanan bildiri 30 puan
b. Ozet metin yayimlanan bildiri 10 puan
c. Poster, sozlli sunum ile gésterim 5 puan

2- Ulusal kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantilarda sunularak, programda yer

alan:
a. Tam metin olarak yayimlanan bildiri 8 puan
b. Ozet metin yayimlanan bildiri 5 puan
c. Poster, sozlii sunum ile gosterim 5 puan
D- Kitaplar

1- Alaninda kitap yazarligt:
a. Uluslararasi yaymevinde yayimlanan kitap 80 puan
b. Ulusal yayinevinde yayimlanan Tiirk¢e veya yabanci dilde yayimlanan kitap

60 puan

2- Alanindaki kitaplarda boliim ve iinite yazarlig (3):
a. Uluslararasi yaymevinde yayinlanan kitap 30 puan
b. Ulusal yayinevinde yayimlanan Tiirk¢e veya yabanci dilde yayimlanan kitap

20 puan

3- Derleme Calismalari
a. Kitap 10 puan
b. Bolim veya tinite 5 puan

4- Ceviriler (4)
a. Alaninda kitap g¢evirisi 40 puan
b. Alaninda makale, kitap boliimii ve karar tahlili ¢evirisi 10 puan

E- Editorliik ve Hakemlikler
1. SCI, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde editorliik; her yil i¢in 90
puan
2. SCI, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde konuk editorliik, say1 i¢in
40 puan
3. SCI, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde editorliik; her yil icin 60 puan
4. SCI, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indeks ve dzler tarafindan taranan
dergilerde konuk editorliik; her yil i¢in 25 puan
Hakemli bilimsel veya mesleki dergilerde editorliik; her yil i¢in 25 puan
Hakemli bilimsel veya mesleki dergilerde konuk editorliik; her yil i¢in 15 puan
7. Yukaridaki maddelerin kapsami disinda kalan diger bilimsel veya mesleki der-
gilerde editorliik; her yil i¢in 15 puan
8. Yukarida belirtilen dergilerde yardimci editorliik veya konuk editorliik; her
say1 i¢in, 10 puan
9. Yukarida belirtilen dergilerde yardimci editorliik her yil igin ilgili maddelerde
belirtilen puanlarin yarisi
10. Yukarida belirtilen dergilerde hakemlik; her yil en fazla 5 adet hakemlik igin,
ilgili maddelerde belirtilen puanlarin beste biri.
11. Kitap editorligi (5)
i. Alaninda yurtdisinda yayimlanan kitap editorligii 50 puan
ii. Alaninda yurtiginde yayimlanan kitap edit6rligii 30 puan

oo
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F- Atiflar

a. SCI, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis ve adayin yazar
olarak yer almadig1 yaynlarda, adayin eserine ait her atif i¢cin 10 puan

b. SCI, SSCI ve AHCI digindaki indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde ya-
yimlanan ve adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlarda, adayin eserine ait her atif
icin 5 puan

c. Hakemli dergilerde yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlarda,
adayin eserine ait her atif i¢in 3 puan

d. Adaym yazar olarak yer almadig1 kitap veya diger yayinlarda, adayin eserine ait
her atif i¢in 2 puan

II. EGITIM-OGRETIM VE ARASTIRMA FAALIYETLERI

A- Ogretim Faaliyetleri
1-  Son bes yilda verilmis dersler; her yariyilda verilen en fazla ii¢ ders i¢in: (75 puani
asamaz)
a. Doktora (yartyil x puan) 3 puan
b. Yiiksek Lisans (yariyil x puan) 2 puan
c. On Lisans/ Lisans (yartyil x puan) 1 puan

B- Tez Yonetimi ve Jiiride Bulunma
1- Yonetiminde tamamlanan her tez i¢in: (Toplam1 75 puam asamaz)
a. Doktora 7 puan
b. Yiksek Lisans 4 puan
c. Yiksek Lisans Bitirme Projesi 2 puan
2- Damigsmanliginda en az bir yildan fazla yiiriitiilen, tamamlanmamis her doktora tezi
icin 3 puan
3- Ikinci damismanlik veya es danismanlik igin verilen puanlarin yarisi uygulanir.
4-  Jiiride bulunulan ve savunulan her tez i¢in,
a. Doktora tez savunmasi 3 puan
b. Tezli Yiiksek Lisans tez savunmasi 2 puan
€. Tezsiz Yiiksek Lisans Bitirme Projesi savunmasi 1 puan
d. Doktora yeterlik sinavi 1 puan
e. YOK tarafindan yapilan dogentlik jiirilik gdrevlendirmelerinden 5 puan
C- Sonuglandirilmis Proje Faaliyetleri
Sunulan projelerin nihai siniflandirilmas: Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu ka-
rarina bagli olmak kaydiyla;
1- Ulusal ve Uluslararasi proje destegi ¢ergevesinde TUBITAK/AB/ ISTKA projesinde
bilimsel arastirma yiiriitiiciiliigii, yoneticiligi veya birinci derecede sorumluluk alma;
a) Avrupa Birligi projeleri igin 150 puan,
b) TUBITAK projeleri i¢in 120 puan,
c) ISTKA projeleri igin 100 puan
2- Ulusal ve Uluslararasi proje destegi cercevesinde TUBITAK/AB/ ISTKA projesinde
arastirmaci olarak sorumluluk alma;
a) Avrupa Birligi projeleri igin 75 puan,
b) TUBITAK projeleri i¢in 60 puan,
c) ISTKA projeleri igin 50 puan
3- Ulusal ve Uluslararasi proje destegi ¢ercevesinde TUBITAK/AB/ ISTKA projesinde
danigsman olarak sorumluluk alma;
a) Avrupa Birligi projeleri igin 37,5 puan,
b) TUBITAK projeleri i¢in 30 puan,
c) ISTKA projeleri igin 25 puan
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4-

AR-GE kapsamli1 Bilimsel arastirma projeleri (Uriin, teknik veya yayin olarak ¢iktist
bulunan ve kesinlesen, kurul karariyla AR-GE kapsamli oldugu kabul edilen proje-
ler).

a) AR-GE kapsamli Bilimsel aragtirma yiiriitiictiliigii, yoneticiligi veya birinci dere-
cede sorumluluk 40 puan

b) AR-GE kapsamli bilimsel arastirma projelerinde bagindan sonuna kadar etkin go-
rev alma (Etkin gorev alma kurul degerlendirmesiyle belirlenir) 20 puan

¢) AR-GE kapsamli bilimsel arastirma projelerine belirli oranda katki saglama (Oran
kurul degerlendirmesiyle belirlenir) 10 puan

AR-GE kapsamli olmayan ancak bilimsel degerlendirme siireci sonucunda ulusal
veya uluslararasi kurumlarca onaylanarak biitge destegi saglanmis olup, yeni bilgiler
iiretilmesi, bilimsel yorumlarin yapilmasi veya teknolojik problemlerin ¢dztimlen-
mesi i¢in bilimsel esaslara uygun olarak yiiriitiilmiis ve sonug raporu yetkili merci-
lerce basarili bulunarak kapatilmis arastirma caligsmalari kapsamindaki diger bilimsel
aragtirma projeleri

a) Proje yiriitiictiligii, yoneticiligi veya birinci derecede sorumluluk 30 puan

b) Diger kapsamli bilimsel arastirma projelerinde basindan sonuna kadar etkin gorev
alma 15 puan

c) Diger kapsamli bilimsel arastirma projelerine degisik sekillerde en az %20 ora-
ninda katki saglama 5 puan

Diger, Universite ile protokol kapsanminda yiiriitiilen Universite-Sanayi-Kamu Pro-
jeleri (USKP), ULAKBIM ve TUBITAK veri tabanlarinda bilimsel yayin ¢iktis1 ol-
mayan projeler, 6gretim {iyelerinin alan yaziniyla ilgili olmayan kitaplar, her tiirlii
arastirma raporlari, teknik dokiimanlar, ¢gizimler, expertiz uygulamalari, denetim ra-
porlari, tasarimlar ve gelistirme ¢alistirmalari.

a) USKP Projeleri yiiriitiiciiliigii, yoneticiligi veya birinci derecede sorumluluk 5
puan

b) Diger kapsamli bilimsel arastirma projelerinde basindan sonuna kadar etkin gorev
alma 2 puan

D- Alaninda Diger Bilimsel Etkinlikler

1-

2-

3-
4-

Diizenledigi iilkenin digindan da katilimlarin arandigi uluslararasi sempozyum,
kongre, kurs (workshop) diizenlenmesi gibi etkinliklerde belgelendirmek kaydiyla:
a. Bagkanlik yapmak 30 puan

b. Diizenleme heyetinde gorev almak 12 puan
Ulusal sempozyum, kongre, kurs (workshop) diizenlenmesi gibi etkinliklerde:

a. Bagkanlik yapmak 15 puan

b. Diizenleme heyetinde gorev almak 7 puan

Bilimsel aragtirma ve ¢aligmalar i¢in uluslararasi burs almak 10 puan

Bilimsel aragtirma ve c¢aligmalar i¢in ulusal burs almak 5 puan

E- Odiiller
Degerlendirmeye tabi yil icinde bilime 6nemli katkilarda bulunan:

1-

2-

3-

Degerlendirmeye tabi yil iginde patentlenmis her bulus i¢in

a. Uluslararas: 100 puan

b. Ulusal 50 puan

Uluslararas1 bir jiiri tarafindan siirekli ve periyodik olarak verilen uluslararasi nite-
likli bilim 6diilii almak 50 puan

Ulusal bir jiri tarafindan siirekli ve periyodik olarak verilen ulusal nitelikli bilim
odiili alan;

a) TUBITAK /TUBA Bilim Odiilleri 35 puan
b) TUBITAK / TUBA Ozel Odiilleri 35 puan
¢) TUBITAK/TUBA Tesvik Odiilleri 20 puan
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d) Diger Odiiller 15 puan

4- Bilimsel aragtirma ve ¢alismalar i¢in ulusal burs almak 5 puan

5- Calistay, panel, konferans, seminer, acik oturum ve sdylesi gibi etkinliklerde ko-
nusmaci ya da panelist olarak gérev yapmak (6) 5 puan

6- Calistay, panel, konferans, seminer, agik oturum ve sdylesi gibi etkinliklerde otu-
rum bagkani ya da yoneticisi olarak gérev yapmak 4 puan

1. ALANINDA SANATSAL ETKINLIKLERIN DEGERLENDIRILMESI

1- Sergi, proje, tasarim, uygulama, gosteri gibi, 6zgiin yapit ya da tasarimlarla karma
sanat etkinliklerine katilma.

a. Ulusal 5 puan

b. Uluslararasi 10 puan
2- Uluslararasi se¢ici kurullar1 bulunan

a. Uluslararasi sergi, festival, bienal, gdsteri vb. etkinliklere eserlerinin kabul

edilmis olmas1 20 puan
b. Uluslararasi karma sergilere, sanat, tasarim etkinliklerine yapitlar1 ile katilma
10 puan

3- Ulusal secici kurullar1 bulunan;

a. Ulusal sergi, festival, bienal, gdsteri vb. etkinliklere eserlerinin kabul edilmis
olmas1 8 puan

b. Ulusal karma sergilere, sanat, tasarim etkinliklerine yapitlari ile katilma 5
puan
4- Alaninda segici kurullart bulunan miizelerde ve/veya bu miizelere esdeger kurum-
larda (goriintli sanatlarinda bu miizelere esdeger etkinliklerde) yer almis 6zgiin sanat,
tasarim ¢aligmasi

a. Uluslararas1 60 puan

b. Ulusal 20 puan
5- Alaninda 6zgiin bireysel sanat veya tasarim etkinligi (kisisel sergiler, kurum ve ku-
rumlarca uygulanmis tasarimlar ve sanat yapitlari, gdsteri, dinleti, performans tiirii kay-
dedilmis, belgelenmis etkinlik) diizenlemek;

a. Uluslararasi 30 puan

b. Ulusal 20 puan





