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TEKNIK SARTNAME

MADDE 1- KONU:
Idarenin Ornektepe Mah. Imrahor Cad. No:88/2 Beyoglu/istanbul adresindeki “Siitliice Kampiisii” ve

Kiiciikyali ES Kavsag1 Inonii Cad. No: 4, Kiiciikyali/Istanbul adresindeki “Kiiciikyali Kampiisiinde bulunan
saglik merkezleri igin personel ve 6grenciler ile ilgilenmek iizere “Isyeri Hemsiresi” hizmet alimi yapilmasi

amagclanmaktadir.

MADDE 2-HEMSIRENIN GOREVLERI

1-Calisanlarin ve Ogrencilerin sagligint korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik gdzetiminin
yapilmasini saglayacaktir.

2-30/06/2012 Tarihli ve 6331 sayil1 “’Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’’ ve diger Kanun, Tiiziik, Y6netmelik
ve Tebligler dogrultusunda gorev yapacaktir.

3- Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglik gdzetimi ve calisma ortaminin gozetimi
ile ilgili rehberlik yapacaktir.

4-Isyerinde g¢alisanlarin ve dgrencilerin saghiginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
igverene tavsiyelerde bulunacaktir.

6-Isyeri Hekimine is ve islemlerinde yardimei olacaktir.

7-Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak
calisanlar1 bilgilendirerek rizalarini alacaktir.

MADDE 3-GENEL SARTLAR

1- Isyeri Hemsireleri ilgili yasal mevzuatin 6ngordiigii belgeye sahip olmak zorundadir.
2-Isyeri Hemsireleri en fazla 50 yasinda olacaktir.

3- Siitlice ve Kiiciikyali Yerleskelerinde gorev yapmak iizere 2 (iki) adet Isyeri Hemsiresi
gorevlendirilecektir. Idare uygun gordiigii takdirde bu sayilar1 azaltabilir veya artirabilir. Calisma yer ve
saatleri, hafta igi her giin 08.30-17.30 aras: Siitliice Kampiisii ve Kiigiikyali Kampiisleridir.

4-Idare; verim alamadig1 veya uygun bulmadig: isyeri Hemsiresini degistirme talebinde bulunabilir. Bu
durumda Yiiklenici, mevcut Isyeri Hemsiresinin yerine yeni bir isyeri Hemsiresini en ge¢ 1 (bir) hafta
icerisinde ilgili kampiiste gorevlendirecektir.

5-Yiiklenici; gorevlendirdigi Isyeri Hemsiresini, ancak Idarenin onayini almak sartiyla veya Isyeri
Hemgiresinin  Yiikleniciden kaynaklanmayan sebeplerle kendi iradesi ile isten ayrilmasi halinde
degistirebilir. Yiiklenici Isyeri Hemsiresinin 6zliik haklarindan ve iscilik alacaklarindan birinci derece
sorumlu olup bunlarin ihlali halinde Idare sézlesmeyi tek tarafli olarak tazminatsiz feshetme hakkina sahiptir.

6- Isyeri Hemsirelerinin gorevlerinde devamliligi esastir. Yiiklenici 1 (bir) yillik siire zarfinda en fazla 3 (iic)
defa Isyeri Hemsiresini degistirebilir. Bu degisiklik talebinin kabuliinde idarenin onay: sarttir. Bu saymin
asilmasi halinde Idare sézlesmeyi tazminatsiz olarak tek tarafli feshetme hakkina sahiptir.



7- Odeme; ilgili aya ait fatura karsiliginda faturanin idareye tesliminden itibaren en geg 30 giin igerisinde
banka hesabima ddenir. Yiiklenici, Isyeri Hemsirelerinin aylik maaslarini her aymn 1-5°i arasinda 6deyecektir.
Odemelerde gecikme yasanmasi halinde Idare’nin sézlesmeden dogan haklar1 saklidir.

8-Isyeri Hemsireleri; ayr1 ayr1 olmak iizere toplamda 2 birimde (Siitliice ve Kiigiikyal1 Yerleskeleri) hizmet
verecektir.

9- Yiiklenici ve bu is kapsaminda yiiklenici adina ¢alisacak personel; isle ilgili olarak elde ettigi her tiir bilgi
ve dokiimani 6zel ve gizli tutacak ve idarenin 6nceden yazili izni olmaksizin s6zlesmeye ait her hangi bir
detay ifsa etmeyecek veya yayinlamayacaktir. Yiiklenici, bu hususla ilgili yazili taahhiitnameyi sézlesmenin
imzalanmasindan Once idareye verecektir. Tiirk yargi mercilerinin kararlari sakli kalmak kaydiyla,
sOzlesmenin amaclar1 dogrultusunda her hangi bir ifsa veya yayinlama gerekliligi konusunda bir uzlasmazlik
ortaya ¢ikarsa, idarenin bu konudaki karar1 nihai olacaktir. Gizlilik yiikiimliiliigli, s6zlesmenin herhangi bir
nedenle sona ermesinden sonra da devam eder.
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