AYAKLI PANO VE GiYDIRME iSLERI
HiZMET ALIM SOZLESMESI

1. TARAFLAR
1.1.isbu “Ayakli Pano ve Giydirme Isleri Hizmet Alim Sdzlesmesi” (“Soézlesme”), asagida bilgileri verilmis
taraflar arasinda akdedilmis olup taraflar isbu S6zlesmedeki hikim ve sartlarda tam bir anlagsmaya
varmisglardir.

(i) ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI (“UNIVERSITE”)
Adres: Ornektepe Mah. imrahor Cad. No:88/2 Beyoglu/istanbul

([ ] (“SIRKET”)
Adres:

2. SOZLESMENIN KONUSU ve BEDELI
2.1.isbu sdzlesmenin konusu, sézlesmenin eki ve ayrilmaz bir pargasi niteligindeki EK-1 de yer alan
“Ayakli Pano ve Giydirme isleri” dokiimaninda belirtilen 6zellik, sayi ve igerikte ayakl pano ve giydirme
isinin (“Oriin”), UNIVERSITE tarafindan satin alinmasidir.

2.2 UNIVERITE tarafindan SIRKET’e bu kapsamda EK-1’de yer alan igler igin toplam [ ]
TL tutarinda édeme yapilacaktir. Odeme diizenlenecek fatura karsiliginda, Sézlesme konusu
Urtinlerin UNIVERSITEye tesliminden itibaren 45 (kirkbes) giin igerisinde yapilacaktir.

2.3 Uriinler, 1 Temmuz 2022 tarihinde noksansiz olarak teslim edilecek ve giydirme isleri yapilacaktir.

3. IADE ETME HAKKI
3.1.SIRKET, UNIVERSITE ’ye temin edecegi Uriinlerin asagidaki niteliklerde olacagini garanti eder:

3.1.1. Sdz konusu Urtnlerin sektdr standartlarina, yurarlikte ve gecerli olan mevzuata, Turkiye Resmi
Standartlarina ve/veya norm ve yénetmeliklere uygun olarak imal edilmis, ambalajlanmis veya
etiketlenmis olmasi;

3.1.2. Urlnlerin UNIVERSITE tarafindan EK-1'de belirtilmis 6zelliklere uygun olmas;

3.1.3. Urlnlerin kolileme yapilarak veya uygun bir sekilde génderilmesi;

3.1.4. Urinlerin UNIVERSITE 'ye teslim edilene kadarki siiregte hasar veya tahribata ugramamasi;

3.1.5. Urlnlerin ayipli olmamasi.

3.2. Urlinlerin igsbu Sézlesme’nin EK-1’inde yer alan “Ayakl Pano ve Giydirme igleri “ dokiimaninda yazil
hususlara aykiri olmasi durumunda, SIRKET ilgili triinlere iligkin olarak UNIVERSITE’nin iade etme
talebini vakit gecirmeksizin kabul eder.

3.3.SIRKET, s6z konusu Uriinlerin iade ediimesiyle ilgili depolama, nakliye dahil ancak bunlarla sinirl
olmaksizin tim maliyetlerden sorumlu oldugu gibi ayrica s6z konusu Urdnlerin duruma gore
UNIVERSITE’ den iade edilmesi slirecinde meydana gelebilecek her tiirlii kayip ve hasardan sorumlu
olacaktir.

3.4.isbu Sdézlesmede “Ayipl” Uriin TBK hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ve asagidaki durumlarla sinirl
olmamak kaydiyla ayrica,

3.4.1. Gorsel veya iglevsel olarak ayiph olan;

3.4.2. UNIVERSITE tarafindan belirtilen ¢zelliklere uygun olmayan;
3.4.3. Mahkeme karari sonucu iade edilmig olan;

3.4.4. llgili mevzuata uygun olarak Gretilmemis olan;



3.4.5. Uretici tarafindan toplatiimasina karar verilen tiriin anlamina gelmektedir.

3.5.UNIVERSITE, isbu sézlesme uyarinca iade edecegi Uriinle ilgili olarak SIRKET’ e bildirimde
bulunacaktir. SIRKET séz konusu Uriinlerin teslimatini bildirim yapiimasi iizerine kabul edecektir.
SIRKET séz konusu Urinlerin UNIVERSITE’ den iade edilmesiyle ilgili tiim maliyetleri, hasar ve kayip
riskini tstlenmektedir. SIRKET, Uriiniin iade ediimesine yonelik olarak yapilacak bildirimle derhal
driinlerin teslim alinmasini saglayacaktir. SIRKET iade bildiriminden itibaren 15 (onbes) giin iginde
driinleri teslim almaz ise s6z konusu driinlere ait tim haklarini kaybedecegini ve UNIVERSITE nin s6z
konusu driinleri uygun gérecedi herhangi bir sekilde elinden gikarmasi nedeniyle UNIVERSITE nin
higbir sorumlulugunun olmayacagini kabul etmektedir.

4. FESIH ve TAZMIN YUOKUMLULUGU
4.1.SIRKET isbu Sézlesmeye ve ekinde yer alan sartlara aykiri hareket ettigi takdirde, UNIVERSITE,
SIRKET’e yazili bildirimde bulunarak sézlesmeyi tek tarafli tazminatsiz olarak derhal feshedebilir. Bu
sebeple sdzlesmenin feshi halinde SIRKET herhangi bir tazminat, zarar ve ziyan talebinde
bulunamayacagini pesinen kabul eder.

4.2.Sozlesmeye aykirilik sebebi ile UNIVERSITE’nin ugramis oldugu herhangi bir zarar s6z konusu ise
UNIVERSITE bu zarari SIRKET in istihkakindan karsilama hakkina sahiptir. Zararin istihkak miktarini
asmasi hallerinde UNIVERSITE ayrica asan zararini SIRKET’ den talep ve tahsil eder.

4.3.Teklif ile uygulama arasinda farkliik olmasi, sdzlesme ve eklerinde belirtilen sartlara aykiri
davranmasi veya Uriinlerin tesliminde Universite tarafindan makul gériilecek gecerli bir sebep
olmaksizin gecikme yasanmasi hallerinde higbir ihtara gerek olmaksizin her bir farkhhk, eksiklik
velveya gecikme igin sézlesme tutarinin %10'u oraninda ceza uygulanarak 6denecek tutardan
dusulecektir.

4.4. Taraflar, asagida belirtilen durumlarin veya benzerlerinin gergeklesmesi halinde, S6zlesmeyi derhal
sonug dogurmak Uzere ve tek tarafli olarak feshetme hakkina sahiptir. Bu haller 6zellikle,

a) Taraflardan birinin infisahi,

b) Taraflardan birinin borglarini 6demede acze dismesi, kendi istedi dahilinde iflas bagvurusunda
bulunmasi, muflisliine karar verilmesi, iflasin ertelenmesine karar verilmesi, yeniden
yapilandirmaya bagvurmasi, varliklarinin tamami ya da énemli bir kisminin yénetimi igin gegici
ya da surekli olarak kayyim, tereke temsilcisi vb. idarecinin atanmasi,

¢) Mahkeme ya da resmi merciler tarafindan diger Taraf aleyhinde verilen ve fesheden Tarafin
islerini, operasyonlarini, menfaatlerini ya da itibarini maddi sekilde etkileyecek mabhiyetteki
mahkeme ya da idari kararlar.

d) Taraflarin galigsanlarina Ucretlerini 6deyememesi ya da genel olarak borglarini aksattiginin
ogrenilmesi.

5. DEVIR YASAGI
5.1.SIRKET, isbu Sézlesmede yer alan hak ve yikimliliklerini karsi tarafin yazili onayr olmadikga
tamamen ya da kismen Uglincl kisilere devir veya temlik edemez. Aksi durumda UNIVERSITE
s6zlesmeyi hakli sebeple derhal feshedebilecegi gibi meydana gelebilecek zarar ve ziyanin tazminini
SIRKET ten talep etme hakkina sahip olacaktir.

6. VERGI VE HARGLAR
6.1. Sdzlesmeden dogabilecek her tiirlii damga, harg, resim, vs. masraflardan SIRKET sorumlu olacaktir.

7. SOZLESMENIN BUTUNLUGU
7.1.Taraflar, isbu sdézlesmenin hukuken gegerli yapilmis oldudunu, imza tarihinden sonra isbu
s6zlesmenin sekil kosuluna aykiri veya sair sebeple hukuken gecersiz akdedilmis oldugu iddiasinda
bulunmayacaklarini, isbu sézlesmedeki sartlardan biri, birkagi veya tamami, taraflardan herhangi biri
icin gecersiz olursa bile diger taraf agisindan sézlesmenin ayni sartlar dahilinde hukuken gecerli



sekilde devam edecedini kabul ederler ve tium bu hususlari gayri kabili riicu olarak birbirlerine taahhit
ederler.

8. GizLiLIK

8.1.

8.2.

Bu s6zlesmede yazilanlarla sinirli olmamak kaydiyla, taraflarin birbirine is bu s6zlesme kapsaminda
proje ve Uretim ile ilgili yazil, s6zli ve/veya bilgisayar ortaminda verilecek bilgiler, teknik bilgiler,
veriler, metotlar, prosesler, tasarimlar, formuller, gizimler, kodlar, sifreler, yazilimlar, analizler,
programlar, buluslar, patent, faydali model, endustriyel tasarim, telif hakki, marka, ticari sir, tedarik
kaynaklar, fiyatlar, maliyetler, butceler, stratejik kararlar, rakip ve Pazar bilgileri, raporlar, yeni
girisimler ve zamanlamalari, arastirma projeleri, 6zel s6zlesmeler ve yasal korumaya konu olmasa
bile diger her turli yenilikler ve taraflar arasindaki iliski gergevesinde ticari, hukuki, fiili iliski esnasinda,
yazili veya so6zli yoldan 6grenecedi tim ticari, mali, teknik bilgiler “Gizli Bilgiler” olarak kabul edilir.
isin mahiyeti geregi baska tiirlii yapilamayacak ve kamuya mal olmus hususlar gizli bilgi olarak kabul
edilemez.

SIRKET, isbu sézlesme kapsaminda yapilacak olan gériisme, calisma, taahhiit ve yikimlliklerin
ifasi sirasinda dgrenecedi veya her ne sekilde olursa olsun elde edecedi UNIVERSITE'ye veya
UNIVERSITE galisanlarina veya UNIVERSITE nin is ortaklarina, hizmet veya mal sunucularina veya
misterine ait yukarida sayilan gizli bilgileri gizli tutacagini ve UNIVERSITE'nin yazili izni oimaksizin
Ugunclu kisilere agiklamayacagini kabul ve taahhit etmistir.

9. KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Taraflar, diger Tarafca tarafindan kendisine iletilen kisisel verileri, 6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuata
uygun sekilde, yalnizca s6zlesmenin ifasi amaciyla sézlesmenin konu ve suresiyle sinirli bir sekilde
isleyeceklerini, birbirlerinin yazili onayl olmaksizin hi¢ bir sekilde 3.kisilere ve yurtdisina
aktarmayacaklarini, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasini takiben yasal zorunluluk arz
eden durumlar harig olmak Uzere silecegini, yok edecegdini veya anonimlestirecegini ve bu verilerin
hukuka aykiri olarak igslenmesini dnlemek amaciyla mevzuat uyarinca gerekli her turlt teknik ve idari
tedbiri almayi kabul, beyan ve taahht ederler.

UNIVERSITE ve SIRKET personelinin, alt calisanlarinin ve kendisine bagl olarak calisan diger
kisilerin kigisel verilere erisim ve isleme yetkilerini kigisel verilere iligkin mevzuata uygun olarak
tanimlayacagini; personelinin, alt galisanlarinin ve kendisine bagll olarak calisan diger Kigilerin
tanimlanan erisim yetkilerini kullanarak erigilen bilgileri ve erisim icin kullandidi sifreleri/metotlari hi¢
kimse ile paylasmamasini saglayacagini; personeline, alt calisanlarina ve kendisine bagh olarak
calisan diger kisilere 6698 Sayili Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen yukidmlalUkleri kapsaminda
bilgilendirme yapacagini, bu Sézlesmenin imzasindan sonra isten ayriimig olsalar dahi personelinin,
alt calisanlarinin ve kendisine bagl olarak calisan diger kisilerin isbu Sdézlesmede belirtilen
yukumluliklere aykiri davranmayacaklarini ve bdyle davranmalari halinde idari para cezalari dahil
olmak ve fakat bununla sinirli olmamak tzere her tirli menfi ve mispet zarardan dogrudan sorumiu
olacagini kabul ve beyan eder.

Universite ve Sirket kisisel verilerin korunmasina iligkin yirirlikteki yasal diizenlemelere ve
sb6zlesmeye aykiriligl, bu kapsamdaki yukdmluliklerini yerine getirmemeleri sebebiyle ilgili kisiler,
yetkili kurum ve merciler ile sair t¢linci kigiler tarafindan yoneltilebilecek her tirli talep ve itirazdan
kargi Tarafl ari tutacagini, bu nedenlerle kendisinin ve/veya personelinin, misterilerinin maruz
kalacag idari para cezalari da dahil olmak ve fakat bununla sinirli olmamak lizere her tirlii menfi ve
muspet zararini diger Tarafin ilk yazili talebi tGizerine nakden ve defaten tazmin edecektir.

Taraflar, birbirlerine iletilen her turlG bilgi ve belgeye iliskin taleplerini, talebin iletildigi tarihten itibaren
15 (on bes) gun iginde kargilamay! kabul ve beyan ederler.

Taraflar arasinda isbu Sézlesmenin yurirlik siresi ve sona ermesinden sonra da gizlilik hiikiimleri ve
Kisisel verilerin Korunmasi ve ilgili mevzuattan dogan yukumlalUkler siresiz olarak devam edecektir.

3



10. MUCBIR SEBEP

10.1. Isbu Sézlesmenin imzasi sirasinda mevcut olmayan ve/veya varliginin bilinmesi miimkiin
olmayan, denetlenemeyen ve Taraflarin kontroli haricinde ortaya c¢ikan ve Sdézlesmenin
uygulanmasini tamamen veya kismen imkansiz hale getiren haller micbir sebepler olarak sayilir.
Taraflar, muicbir sebeple Soézlesmeden dogan yukimldlUklerini kismen veya tamamen yerine
getiremedikleri takdirde bundan dolay! sorumlu tutulamazlar. Micbir sebep durumunun kesintisiz 30
(otuz) giin devam etmesi halinde Taraflar bir araya gelerek, isbu S6zlesmenin devam, askiya alinma,
fesih ve bir bagka sekilde tasfiye sekillerini mizakere edeceklerdir. Taraflarin 30 (otuz) gun igerisinde
bir anlagmaya varamamasi halinde, Taraflardan herhangi biri isbu Sézlesmeyi tek tarafli olarak
tazminat talep etme hakki olmaksizin her zaman fesih etmek hakkina sahiptir.

11.TEBLIGAT
11.1. Taraflarin belirttikleri bu adresler, yasal tebligat adresleri olup adres degisikligi durumu olmasi
halinde 15 glin igerisinde yazili olarak kargsi tarafa bilgi vermekle yikimlidirler. Aksi halde Taraflar
bu adrese yapilacak tebligatlarin gegerli oldugunu kabul ederler.

12.UYGULANACAK HUKUK VE UYUSMAZLIKLARIN ¢OZUMU
12.1. isbu Sézlesmeye Tirk Hukuku uygulanacak olup Taraflar, isbu Sézlesme ile ilgili ¢cikabilecek
uyusmazliklar éncelikle dostane iligkiler ile ¢ézmeye gayret edeceklerdir. Bu mimkin olmadigdi
takdirde isbu s6zlesmeden dogacak ihtilaflarda istanbul Caglayan Mahkeme ve icra Daireleri yetkilidir.

13. YURURLUK VE iMzA
13.1. isbu sdzlesme 13 (onii¢) madde ve alt maddelerinden olusmakta olup 4 (dért) sayfadan ibarettir.

13.2. isbu s6zlesme taraflarca .../...... /2022 tarihinde iki nisha olarak mustereken tanzim ve imza edilmistir.
Uriinlerin sézlesmeye uygun surette UNIVERSITE’ye teslimi ve hizmet bedelinin SIRKET’e 6denmesi ile
birlikte isbu s6zlesme sona erecektir.

Universite Sirket
ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI [ ]

EK-1: Ayakl Pano ve Giydirme isleri Dokiimani



