ISTKA DESTEKLI “MIKNATIS iISTANBUL” PROJESI KAPSAMINDA MENTORLUK VE
DANISMANLIK HiZMET ALIMI SOZLESMESI

1. TARAFLAR
Isbu hizmet alim sézlesmesi ile bir tarafta,

(i) Ormnektepe Mah. Imrahor Cad. No: 88/2 Beyoglu/Istanbul adresinde faaliyet gdsteren Istanbul
Ticaret Universitesi (“Universite” olarak anilacaktir) ile diger tarafta

asagidaki hitkiim ve kosullarda tam bir mutabakata vararak ..../..../2022 giinii karsilikli olarak imzalanarak
akdedilmistir. Is bu sdzlesme .../.../2022 tarihinde sona erecektir. Taraflar isterse Ek Protokol yapmak
suretiyle sdzlesmeyi uzatabilirler.

2. SOZLESMENIN KONUSU

Isbu sozlesme Istanbul Kalkinma Ajansinin “MIKNATIS ISTANBUL PROJESI” (“Proje” olarak
anilacaktir) cergevesinde EK’te yer alan Sartnameye uygun olarak damismanlik ve mentorluk hizmeti
alinmas1 amaciyla yapilmaktadir.

Danmisman fikir asamasindan sirketlesmeye kadar girisimcilere egitim destegi verilmesinden sorumlu
olacaktir. Mentor olarak hizmet alimi yapilan kisiler ise kendilerine atanan girisimcilere birebir danismanlik
hizmeti vereceklerdir.

3. TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERIi
3.1. Firma’nin Hak ve Yiikimliiliikleri

3.1.1. Mentor kendisine atanan girisimcilere kendi uzmanlik alanmi g¢ergevesinde mentorluk (akil
hocaligi/kogluk) yapmay: taahhiit eder. Mentor, kendisine atanan girisimcilere 24 hafta boyunca her bir
girisimciye 1’er saat olmak iizere toplam 480 saat mentorluk hizmeti verecektir.

3.1.2. Mentor, kimlik bilgilerinin, mesleki ve akademik bilgileri gibi bilgilerinin bir veri tabaninda
saklanmasina muvafakat ettigini kabul ve beyan etmistir.

3.1.3. Mentor, mentorluk hizmetini bilimsel, akademik ve ¢agdas ilkelere uygun olarak vermelidir.
Verilecek mentorluk hizmetinin ciddiyetten uzak olmasi, bilimsel ve akademik genel gecer kaidelere
aykirilik arz etmesi durumunda Universite hakli sebeple sézlesmeyi feshedilebilir ve bundan olusan
zararlarini talep edilebilir.

3.1.4 Mentor, mentorluk hizmeti boyunca ve egitim sonunda egitim alan kisilerin sorularini1 yanitlamakla

yiiktimlidiir.

3.1.5. Mentor, mentorluk hizmeti boyunca girisimcilerin diizenli hedef takibi, gelisim izleme ve puanlama
modeli olugturma ve raporlanmasi ile yiikiimliidiir. Mentor girisimciler ile yapacagi her goriisme sonrasinda
Universite tarafindan belirlenen formatta bir rapor hazirlayarak Universiteye sunmakla yiikiimliidiir.

3.1.6. Universite, ilgili girisimcinin de rizas1 olmas1 durumunda mentorluk hizmetinin verilmesi sirasinda
ses ve goriintii kaydi alabilir, bunu kendi sosyal medya hesaplari basta olmak {izere kendisine veya 3. kisiye
ait medya kanallarinda kullanabilir.

3.1.7. Universite Mentor’un fotografini, ismini ve baglh oldugu kurulusu reklamlarinda, afislerinde ve
tanitimlarinda kullanabilir. Mentor bu gergevede kendisine ait kigisel verilerin 3.1.6 ve 3.1.7 maddelerinde
belirtilen kosullarin olusmas1 durumunda Universite tarafindan belirtilen sekilde kullanilmasma muvafakat
ettigini kabul ve beyan eder.



3.1.8. Mentor, Universite, Universite’ye baglh enstitii ve fakiilteler hakkinda basta sosyal medya
hesaplart olmak tizere karalama ve kotii s6z igeren, asagilayici veya kiiciik diisiiriicti ifadeleri kesin olarak
kullanmayacaktir, kullandiysa da derhal kaldiracaktir. Aksi durumda sozlesme hakli sebeple feshedilmis
kabul edilecektir.

3.1.9. Firma verecegi hizmeti isbu Sozlesmenin ekinde yer alan Sartname’de diizenlenen sart ve
kriterlere uygun olarak saglamaktan sorumludur.

3.2. Diger Hak ve Yiikiimliiliikler:

Firma asagida sayilan ig ahlaki ve davranis kurallarina uymakla yiikiimliidiir;

(1) Firma, gerek meslegine iliskin is ahlaki ve/veya davranis kurallarina gerekse dogru muhakeme ve takdir
yetkisine uygun olarak, Universite’ye karsi her zaman baglilikla, tarafsizhikla ve sadik bir uzman olarak
hareket edecek, Universite’yi zor duruma diisiirecek tutum ve davranislardan kaginacaktir. Aksi durumda
Universite, Firmanin sdzlesme altinda tahakkuk etmis haklar1 sakli kalmak kaydiyla, sézlesmeyi feshedebilir.

(2) Firmaya sozlesme altinda yapilacak 6demeler, Firmanin sozlesme kapsamindaki isleri yerine getirmesi
karsilig1 diizenlenecek hak edisler sonucu veya mal teslimi sonucu yapilacak demelerden ibaret olup baska
herhangi bir 6deme yapilamaz.

(3) Firma, Universite’nin 6nceden yazili onay1 olmadigi takdirde, sdzlesmede veya projede kullanilan ya da
s0zlesme veya proje amaglartyla yararlanilan patentli veya koruma altina alinmis hicbir malzeme veya
prosesle ilgili olarak dogrudan veya dolayl1 hi¢bir imtiyaz bedeli, 6diil veya komisyon alma hakkina sahip
degildir.

(4) Firma, s6zlesme ile ilgili olarak alinan belge ve bilgilerin tamamina hususi ve gizli muamelesi yapacaktir.
Yazili izin olmaksizin sdzlesmenin ayrintilar1 yayimlanamaz, agiklanamaz.

4. UCRET

4.1. Firma, vermis oldugu damigmanlik ve mentorluk hizmeti kapsaminda ................ TL (KDV Dahil)
licrete hak kazanir. Bu ddemeler kesilecek faturalarm Universiteye tesliminden itibaren en geg 45 giin
icerisinde Universite tarafindan Firma’nin bildirecegi banka hesabima yapulir.

5. GIZLILIiK

5.1. Taraflar, gizli oldugu bildirilmis olsun veya olmasin, igbu So6zlesmenin miizakere edilmesi,
yayimlanmasi ve ifa edilmesi sonucu diger taraf hakkinda elde etmis olabilecegi hicbir bilgiyi ve isbu
So6zlesme hiikiimlerini herhangi bir li¢lincii sahsa kanunen agike¢a yetkili kilinan kisiler harig¢, diger tarafin
yazili iznini almadan agiklamamayi, ifsa etmemeyi; istihdam ettigi tiim sahislarin bu ylkiimliiliigii yerine
getireceklerini taahhiit etmistir.

6. MALIi YUKUMLULUKLER

6.1. Isbu sdzlesmede belirtilen bedel Tiirk Liras1 cinsinden ddenecektir. Taraflarin mutabik kaldiklart
iicret; damga vergisi, katma deger vergisi de dahil olmak {izere biitiin dolayli vergileri igermektedir.

7. SOZLESMENIN FESHI

7.1. Firma miicbir sebep halleri ve ciddi mazeret durumlari sakli kalmak kosuluyla belirtilen tarih ve
yerde hizmetlerini vermekle, S6zlesme ve EK’te yer alan Sartname hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir. Bu
yiikiimliiliik yerine getirilmedigi takdirde Universite sdzlesmeyi feshederek menfi ve miispet zararmni talep
edebilir. Béyle durumlarda Firma yerine yeni bir kisi ile anlasilabilir, bu durumda Firma Universite’nin
ugradig1 zarardan sorumlu olacaktir. Her haliikarda Universite 1 (bir) ay dncesinden yazili olarak bildirimde
bulunarak sézlesmeyi tek tarafli olarak sebep gostermeksizin feshetme hakkina sahiptir.

8. FIKRi VE SINAi HAKLAR



8.1. Isbu S6zlesme kapsaminda verilen hizmet ile ilgili olarak ortaya ¢ikan her tiirlii eser, icerik, materyal
ve burada sayilanlarla sinirli olmamak iizere her tiirlii {iriiniin fikri ve sinai haklar1 Universiteye ait olacaktir.
Firma bu sozlesme kapsaminda vermis oldugu hizmet sonunda ortaya ¢ikan Uriinler ile ilgili olarak maddi
ve/veya manevi herhangi bir hak talebinde bulunmayacagini kabul ve taahhiit eder.

9. SOZLESMENIN BUTUNLUGU

9.1. Taraflar, isbu sézlesmenin hukuken gegerli yapilmig oldugunu, imza tarihinden sonra isbu
sozlesmenin sekil kosuluna aykir1 veya sair sebeple hukuken gegersiz akdedilmis oldugu iddiasinda
bulunmayacaklarini, isbu sdzlesmedeki sartlardan biri, birkagi veya tamami, taraflardan herhangi biri igin
gecersiz olursa bile diger taraf agisindan sézlesmenin ayni sartlar dahilinde hukuken gecerli sekilde devam
edecegini gayri kabili riicu olarak birbirlerine taahhiit ederler.

10. TEBLIGAT

10.1. Taraflarin belirttikleri bu adresler, yasal tebligat adresleri olup adres degisikligi durumu olmasi
halinde 15 giin igerisinde yazili olarak karsi tarafa bilgi vermekle yiikiimlidiirler. Aksi halde Taraflar bu
adrese yapilacak tebligatlarin gegerli oldugunu kabul ederler.

11. UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

11.1.Taraflar, isbu So6zlesme ile ilgili ¢ikabilecek uyusmazliklar: dncelikle dostane iligkiler ile ¢ozmeye
gayret edeceklerdir. Bu miimkiin olmadig1 takdirde isbu s6zlesmeden dogacak ihtilaflarda Istanbul Caglayan
Mahkeme ve Icra Daireleri yetkilidir.

On bir madde ve eklerinden olusan isbu sozlesme taraflarca ..../.../2022 tarihinde 2 niisha olarak
miistereken tanzim ve imza edilmis olup ayni tarihte yiiriirliige girmistir.

Universite Firma

ISTANBUL TiCARET UNiVERSITESI

EK: Istka Destekli “Miknatis Istanbul” Projesi Kapsaminda “Mentorluk Ve Danismanlik Hizmet Alim1”
Sartnamesi



