BAGIMSIZ DENETIM ve VERGI MUSAVIRLiGI SOZLESMESI

1- Bir tarafta asagida ilgili detaylar1 agiklanan ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI (bu
s6zlesmenin bundan sonraki boliimlerinde UNIVERSITE olarak anilacaktir), diger taraftan asagida
ilgili detaylar1 agiklanan ... (bu sozlesmenin bundan sonraki
béliimlerinde YUKLENICI olarak anilacaktir) asagidaki hususlarda anlasmislardir.

Bu sozlesme UNIVERSITE ve YUKLENICI arasinda yapilmis bir Denetim (tam tasdik)
Sézlesmesi niteliginde olup, YUKLENICI ile UNIVERSITE arasindaki iliskileri diizenlemek,
taraflarin sozlesme hiikiimleri geregi hak ve menfaatlerini korumak, sézlesmeden dogacak
uyusmazlik hallerini ¢6zmektir.

ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI

Vergi Dairesi Sicil No : ........... VD. 4810220681

Adres : Ornektepe Mah. Imrahor Cad.No:88/2 Beyoglu / Istanbul
Telefon : 0212 314 41 00

Telefon: ....oovvvvvvvennnn....

2-YUKLENICI, UNIVERSITE'ye verecegi hizmet bagimsiz denetim ve i¢ kontrollerin
dogruluguna iliskin denetim hizmetleri ile denetim ve tasdik hizmetleridir. YUKLENICI, bu
hizmetleri sartname ve s6zlesme sartlarina uygun olarak sunmay1 kabul ve taahhiit etmistir.

2.1. Bagimsiz denetim/tasdik hizmeti asagidaki hususlar1 kapsar.

a) YUKLENICI, UNIVERSITE'nin denetlenen mali cetvellerin Vakif Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Yonetmeligine uyumlu olarak gercekleri aksettirip aksettirmedigi hakkinda
fikir beyan eden ve bahsi gecen mali cetveller ve ilgili notlar1 da iceren 01.09.2022-
31.08.2023 tarihi itibariyle YOK e verilmek iizere bagimsiz denetim (tam tasdik) raporu
hazirlayacaktir.

b) Hazirlanacak raporlar talep edilecek tarihlerde Tiirkge olarak ve yeterli sayida,
UNIVERSITE'ye YUKLENICI tarafindan teslim edilecektir.

2.2. I¢ kontrollerin dogruluguna iliskin denetim hizmeti aylik yapilacak olup asagidaki hususlari
kapsar:

Ucret Bordrolarmin Denetimi

- Gelir vergisi ve sosyal giivenlik kanunlar1 agisindan inceleme

- Kadrolu 6gretim tliye ve yardimcilarinin, yonetici akademik kadronun iicretlerinin ve ek
ticretlerinin incelenmesi

- YOK mevzuat: 31, 40/a, 40/b,40/d ve diger ilgili maddeleri uyarinca gorevlendirilen akademik
kadronun ticret hesaplamalarinin incelenmesi

- Idari personelin iicret bordrolarmin ve fazla mesai hesaplamalarmin incelenmesi

- Muhtasar ve SSK beyannamelerinin incelenmesi




2.3. Mal/Demirbag ve Hizmet Satin Alimlarinin Denetimi asagidaki hususlar kapsar;:

- Makine, teghizat, demirbas, tasit ve benzeri maddi duran varlik alimlarinin mali kayitlar1 ve
amortisman kayitlarinin denetimi

- Maddi olmayan duran (haklarin) varlik alimlarinin mali kayitlar1 ve amortisman kayitlarinin
denetimi

2.4. Gelir ve Diger Gider Kalemlerinin Denetimi asagidaki hususlar1 kapsar;:

- Miitevelli heyet kararlar1 c¢ercevesinde, lisans, 6n lisans, yiiksek lisans 6grencilerinden olan
gelirlerin denetlenmesi

- Faiz gelirlerinin denetimi

- Kurucu vakif katkilarinin denetimi

- ITO bags ve katkilarinin denetimi

- Alinan bagis ve yardimlarin denetimi

- Diger gelirlerin denetimi

- Ucretler ve ekleri ile mal ve hizmet alimlar1 disindaki diger gider kalemlerinin denetimi

2.5. Banka Hesaplarinin ve Nakit Varlik Yonetiminin Denetimi agsagidaki hususlar1 kapsar;:

- Bankadaki vadesiz ve vadeli TL hesaplarinin girislerin ve ¢ikislarin, déviz hesaplarinin ve yatirim
fonlarinin ve bunlarin yonetiminin incelenmesi

2.6. Alacak/Bor¢ Yonetiminin Denetlenmesi asagidaki hususlari kapsar;:

- Lisans, on lisans, yiiksek lisans ve siirekli egitim 6grencilerinden tahsilatin denetlenmesi
- Mal ve hizmet satin almalara iliskin bor¢ denetimi

- Akademik ve idari personele iliskin bor¢ denetimi

- S6zlesmelere dayanilarak yapilan borglanmalarin denetimi

- Resmi kurumlara olan bor¢larin denetimi

2.7. Ogrencilere Verilen Burslarin ve Indirimlerin Denetimi asagidaki hususlar1 kapsar;

- Lisans, 0n lisans, yiiksek lisans 6grencilere saglanan burslarin denetlenmesi

2.8. Yurt Dis1 ve Yurt I¢i Harcirahlarin Denetimi asagidaki hususlar1 kapsar;:

- Yurt dis1 ve yurt i¢i harcirahlarin biitce harcama yonergesi ve miitevelli heyeti kararlari
acisindan denetimi
- Vergi mevzuati agisindan denetimi

2.9. Yasal Defterlerin Denetimi asagidaki hususlari kapsar;:

- Defterlerin agilis tasdiki, kapanis tasdiki, yazdirilmasi/bildirimi, muhasebe fisleri diizeni, yevmiye
defterinde madde diizeni ve agiklamalari

- Yevmiye defterin denetimi

- Biiyiik defterin denetimi

- Envanter defteri denetimi

- Demirbas defterinin denetimi

2.10. KDV Agisindan Denetim asagidaki hususlar1 kapsar;:

- Hesaplanan ve indirilecek KDV hesaplarinin denetimi
- KDV beyannamelerinin denetimi



2.11. Personel Dosyalarinin Denetimi agagidaki hususlari kapsar;

- Sosyal sigortalar mevzuati, is mevzuati, sosyal giivenlik mevzuati agisindan incelenmesi
2.12. Raporlama ve dokiimantasyon asagidaki hususlar1 kapsar;

- Tiim ¢alisma dokiimanlariyla birlikte;

- Kurumsal CHECK UP durum analiz sonug raporu,

- Muhasebe Finans Denetim Raporu

- Insan Kaynaklar1 Yénetim Prosediirleri Dokiimanlari
- Kurumsallagma Caligmalar1 Raporu

2.13. Miisavirlik hizmeti agagidaki hususlar1 kapsar:

- Sézlesmenin yiiriirliikte bulundugu siire boyunca UNIVERSITE nin Birim ve Akademik ile idari
Y Oneticilerine miisavirlik-danismanlik hizmetini yazili, s6zlii veya gerekiyorsa toplantilara istirak
suretiyle ve zamaninda vermektir.

- Miisavirlik ve denetim hizmetleri her ay beyanname verilmeden 6nce yapilacak, varsa tespit edilen
diizeltmeler sonrasi beyannameler diizenlettirilecek, denetim sonrasinda olumlu-olumsuz denetim
notlar1 yazili olarak Mali Isler Daire Baskanina elektronik ortamda raporlanacak.

3. YUKLENICI, s6zlesmenin konusuna giren mali isleri mevzuat, mesleki ahlak kurallar1 ile genel
kabul gérmiis muhasebe ilkeleri dogrultusunda, yeterli nitelik ve diizeyde, UNIVERSITE menfaat
ve hukukunu Yasalar ¢ercevesinde gozetmek suretiyle, 6. maddede yer alan hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla, yerine getirmeyi taahhiit eder. YUKLENICI, hizmetleri nedeniyle UNIVERSITE
tarafindan kendisine intikal ettirilecek her tiirli bilgi ve belgelerin gizliligini saglamakla
yiikiimliidiir.

4, UNIVERSITE, YUKLENICI tarafindan sdzlesmenin konusu ile ilgili olarak yapilacak her
uyarty1 yerine getirmekle yiikiimliidiir. UNIVERSITE'nin aksine davramisi nedeniyle yerine
getirilmeyen yiikiimliiliiklerinden, YUKLENICI sorumlu tutulamaz. Sézlesme konusu ile ilgili
olarak YUKLENICI'ye verilen bilgi ve belgelerin dogru ve gercege uygun olmamasi veya bu
sozlesmede belirlenen siire igerisinde YUKLENICI'ye teslim edilmemesi nedeniyle dogacak
zararlardan UNIVERSITE sorumludur.

5. a) Busozlesmenin 2. Maddesinde yer alan kapsam ¢ergevesinde UNIVERSITE nin 31.08.2023
tarihinde sona eren doneme ait faaliyetlerinin misavirlik ve denetim hizmetleri bedeli olarak
........... TL+KDV (............. Tiirk Liras1) olarak tayin ve tespit edilmistir. Bu iicrete Katma
Deger Vergisi, ulasim, konaklama vb. diger tiim vergi ve masraflar dahildir.

b) Bu iicret, UNiVERSiTE’ye aylik esit faturalarin ibrazindan itibaren en ge¢ on bes is glini
icerisinde YUKLENICI’ye 6denecektir.

6. Bu sozlesmenin siiresi 2. maddede belirtilen konularla sinirli olmak iizere 12 (on iki) aydir. Bu
stire mutabik kalinarak diger akademik yili kapsayacak sekilde genisletilebilir.

7. UNIVERSITE hakli gerekcelerin varhig halinde her zaman tek tarafli olarak sdzlesmeyi
feshedebilir. Bu takdirde, UNIVERSITE’ye ait tiim defter ve belgelerin en ¢ok yedi isgiinii
icerisinde iadesi zorunludur. Taraflarin tazminat hakki genel hukuk kurallarina tabidir.
Soézlesmenin, UNIVERSITE tarafindan feshi halinde, YUKLENICI, dénem sonunda sdzlesme
konusu hizmetleri UNIVERSITE ye eksiksiz olarak vermek, teslim etmek kaydiyla rapora iligkin
iicretin tamamina hak kazanir. Su kadar ki, bu durum YUKLENICI’nin kendi kusur ve ihmali ile
dogmus ve bu hususu yetkili adli mercilerle belirlenmis ise alinan iicret iade edilir.



YUKLENICI’nin sozlesmeye aykir1 davramslar1 sebebi ile UNIVERSITE nin ugramis oldugu
herhangi bir zarar s6z konusu olursa UNIVERSITE bu zarar1 YUKLENICI’ nin istihkakindan
karsilama hakkina sahiptir. Zararin istihkak miktarin1 asmasi hallerinde UNIVERSITE ayrica asan
zararm YUKLENICI’den talep ve tahsil eder.

Teklif ile uygulama arasinda farklilik olmasi, YUKLENICI’nin sartname veya sozlesme sartlarina
aykir1 davranmasi veya taahhiit edilen siirelerde islerin yapilamamasi hallerinde UNIVERSITE,
YUKLENICI’ye bu aykirihigi gidermesi igin bildirimde bulunacaktir. Aykirilik giderilmedigi
takdirde ayrica bir ihtara gerek olmaksizin her bir farklilik, eksiklik ve/veya gecikme i¢in sézlesme
tutarinin %10'u oraninda ceza uygulanarak ddenecek tutardan diisiilecektir.

8. Sozlesmenin 2. maddesinde belirtilen hizmetlerin etkili bir sekilde ger¢eklesmesi igin
UNIVERSITE asagidaki hususlara riayet etmekten sorumludur.

a) Hazirlanacak calisma planina UNIVERSITE personeli tarafindan uyulmast,

b) Yil sonu mali tablolarindaki kalemlerin yeterli dkiimlerinin UNIVERSITE muhasebe béliimii
tarafindan hazirlanmasi,

¢) Denetime tabi tutulacak biitiin kayit, evrak, bilgi ve personelin YUKLENICI'ye agik olmast,

12. 3. maddede belirtilmeyen isler bu s6zlesmenin kapsami disinda olup, her is licreti ve esaslari
ayrica yapilacak sdzlesmelerle belirlenmek suretiyle miistakil birer is olarak YUKLENICI'ye tevdi
edilebilir.

9. S6zlesmenin 2. maddesinde belirtilmeyen isler bu sézlesmenin kapsami disinda olup, her is ticreti
ve esaslart ayrica yapilacak sozlesmelerle belirlenmek suretiyle mistakil birer i olarak
YUKLENICI'ye tevdi edilebilir.

10. Diizglin muhasebe kayitlarinin tutulmasi, yeterli dahili kontrol sisteminin bulunmasi, hata ve
hilelerin Onlenmesi ve ortaya cikarilmast ve mali cetvellerin hazirlanmasi sorumlulugu
UNIVERSITE'ye aittir.

11. YUKLENICI, hizmetin konusuna giren mali isleri mevzuat, mesleki ahlak kurallari ile genel
kabul gérmiis muhasebe ilkeleri dogrultusunda, yeterli nitelik ve diizeyde, UNIVERSITE
menfaat ve hukukunu Yasalar cergevesinde gozetmek suretiyle, ilgili maddede yer alan
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, yerine getirmeyi taahhiit eder. YUKLENICI, hizmetleri
nedeniyle UNIVERSITE tarafindan kendisine intikal ettirilecek her tiirlii bilgi ve belgelerin
gizliligini saglamakla yiikiimliidiir

12. Damga Vergisi miikellefiyeti YUKLENICI tarafindan édenecektir.

13. YUKLENICI, isbu Sézlesmede yer alan hak ve yiikiimliiliiklerini karsi tarafin yazili onayi
olmadik¢a tamamen ya da kismen iiclincii kisilere devir veya temlik edemez. Aksi durumda
UNIVERSITE sézlesmeyi hakli sebeple derhal feshedebilecegi gibi meydana gelebilecek zarar ve
ziyanin tazminini YUKLENICI’den talep etme hakkina sahip olacaktir.

14. Taraflar, Isbu sdzlesmenin hukuken gecerli yapilmis oldugunu, imza tarihinden sonra Isbu
sO0zlesmenin sekil kosuluna aykir1 veya sair sebeple hukuken gecgersiz akdedilmis oldugu iddiasinda
bulunmayacaklarini, Isbu sézlesmedeki sartlardan biri, birkag1 veya tamamu, taraflardan herhangi
biri i¢in gegersiz olursa bile diger taraf agisindan s6zlesmenin ayni sartlar dahilinde hukuken gegerli



sekilde devam edecegini kabul ederler ve tiim bu hususlar1 gayri kabili riicu olarak birbirlerine
taahhiit ederler.

15. GIiZLIiLIiK

Bu s6zlesmede yazilanlarla sinirli olmamak kaydiyla, taraflarin birbirine is bu s6zlesme kapsaminda
proje ve tretim ile ilgili yazili, sdzlii ve/veya bilgisayar ortaminda verilecek bilgiler, teknik bilgiler,
veriler, metotlar, prosesler, tasarimlar, formiiller, ¢izimler, kodlar, sifreler, yazilimlar, analizler,
programlar, buluslar, patent, faydali model, endiistriyel tasarim, telif hakki, marka, ticari sir, tedarik
kaynaklari, fiyatlar, maliyetler, biitceler, stratejik kararlar, rakip ve Pazar bilgileri, raporlar, yeni
girisimler ve zamanlamalari, arastirma projeleri, 6zel sozlesmeler ve yasal korumaya konu olmasa
bile diger her tiirlii yenilikler ve taraflar arasindaki iligski ¢ergcevesinde ticari, hukuki, fiili iligki
esnasinda, yazili veya s6zlii yoldan 6grenecegi tiim ticari, mali, teknik bilgiler “Gizli Bilgiler” olarak
kabul edilir. Isin mahiyeti geregi baska tiirlii yapilamayacak ve kamuya mal olmus hususlar gizli
bilgi olarak kabul edilemez.

YUKLENICI, isbu sézlesme kapsaminda yapilacak olan goriisme, calisma, taahhiit ve
yuktmliiliklerin ifas1 sirasinda O6grenecegi veya her ne sekilde olursa olsun elde edecegi
UNIVERSITE'ye veya UNIVERSITE c¢alisanlaria veya UNIVERSITE nin is ortaklarina, hizmet
veya mal sunucularina veya miisterine ait yukarida sayilan gizli bilgileri gizli tutacagimn ve
UNIVERSITE'nin yazili izni olmaksizin {igiincii kisilere agiklamayacagini kabul ve taahhiit etmistir.

16. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

16.1. Taraflar, diger Taraf¢a tarafindan kendisine iletilen kisisel verileri, 6698 sayili Kanun ve
ilgili mevzuata uygun sekilde, yalnizca so6zlesmenin ifas1 amaciyla sézlesmenin konu ve siiresiyle
sinirh bir sekilde isleyeceklerini, birbirlerinin yazili onay1 olmaksizin hig bir sekilde 3.kisilere ve
yurtdisina aktarmayacaklarini, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasini takiben yasal
zorunluluk arz eden durumlar haric olmak iizere silecegini, yok edecegini veya
anonimlestirecegini ve bu verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek amaciyla mevzuat
uyarinca gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbiri almay1 kabul, beyan ve taahhiit ederler.

16.2. UNIVERSITE ve YUKLENICI personelinin, alt calisanlarinin ve kendisine bagli olarak
calisan diger kisilerin kisisel verilere erisim ve isleme yetkilerini kisisel verilere iliskin mevzuata
uygun olarak tanimlayacagini; personelinin, alt ¢alisanlarinin ve kendisine bagli olarak calisan
diger kisilerin tanimlanan erisim yetkilerini kullanarak erisilen bilgileri ve erigim i¢in kullandig:
sifreleri/metotlar1 hi¢ kimse ile paylasmamasini saglayacagini; personeline, alt ¢calisanlarina ve
kendisine bagl olarak calisan diger kisilere 6698 Sayili Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen
yiikiimliiliikleri kapsaminda bilgilendirme yapacagini, bu Sozlesmenin imzasindan sonra isten
ayrilmig olsalar dahi personelinin, alt calisanlarinin ve kendisine baglh olarak calisan diger
kisilerin isbu Sozlesmede belirtilen yiikiimliiliiklere aykir1 davranmayacaklarini ve boyle
davranmalar1 halinde idari para cezalar1 dahil olmak ve fakat bununla sinirli olmamak tizere her
tiirliit menfi ve miispet zarardan dogrudan sorumlu olacagini kabul ve beyan eder.

16.3 UNIVERSITE ve YUKLENICI kisisel verilerin korunmasina iliskin yiiriirliikteki yasal
diizenlemelere ve sozlesmeye aykiriligi, bu kapsamdaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmemeleri



sebebiyle ilgili kisiler, yetkili kurum ve merciler ile sair tigiincii kisiler tarafindan yoneltilebilecek
her tiirli talep ve itirazdan karsi Tarafi ari tutacagmi, bu nedenlerle kendisinin ve/veya
personelinin, miisterilerinin maruz kalacagi idari para cezalar1 da dahil olmak ve fakat bununla
sinirli olmamak tizere her tlirlii menfi ve miispet zararin1 diger Tarafin ilk yazili talebi iizerine
nakden ve defaten tazmin edecektir.

16.4. Taraflar, birbirlerine iletilen her tiirlii bilgi ve belgeye iliskin taleplerini, talebin iletildigi
tarihten itibaren 15 (on bes) giin i¢inde karsilamay1 kabul ve beyan ederler.

16.5. Taraflar arasinda isbu S6zlesmenin yiiriirliik siiresi ve sona ermesinden sonra da gizlilik
hiikiimleri ve Kisisel verilerin Korunmasi ve ilgili mevzuattan dogan yiikiimliiliikkler siiresiz
olarak devam edecektir.

17. Taraflarin belirttikleri bu adresler, yasal tebligat adresleri olup adres degisikligi durumu olmasi
halinde 15 giin icerisinde yazili olarak karsi tarafa bilgi vermekle yiliktimliidiirler. Aksi halde Taraflar
bu adrese yapilacak tebligatlarin gegerli oldugunu kabul ederler.

18. isbu Sézlesmeye Tiirk Hukuku uygulanacak olup Taraflar, isbu Sozlesme ile ilgili ¢ikabilecek
uyusmazliklart dncelikle dostane iliskiler ile ¢ozmeye gayret edeceklerdir. Bu miimkiin olmadigi
takdirde Isbu sézlesmeden dogacak ihtilaflarda Istanbul Caglayan Mahkeme ve icra Daireleri
yetkilidir. Bu s6zlesmede yer almayan hususlarda 3568 sayili Yasa ve bu Yasa uyarinca ¢ikartilan
ilgili Yonetmelik hiikiimleri uygulanacaktir.

19. YURURLUK VE IMZA

Isbu sozlesme 6 (alt1) sayfadan ve 19 (ondokuz) maddeden olusmakta olup Taraflarca.../...... /2022
tarihinde iki niisha olarak miistereken tanzim ve imza edilmistir.
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