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ISTANBUL TiCARET UNIVERSITESI
YONETIM BILiSIM SISTEMLERI INGILiZCE BOLUMU
OZDEGERLENDIRME RAPORU

A. BOLUM BIiLGILERI VE GENEL TANITIM
1. Boliimiin Adx

Yonetim Bilisim Sistemleri Ingilizce
2. Kurulus Yih
2023
3. Egitim Dili
Ingilizce
4. Akademik Personel Sayisi (Prof., Dog., Dr. Ogretim Uyesi, Arastirma Gorevlisi)
2024 Giiz donemi ve 2025 Bahar donemleri icerecek sekilde, programin 6gretim kadrosunun analizi kapsaminda Tablo 1°1 doldurunuz:

Tablo 1: Ogretim Kadrosunun Analizi (2024 Giiz-2025 Bahar Donemi)

Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Dlize..}’l (Yiiksek, Orta,
. Tam Diisiik, Yok)
Ogretim . Zamanh Istanbul
Elemanimnin Adi- Bolim Donem | Unvam Kamu/ | ~. .. s?an u Mesleki Is diinyas:
veya Yari . | Ogretim | Ticaret - .
Soyadi Sanayi R o . Ag ve Arastirma | ve Sanayide
Zamanh . .| Deneyimi | Universitesi
Deneyimi . . | Kuruluslar Damsmanhk
Deneyimi
NECLA OYKU |YONETIM 2024- Profesor |A 16.81
IYIGUN BILISIM GUZ Dr. KATEGORI ’




SISTEMLERI

(Ingilizce)
YONETIM
NECLA OYKU |BILISIM ~ ]2025-  |Profesor |A _ 16.81
IYIGUN SISTEMLERI |BAHAR |Dr. KATEGORI ’
(Ingilizce)
GODWIN YONETIM
OLUSEYE BILISIM ~ |2024-  [Dr.Ogr. |C _ 3.04
OLASEHINDE |SISTEMLERI |GUZ Uyesi KATEGORI ’
WILLIAMS (Ingilizce)
YONETIM
ISRAFIL BILISIM ~  |2024-  |Dr.Ogr. |A _ 1230
BOYACI SISTEMLERI |GUZ Uyesi KATEGORI ’
(Ingilizce)
YONETIM
BILISIM 2024- |Dr.Ogr. |A
UMUTAYDIN | GisTEMLERT | GUZ Uyesi KATEGORI 0,71
(Ingilizce)
GODWIN YONETIM
OLUSEYE BILiISIM ~ |2025- |Dr.Ogr. |C . 3.04
OLASEHINDE |SISTEMLERI |BAHAR |Uyesi KATEGORI ’
WILLIAMS (Ingilizce)
YONETIM
ISRAFIL BILISIM ~  |2025-  |Dr.Ogr. |A _ 12.32
BOYACI SISTEMLERI |BAHAR |Uyesi KATEGORI ’
(Ingilizce)
YONETIM
BILiSIM 2025- |Dr.Ogr. |A
UMUTAYDIN | GisTEMLERI | BAHAR Uyesi KATEGORI 0,71
(Ingilizce)
TALHA YONETIM 2024- | Arastirma «
KARADAYI BILISIM GUZ Gér. ARS. GOR, 3,63




(Ingilizce)

SISTEMLERI

YONETIM
TALHA BILISIM
KARADAYI

(Ingilizce)

SISTEMLERI

2025-
BAHAR

Aragtirma
Gor.

ARS. GOR.

5,65

B. DONEM ICINDEKI AKADEMIK FAALIYETLER

1. Acilan Dersler ve Ogretim Elemam Dagilimi

2024 Giiz donemi ve 2025 Bahar donemleri igerecek sekilde, programda agilan dersler ve 6gretim elemanlarinin dagilimini iceren Tablo 2’yi

doldurunuz:

Tablo 2: Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti (2024 Giiz-2025 Bahar Dénemi)

Tam Diger
Ogretim Elemaninin Adi- | Zamanh Béliim Son 2 Yariyilda Verdigi Dersler Osretim | Arastirma Yoneticilik (Uzun
Soyadi veya Yari (Dersin Kodu/Kredisi/Yariyil) g d (Idari Gorev) Siireli
Zamanh izinler)
ISL101/Guz/3
Yonetim ISL.102/Bahar/3
Prof. Dr. (a) NECLA Kadrolu Bilisim ISL406/Bahar/3 18 BOLUM )
OYKU iYIGUN Sistemleri ISL441/Giiz/3 BASKANI
Ingilizce MAN103/Giiz/3
ULT403/Giiz/3
Yonetim
Do¢.Dr. (a) ADNAN Misafir .Blllslm . ISL206/Bal:ar/3 6 i i
CORUM Slstemlerl ISL425/Giiz/3
Ingilizce




Yonetim

Doc¢.Dr. (a) NURCAN . Bilisim
ALKIS BAYHAN Misafir Sistemleri MAN204/Bahar/3 3
Ingilizce
Dr.Ogretim Uyesi (a) ‘g’iﬁeg;n
DUYGU CAKIR Misafir Sic tefnleri BIL233/Giiz/3 3
YENIDOGAN e
Ingilizce
L IKT102/Bahar/6
Dr-Oretim Uyesi (2 ‘g’;‘eﬁr‘:‘ IKT105/Giiz/6
r.Ogretim Uyesi (a ilis .
iSRAFIL BOYACT | Kadrolu | q;iemleri IgfrTsZi}]/s GllllZ/ 33 21
Ingilizce ahar
IKT489/Giiz/3
BIL304/Bahar/3
ISL.212/Bahar/3
Yonetim MAN104/Bahar/3
OMUT AYDIN | Kadrolu | AN Gils 2
iiz
Ingilizce BAF208/Bahar/3 -
MAN104/Bahar/3
MAN205/Giiz/3
Dr.Ogretim Uyesi (c) Yonetim
GODWIN OLUSEYE Bilisim .
OLASEHINDE Kadrolu S_is temleri IKT105/Giiz/3 3
WILLIAMS Ingilizce




2. Ogretim Kadrosu Gerceklesme Bilgileri: (2024-2025 Egitim Ogretim Dénemi)

2.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosunun Béliimiin tiim etkinlikleri yiiriitecek bigimde sayica yeterliligini irdeleyiniz:

Ogretim kadrosu say1 olarak yetersizdir. Yeni 6gretim iiyesi alim1 yapilacaktir. Var olan kadro ile boliim etkinlikleri, dgretim faaliyetleri ve

bilimsel ¢alismalar ¢ok zor yiirlitiilmektedir.

2.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterliligini, Bliim etkinliklerinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi a¢isindan irdeleyiniz:

Giiz Ders Yiikii(saat) Bahar Ders Yiikii(Saat)
. -~ . Docentlik | Lisans | Lisansiistii| Toplam | Lisans | Lisansiistii | Toplam
Ogretim Elemam Boliim Fakiilte | Doktora Alam Alam (Giiz) (Giiz) (Giiz) | (Bahar)| (Bahar) |(Bahar)
Y 6netim
Prof. Dr. (a) NECLA Bilisim Isletme Yonetim ve Yonetim ve 12 9 1 6 3 9
OYKU iYIGUN Sistemleri | Fakiiltesi | Organizasyon Strateji
Ingilizce
Y 6netim
Dr.Ogretim Uyesi (a) Bilisim Isletme _—
ISRAFIL BOYACI Sistemleri | Fakiiltesi ktisat i 15 3 18 15 3 18
Ingilizce
Y 6netim
Dr.Ogretim Uyesi (a) Bilisim Isletme ~ Nicel Karar
UMUT AYDIN Sistemleri | Fakiiltesi Isletme Yontemleri 6 3 ? 15 3 18
Ingilizce
Dr.Ogretim Uyesi (c) Y Onetim Isletme .
GODWIN OLUSEYE | Bilisim | Fakiiltesi | C<omomi - 3 3 6 0 6 6




OLASEHINDE Sistemleri
WILLIAMS Ingilizce

C. BOLUMDE YURUTULEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI

1. Gergeklesme Bilgileri

Asagidaki bilgileri, bir 6nceki akademik yil ve yiiriitiilen her bir program i¢in ayr1 ayr1 veriniz. (Bahar, Yaz ve Giiz donemlerini kapsar.)

1.1. Ogrenciler

Son bes yila ait hazirlik sinift 6grencisi, 1. smif 6grencisi, 2. sinif 6grencisi, 3. sinif 6Zrencisi, 4. sinif 6grencisi ve programdan mezun olan
Ogrenci sayilarint gésteren Tablo 3’ii son bes yi1l i¢in doldurunuz:

Tablo 3: Program Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari (Son 5 yil)

2025 2024 2023 2022 2021
Hazirhk Ogrencisi - - - - R
1. Simf Ogrencisi - 37 - - -
2. Simf Ogrencisi - 5 - - -

3. Simf Ogrencisi - - - - R
4. Simf Ogrencisi - - - - -
Mezun - - - - -

1.1.1. Yatay ve Diger Gegisler, Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde kullanilan politikalar1 6zetleyiniz ve nasil uygulandigini a¢iklayiniz.

Metin girmek i¢in buraya tiklayin veya dokunun.
Tablo 4’11 son bes yil i¢in doldurunuz:

Tablo 4: Gegis ve Cift Anadal Bilgileri (Son 5 yil)



Yatay Gecis Yapan Dikey Gegis Yapan Cift Anadal Yapan Baska Bi g Bolu.mde Cift Ana Dal
yi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Yapan Ogrenci Sayisi (31 Aralik
itibariyle)
2025
2024 2 - 1 -
2023 - - - -
2022 - - - -
2021 - - - -

1.1.2. Ogrenci Degisimi ve Staj
Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve
saglayacak onlemleri 6zetleyiniz.

Metin girmek i¢in buraya tiklaym veya dokunun.
Tablo 5’1 son bes yil i¢in doldurunuz:

Tablo 5: Degisim Bilgileri (Son 5 y1l)

Gelen Akademik veya Giden Akademik veya Idari
Idari Personel Sayisi Personel Sayisi

2025 - - - -

2024 - - - -

2023 - - - -

2022 - - - -

2021 - - - -

Yil Gelen Ogrenci Sayisi Giden Ogrenci Sayisi

1.1.3. Damismanlik ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendiren ve dgrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini
Ozetleyiniz. Bu ¢ergevede nasil bir politika izlendigi, danisman anketi sonuglarinin degerlendirilme siirecleri, genel etkinlik ve memnuniyet
diizeyi, vb. hususlarin1 irdeleyiniz.



Ogrencilere ders secimi esnasinda, sorular1 olursa cevap verilmekte ve agiklama yapilmaktadir. Béliimiin 6gretim iiyeleri ve boliim baskani
ile ne zaman isterlerse goriisme imkani bulunmaktadir.

Tablo 6’y1 doldurunuz:

Tablo 6: Damisman ve Damismanlik Yapilan Ogrenci Sayisi

Simif Danisman Adi-Soyadi Damismanhik Yaptign Ogrenci Sayisi
1 Ars. Gor. Talha Karaday1 37
2 Ars. Gor. Talha Karaday1 5

1.1.4. Mezuniyet Verileri

Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 7’yi son bes y1l i¢in doldurunuz:

Tablo 7: Ogrenci ve Mezun Sayilar1 (Gegmis yillar icin 31 Aralik itibariyle)

Siif . . - Mezun Sayilari
Yil 1. 3 3 4 Lisans Toplam Lisansiistii Toplam Lisans Y. Lisans Doktora

2025
2024 37 5 - - 76
2023 - - - -
2022 - - - -
2021 - - - -

1.1.5. Ogrenci Performansi

Programa Devam Oranlar1* (retention rate), Ortalama Mezuniyet siiresi**, Programdan ayrilan 6grenci sayist gibi gostergelere ait Tablo 8,
Tablo 9 ve Tablo 10’u doldurunuz:

Tablo 8: Programa Devam Oranlari (Son 5 yil)



Yil Programa Devam Oram®

2025

2024

2023

2022

2021

Program Devam Orani* (%) = (Programda Hala Kayitlh ve Aktif Ogrenci Sayisi / Baslangicta Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist) x 100
(Prog (%) = (Prog y if Og y slangigta Kayit Yap S yist) )

Tablo 9: Ortalama Mezuniyet Siiresi (Son 5 y1l)

Yil Ortalama Mezuniyet Siiresi**

2025 -

2024 -

2023 -

2022 -

2021 -

(Ortalama Mezuniyet Siiresi** (yil) = (Y. Mezun Ogrencilerin Egitim Siiresi) / Toplam Mezun Ogrenci Sayisi)

Tablo 10: Programdan Ayrilan Ogrenci Sayisi (Son 5 y1l)

Yil Programdan Ayrilan Ogrenci Sayisi
2025 -
2024 -
2023 .
2022 1
2021 1

1.1.6. Ogrencilerin Ders Basar1 Diizeylerine iliskin Genel Degerlendirme

Ogrencilerin boliim derslerindeki basar1 diizeylerinin irdelenmesine iliskin genel degerlendirme verilerini Tablo 11°de doldurunuz:

9



Tablo 11: Béliim Derslerindeki Basarinin Irdelenmesi

Basar:1 Durumu

Dersin Donemi Dersin Ad1 (“)grenci Bolii
Kodu Sayist | Ortalama |AA |BA |BB |CB |CC |DC |DD |DF |FF | 0M™
Degerlendirmesi

%TSI 02 Bahar 2025 | Macroeconomics | 36 80,22 18 3 6 4 1 2 1 1

FS(E 102 | Bahar 2025 | Macroeconomics | 102 52,05 10 |7 |9 |21 |23 |10 [0 |4 |19
Health

IKT352 | Bahar 2025 | Economics: 16 72,05 8 2 2 4 0 0 0 0 0
Special Topics

IKT352 | Bahar 2025 | So8hik Iktisadic o 55,05 1 {2 |3 |2 |4 |4 Jo |2 o
Ozel Konular
Mathematical

IKT503 | Bahar 2025 | Methods in 4 - 0 0 1 0 2 0 0 0 1
Economics
Mathematical

MAT434 | Bahar 2025 | Methods in 18 90,28 12 3 2 1 0 0 0 0 0
Economics

5<BTSI 05 Giiz 2024 Microeconomics | 37 70,71 4 8 9 6 4 2 0 0 1

Isgjl 05 | Giiz2024 | Microeconomics | 56 50,05 > |2 |1 o 28 |1 o |1 |8

IKT351 | Giiz2024 | Health 20 59,21 0 |5 |5 |4 |4 [1 |o |o |1
Economics

IKT489 | Giiz 2024 Game Theory 52 53,05 5 2 7 5 20 9 0 0 4
Management

ISL 102 | Bahar 2025 | and 5 66 0 1 0 2 1 0 0 0 1
Organization

ISL 406 | Bahar 2025 | \nternational 54 49.4 3 16 |5 |10 |10 [3 |4 |o |14
Business

10




Mathematical
IKT503 | Giiz 2024 Methods in 7 - 4 1 1 2
Economics

Mathematical
MAT433 | Giiz 2024 Methods in 16 67,40 5 3 2 1 3 0 0 0 3
Economics

2. Programin Egitim Amaclar:

2.1. Miifredatlarda Yapilan Giincellemeler

2.1.1. Programin Egitim Amaglar: ve Varsa Yapilan Giincellemeler

Programin egitim amaglarin1 burada listeleyiniz. Rapor doneminde, program egitim amaclar1 degistirilmis ise, bunlarin i¢ ve dis
paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda nasil giincellendigini agiklayiniz:

Program oldukga yeni YOK ’ten onay almistir, dolayisiyla oldukga giincel ve yeni bir miifredati bulunmaktadir. Béliim se¢meli ders
havuzunda 1-2 ders ekleme/¢ikarmasi yapilmistir. Onun disinda strateji olarak da miifredata ¢ok miidahalede bulunulmamistir.
Program egitim amaglar1 (PEA) asagida listelenmistir.

PEA1- Bilisim teknolojilerini kullanarak is siireclerini analiz eden ve dijital ¢oziimler iiretebilen mezunlar yetistirmek.
PEA2- Veri tabani, yazilim ve sistem tasarimi gibi teknik konularda uygulama yetkinligi yiiksek bireyler kazandirmak.

PEA3- Yonetim, organizasyon ve strateji baglaminda bilisim sistemlerinin roliinii kavrayan; veri odakli karar alma siireclerine katki sunabilen, elestirel
ve biitlinciil bakis agisina sahip profesyoneller yetistirmek.

PEA4- Takim caligmasina yatkin, yonetsel ve dijital becerilerini is diinyasinin ihtiyaglarina uyarlayabilen bireyler yetistirmek.
PEAS- Alanindaki gelismeleri takip eden, kendini stirekli gelistiren ve yasam boyu 6grenmeye acik mezunlar yetistirmek.

2.1.2. Program Egitim Amagclarina Ulasma

Programin egitim amaglaria ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢

yardimiyla program egitim amagclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz:
11



3. Program Ciktilar:

3.1. Program Ciktilarinin Saglanmasi
Program c¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiy1 saglamak ic¢in programda kullanilan yaklasim ve uygulamalar agiklayimiz:

Program 6grenme ¢iktilar asagida siralanmistir:

POC1- Bilgi, sistem ve bilisim sistemlerini kuramsal ve olgusal baglamda tanimlar.

POC2- isletmelerde bilisim sistem ve teknolojilerinin kullanimina yénelik yenilik¢i ¢oziimler iiretir.

POC3- Bilisim sistemleri, organizasyon, yonetim ve strateji kavramlari arasindaki iliskileri analiz eder.

POC4- Veri tabani tasarimi, modellemesi ve programlamasi gibi giincel uygulamalara hakim olur.

POCS5- Bilisim sistemleri araciligiyla organizasyon yapisim dijital diinyanin dinamikleri baglaminda yeniden tasarlar.
POC6- Sektdre 6zgii analitik, yonetsel ve dijital yetkinlikleri biitiinlestirerek giincel yaklagimlar gelistirir.

3.2. Program Ciktisinin Olciilmesi

Her bir program ciktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastiklarinin
nasil 6l¢iildiigiinti agiklayiniz ve bununla ilgili verileri irdeleyiniz:

Metin girmek i¢in buraya tiklayin veya dokunun.
4. Miifredat ve Dersler

Miifredatin ve derslerin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasinin nasil giivence altina alindigini anlatiniz:

Boliimiin 6gretim iiyeleri PEA-POC iliskisini dikkate alan ders izlenceleri olusturmus ve ders dénemi boyunca bu izlenceleri titizlikle takip

etmistir. Ogrencilerle dénem igerisinde derslerin islenisi ve 6gretim iiyelerinden memnuniyet gibi konulari iceren toplant1 yapilmstir. Elestiri,
sikayet ve Oneriler alinmig ve gerekli adimlar hayata gegirilmistir.
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5. Ders Ogrenme Ciktilar1 ve Olcme-Degerlendirme Yéntemleri

Ders 6grenme ¢iktilarinin ve 6lgme-degerlendirme yontemlerinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasinin nasil glivence altina alindigini anlatiniz:

Boliimiin 6gretim iiyeleri PEA-POC iliskisini dikkate alan ders izlenceleri olusturmus ve ders donemi boyunca bu izlenceleri titizlikle takip etmis
ve izlencede yer aldigi sekilde dlgme-degerlendirme yontemlerini seffaf ve hesap verebilir sekilde uygulamistir.

D. ARASTIRMA VE BIiLIMSEL ETKINLIKLER GERCEKLESME BILGILERI (2024 Giiz-2025 Bahar Dénemi)

1. Arastirma Altyapisi, Finansman ve insan Kaynaklar

Donanim, Bilgi Kaynaklari, i¢ ve Dis Finansman, Arastirmaci Kadrosu ve Teknik Personel, Doktora Programi ve Ogrencileri hakkinda bilgi veriniz:

Boliimiin su an sadece yiiksek lisans programi1 mevcuttur, ilerleyen giinlerde gerekli 6gretim tiyelerinin istihdaminin saglanmasi durumunda doktora
programinin acilmasi diisiiniilebilir. B6liim 6grencileri oldukca yiiksek puanli 6grenciler oldugu i¢in, seviyeleri gayet iyi olarak ifade edilebilir.

2. Ortak Arastirma Ciktilar

Universite Dis1 Kuruluslarla Yiiriitiilen Ortak Calismalar, Universite Disindan Arastirmacilarin Ziyareti Kurumda Diizenlenen Bilimsel Seminer,
Konferans, Panel vb. faaliyetler, Kurum disinda diizenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb. faaliyetler hakkinda bilgi veriniz:

Boliim tarafindan her donem en az 1 adet seminer organize edilmektedir. (MIS Talks) Ayrica 6grenci ve 6gretim iiyelerinin arastirma potansiyelini
artirmaya katki saglamak icin boliim her donem en az bir adet arastirma egitimi/semineri organize etmektedir (MIS Research Series) Bolim
ogrenci toplulugu olan MIS Ogrenci Toplulugu, oldukga aktiftir.

3. Arastirma Ciktilar

Boliimdeki her bir 6gretim elemaninin bilimsel faaliyetlerinin sayisi, yayimlanan makalelerinin say1si, yayimlanan kitaplarinin sayisi, yayimlanan
kitap boliimlerinin sayisi, yayimlanan derlenmis kitaplarinin sayisi, yayimlanan diger makalelerinin sayisi, yayimlanan terciime, konferans bildirisi
ve kitap degerlendirmesi vb. sayisi, patent ve lisans sayilari, y1l i¢inde aldig1 toplam atif sayis1, Universite dis1 arastirma projesi bagvurulariin
say1s1, ylritiilmekte olan toplam doktora ve master ¢aligmalarinin sayisi, bildiri sunularak katildigi konferans sayisi, toplam editorliik-hakemlik
sayisini ve bu bilgilerin boliim bazinda toplamlarini Tablo 12’te doldurunuz:
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Tablo 12: Arastirma Ciktilarimin Say1 Olarak ifade Edilmesi (2024 Giiz-2025 Bahar Dénemi)
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4. Projeler (TUBITAK, BAP, Ulusal/Uluslararasi)

Yiiriitiilen proje adi1, proje fon kaynagi, projeyi yiiriiten 6gretim elemaninin adi-soyadi ve boliimdeki arastirmacilar ile ilgili bilgileri Tablo 13’te
doldurunuz:

Tablo 13: Projeler (2024 Giiz-2025 Bahar Donemi)

Proje Adi Dénem Proje Fon Kaynag Projeyi Yiiriiten Ogretim Boliimdeki
Elemam Arastirmacilar
BTM Kurumsallasma Projesi | 2025 Bahar BTM + iTO + TTO Prof. Dr. Necla Oykii IYIGUN

E. ALTYAPI GERCEKLESME BILGILERI (2024-2025 Egitim Ogretim Donemi)
1. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Boliim altyapisini program egitim amaglar1 ve ¢iktilarini desteklemeleri agisindan irdeleyiniz:

Bilgisayar laboratuvarlart MIS bolimi i¢in oldukga kritik, bu sebeple bilgisayarlarin donmadan c¢alisiyor olmasi, gerekli programlarin
yliklenmis olmasi ve say1 olarak da siniflarin mevcuduna uygun olmasi gerekmektedir.

Sirasiyla asagidaki alanlar1 ve techizati anlatiniz:
=  Smniflar

Universitemiz Siitliice kampiisiinde ne yazik ki ¢ogu sinifin akilli tahtasi sorunlu ve projeksiyonlar ¢ok eski. Universitenin siniflarmin teknik
aksaminin ciddi sekilde yenilenmesi gerekiyor.



BiNA KULLANIM ALANLARI

B | D o B

= = | & := | Kapasitesi
Yerleske | BINA | KAT MAN%AL MAHAL ADI TABLO 7C K%\K‘CNIIM Dlgl{]ilﬁfﬁEN %”a E 'E:’ g —E (fgi;zim

= : =
Siitliice |E 1 |E102 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 96,8 [275 48
Siitliice |E 1 |EIO05 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 72,9 275 36
Siitliice |E 1 |E107 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 65,9 275 19
Siitliice |B 2 |B203 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 122|275 |5,6 |75
Siitliice |B 2 |B204 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 51,5 275 |4 25
Siitliice |B 2 |B205 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 57,5 275 |1,6 |28
Siitliice |C 2 |C204 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 56 275 |15 28
Siitliice  |C 2 | C205 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 145 275 7,2 |70
Siitliice |D 2 D202 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 158 [270 |33 85
Siitliice |D 2 |D203 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 56 270 19 28
Siitliice [A 3 |A305 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 55,2 1275 |15 38
Siitlice |B 3 |B303 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 122|275 [5,6 |81
Siitlice |C 3 |C305 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 145 275 |5,6 |85
Siitliice  |D 3 |D301 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 70,5 (270 |3 35
Siitliice |D 3 | D302 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 82,6 1270 |9 41
Siitliice |D 3 |D303 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 56 270 |12 28
Siitliice |D 3 |D304 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 84 270 |21 42
Siitliice |E 3 |E302 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 96,8 275 48
Siitliice |E 3 |E303 Amfi Egitim Ogrenci 190  |275 126
Siitliice | A 4 | A404 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 55,3 275 |12 27
Siitliice |[A 4 | A405 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 629 (275 |12 31
Siitliice |B 4 |B403 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 122|275 |5,6 |81
Siitliice |B 4 | B404 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 57,5 275 |4 28
Siitliice |B 4 |B405 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 51,6 [275 1,6 |25




Siitliice |C 4 |C404 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 56 275 |12 28
Siitliice |C 4 | C405 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 145 275 |72 |96
Stitliice |D 4 | D402 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 70,5 270 |21 35
Stitliice |D 4 | D403 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 82,5 1270 |12 41
Stitliice |D 4 | D404 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 56 270 |9 28
Siitliice |D 4 | D405 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 84 270 |3 42
Siitliice |E 4 | E403 Amfi Egitim Ogrenci 190 |275 126
Siitliice |E 4 |E404 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 70 275 35
Siitliice |E 4 |E405 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 69,1 [275 34
Siitliice |A 5 |AS503 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 145 275 |7,5 |96
Siitliice |A 5 |A504 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 55,3 1275 |12 27
Siitliice |A 5 |A505 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 62,9 275 |12 31
Siitliice |B 5 |B503 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 122|275 |5,6 |81
Siitliice |B 5 |B504 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 51,6 |275 |4 25
Siitliice |B 5 |B505 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 57,5 (275 [1,6 |28
Siitliice |E 5 |E503 Amfi Egitim Ogrenci 145  |275 88
Siitliice |E 5 |E504 Amfi Egitim Ogrenci 145  |275 88
Siitliice |E 5 |E505 Amfi Egitim Ogrenci 108 |275 56
Siitliice |E 5 |E506 Amfi Egitim Ogrenci 108 |275 56
Siitliice |E 5 |E507 Amfi Egitim Ogrenci 99 275 52
Siitliice | A 6 |A603 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 58 275 11,6 |29
Siitliice | A 6 |A604 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 782 275 |56 |39
Siitliice | A 6 |A605 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 55,3 (275 |14 27
Siitliice |B 6 |B603 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 58 275 11,6 |29
Siitliice |B 6 |B604 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 56,8 275 |34 |28
Siitliice |B 6 |B605 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 51,6 |275 |34 |25
Siitliice |B 6 | B606 Derslik Derslik Egitim Ogrenci 57,5 (275 [1,6 |28
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= Laboratuvar Mekanlari, Uygulama Atoélyeleri

Bilgisayar laboratuvarlart ve BistLab, MIS boliimii i¢in olduke¢a kritik 6neme sahiptir; bu sebeple bilgisayarlarin donmadan/takilmadan calisiyor
olmasi, gerekli programlarin var olan bilgisayarlara yliklenmis olmasi ve bilgisayar sayilarinin siniflarin mevcuduna uygun olmasi gerekmektedir.

Siitliice Kampiis
Mevcut
Laboratuvar/Atdlve Hizmet Verdigi Egitim | Lab./Atolye| Lab. | Lab. D"??I‘:‘m Varsa Sahip
y Lab./Atolye Ad1 Arastirma Birimlerinin | Kullamm | Alam | Kapasitesi ¢ Olunan
No Adlan Amaci (m2) (Kisi) Harcanan Akreditasyon
d Tutar (TL y
veya $)
Bist-Lab Bilgisayar lab. Tum Fakiilteler Egitim 95 22
E104 Bilgisayar Lab. Tium Fakiilteler Egitim 72,9 20
E104 Trading Lab. Tim Fakiilteler Egitim 72,9 20
E204 Bilgisayar Lab. Tim Fakiilteler Egitim 72,9 20
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E402 Bilgisayar Lab. Tim Fakiilteler Egitim 96,8 27

E406 Bilgisayar Lab. Tim Fakiilteler Egitim 66 18

= Egitim ve Laboratuvar Techizati
Laboratuvarlarin teknik aksaminin ve programlarin ciddi sekilde yenilenmesi ve siirekli kontrol edilmesi gerekmektedir.

2. Diger Alanlar ve Altyap:

Ogretim iiyeleri, idari personel, destek personeli ve 6gretim elemanlaria saglanan ofis olanaklarini anlatiniz:
Yeterli ve uygun olarak degerlendirilebilir.

3. Bilgisayar Altyapisi ve Modern Araclar

Istanbul Ticaret Universitesi, dgrencilerine mesleki uygulamalarda kullanabilecekleri modern araglar1 dgrenmeleri ve tanimalari i¢in kapsamli bir
teknolojik altyapi sunmaktadir. Universitemizin bilgisayar ve enformatik altyapisi asagidaki unsurlardan olusmaktadir

Uzaktan ve Hibrit Egitim Altyapisi

Universitemiz, modern egitim ihtiyaglarma cevap verebilmek amaciyla kapsamli bir uzaktan egitim altyapis1 kurgulamistir. Blackboard Ogrenme
Yonetim Sistemi (LMS) ile 68renciler ders materyallerine, 6devlere, sinavlara ve etkilesimli igeriklere kesintisiz erisim saglayabilmektedir. Egitim
icin optimize edilmis olan Blackboard platformu iizerinden gergeklestirilen canli dersler, yliksek hizli internet altyapimiz sayesinde kaliteli goriintii
ve ses ile sorunsuz sekilde yiiriitiilmektedir. Hibrit siniflarimiz, 68rencilerin ihtiyaglarina gére hem fiziksel hem de sanal ortamda es zamanl katilim
saglayabilecekleri esnek 6grenme deneyimi sunmaktadir. Bu teknolojik altyapi, 6grencilerimizin cografi kisitlamalar olmaksizin kaliteli egitime erigim
saglamalarin1 miimkiin kilmaktadir.
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Donanim Altyapisi
o Tiim akademik personele gilincel diziistii bilgisayarlar tahsis edilmistir
o Kampiis genelinde 15 Gbit/sn hizinda fiber internet altyapist mevcuttur
o Ogrenci kullanimina yonelik yiiksek performansl bilgisayar laboratuvarlar: bulunmaktadir
e Son teknoloji sunucu sistemleri ile kesintisiz hizmet saglanmaktadir
Ogrencilerimizin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla kapsamli yazilim altyapis1 mevcuttur
Tasarim ve Grafik Yazilimlar:
e Adobe Creative Cloud (tam paket erigimi)
e Adobe CS6 (eski siiriim destegi)
e AutoCAD (miihendislik ve tasarim)
e SolidWorks (3D CAD tasarim)
e Rhino (3D modelleme ve tasarim)
Is Diinyasi ve Analiz Yazihmlar1
e Microsoft Kampiis Anlagmasi (Office 365, Windows, Visual Studio)
o IBM SPSS (istatistiksel analiz)
o MATLAB (matematiksel hesaplama ve modelleme)
e E-views (ekonometrik analiz)
Sistem Koruma ve Giivenlik
Laboratuvar bilgisayarlarinin korunmasi ve giivenligi i¢in ¢ok katmanli yaklasim benimsenmistir

e Antivirus (geligsmis tehdit korumasi ve ger¢ek zamanli tarama)
13



o Sistem yapilandirmasinin korunmasi, her yeniden baslatmada temiz sistem Yazilimi
e Loglama ve Sifreleme yazilimi
Yedekleme ve Virtualizasyon
e Sanal sunucu altyapisi
e Backup (veri yedekleme) altyapist
o Laboratuvar Sistem yedekleme ve kurtarma Altyapisi
Tletisim
e Microsoft Teams (kurumsal iletisim)
e Zoom (video konferans ve alternatif kurumsal iletisim
o Blackboard LMS uzaktan Egitim
e Mail Server SSL GlobalSign (giivenli e-posta)
Ozel Yazihmlar ve Sistemler
e Penelope (kiitiiphane yonetim sistemi)
e EZProxy (uzaktan kaynak erigimi)
e Nethgraphics (ag izleme)
e Zabbix (sistem izleme)
Laboratuvar Yonetim Sistemi

e Veyon (laboratuvar bilgisayarlarinin merkezi yonetimi ve uzaktan kontrolii)

Altyapimin Yeterliligi
14



Akademik personele saglanan giincel diziistii bilgisayarlar ve Microsoft Kampiis Anlasmasi kapsamindaki yazilimlar, 6gretim elemanlarinin arastirma,
ders hazirlig1 ve 6gretim faaliyetlerini etkin sekilde yiiriitmelerine olanak saglamaktadir. 15 Gbit/sn hizindaki kesintisiz ve yedekli internet altyapisi
sayesinde online dersler, video konferanslar ve bulut tabanl arastirma platformlarina sorunsuz erisim miimkiindiir. Adobe Creative Cloud, MATLAB,
SPSS gibi Professionel yazilimlarla zenginlestirilmig altyapi, farkli disiplinlerden 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarini karsilamaktadir.

Mevcut yazilim ve donanim altyapisi, programimizin hedefleri ve 6grenci sayist dikkate alindiginda oldukg¢a kapsamli ve yeterli diizeydedir. 15
Gbit/sn hizindaki kesintisiz ve yedekli internet altyapisi sayesinde online dersler, video konferanslar ve bulut tabanl aragtirma platformlarina sorunsuz
erisim miimkiindiir. 17 farkli professional yazilim ve sistem ile 6grencilerimiz sektdr standardi araglar1 kullanma imkanina sahiptir. Microsoft Kampiis
Anlasmasi sayesinde tiim Microsoft lirtinlerine tam erigim, Adobe Creative Cloud ile profesyonel tasarim araglari, IBM SPSS ve MATLARB ile ileri
diizey analiz imkanlar1 sunulmaktadir.

Virtualizasyon teknolojileri ile esnek 6grenme ortamlari, kapsamli giivenlik yazilimlar ile giivenli calisma alanlar1 saglanmaktadir. Yiiksek hizli
internet baglantisi sayesinde bulut tabanli uygulamalar sorunsuz ¢aligmakta, giincel donanim ise tiim yazilim gereksinimlerini karsilamaktadir.

4. Ozel Onlemler

Giivenlik Onlemleri

Ogretim ortamlar1 ve 6grenci laboratuvarlarinda asagidaki giivenlik dnlemleri alinmustir.
e 7/24 giivenlik kamerasi izleme
e Yangin sondiirme sistemleri ve acil durum protokolleri

o Elektriksel giivenlik sistemleri ve UPS destegi

Siber Giivenlik
e Gigli firewall ve anti-viriis sistemleri

e Diizenli giivenlik giincellemeleri
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o Kullanici erisim yetkilendirme sistemleri

e Veri yedekleme ve kurtarma protokolleri
Program Tiiriine Ozel Onlemler

e Yazilim lisans yOnetim sistemleri

e Proje dosyalarinin giivenli saklanmast i¢in bulut depolama

o Ogrenci ¢alismalarmin fikri miilkiyet korunmasi

o Etik kullanim politikalar1 ve farkindalik egitimleri
Saghk ve Ergonomi

e Ergonomik ¢aligma masa ve sandalyeleri

e Uygun aydinlatma ve havalandirma sistemleri

o Diizenli ekipman bakim ve kontrolleri

Bu kapsamli altyap: ve giivenlik 6nlemleri, 6grencilerimizin giivenli ve verimli bir 6grenme ortaminda modern teknolojileri etkin sekilde
kullanmalarini1 saglamaktadir.
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F. TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERI

1. Etkinlikler, Seminerler, Sosyal Sorumluluk Projeleri
Toplumsal Katk1 faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen etkinlikler, seminerler, sosyal sorumluluk projeleri vb. faaliyetleri belirtiniz ve toplumsal

katki agisindan irdeleyiniz:

Diizenleyen —_ ey
Tarih | Saat | Birim / Kisi Konu ETIINLI KonusmacllK'onuk/Egltlmc Yer
K TURU i
/ Topluluk
Isletme
25 | 14,00 | Fakiltesi | MIS Talks-3 Sitliice,
Yonetim Kiiresel Bakis .
Kasim - e Seminer Fazil Oral Konferans
2004 | 16.00 Bilisim Neler Oluyor? Salon
' Sistemleri Neler Olabilir? alonu
Bolumii
Isletme o
29 14.00 Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Naci | Siitliice,E
Nisan ) Y 6netim MIS TALKS-4 Seminer Unal 502 (Cok
2052 s | 1700 | Bilisim AIDAY 2025 e Dr. Umut Kéksal Amagl
' Sistemleri Nilay Aydan Salon)
Bolimii
Isletme e
Fakiiltesi MIS Research Siitliice, B
14.00 . : . Blok, R
20 Mart Yonetim Series-2 Seminer/
- e - Dog. Dr. Kerem Toker Kat1
2025 17.00 Bilisim Aragtirmacinin Yol |  Egitim Toblanti
’ Sistemleri | Haritasi: 100 Kural opla
e Salonu
Bolimii
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2. Mezunlar ve Sektorle Yiiriitiilen Is Birlikleri

Toplumsal Katki faaliyetleri kapsaminda mezunlarla ve sektorle yiiriitiilen is birligi faaliyetlerini belirtiniz ve toplumsal katki agisindan
irdeleyiniz:

Yeni boliim oldugumuz i¢in mezun verilmemistir.
3. Paydas Katihmina Yonelik Faaliyetler

Toplumsal Katki faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen paydas katilimina yonelik faaliyetleri belirtiniz ve toplumsal katki agisindan irdeleyiniz:

Uvygulanan anket, hazirlanan toplant:1 tutanagi vb. dokiimanlar kanit olarak rapor ekine ekleyiniz.

G. Kalite Giivencesi Calismalari
1. i¢ ve Dis Paydaslardan Alinan Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi

Kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda, danisma kurullar1 i¢ paydas toplantilar1 vb. i¢ ve dis paydastan alinan geri bildirimleri belirtiniz ve
kalite giivencesi kapsaminda irdeleyiniz:

Danigma Kurulu ile her donem en az bir kez toplant1 yapilmaktadir.

Uvygulanan anket, hazirlanan toplant: tutanagi vb. dokiimanlar kanit olarak rapor ekine ekleyiniz.

2. Kalite Komisyonu Faaliyetleri

Kalite gilivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda, Kalite Komisyonu toplantilarinin tarihlerini ve toplam toplant1 sayisini belirtiniz:

Metin girmek i¢in buraya tiklayi veya dokunun.

3. Ogrenci Geri Bildirimleri: (Anket Sonuclari, Memnuniyet Diizeyleri)

Kalite giivencesi calismalar1 kapsaminda ytiriitiilen memnuniyet anketi vb. 6grenci geri bildirimi faaliyetlerini belirtiniz:

Yeni boliim oldugumuz i¢in heniiz memnuniyet anketi calismasi yapilmamustir.

Uygulanan anket, hazirlanan toplant: tutanagi vb. dokiimanlan kanit olarak rapor ekine ekleyiniz.

18



4. Ogretim Elemam Degerlendirme Sonuclar:

Kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda yiiriitiilen 6gretim eleman1 degerlendirme anketi vb. geri bildirim faaliyetlerini belirtiniz:

Metin girmek i¢in buraya tiklayin veya dokunun.

Uvygulanan anket, hazirlanan toplant: tutanagi vb. dokiimanlari kanit olarak rapor ekine ekleyiniz.

5. Siirekli Tyilestirme I¢in Atilan Adimlar
Kalite giivencesi ¢caligmalar1 kapsaminda yliriitiilen siirekli iyilestirme calismalar1 hakkinda bilgi veriniz:

Metin girmek i¢in buraya tiklaymn veya dokunun.

Uvygulanan anket, hazirlanan toplant: tutanagi vb. dokiimanlar kanit olarak rapor ekine ekleyiniz.

H. BOLUMUN GUCLU VE IYILESTIRMEYE ACIK YONLERI
1. Oz Degerlendirme Sonucunda Tespit Edilen Giiglii Yonler

Boliimiin 6z degerlendirme ¢aligmalar1 sonucunda tespit edilen giiclii yonlerini belirtiniz ve bu gii¢lii yonleri irdeleyiniz:

Bolim 6grencilerinin potansiyeli ve motivasyonu yiiksektir. Var olan boliim 6gretim iiyesi kadrosunun da kalitesi, yetkinligi yiiksek ve sinerji
icerisinde ¢aligmaktadir. Boliimiin 6grencileri ile 6gretim {iyelerinin iliskileri gli¢liidiir.

2. Gelisim Alanlar1 ve Nedenleri
Boliimiin 6z degerlendirme ¢aligmalar1 sonucunda tespit edilen iyilestirmeye acik yonlerini belirtiniz ve bu gelisim alanlarini irdeleyiniz:

Ogretim iiyesi sayis1 azdir, bunun ivedilikle ¢oziilmesi gerekmektedir. Alandan ve teknik bilgisi olan akademisyenlerin istihdami, boliimiin
gelecegi ve gercek bir kiirsii haline gelebilmesi icin kritik 6nem tasimaktadir.
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I. IYILESTIRME EYLEM PLANI VE ONERILER
1. Oniimiizdeki Dénem Icin Planlanan Iyilestirme Calismalar

Boliimiin 6z degerlendirme ¢alismalar1 sonucunda tespit edilen iyilestirmeye acik yonlerin oniimiizdeki donem igerisindeki iyilestirme eylem
planini ve dnerileri belirtiniz:

Boliimdeki eksik personel ihtiyacinin giderilmesi ile daha az ders yiikii ile yayin faaliyetlerinin artirilmasi stratejik olarak en 6nemli iyilestirme
calismalarindan biri olarak ifade edilebilir.

2. Yonetimsel, Akademik ve Fiziki Iyilestirme Onerileri

Boliimiin 6z degerlendirme ¢aligmalar1 sonucunda tespit edilen iyilestirmeye agik yonlerin yonetimsel, akademik ve fiziki iyilestirme Onerilerini
belirtiniz:

Boliim ¢ok talep goren ve yliksek puanli 6grenci alan bir boliimdiir. Kontenjaninin artirilmamasi kalitenin korunabilmesi i¢in ¢ok dnemlidir.
3. Kaynak Ihtiya¢lari (Ogretim Elemani, Altyapa, Biitce vb.)

Boliimiin 6z degerlendirme calismalar1 sonucunda tespit edilen iyilestirmeye agik yonlerindeki 6gretim elemani, altyapr ve biitce vb.
alanlardaki kaynak ihtiyaglarini belirtiniz:

Boliim faaliyetleri ve etkinlikleri igin biitce ¢cok kisithdir, mutlaka miktar artirilmalidir. Ogretim {iyesi istihdami kritik diizeyde énemlidir.
Bilgisayar laboratuvarlarinin hizlica diizeltilmesi ve elden gegirilmesi, b6liim agisindan yine ¢ok 6nemlidir.

J. EKLER
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