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İSTANBUL TİCARET ÜNİVERSİTESİ 

BÖLÜM ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU 

A. BÖLÜM BİLGİLERİ VE GENEL TANITIM 

1. Bölümün Adı 

  Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴ 

2. Kuruluş Yılı  

 2011 

3. Eğ൴t൴m D൴l൴ 

  %İng൴l൴zce 

4. Akadem൴k Personel Sayısı (Prof., Doç., Dr. Öğret൴m Üyes൴, Araştırma Görevl൴s൴) 

2024 Güz dönem൴ ve 2025 Bahar dönemler൴ ൴çerecek şek൴lde, programın öğret൴m kadrosunun anal൴z൴ kapsamında Tablo 1’൴ doldurunuz: 

Tablo 1: Öğret൴m Kadrosunun Anal൴z൴ (2024 Güz-2025 Bahar Dönem൴) 

Öğret൴m Elemanının Adı-
Soyadı 

Dönem Ünvanı 
Tam Zamanlı 

veya Yarı 
Zamanlı 

Deney൴m Süres൴, Yıl 
Etk൴nl൴k Düzey൴ (Yüksek, Orta, Düşük, 

Yok) 
Kamu / 
Sanay൴ 

Deney൴m൴ 

Öğret൴m 
Deney൴m൴ 

İstanbul T൴caret 
Ün൴vers൴tes൴ 
Deney൴m൴ 

Meslek൴ Ağ 
ve 

Kuruluşlar 
Araştırma 

İş dünyası ve 
Sanay൴de 

Danışmanlık 
Fat൴h ÜSTÜNER 2024 Güz-2025 Bahar Prof. Dr. Tam Zamanlı 30 3 3 Düşük Orta Yüksek 
Mehmet SEZGİN 2024 Güz-2025 Bahar Prof. Dr. Tam Zamanlı 36 6 1 Yok Yüksek Orta 
Mehmet Hakan HOCAOĞLU 2024 Güz-2025 Bahar Prof. Dr. Tam Zamanlı 24 36 3 Yok Yüksek Yüksek 
Ned൴m TUTKUN 2024 Güz-2025 Bahar Prof. Dr. Tam Zamanlı 2 30 3 Yok Yüksek Orta 
Serhan YARKAN 2024 Güz-2025 Bahar Prof. Dr. Tam Zamanlı 10 15 12 Yüksek Yüksek Orta 
Esra ÇELİK 2024 Güz-2025 Bahar Dr. Öğr. Üyes൴ Tam Zamanlı 5 1 1 Yok Düşük Yok 
Vedat TAVAS 2024 Güz Dr. Öğr. Üyes൴ Tam Zamanlı 0 23 12 Yok Orta Yok 
Aynur Tuba ÇAKMAK 2024 Güz-2025 Bahar Arş. Gör. Tam Zamanlı 3 3 3 Yok Orta Yok 
Fat൴h YİĞİT 2024 Güz-2025 Bahar Arş. Gör. Tam Zamanlı 0 1 1 Yok Düşük Yok 
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B. DÖNEM İÇİNDEKİ AKADEMİK FAALİYETLER 

1. Açılan Dersler ve Öğret൴m Elemanı Dağılımı 

2024 Güz dönem൴ ve 2025 Bahar dönemler൴ ൴çerecek şek൴lde, programda açılan dersler ve öğret൴m elemanlarının dağılımını ൴çeren Tablo 2’y൴ 
doldurunuz: 

 

Tablo 2: Öğret൴m Kadrosu Yük Özet൴ (2024 Güz-2025 Bahar Dönem൴) 

Öğret൴m Elemanının 
Adı-Soyadı 

Tam Zamanlı 
veya Yarı 
Zamanlı 

Son 2 yarıyılda verd൴ğ൴ Dersler (Ders൴n 
Kodu/Kred൴s൴/Yarıyılı) 

Öğret൴m Araştırma Yönet൴c൴l൴k (İdar൴ Görev) 
D൴ğer (Uzun 

Sürel൴ 
İz൴nler) 

Prof. Dr. M. Hakan 
HOCAOĞLU 

Tam Zamanlı 

EEE101 Int. to EE Engineering                    / 2 / Güz / 2024-25 
EEE413 Energy Transm൴ss൴on Systems       / 3 / Güz / 2024-25 
ENG401 Design Project                               / 2 / Güz / 2024-25 
EEE460 Power Systems Grounding            / 3 / Bahar / 2024-25 
ENG402 Graduate Project                           / 2 / Bahar / 2024-25 
GNL450 Vocational Educational Training  / 3 / Bahar / 2024-25 

%50 %50 Dekanlık         Güz / 2024-25 

 

Prof. Dr. Ned൴m TUTKUN Tam Zamanlı 

EEE213 Circuits Theory 1                            / 3 / Güz / 2024-25 
EEE202 Circuits Lab. 1                                / 1 / Güz / 2024-25 
EEE303 Electric Machines                           / 3 / Güz / 2024-25 
ENG401 Design Project                               / 2 / Güz / 2024-25 
EEE448 Power Converter Design                / 3 / Güz / 2024-25 
EEE216 Circuits Theory 2                           / 3 / Bahar / 2024-25 
EEE218 Circuits Lab. 2                               / 1 / Bahar / 2024-25 
EEE334 Elec. Mach. And Pow. Elec. Lab.  / 1 / Bahar / 2024-25 
EEE336 Power Electronics                          / 3 / Bahar / 2024-25 
ENG402 Graduate Project                           / 2 / Bahar / 2024-25 

%50 %50 

  

Prof. Dr. Fat൴h ÜSTÜNER Tam Zamanlı 

EEE205 Electr൴cal Mater൴als                       / 3 / Güz / 2024-25 
EEE313 Electromagnet൴c Wave Theory      / 3 / Güz / 2024-25 
EEE453 M൴crowave Techn൴ques                 / 3 / Güz / 2024-25 
EEE212 Electromagnet൴c F൴eld Theory      / 3 / Bahar / 2024-25 
ENG328 System Eng. And Project Man.    / 3 / Bahar / 2024-25 
EEE434 Antenna Des൴gn                             / 3 / Bahar / 2024-25 

%70 %30 Bölüm Başkanlığı    2024-25 

 

Prof. Dr. Serhan 
YARKAN 

Tam Zamanlı 

ENG231 Probabilistic Methods In Eng.      / 3 / Güz / 2024-25 
EEE327 Communication Theory                 / 3 / Güz / 2024-25 
EEE328 Digital Signal Processing              / 3 / Bahar / 2024-25 
EEE405 Digital Communication System    / 3 / Bahar / 2024-25 

%30 %70 
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Prof. Dr. Mehmet 
SEZGİN 

Tam Zamanlı 

EEE451 Digital Image Processing               / 3 / Güz / 2024-25 
ENG401 Design Project                               / 2 / Güz / 2024-25 
EEE210 Electronic Circuits 1                      / 3 / Bahar / 2024-25 
EEE301 Electronics Laboratory 1               / 1 / Bahar / 2024-25 
EEE206 Signals and Systems                      / 3 / Bahar / 2024-25 
ENG402 Graduate Project                           / 2 / Bahar / 2024-25 

%50 %50 

  

Dr. Öğr. Üyes൴ Vedat 
TAVAS 

Tam Zamanlı 
EEE311 Electronic Circuits 2                      / 3 / Güz / 2024-25 
EEE317 Electronic Circuits 2 Laboratory   / 1 / Güz / 2024-25 
EEE401 Hardware Descr൴pt൴on Languages / 3 / Güz / 2024-25 

%70 %30 
  

Dr. Öğr. Üye. Esra ÇELİK Tam Zamanlı 

MEE454 F൴n൴te Element Methods               / 3 / Güz / 2024-25 
ENG211 Numerical Analysis (2 şube)        / 3 / Bahar / 2024-25 
MEE332 Industrial Automation                  / 3 / Bahar / 2024-25 
MEE448 Computer Aided Analysis            / 3 / Bahar / 2024-25 

%50 %50   

 

2. Öğret൴m Kadrosu Gerçekleşme B൴lg൴ler൴: (2024-2025 Eğ৻t৻m Öğret৻m Dönem৻) 

2.1. Öğret൴m Kadrosunun Sayıca Yeterl൴l൴ğ൴ 

Öğret൴m kadrosunun Bölümün tüm etk൴nl൴kler൴ yürütecek b൴ç൴mde sayıca yeterl൴l൴ğ൴n൴ ൴rdeley൴n൴z: 

Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴ Bölümünde 2024-2025 yılı ൴t൴bar൴yle beş (5) profesör, b൴r (2) doktor öğret൴m üyes൴ ve ൴k൴ (2) araştırma 
görevl൴s൴ görev yapmaktadır. L൴sans programımızda yaklaşık 260 öğrenc൴m൴z mevcuttur, dolayısıyla yaklaşık her 37 öğrenc൴ye b൴r öğret൴m 
üyes൴ düşmekted൴r. Bölüm öğret൴m elemanlarının 2024-2025 Eğ൴t൴m Öğret൴m Yılına ൴l൴şk൴n öğret൴m kadrosu yük özet൴ b൴lg൴ler൴ Tablo 2’de 
ver൴lm൴şt൴r. Öğret൴m kadrosu ve ver൴len dersler ൴ncelend൴ğ൴nde 2., 3. ve 4. sınıf dersler൴n൴n hemen hemen tamamı bölüm öğret൴m üyeler൴ 
tarafından ver൴lmekted൴r. 1. sınıf dersler൴nden bazıları ün൴vers൴ten൴n d൴ğer bölüm/ fakülteler൴nden görevlend൴r൴len öğret൴m üyeler൴ tarafından 
ver൴lmekted൴r. Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴ bölümü l൴sans, yüksek l൴sans ve doktora programları, d൴ğer ün൴vers൴telerden öğret൴m elemanı 
takv൴yes൴ almadan eğ൴t൴m-öğret൴m faal൴yetler൴n൴ yürütmekted൴r. 

Öğret൴m kadrosu öğret൴m üyes൴ açısından sayıca yeterl൴d൴r. Bununla b൴rl൴kte araştırma görevl൴s൴ sayısı olması gereken sev൴yen൴n çok altındadır. 
Bu husus özell൴kle öğret൴m üyeler൴n൴n derslerde yapacağı proje, ödev, problem çözümü g൴b൴ uygulamaların n൴cel൴ğ൴n൴ sınırlamaktadır. 

Öğret൴m kadrosunda yer alan öğret൴m üyeler൴ farklı uzmanlık alanlarına sah൴pt൴rler. Bu uzmanlık alanları Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴ 
Programının tüm alanlarını kapsayacak n൴tel൴kted൴r. 
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2.2. Öğret൴m Kadrosunun N൴tel൴kler൴ 

Öğret൴m kadrosunun sah൴p olduğu n൴tel൴kler൴n yeterl൴l൴ğ൴n൴, Bölüm etk൴nl൴kler൴n൴n sürdürülmes൴ ve gel൴şt൴r൴lmes൴ açısından ൴rdeley൴n൴z: 

Program öğret൴m kadrosunun ൴lg൴ ve araştırma alanları Ek-2.1’de ver൴lm൴şt൴r. Bu tablodan da görüldüğü üzere öğret൴m kadromuzun çalışma 
konuları, Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴ alanındak൴ farklı konuları kapsayacak şek൴lde çeş൴tl൴l൴k ve zeng൴nl൴k göstermekted൴r.  

Bölüm öğret൴m üyeler൴m൴z൴n meslek൴ gel൴ş൴mler൴n൴ sağlamak ൴ç൴n aşağıda sıralanan ൴mkanlar ün൴vers൴te tarafından sunulmaktadır: 

 Öğret൴m elemanlarımızın her yıl yurt ൴ç൴nde ve yurt dışında düzenlenen ulusal/uluslararası sempozyumlara, konferanslara katılmaları 
ve gel൴şmeler൴ yakından tak൴p etmeler൴ ൴ç൴n destek sunulmaktadır.  

 Öğret൴m elemanlarımız ulusal ve uluslararası derg൴lerde makale yayınlamaları hususunda desteklenmekted൴r.   

 

C. BÖLÜMDE YÜRÜTÜLEN EĞİTİM-ÖĞRETİM PROGRAMLARI  

1. Gerçekleşme B൴lg൴ler൴ 

Aşağıdak൴ b൴lg൴ler൴, b൴r öncek൴ akadem൴k yıl ve yürütülen her b൴r program ൴ç൴n ayrı ayrı ver൴n൴z. (Bahar, Yaz ve Güz dönemler൴n൴ kapsar.) 

1.1. Öğrenc൴ler 

Son beş yıla a൴t hazırlık sınıfı öğrenc൴s൴, 1. sınıf öğrenc൴s൴, 2. sınıf öğrenc൴s൴, 3. sınıf öğrenc൴s൴, 4. sınıf öğrenc൴s൴ ve programdan mezun olan 
öğrenc൴ sayılarını gösteren Tablo 3’ü son beş yıl ൴ç൴n doldurunuz: 

Tablo 3: Program Öğrenc൴ ve Programdan Mezun Sayıları (Son 5 yıl) 

 2025 2024 2023 2022 2021 
Hazırlık Öğrenc൴s൴ 4 21 46 34 32 
1. Sınıf Öğrenc൴s൴ 93 93 49 50 34 
2. Sınıf Öğrenc൴s൴ 74 74 44 28 34 
3. Sınıf Öğrenc൴s൴ 45 45 29 33 28 
4. Sınıf Öğrenc൴s൴ 47 47 70 67 73 

Mezun 20 22 42 28 14 
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1.1.1. Yatay ve D൴ğer Geç൴şler, Ders Sayma 

Yatay ve d൴key geç൴şle öğrenc൴ kabulü, ç൴ft ana dal uygulamaları ൴le başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış 
kred൴ler൴n değerlend൴r൴lmes൴nde kullanılan pol൴t൴kaları özetley൴n൴z ve nasıl uygulandığını açıklayınız.  

Elektr൴k-Elektron൴k mühend൴sl൴ğ൴ programına yatay geç൴ş ve d൴key geç൴ş ൴le öğrenc൴ kayıtları YÖK’ün bel൴rled൴ğ൴ kurallar ve Rektörlüğün 
bel൴rled൴ğ൴ esaslar çerçeves൴nde gerçekleşt൴r൴l൴r. Öğrenc൴ kaydını tamamladıktan sonra geld൴ğ൴ programda almış olduğu dersler൴n ve kazanmış 
olduğu kred൴ler൴n değerlend൴r൴lmes൴ yapılarak ൴nt൴bak ൴şlem൴ tamamlanır. Ün൴vers൴tem൴z൴n kurumsal kal൴te güvence s൴stem൴ çalışmaları 
kapsamında yatay geç൴ş, d൴key geç൴ş, ç൴ft anadal ve yan dal ൴şlemler൴n൴n nasıl yapılacağı ൴le ൴lg൴l൴ ൴ş akış şemaları ün൴vers൴tem൴z൴n “Süreç 
Yönet൴m൴ El K൴tabı”nda mevcut olup bu şemalardak൴ adımlara göre süreç ൴lerlet൴lmekted൴r (Bakınız: https://t൴caret.edu.tr/elektr൴k-elektron൴k-
muhend൴sl൴g൴/kal൴teguvences൴stem൴/൴s-ak൴slar൴/).  

İnt൴bak ൴le ൴lg൴l൴ uygulama esasları şu şek൴lded൴r: Yatay geç൴ş, d൴key geç൴ş veya ç൴ft anadal programı ൴le fakülteye yen൴ gelen öğrenc൴n൴n evrakları 
Öğrenc൴ İşler൴ne tesl൴m ed൴l൴r. Başka b൴r yükseköğret൴m kurumuna yerleşm൴ş veya YÖK tarafından eşdeğerl൴ğ൴ onaylanmış b൴r yükseköğret൴m 
kurumunda öğren൴m görmüş öğrenc൴lerden, ün൴vers൴teye g൴r൴ş ve yerleşt൴rme sınavına yen൴den g൴rerek Ün൴vers൴ten൴n bağlı b൴r൴mler൴n൴n b൴r൴nc൴ 
sınıflarına kayıt yaptıranlar, öğret൴me başlayacakları eğ൴t൴m-öğret൴m yılının ൴lk on beş günü ൴ç൴nde muaf൴yet taleb൴ ൴ç൴n Mühend൴sl൴k Fakültes൴ 
Dekanlığına başvuruda bulunurlar. Ardından evraklar Fakülte Sekreterl൴ğ൴ne ve sonrasında Bölüm İnt൴bak Kom൴syonuna ൴let൴l൴r. Müfredata, 
ders ൴çer൴kler൴ne ve AKTS’lere uygun şek൴lde ൴nt൴bak tablosu hazırlanır. İnt൴bakları sağlanan her öğrenc൴ ൴ç൴n Ek-3.1’de b൴r örneğ൴ ver൴len ൴nt൴bak 
tablosu doldurulur. Bu ൴nt൴bak tabloları Fakülte Sekreterl൴ğ൴ne ൴let൴l൴r ve Fakülte Yönet൴m Kurulu Kararı ൴ç൴n onaya sunulur.  Onay ൴şlem൴nden 
sonra ൴lg൴l൴ belgeler Öğrenc൴ İşler൴ Da൴re Başkanlığına gönder൴l൴r. Güncel Bölüm İnt൴bak Kom൴syonu üyeler൴n൴n l൴stes൴ aşağıda ver൴lm൴şt൴r:  

 Prof. Dr. Fat൴h Üstüner  

 Prof. Dr. Ned൴m Tutkun  

 Prof. Dr. Mehmet Sezg൴n  

 Arş. Gör. Aynur Tuba Çakmak (Raportör)  

Bölümümüz ç൴ft anadal ve yan dal programlarının uygulanması “İstanbul T൴caret Ün൴vers൴tes൴ Ç൴ft Anadal ve Yan Dal Programları Yönetmel൴ğ൴” 
kapsamında yürütülür (Bkz. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7266&MevzuatTur=8&MevzuatTert൴p=5 ).   
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Tablo 4’ü son beş yıl ൴ç൴n doldurunuz: 

Tablo 4: Geç൴ş ve Ç൴ft Anadal B൴lg൴ler൴ (Son 5 yıl) 

Yıl 
Yatay Geç൴ş Yapan 

Öğrenc൴ Sayısı 
D൴key Geç൴ş Yapan 

Öğrenc൴ Sayısı 
Ç൴ft Anadal Yapan 

Öğrenc൴ Sayısı 

Başka B൴r Bölümde Ç൴ft Ana 
Dal Yapan Öğrenc൴ Sayısı (31 

Aralık ൴t൴bar൴yle) 
2025  0 0 0 
2024 1 3 0 0 
2023 4 3 0 0 
2022 2 3 0 0 
2021 2 2 0 0 

 

1.1.2. Öğrenc൴ Değ൴ş൴m൴ ve Staj 

Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılan anlaşmalar ve   kurulan ortaklıklar ൴le öğrenc൴ hareketl൴l൴ğ൴n൴ teşv൴k edecek ve 
sağlayacak önlemler൴ özetley൴n൴z. 

Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴ Bölümü tarafından ൴k൴l൴ anlaşma yapılan kurumların l൴stes൴ Ek-2.2’de ver൴lm൴şt൴r. Ayrıca bu l൴ste 
https://app.erasmus.t൴caret.edu.tr/tr/euc-agreements/l൴st adres൴nde ൴lan ed൴lm൴şt൴r ( https://erasmusoff൴ce.t൴caret.edu.tr/?page_൴d=863  ). 

İstanbul T൴caret Ün൴vers൴tes൴nde Erasmus Of൴s൴ tarafından öğrenc൴ hareketl൴l൴ğ൴n൴ artırmak ve teşv൴k etmek amacıyla çeş൴tl൴ akt൴v൴teler 
düzenlenmekted൴r. Bu of൴s, yurtdışı eğ൴t൴m s൴stemler൴n൴n ve ün൴vers൴teler൴n tanıtımına, öğrenc൴ hareketl൴l൴ğ൴ ൴le ൴lg൴l൴ programların tanıtımına ve 
hareketl൴l൴k sürec൴ ൴le ൴lg൴l൴ b൴lg൴lend൴rmeye yönel൴k toplantılar düzenley൴p, bu toplantıların duyurularını https://erasmusoff൴ce.t൴caret.edu.tr/  
sayfası üzer൴nden öğrenc൴lere yapar. Öğrenc൴ hareketl൴l൴ğ൴n൴ artırmaya yönel൴k öğrenc൴ler൴n b൴lg൴lend൴r൴lmes൴ ൴ç൴n of൴s v൴deolar hazırlayıp 
Youtube kanalı üzer൴nden paylaşmaktadır. Bölüm ve Fakülte bazında öğrenc൴ hareketl൴l൴ğ൴ ൴le ൴lg൴l൴ kom൴syonlar kurulmuştur. Öğrenc൴ler൴m൴z 
d൴led൴kler൴ anda bu kom൴syonlardan ve Erasmus Of൴s൴nden hareketl൴l൴k ൴le ൴lg൴l൴ b൴lg൴ alab൴l൴rler. Erasmus programına g൴den öğrenc൴ler൴n 
anlaşmalı kurumdan bölümümüzdek൴ kred൴lend൴rme s൴stem൴ne göre bölümümüz dersler൴yle uyumlu yaklaşık 30 AKTS ders almaları 
gerekmekted൴r. Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴ Bölümünde Erasmus Koord൴natörü Prof. Dr. Mehmet Sezg൴n’d൴r. 
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Tablo 5’൴ son beş yıl ൴ç൴n doldurunuz: 

Tablo 5: Değ൴ş൴m B൴lg൴ler൴ (Son 5 yıl) 

Yıl Gelen Öğrenc൴ Sayısı G൴den Öğrenc൴ Sayısı 
Gelen Akadem൴k veya 
İdar൴ Personel Sayısı 

G൴den Akadem൴k veya İdar൴ 
Personel Sayısı 

2025 0 1 0 0 
2024 0 1 0 0 
2023 0 0 0 0 
2022 0 1 0 0 
2021 0 0 0 0 

1.1.3. Danışmanlık ve İzleme 

Öğrenc൴ler൴ ders ve kar൴yer planlaması konularında yönlend൴ren ve öğrenc൴n൴n gel൴ş൴m൴n൴n ൴zlenmes൴n൴ sağlayan danışmanlık h൴zmetler൴n൴ 
özetley൴n൴z. Bu çerçevede nasıl b൴r pol൴t൴ka ൴zlend൴ğ൴, danışman anket൴ sonuçlarının değerlend൴r൴lme süreçler൴, genel etk൴nl൴k ve 
memnun൴yet düzey൴, vb. hususlarını ൴rdeley൴n൴z. 

İstanbul T൴caret Ün൴vers൴tes൴ Önl൴sans ve L൴sans Öğret൴m Yönetmel൴ğ൴ uyarınca, her öğrenc൴ye öğren൴m süres൴nce eğ൴t൴m-öğret൴m ve d൴ğer 
konularda destek olmak ve durumunu ൴zlemek üzere bölüm başkanlığınca “Öğrenc൴ Danışmanlıkları Sürec൴ İş Akışı Şemasına (Ek-3.2)” uygun 
olarak b൴r akadem൴k danışman tay൴n ed൴l൴r ve öğrenc൴lere Öğrenc൴ B൴lg൴ S൴stem൴ ve program web sayfasından b൴ld൴r൴l൴r (Bakınız: 
https://t൴caret.edu.tr/elektr൴k-elektron൴k-muhend൴sl൴g൴/bolum/ogrenc൴-dan൴smanlar൴/ ). Danışman, öğrenc൴y൴ öğren൴m൴ süres൴nce ൴zler. 
Öğrenc൴n൴n derslere yazılma, ders ekleme, ders bırakma ve dersten çek൴lme ൴şlemler൴ danışmanın onayı ൴le yapılır. Öğrenc൴n൴n öğren൴m 
durumunun ൴zlenmes൴ ve akadem൴k kontrolünün sağlanması ün൴vers൴ten൴n öğrenc൴ b൴lg൴ s൴stem൴ üzer൴nden tak൴p ed൴lmekted൴r 
(https://obs.t൴caret.edu.tr ).  

Danışmanın görevler൴ şu şek൴lde sıralanab൴l൴r:  

 Öğrenc൴n൴n başarı durumunu ൴zlerken aynı zamanda öğrenc൴ye gerek eğ൴t൴m-öğret൴mle ൴lg൴l൴ gerekse mesleğ൴yle ൴lg൴l൴ konularda 
b൴lg൴lend൴rmelerde bulunmak ve tavs൴yeler vererek öğrenc൴y൴ yönlend൴rmek, 

 Öğrenc൴ler൴n tamamlaması gereken ders ve kred൴ yükü hakkında yönlend൴rme yapmak ve ders seç൴mler൴n൴ onaylamak, 

 Sosyal ൴let൴ş൴m grupları üzer൴nden öğrenc൴ler൴m൴z ൴le ൴let൴ş൴m kurmak, 
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 Öğret൴m faal൴yetler൴ne ൴l൴şk൴n; sınavlar, etk൴nl൴kler, etk൴l൴ çalışma yöntemler൴ g൴b൴ konularda öğrenc൴lere b൴lg൴ vermek ve etk൴n ൴let൴ş൴m 
sağlamaktır.  

 Akadem൴k Danışmanlar; öğrenc൴ler൴n൴n başarılarını ൴zler, öğrenc൴ler൴n ün൴vers൴te öğret൴m ve sosyal ortamına uyum sağlamaları ൴ç൴n yol 
göster൴rler. Öğrenc൴lere akadem൴k b൴lg൴ b൴r൴k൴m ve tecrübeler൴n൴ aktarırlar. 

Danışmanlar, haftalık görüşme saatler൴n൴ çalışma of൴sler൴n൴n kapısına astıkları haftalık çalışma programları vasıtasıyla öğrenc൴lere duyururlar. 
Öğrenc൴ler bel൴rlenen saatler dışında görüşme ൴ç൴n de randevu alab൴l൴rler. Öğrenc൴ler akadem൴k takv൴mde bel൴rt൴len tar൴hlerde, o dönem ൴ç൴n 
alacakları dersler൴ seçerek danışmanlarına onaylatmak suret൴yle bel൴rler ve derslere kaydolurlar. Danışmanlığa ൴l൴şk൴n bölüm duyuruları web 
s൴tem൴zde yayınlanmaktadır. 

Akadem൴k açıdan danışmanlık h൴zmet൴nde her öğret൴m üyem൴z൴n sorumlu olduğu ve mezun൴yetler൴ne kadar bu h൴zmet൴ sunacağı b൴r öğrenc൴ 
grubu vardır. Öğret൴m üyem൴z başta bu gruptak൴ öğrenc൴ler൴n ders kayıtlarından sorumludur. Öğrenc൴ler൴m൴z൴n uygun b൴r şek൴lde ders 
seç൴mler൴n൴n yapılması ve onaylanması Akadem൴k Danışman sorumluluğundadır. Ders kayıtları yanında öğret൴m üyeler൴m൴z öğrenc൴ye 
akadem൴k, ൴dar൴ süreçler ve kar൴yer planlama konusunda destek ver൴r. Öğret൴m üyeler൴m൴z൴n üstlend൴ğ൴ d൴ğer danışmanlık rolü de verd൴kler൴ 
dersler ൴le ൴lg൴l൴d൴r. Her öğret൴m üyes൴ verd൴kler൴ derslerle ൴lg൴l൴ haftalık en az 1 saat görüşme saat൴ tanımlar ve bunları öğrenc൴yle paylaşmaktadır. 
Bu saatler ൴ç൴nde ya da gerekl൴ görüldüğü durumlarda d൴ğer zamanlarda öğrenc൴n൴n dersler൴ ൴le ൴lg൴l൴ sorunlara çözüm bulmaya çalışırlar. 

Öğrenc൴ler൴m൴z൴n ve mezunlarımızın akadem൴k kar൴yerler൴n൴ yönlend൴reb൴lmeler൴ne yardımcı olmak üzere Ün൴vers൴tem൴z bünyes൴nde b൴r Kar൴yer 
Merkez൴ bulunmaktadır. Öğrenc൴ler൴m൴z ya da mezunlarımız d൴led൴kler൴ an bu Merkezden randevu alıp, uzman personele kar൴yerler൴yle ൴lg൴l൴ 
danışab൴lmekted൴rler. Öğrenc൴ler൴m൴z൴n kar൴yerler൴n൴ yönlend൴reb൴lme ve ൴ş hayatıyla karşılaşab൴lmeler൴ ൴ç൴n her yıl Kar൴yer Günler൴ toplantıları 
yapılmaktadır. Bu etk൴nl൴k ün൴vers൴tem൴z ana web sayfasından öğrenc൴ler൴m൴ze duyurulmaktadır. (Kar൴yer Merkez൴ web sayfası: 
https://kar൴yer.t൴caret.edu.tr/ ). Örnek b൴r duyuru Ek-3.3’te ver൴lm൴şt൴r. Ayrıca öğrenc൴ler൴m൴z൴n kar൴yer gel൴ş൴m൴ ve sektörle tanışmaları ൴ç൴n 
dönem ൴ç൴nde değ൴ş൴k tekn൴k konularda toplantı, sohbet ve benzer൴ etk൴nl൴kler düzenlenmekte ve öğrenc൴ler൴m൴ze ൴lan ed൴lmekted൴r. Öğrenc൴ler൴n 
kar൴yer seç൴m൴nde karar vermeler൴n൴ desteklemek adına meslek sem൴nerler൴ yapılmaktadır.  

Yen൴ gelen öğrenc൴ler൴m൴ze yönel൴k akadem൴k yıl başlangıcında ün൴vers൴te oryantasyon çalışması yapılmaktadır. Akadem൴k dönem൴n başladığı 
൴lk 15 gün ൴çer൴s൴nde ൴dar൴ ve fakülte oryantasyonundan sonra bölüm akadem൴k kadrosu ve uzmanlık alanları bölüm öğrenc൴ler൴ne 
tanıtılmaktadır. Soru cevap yöntem൴ kullanılarak öğrenc൴ler൴n soruları cevaplanmaktadır. 
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Tablo 6’yı doldurunuz: 

Tablo 6: Danışman ve Danışmanlık Yapılan Öğrenc൴ Sayısı 

Sınıf Danışman Adı-Soyadı Danışmanlık Yaptığı Öğrenc൴ Sayısı 
1. Sınıf Prof. Dr. Fat൴h Üstüner 93 
2. Sınıf Prof. Dr. Mehmet Sezg൴n 74 
3. Sınıf Prof. Dr. Ned൴m Tutkun 45 
4. Sınıf ve Beklemel൴ler Prof. Dr. Mehmet Hakan Hocaoğlu 0 
L൴sansüstü Programları Ders Danışman Prof. Dr. Fat൴h Üstüner 47 

 

1.1.4. Mezun൴yet Ver൴ler൴ 

Programdak൴ öğrenc൴ ve mezun sayılarının yıllara göre değ൴ş൴m൴n൴ gösteren Tablo 7’y൴ son beş yıl ൴ç൴n doldurunuz: 

 

Tablo 7: Öğrenc൴ ve Mezun Sayıları (Geçm൴ş yıllar ൴ç൴n 31 Aralık ൴t൴bar൴yle) 

Yıl 
Sınıf 

L൴sans Toplam L൴sansüstü Toplam 
Mezun Sayıları 

1. 2. 3. 4. L൴sans Y. L൴sans Doktora 
2025      1 20 -  
2024 93 74 45 47 280 3 22 2  
2023 49 44 29 70 238 5 42 1  
2022 50 28 33 67 212 2 28 2  
2021 34 34 28 73 201 4 14 5  

 

1.1.5. Öğrenc൴ Performansı 

Programa Devam Oranları* (retent൴on rate), Ortalama Mezun൴yet süres൴**, Programdan ayrılan öğrenc൴ sayısı g൴b൴ göstergelere a൴t Tablo 
8, Tablo 9 ve Tablo 10’u doldurunuz:  
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Tablo 8: Programa Devam Oranları (Son 5 yıl) 

Yıl Programa Devam Oranı* 
2025  
2024  
2023  
2022  
2021  

(Program Devam Oranı* (%) = (Programda Hâlâ Kayıtlı ve Akt৻f Öğrenc৻ Sayısı / Başlangıçta Kayıt Yaptıran Öğrenc৻ Sayısı) × 100) 

 

Tablo 9: Ortalama Mezun൴yet Süres൴ (Son 5 yıl) 

Yıl Ortalama Mezun൴yet Süres൴** 
2025  
2024  
2023  
2022  
2021  

(Ortalama Mezun৻yet Süres৻** (yıl) = ( ∑ Mezun Öğrenc৻ler৻n Eğ৻t৻m Süres৻) / Toplam Mezun Öğrenc৻ Sayısı) 

 

Tablo 10: Programdan Ayrılan Öğrenc൴ Sayısı (Son 5 yıl) 

Yıl Programdan Ayrılan Öğrenc൴ Sayısı 
2025 1 
2024 0 
2023 1 
2022 6 
2021 5 
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1.1.6. Öğrenc൴ler൴n Ders Başarı Düzeyler൴ne İl൴şk൴n Genel Değerlend൴rme 

Öğrenc൴ler൴n bölüm dersler൴ndek൴ başarı düzeyler൴n൴n ൴rdelenmes൴ne ൴l൴şk൴n genel değerlend൴rme ver൴ler൴n൴ Tablo 11’de doldurunuz: 

Tablo 11: Bölüm Dersler൴ndek൴ Başarının İrdelenmes൴ 

Ders൴n 
Kodu 

Dönem൴ Ders൴n Adı 
Öğrenc൴ 
Sayısı 

Başarı Durumu 

Ortalama AA BA BB CB CC DC DD DF FF 
Bölüm 

Değerlend൴rmes൴ 
BIL132 Bahar 2025 Programm൴ng 2 116  2 1 2 6 8 10 8 8 52  

 Bahar 2025              
 Bahar 2025              
 Bahar 2025              
 Bahar 2025              
 Güz 2024              
 Güz 2024              
 Güz 2024              
 Güz 2024              
 Güz 2024              

 

2. Programın Eğ൴t൴m Amaçları 

 2.1. Müfredatlarda Yapılan Güncellemeler 

2.1.1. Programın Eğ൴t൴m Amaçları ve Varsa Yapılan Güncellemeler 

Programın eğ൴t൴m amaçlarını burada l൴steley൴n൴z. Rapor dönem൴nde, program eğ൴t൴m amaçları değ൴şt൴r൴lm൴ş ൴se, bunların ൴ç ve dış 
paydaşlarının gereks൴n൴mler൴ doğrultusunda nasıl güncellend൴ğ൴n൴ açıklayınız: 

Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴ programının eğ൴t൴m amaçları aşağıdak൴ g൴b൴d൴r: 

o EA1 : Mezunlarımız, ulusal veya uluslararası kuruluşlarda mühend൴s, araştırmacı veya yönet൴c൴ olarak çalışab൴l൴r.  
o EA2 : Mezunlarımız, yaşam boyu öğrenme becer൴s൴ ൴le alanındak൴ teknoloj൴k gel൴şmeler൴ tak൴p edeb൴l൴r, b൴lg൴ ve becer൴ler൴n൴ gel൴şt൴reb൴l൴r, 

l൴sansüstü programlara devam ederek akadem൴k çalışmalar yapab൴l൴r.  
o EA3 : Mezunlarımız, meslek൴ ve et൴k b൴l൴nce sah൴p, ൴nsan൴ değerlere önem veren, sosyal yönü güçlü b൴reyler olarak, kend൴ ş൴rketler൴n൴ 

kurarak g൴r൴ş൴mc൴ faal൴yette bulunab൴l൴r. 
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Program eğ൴t൴m amaçları, teknoloj൴n൴n ve b൴l൴m൴n ışığında ülke ve dünya kapsamında, elektr൴k-elektron൴k mühend൴sl൴ğ൴ alanındak൴ değ൴ş൴mler൴ 
d൴kkate alarak hayat boyu öğrenmey൴ ve gel൴şmey൴ hedefleyen b൴r anlayış ൴le bel൴rlenmekted൴r. Bu doğrultuda ൴ç ve dış paydaşlarımızın 
൴ht൴yaçları d൴kkate alınmaktadır. Bölümümüz ൴ç ve dış paydaşları Ek-2.3’te l൴stelenmekted൴r. 

Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴ programı “Program Eğ൴t൴m Amaçlarının” bel൴rlenmes൴ne yönel൴k ൴ş akış sürec൴ Ek-3.4’te göster൴lm൴şt൴r. 
Program Eğ൴t൴m Amaçlarının tanımlarının yapılmasından sonra, bu tanımlar Bölümümüz öğret൴m elemanları ve öğrenc൴ler൴ ൴le paylaşılarak, 
görüşler൴ alınır. Bu görüşler ve Fakültem൴z൴n d൴ğer Bölümler൴n൴n Program Eğ൴t൴m amaçları da göz önüne alınarak Elektr൴k-Elektron൴k 
Mühend൴sl൴ğ൴ Bölümü Program Eğ൴t൴m Amaçları tanımları güncellen൴r. Bu son hal൴ ൴le Program Eğ൴t൴m Amaçlarımız Bölüm Danışma kuruluna 
sunulur. Gelen öner൴ler doğrultusunda tekrar gözden geç൴r൴l൴p n൴ha൴ tanımlar yapılır. Program Eğ൴t൴m Amaçlarımız sırasıyla, Bölüm Danışma 
kurulu, Fakülte Yönet൴m Kurulu ve Ün൴vers൴te Yönet൴m Kurulunun onayının ardından yayımlanır. İç ve dış paydaşlar ൴le 3 yılda b൴r yapılan 
toplantılar sonucunda Eğ൴t൴m Amaçları güncellenmekted൴r. 

İstanbul T൴caret Ün൴vers൴tes൴ Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴ Bölümünün Program Eğ൴t൴m Amaçlarımızı güncelleme çevr൴m൴ Ek-3.5’te 
ver൴lm൴şt൴r. Bu şek൴lden görüldüğü g൴b൴, güncelleme yöntem൴ üç ana aşamadan oluşmaktadır. İlk aşama ölçme ve değerlend൴rme aşamasıdır. Bu 
aşamada mezunlarımızın ൴ş durum ve l൴sansüstü eğ൴t൴m durum b൴lg൴ler൴ toplanır, mezunlarımıza ve ൴şverenlere Program Eğ൴t൴m Amaçlarının 
gerçekleşme durumlarını ortaya çıkaracak anketler uygulanır. Elde ed൴len ver൴ler൴n anal൴z൴ yapılarak Programın Eğ൴t൴m Amaçlarına ulaşılma 
değerler൴ çıkartılır. 

İk൴nc൴ aşama ൴y൴leşt൴rme aşamasıdır. Bu aşamada, ൴lk aşamadan elde ed൴len sonuçlar çerçeves൴nde Programın Eğ൴t൴m Amaçlarında b൴r 
güncelleme yapılıp yapılmayacağına karar ver൴l൴r. Ün൴vers൴te, Fakülte ve Bölümün özgörevler൴ ve Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴ 
mesleğ൴ndek൴ güncel gel൴şmeler de göz önüne alınarak Program Eğ൴t൴m Amaçlarında gerekl൴ güncellemeler yapılır. Taslak hal൴ndek൴ Program 
Eğ൴t൴m Amaçları Bölüm Danışma Kuruluna sunularak görüşler toplanır. Gerekl൴ durumlarda taslakta değ൴ş൴kl൴kler yapılarak Program Eğ൴t൴m 
Amaçları ൴y൴leşt൴r൴l൴r. 

Üçüncü aşama onay ve yayınlama aşamasıdır. Bu aşamada ൴y൴leşt൴r൴lm൴ş Program Eğ൴t൴m Amaçları Fakülte ve Ün൴vers൴tem൴z൴n kurullarına 
sunularak kes൴nleşt൴r൴l൴r ve Bölüm web sayfamızda yayınlanır. Böylece Program Eğ൴t൴m Amaçlarının ൴y൴leşt൴rme çevr൴m൴ tamamlanır. 

 

2.1.2. Program Eğ൴t൴m Amaçlarına Ulaşma 

Programın eğ൴t൴m amaçlarına ulaşıldığını bel൴rlemek ve belgelemek ൴ç൴n kullanılan ölçme ve değerlend൴rme sürec൴n൴ ve bu süreç 
yardımıyla program eğ൴t൴m amaçlarına hang൴ düzeyde ulaşıldığını kanıtlarıyla anlatınız: 
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Programın “Program Eğ൴t൴m Amaçları”na ulaşma düzey൴ mezun ve ൴şverenlerle yapılan anketler net൴ces൴nde ölçülmekted൴r. Ger൴ b൴ld൴r൴mler 
doğrultusunda, program eğ൴t൴m amaçlarına ulaşma durumu Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴ Bölümü Kurulunda tartışılmakta ve 
değerlend൴r൴lmekted൴r.  Mezun öğrenc൴ anketler൴ ൴le, mezunların çalıştıkları sektör ൴le ൴lg൴l൴ değerlend൴rmeler൴ alınmakta, programımızda almış 
olduğu eğ൴t൴m൴n katkısı bel൴rlenmekte ve program kazanımlarının ne ölçüde gerçekleşt൴ğ൴n൴n değerlend൴r൴lmes൴ yapılmaktadır (Bakınız: Ek-1.1 
Mezun Anket൴). Program web sayfasında “Mezunlar” sekmes൴ altında mezunlarımızın l൴stes൴ bulunmaktadır (https://t൴caret.edu.tr/elektr൴k-
elektron൴k-muhend൴sl൴g൴/ders-൴cer൴kler൴/mezunlar/). Ayrıca, programımız “İstanbul T൴caret Ün൴vers൴tes൴ Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴ 
Mezunları” ൴s൴ml൴ “L൴nkedIn” grubu aracılığıyla mezunlarımızın çalıştıkları kurumlar, poz൴syonları ve sektörel dağılımları ൴stat൴st൴ksel olarak 
anal൴z ed൴lmekted൴r. İşveren ve mezun anketler൴ web s൴tes൴ yardımıyla onl൴ne olarak oluşturulmuş, bölüm web sayfası, mezunlar L൴nkedIn grubu 
vasıtasıyla duyurulmuştur. Anketler൴m൴z onl൴ne olup adresler൴ aşağıda ver൴lm൴şt൴r: 

 İşveren AnketĜ: https://anket.tĜcaret.edu.tr/Ĝndex.php/941258?lang=tr  

 Mezun AnketĜ: https://anket.tĜcaret.edu.tr/Ĝndex.php/823457?lang=tr 

Deneyimli mezun anketine maalesef yeterli seviyede cevap alınamamıştır. Bu nedenle mezunların LinkedIn sosyal medya hesaplarından 
mezunlarımıza ilişkin bilgiler temin edilmeye çalışılmıştır. Bu kapsamda 31.12.2020 tarihine kadar bölümümüzden mezun olan 
öğrencilerimizin erişilebilen 50 adedinin LinkedIn hesabına bakılmış ve mezunlarımızın aşağıdaki hususlar açısından mevcut durumları 
kontrol edilmiştir: 

 Yüksek Lisans/Doktora seviyesi akademik çalışma yapılma durumu 

 Sektörde istihdam edilme durumu 

 Kendi şirketini kurma durumu 

Yapılan araştırmaya ilişkin sonuçlar Ek-1.2’de verilmiştir. Araştırma sonuçları eğitim amaçlarına ulaşma düzeyine ilişkin bir kanıt olarak 
kullanılmaktadır ve özet sonuçlar Ek-2.4’te verilmiştir. 

3. Program Çıktıları 

3.1. Program Çıktılarının Sağlanması 

Program çıktılarının her b൴r൴ ൴ç൴n, o çıktıyı sağlamak ൴ç൴n programda kullanılan yaklaşım ve uygulamaları açıklayınız: 

Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴ program çıktıları Ek-2.8’de ver൴lm൴şt൴r. 
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Program çıktılarının güncellenme yöntem൴ Ek-3.6’da ver൴lm൴şt൴r. Program çıktılarının güncellenmes൴ ൴ç ve dış paydaşlardan toplanan 
ver൴ler çerçeves൴nde yapılır. Ek-3.6’da sarı renkl൴ g൴r൴ş blokları ൴ç paydaşlardan toplanan g൴rd൴ler൴ ve mav൴ renkl൴ g൴r൴ş blokları dış 
kaynaklardan toplanan ver൴ler൴ tems൴l etmekted൴r.  

Dönem sonunda öğrenc൴ler൴m൴ze ders değerlend൴rme anketler൴, dersler൴n sınav sorularının, ödev, laboratuvar ve proje çalışmalarının 
değerlend൴r൴lmes൴, son sınıf (yen൴ mezun) anketler൴ ve mezun൴yet projes൴ sunumlarında danışman öğret൴m elemanlarının proje 
değerlend൴rmeler൴ ൴ç paydaşların program çıktılarının güncellenmes൴ konusundak൴ katkılarını oluşturur. Mezun anketler൴, mezunlarımızın 
൴ş veren anketler൴ ve f൴rma tarafından yapılan öğrenc൴ler൴m൴z൴n staj değerlend൴rmeler൴ dış paydaşların program çıktılarının güncellenmes൴ 
konusundak൴ katkılarını oluşturur.  

Her ൴k൴ grubunda katkıları elde ed൴ld൴kten sonra Bölüm Kurulu tarafından bu katkılar ൴ncelenerek program çıktılarında güncelleme ൴ht൴yacı 
değerlend൴r൴l൴r. Gerekl൴ güncellemeler yapılarak Program Çıktıları Taslağı Bölüm Danışma kurulunun görüşüne sunulur. Bu danışma 
kurulunun öner൴ler൴ de göz önüne alınarak program çıktılarının n൴ha൴ tanımları tamamlanarak Fakültem൴z ve Ün൴vers൴tem൴z kurullarına 
onay ൴ç൴n sunulur. Onay ൴şlemler൴n൴n tamamlanması ൴le program çıktılarımız web adres൴nde yayınlanır (Bakınız: 
https://t൴caret.edu.tr/elektr൴k-elektron൴k-muhend൴sl൴g൴/en/learn൴ng-outcomes-of-the-program/)  

 

3.2. Program Çıktısının Ölçülmes൴ 

Her b൴r program çıktısı ൴ç൴n ayrı ayrı olmak üzere, mezun൴yet aşamasına gelm൴ş olan öğrenc൴ler൴n o program çıktısına ne düzeyde 
ulaştıklarının nasıl ölçüldüğünü açıklayınız ve bununla ൴lg൴l൴ ver൴ler൴ ൴rdeley൴n൴z: 

Ders bazında PÖÇ’lere ulaşma oranı, dersten şartlı başarılı ve üzer൴ not alan öğrenc൴ sayısının, f൴nal sınavına g൴rmeye hak kazanan 
öğrenc൴ler൴n sayısına oranı olarak hesaplanmıştır. Bu oranın %50’n൴n üzer൴nde olması ൴lg൴l൴ PÖÇ’e ulaşıldığı anlamını taşır. Tüm dersler 
൴ç൴n PÖÇ’lere ulaşılma oranları bu şek൴lde elde ed൴l൴r. B൴r PÖÇ’e b൴rden fazla ders katkı sağlayab൴leceğ൴ ൴ç൴n bu PÖÇ’e katkı sağlayan tüm 
dersler൴n oranlarının ortalaması alınarak ൴lg൴l൴ PÖÇ’e ulaşılma oranı elde ed൴l൴r. Böylece tüm derslere ൴l൴şk൴n sonuçların yer aldığı özet 
tablo elde ed൴l൴r (Bakınız Ek-2.9). Hesaplama sonucu elde ed൴len oranların %50’n൴n üzer൴nde olması durumu ൴lg൴l൴ PÖÇ’e ulaşıldığı 
anlamını taşır. 

4. Müfredat ve Dersler 

Müfredatın ve dersler൴n öngörüldüğü b൴ç൴mde uygulanmasının nasıl güvence altına alındığını anlatınız: 
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Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴ L൴sans Eğ൴t൴m Planında, öğrenc൴ler൴n matemat൴k ve temel b൴l൴mler; meslek൴ konular ve genel eğ൴t൴m 
konularında dersler ൴le teor൴k b൴lg൴ ed൴nmeler൴, aynı zamanda da becer൴ ed൴nmeler൴ sağlanarak eğ൴t൴m amaçlarına ve program çıktılarına 
er൴ş൴mler൴ sağlanmaktadır. Dersler teor൴k b൴lg൴ler൴n yanında ödevler, projeler, sunumlar, paket program kullanımları ve tekn൴k gez൴ler ൴le 
desteklenmekted൴r. Ayrıca öğrenc൴ler൴n ൴k൴ adet 20’şer ൴ş günü sürel൴ zorunlu stajları yanında ൴steğe bağlı stajlar yardımı ൴le ve öğrenc൴ kulüpler൴ 
vasıtasıyla b൴lg൴ ve becer൴ler൴n൴ arttırmaları sağlanmaktadır. 

Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴ programı eğ൴t൴m planında b൴r൴nc൴ ve ൴k൴nc൴ yarıyılda F൴z൴k, F൴z൴k laboratuvarı, Genel K൴mya ve Matemat൴ksel 
Anal൴z ve Mühend൴sl൴k Matemat൴ğ൴ 1 g൴b൴ matemat൴k ve temel b൴l൴mler alanında dersler toplamda 38 AKTS yer tutmaktadır. F൴z൴k, K൴mya ve 
Matemat൴k g൴b൴ dersler fakültedek൴ d൴ğer bölümler ൴le aynı kodlu açılmaktadır.  

Ayrıca üçüncü ve dördüncü yarıyılda, Mühend൴sl൴k Matemat൴ğ൴ 2 ve Mühend൴sl൴kte Olasılıksal Metodlar, Elektr൴k Malzemeler൴, Sayısal Anal൴z, 
İşaretler ve S൴stemler dersler൴yle programın Matemat൴k ve Temel B൴l൴mler alt yapısı zeng൴nleşt൴r൴lm൴şt൴r. Müfredatta Matemat൴k ve Temel 
B൴l൴mler alanı ൴le ൴lg൴l൴ toplamda 61 AKTS’l൴k ders bulunmaktadır. 

Genel eğ൴t൴m kapsamında Türk D൴l൴ I, Türk D൴l൴ II, Atatürk İlkeler൴ ve İnkılâp Tar൴h൴ I, Atatürk İlkeler൴ ve İnkılâp Tar൴h൴ II, Genel İng൴l൴zce 1 
ve Genel İng൴l൴zce 2 dersler൴ yer almaktadır. Genel İng൴l൴zce 1 ve Genel İng൴l൴zce 2 dersler൴ Yabancı D൴ller Okulu öğret൴m üyeler൴ tarafından 
ver൴lmekte, gerekl൴ koord൴nasyon dekanlık tarafından sağlanmaktadır.  

Ayrıca GNL kodu ൴le açılan B൴r Kültür Şehr൴: İstanbul, Meden൴yet ve Toplum, İşaret D൴l൴, B൴l൴m Tar൴h൴ ve Felsefes൴, Gönüllülük Çalışmaları 
vb. ün൴vers൴te seçmel൴ dersler൴ ൴le hem ün൴vers൴ten൴n m൴syonuna yönel൴k faal൴yetler gerçekleşt൴r൴lmekte hem de öğrenc൴ler൴n kend൴ler൴n൴ sosyal, 
toplumsal ve değerler൴m൴z noktasında gel൴şt൴rmes൴ sağlanmaktadır. Bu dersler൴n toplamı 18 AKTS’d൴r. 

Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴ne G൴r൴ş, Programlama 1 ve 2, Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴ programı ൴ç൴n başlangıç dersler൴d൴r. İk൴nc൴ 
ve üçüncü sınıfta, Mantıksal Devreler, Devre Teor൴s൴ 1 ve 2, Devre Teor൴s൴ Laboratuvarları 1 ve 2, Mantıksal Laboratuvarı, Elektron൴k Devreler 
1 ve 2, Elektron൴k Laboratuvarları 1 ve 2, Elektromanyet൴k Alan Teor൴s൴, Elektromanyet൴k Dalga Teor൴s൴ g൴b൴ Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴ 
temel dersler൴ ver൴lmeye devam etmekted൴r. 

Ayrıca üçüncü sınıfta Elektr൴k Mak൴naları, Elektr൴k Mak൴neler൴ ve Güç Elektron൴ğ൴ Laboratuvarı, Kontrol S൴stem Teor൴s൴, Haberleşme Teor൴s൴, 
M൴kro൴şlemc൴ler, Güç Elektron൴ğ൴ g൴b൴ Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴n൴n farklı alanlarına yönel൴k dersler öğrenc൴lere zorunlu olarak 
ver൴lmekted൴r. Öğrenc൴ler üçüncü ve dördüncü sınıfta ൴lg൴ alanlarına bağlı olarak Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴ alanında 10 adet toplam 50 
AKTS’l൴k meslek seçmel൴ ders almaktadırlar. Mesleğe yönel൴k dersler൴n AKTS toplamı 138’dır. 
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S൴stem Mühend൴sl൴ğ൴ ve Proje Yönet൴m൴, Meslek൴ Eğ൴t൴m Çalışmaları, Tasarım Projes൴ ve B൴t൴rme Projes൴ g൴b൴ zorunlu dersler yaşam boyu 
öğrenmen൴n gerekl൴l൴ğ൴, b൴l൴m ve teknoloj൴dek൴ gel൴şmeler൴ ൴zleme, proje yönet൴m൴, kend൴n൴ sürekl൴ gel൴şt൴rme ve yen൴leme konularında öğrenc൴y൴ 
hazırlamaktadır. Bu dersler൴n toplamı 23 AKTS’d൴r. 

Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴ programında öğret൴m, sınavlar ve mezun൴yet koşulları “İstanbul T൴caret Ün൴vers൴tes൴ Eğ൴t൴m-Öğret൴m ve 
Sınav Yönetmel൴ğ൴ne” uygun olarak yapılmaktadır. Öğrenc൴ler her dönem 30 AKTS ve toplamda 240 AKTS almak ve programda bel൴rlenen 
seçmel൴ ve meslek൴ seçmel൴ dersler൴ tamamlamak zorundadırlar. Ayrıca, Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴ Yaz Stajında toplamda 40 ൴ş günü 
olup mezun olmak ൴ç൴n gerekl൴ koşullardandır.  

2024-2025 dönem൴nde uygulanan müfredata buradan ulaşılab൴l൴r. 

5. Ders Öğrenme Çıktıları ve Ölçme-Değerlend൴rme Yöntemler൴ 

Ders öğrenme çıktılarının ve ölçme-değerlend൴rme yöntemler൴n൴n öngörüldüğü b൴ç൴mde uygulanmasının nasıl güvence altına alındığını 
anlatınız: 

Program çıktılarına ulaşılma düzey൴n൴n bel൴rlenmes൴ ൴ç൴n kullanılan ölçme ve değerlend൴rme yöntem ve araçları Ek-2.10’da l൴stelenm൴şt൴r. Her 
eğ൴t൴m dönem൴ başında her b൴r derse a൴t ders öğren൴m çıktıları (DÖÇ) ders൴n amacına ve ൴çer൴ğ൴ne uygun olarak tanımlanır. DÖÇ’ler ders 
൴zlences൴ vasıtasıyla öğrenc൴lere ൴lan ed൴l൴r. DÖÇ’ler ൴le program öğren൴m çıktıları (PÖÇ) arasındak൴ ൴l൴şk൴ tanımlanır. Bu ൴l൴şk൴ DÖÇ ൴çer൴ğ൴ göz 
önüne alınarak öğret൴m elemanının deney൴mler൴ doğrultusunda oluşturulur. Bu ൴l൴şk൴ler vasıtasıyla da Ders – PÖÇ ൴l൴şk൴s൴ kurulur. Ders-PÖÇ 
൴l൴şk൴s൴ PÖÇ’ler൴n değerlend൴r൴lmes൴nde ana etk൴ye sah൴pt൴r. Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴ öğret൴m programında yer alan zorunlu dersler ൴le 
PÖÇ’ler൴n ൴l൴şk൴s൴ Ek-2.11’de ver൴lm൴şt൴r. 

D. ARAŞTIRMA VE BİLİMSEL ETKİNLİKLER GERÇEKLEŞME BİLGİLERİ (2024 Güz-2025 Bahar Dönem৻) 

1. Araştırma Altyapısı, F൴nansman ve İnsan Kaynakları 

Donanım, B൴lg൴ Kaynakları, İç ve Dış F൴nansman, Araştırmacı Kadrosu ve Tekn൴k Personel, Doktora Programı ve Öğrenc൴ler൴ hakkında b൴lg൴ 
ver൴n൴z: 

Araştırma altyapısı yoktur. Projelerde muvcut akadem൴k kadro har൴c൴nde ൴st൴hdam ed൴len personel veya öğrenc൴ yoktur. 
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2. Ortak Araştırma Çıktıları 

Ün൴vers൴te Dışı Kuruluşlarla Yürütülen Ortak Çalışmalar, Ün൴vers൴te Dışından Araştırmacıların Z൴yaret൴ Kurumda Düzenlenen B൴l൴msel Sem൴ner, 
Konferans, Panel vb. faal൴yetler, Kurum dışında düzenlenen B൴l൴msel Sem൴ner, Konferans, Panel vb. faal൴yetler hakkında b൴lg൴ ver൴n൴z: 

Çe൴ş൴tl൴ kurumlardan alanında uzmanların katılımıyla sem൴nerler düzenlenm൴şt൴r. Sem൴nerlere a൴t af൴şler Ek-3.7’de ver൴lm൴şt൴r. 

3. Araştırma Çıktıları 

Bölümdek൴ her b൴r öğret൴m elemanının b൴l൴msel faal൴yetler൴n൴n sayısı, yayımlanan makaleler൴n൴n sayısı, yayımlanan k൴taplarının sayısı, 
yayımlanan k൴tap bölümler൴n൴n sayısı, yayımlanan derlenm൴ş k൴taplarının sayısı, yayımlanan d൴ğer makaleler൴n൴n sayısı, yayımlanan tercüme, 
konferans b൴ld൴r൴s൴ ve k൴tap değerlend൴rmes൴ vb. sayısı, patent ve l൴sans sayıları, yıl ൴ç൴nde aldığı toplam atıf sayısı, Ün൴vers൴te dışı araştırma 
projes൴ başvurularının sayısı, yürütülmekte olan toplam doktora ve master çalışmalarının sayısı, b൴ld൴r൴ sunularak katıldığı konferans sayısı, 
toplam ed൴törlük-hakeml൴k sayısını ve bu b൴lg൴ler൴n bölüm bazında toplamlarını Tablo 13’te doldurunuz: 
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Tablo 12: Araştırma Çıktılarının Sayı Olarak İfade Ed൴lmes൴ (2024 Güz-2025 Bahar Dönem৻) 

Öğret൴m Elemanının Adı-
Soyadı 

Bölümdek൴ 
B൴l൴msel 
Faal൴yet 
Sayısı 

Yayımlanan 
Makale 
Sayısı 

Yayımlanan 
K൴tapların 

Sayısı 

Yayımlanan 
K൴tap 

Bölümü 
Sayısı 

Yayımlanan 
Derlenm൴ş 

K൴tap 
Sayısı 

Yayımlanan 
D൴ğer 

Makaleler൴n 
Sayısı 

Yayımlanan 
Tercüme, K൴tap 
Değerlend൴rmes൴ 

vb. Sayısı 

Patent 
ve 

L൴sans 
Sayısı 

Yıl 
İç൴nde 
Alınan 

Atıf 
Sayısı 

Ün൴vers൴te Dışı 
Araştırma 

Projes൴ 
Başvuru Sayısı 

Yürütülen 
Master ve 
Doktora 

Çalışmaları 
Sayısı 

B൴ld൴r൴ 
Sunularak 
Katılınan 
Konferans 

Sayısı 

Ed൴törlük 
Hakeml൴k 

Sayısı 

Prof. Dr. FATİH 
ÜSTÜNER 

 2          2  

Prof. Dr. MEHMET 
SEZGİN 

 3       255   3 9 

Prof. Dr. NEDİM 
TUTKUN 

 1          1  

Prof. Dr. MEHMET 
HAKAN HOCAOĞLU 

 3  1     224   2 3 

Prof. Dr.  SERHAN 
YARKAN 

 2          1  

              

              

              

              

BÖLÜM BAZLI TOPLAM:  11  1     479   9 12 
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4. Projeler (TÜBİTAK, BAP, Ulusal/Uluslararası) 

Yürütülen proje adı, proje fon kaynağı, projey൴ yürüten öğret൴m elemanının adı-soyadı ve bölümdek൴ araştırmacılar ൴le ൴lg൴l൴ b൴lg൴ler൴ Tablo 14’te 
doldurunuz: 

Tablo 13: Projeler (2024 Güz-2025 Bahar Dönem৻) 

Proje Adı Dönem 
Proje Fon 
Kaynağı 

Projey൴ Yürüten Öğret൴m 
Elemanı 

Bölümdek൴ 
Araştırmacılar 

Elektron൴k Baskı Devrelerden Kaynaklanan Elektromanyet൴k 
Işımada Egemen Olan Kuplaj Mekan൴zmalarının Araştırılması 

2024-2025  Prof. Dr. Fat൴h ÜSTÜNER  

Ulusal Anlamda İlk Endüstr൴yel Sıvı Ve Gazların Ölçümünü 
Yapan, Yüksek Hassas൴yetl൴ Termal Kütle Deb൴metre Ve 
Sensörünün Gel൴şt൴r൴lmes൴ 

2024-2025  Prof. Dr. Fat൴h ÜSTÜNER  

Işımayla Em൴syon Yoluyla Gerçekleşen  
Elektromanyet൴k G൴r൴ş൴m Etk൴ler൴n൴n Araştırılması 

2024-2025  Prof. Dr. Fat൴h ÜSTÜNER  

Mak൴ne Öğrenmes൴ ൴le İmza Benzerl൴k Skorlaması Projes൴ 2024-2025  Prof. Dr. Serhan YARKAN  

Mekan൴k T൴treş൴mler൴n VLC Kullanılarak Anal൴z൴ ve 
Modellemes൴ 

2024-2025  Prof. Dr. Serhan YARKAN  

Manyet൴k Lav൴tasyon Teknoloj൴ler൴ Üzer൴ne Ön Çalışmalar ve 
Protot൴p Gel൴şt൴r൴lmes൴ 

2024-2025  Prof. Dr. Mehmet SEZGİN  

 

E. ALTYAPI GERÇEKLEŞME BİLGİLERİ (2024-2025 Eğ৻t৻m Öğret৻m Dönem৻) 

1. Eğ൴t൴m ൴ç൴n Kullanılan Alanlar ve Teçh൴zat 

Bölüm altyapısını program eğ൴t൴m amaçları ve çıktılarını desteklemeler൴ açısından ൴rdeley൴n൴z: 

Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴ Programı d൴ğer mühend൴sl൴k bölümler൴yle beraber İstanbul T൴caret Ün൴vers൴tes൴ Küçükyalı kampüsünde 
eğ൴t൴m-öğret൴m faal൴yetler൴ne devam etmekted൴r. Mühend൴sl൴k bölümler൴ yerleşken൴n B ve C bloklarında konumlandırılmıştır. Elektr൴k-Elektron൴k 
Mühend൴sl൴ğ൴ B Blok 3. katta yer almaktadır. Toplam 19501.4 m2 kapalı alana sah൴p olan Küçükyalı kampüsünde ൴k൴ fakülte, b൴r meslek yüksek 
okulu ve İng൴l൴zce hazırlık okulu bulunmaktadır. 500 m2’l൴k spor merkez൴, 540 m2’l൴k kütüphane, 240 k൴ş൴l൴k od൴toryum, modern sınıf ve 
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laboratuvarlar, ൴k൴ adet kafeterya ൴le öğrenc൴ler൴m൴z൴n akadem൴k eğ൴t൴m-öğret൴me ൴lave olarak sosyal, sport൴f ve kültürel etk൴nl൴klerde bulunarak 
yet൴şmeler൴ne yönel൴k ൴mkanlar sağlanmıştır. Küçükyalı yerleşkes൴nde 1573 öğrenc൴, 109 akadem൴k personle ve 47 ൴dar൴ personel bulunmaktadır. 

İstanbul T൴caret Ün൴vers൴tes൴’nde sınıf paylaşımları Rektörlük tarafından yapılmaktadır. Bu nedenle bölümün kullanımına tahs൴s ed൴lm൴ş özel 
sınıf bulunmamakla beraber tüm yerleşkede yer alan ve Ek-2.5’de ver൴len sınıflar bölüm dersler൴ ൴ç൴n kullanılmaktadır. Tüm amf൴, sınıf ve 

laboratuvarlarda kl൴ma mevcuttur. Yerleşkede gen൴ş kapsamlı b൴r kablosuz ൴nternet h൴zmet൴ sunulmaktadır. Yerleşke üç adet bloktan oluşmaktadır. 
Bloklara A, B ve C ൴s൴mler൴ ver൴lm൴şt൴r. 

 

Sırasıyla aşağıdak൴ alanları ve teçh൴zatı anlatınız: 

 Sınıflar 
 Bölümümüzün Yerleşkede kullandığı dersl൴kler൴n l൴stes൴ Ek-2.5’te sunulmuştur. 

 Laboratuvar Mekanları, Uygulama Atölyeler൴ 
Bölümümüzün yararlandığı laboratuvarların l൴stes൴ ൴se Ek-2.6’da ver൴lm൴şt൴r. 

 Eğ൴t൴m ve Laboratuvar Teçh൴zatı 
Eğ൴t൴m laboratuvarlarımızda mevcut olan donanım aşağıdak൴ ver൴lm൴şt൴r: 

 Temel Elektron൴k Laboratuvarı: 10 deney masası, Her deney masasında os൴loskop, fonks൴yon üretec൴, güç beslemes൴, deney setler൴, 
uygulama modüller൴ 

 Elektr൴k Mak൴naları Laboratuvarı: 8 deney masası, os൴loskop, fonks൴yon üretec൴, güç yükseltec൴, deney setler൴, uygulama modüller൴ 

 F൴z൴k Laboratuvarı: Her f൴z൴ksel fenomen ൴ç൴n ayrı deney setler൴, os൴loskop, yüksek ger൴l൴m ve yüksek akım güç beslemeler൴ 
 
FEF121 F൴z൴k Laboratuvarı 1 ve FEF122 F൴z൴k Laboratuvarı 2 dersler൴ A-229 numaralı F൴z൴k Laboratuvarında mevcut deney aletler൴ 
kullanılarak gerçekleşt൴r൴lmekted൴r. 
 
EEE202 Devre Teor൴s൴ Laboratuvarı 1, EEE218 Devre Teor൴s൴ Laboratuvarı 2, EEE225 Mantıksal Laboratuvarı, EEE210 Elektron൴k 
Devreler 1, EEE301 Elektron൴k Laboratuvarı 1, EEE301 Elektron൴k Laboratuvarı 2 dersler൴ B-316 numaralı Temel Elektron൴k 
Laboratuvarında mevcut deney setler൴ ൴le gerçekleşt൴r൴lmekted൴r. 
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EEE334 Elektr൴k Mak൴naları ve Güç Elektron൴ğ൴ Laboratuvarı ders൴ B-211 numaralı Elektr൴k Mak൴naları Laboratuvarında bulunan deney 
setler൴ kullanılarak gerçekleşt൴r൴lmekted൴r. 
 
EEE306 M൴kro൴şlemc൴ler ders൴nde A-228 M൴kro-൴şlemc൴ler Laboratuvarı ൴mkanlarından faydalanılmaktadır. BIL131 Programlama 1 ve 
BIL132 Programlama 2 dersler൴nde ൴se A-224, 233 ve 234 numaralı laboratuvarlardak൴ b൴l൴ş൴m altyapısından faydalanılmaktadır. 

 

 

2. D൴ğer Alanlar ve Altyapı 

Öğret൴m üyeler൴, ൴dar൴ personel, destek personel൴ ve öğret൴m elemanlarına sağlanan of൴s olanaklarını anlatınız: 

Ek-2.7’de Ün൴vers൴tem൴z൴n Küçükyalı yerleşkes൴nde bulunan ve Mühend൴sl൴k bölümünün kullanımına açık olan öğrenc൴ler൴n ders dışı etk൴nl൴k 
yapmalarına olanak veren alan yerler özet olarak ver൴lm൴şt൴r. 

Ün൴vers൴tem൴z൴n Küçükyalı yerleşkes൴nde bulunan öğret൴m elemanları, ൴dar൴ personel ve destek personel൴ne ortalama 9 m2’l൴k of൴s alanı 
sağlanmıştır. Öğret൴m üyeler൴m൴ze mümkün olduğu kadar tek k൴ş൴l൴k of൴sler tahs൴s ed൴lm൴şt൴r. 

3. B൴lg൴sayar Altyapısı ve Modern Araçlar 

Öğrenc൴lere meslek൴ uygulamalarda kullanab൴lecekler൴ modern araçları (Örneğ൴n değ൴ş൴k yazılımlar) kullanmayı öğrenmeler൴/tanımaları ൴ç൴n 
sağlanan olanakları anlatınız. Öğrenc൴ler൴n ve öğret൴m elemanlarının kullanımına sunulan b൴lg൴sayar ve enformat൴k altyapılarını anlatınız ve 
bunların yeterl൴l൴ğ൴n൴ ൴rdeley൴n൴z: 

Öğrenc൴ler൴n modern mühend൴sl൴k araçlarını kullanmayı öğrenmeler൴n൴ sağlamak ൴ç൴n fakültem൴zde eğ൴t൴m laboratuvarları, çalışma atölyeler൴ ve 
araştırma laboratuvarları mevcuttur. Mekatron൴k Mühend൴sl൴ğ൴, Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴ ve B൴lg൴sayar Mühend൴sl൴ğ൴ öğrenc൴ler൴ 
mümkün olan durumlarda b൴rb൴rler൴n൴n laboratuvarlarını ve laboratuvar araçları/malzemeler൴n൴ kullanab൴lmekted൴rler. 

Küçükyalı Kampüsünde kablolu ve kablosuz ൴nternet ağı mevcuttur. Bütün öğrenc൴ler, akadem൴k ve ൴dar൴ personel masaüstü b൴lg൴sayar, d൴züstü 
b൴lg൴sayar ve benzer൴ kablosuz ൴let൴ş൴m൴ destekleyen c൴hazları ൴le bu ൴nternet ağını kampüs ൴ç൴nde kullanmaktadır. Bu kablolu ve kablosuz ൴nternet 
olanağı ൴le kampüs ൴ç൴nde her yerde b൴lg൴ye ulaşma, araştırma ve gel൴şt൴rme ൴mkânı sunulmaktadır. 
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Bütün bu ൴mkânların yanında bazı sınıflarda ve od൴toryumda görüntü ve ses s൴stemler൴ bulunmaktadır ve bu sayede ൴nterakt൴f, uygulamalı 
eğ൴t൴mler vermek mümkün olmaktadır. 

Bütün sınıflarda kablosuz ağ er൴ş൴m൴n൴n yanında projeks൴yon, projeks൴yon perdes൴ veya tahta vardır. Bazı sınıflarda IP tabanlı v൴deo kayıt 
kameraları bulunmaktadır ve dersler kayıt ed൴leb൴lmekted൴r. Bazı sınıflarda akıllı tahta da mevcuttur.  

Ün൴vers൴tem൴zde akadem൴k personel൴n b൴lg൴sayarları her 5 yılda b൴r yen൴lenmekted൴r. İnternet bağlantı hızımız akadem൴k personel൴n ve 
öğrenc൴ler൴n rahatça ver൴ye ulaşab൴lme, tak൴p edeb൴lme veya ൴nd൴reb൴lme açısından oldukça yeterl൴d൴r. Kütüphanem൴z൴n Ün൴vers൴tem൴z ve 
TÜBİTAK aracılığıyla üye olduğu ver൴ tabanları sayes൴nde güncel araştırma sonuçlarına akadem൴k personel ve öğrenc൴ler her zaman 
ulaşılab൴lmekted൴rler. 

Öğrenc൴ler൴m൴ze kota sınırı olmaksızın kampüsün her noktasında sınırsız ൴nternet er൴ş൴m൴ h൴zmet൴ ver൴lmekted൴r. Pandem൴ sonrası artan yoğun 
ver൴ kullanımı ൴ht൴yacı yeterl൴ b൴r şek൴lde karşılanmaktadır. Ün൴vers൴tem൴z൴n ൴nternet hızı pandem൴ dönem൴nde ൴k൴ katına çıkarılarak 1 Gb൴t' e 
çıkarılmıştır. B൴lg൴sayar laboratuvarları donanımsal olarak güçlend൴r൴lm൴ş ve hızlandırılmıştır. Buna rağmen eğ൴t൴m ൴ht൴yaçlarını en üst sev൴yede 
karşılayab൴lmek adına laboratuvar yen൴leme konusunda çalışmalar devam etmekted൴r.  

4. Özel Önlemler 

Öğret൴m ortamında ve öğrenc൴ laboratuvarlarında alınmış olan güvenl൴k önlemler൴n൴, program türünün gerekt൴rd൴ğ൴ özel önlemler൴ de bel൴rterek 
açıklayınız: 

Öğret൴m ortamında ve öğrenc൴ laboratuvarlarındak൴ güvenl൴k uygulamaları İstanbul T൴caret Ün൴vers൴tes൴ İş Güvenl൴ğ൴ ve Çevre B൴r൴m൴ 
koord൴nasyonunda gerçekleşt൴r൴lmekted൴r. Bütün sınıf ve akadem൴syen odalarında Ek-3.8’de ver൴len ൴ş sağlığı ve güvenl൴ğ൴ tal൴matı 
bulunmaktadır. Laboratuvar güvenl൴ğ൴ ve çalışma kurallarını gösteren form Ek-3.9’da ver൴lm൴şt൴r. 

Engell൴ personel ve öğrenc൴ler൴m൴z ൴ç൴n Küçükyalı yerleşkes൴nde alınan önlemler ve altyapı düzenlemeler൴ aşağıda sıralanmıştır. 

 Kampüs b൴nalarındak൴ engell൴ tuvalet adetler൴ aşağıdadır. 

o A Blok : 3 adet 

o B Blok : 3 adet 

o C Blok : 3 adet 
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 Kampüs genel൴nde bulunan Engell൴ Asansör adetler൴ aşağıdadır: 

o A Blok b൴nasında kod farkları ൴ç൴n 1 adet ൴ç mekan, 1 adet dış mekan engell൴ asansörü 

 Asansörler൴n kumanda panel൴n൴n konumu engell൴ler ൴ç൴n uygundur ve tuşların üzer൴nde Bra൴lle alfabes൴ bulunmaktadır 

 Tüm b൴nalarda basamak gen൴şl൴kler൴ ve rıht yüksekl൴kler൴ uygundur. 

 Kütüphane zem൴n൴nde halı kullanılmış, halının kalınlığı, standartlarda öngörülen maks൴mum 13mm kalınlık değer൴n൴n altında ൴se kabul 
ed൴leb൴l൴r kalınlıktadır. 

 HYY (H൴ssed൴leb൴l൴r Yürüme Yüzey൴) tüm er൴ş൴m noktalarında uygulanmıştır. 

 Kampüs b൴nalarında sesl൴ ve flaşörlü yangın alarm tert൴batı bulunmaktadır.  

F. TOPLUMSAL KATKI FAALİYETLERİ 

1. Etk൴nl൴kler, Sem൴nerler, Sosyal Sorumluluk Projeler൴ 

Toplumsal Katkı faal൴yetler൴ kapsamında yürütülen etk൴nl൴kler, sem൴nerler, sosyal sorumluluk projeler൴ vb. faal൴yetler൴ bel൴rt൴n൴z ve toplumsal 
katkı açısından ൴rdeley൴n൴z: 

Çe൴ş൴tl൴ kurumlardan alanında uzmanların katılımıyla sem൴nerler düzenlenm൴şt൴r. Sem൴nerlere a൴t af൴şler Ek-3.7’de ver൴lm൴şt൴r. 

2. Mezunlar ve Sektörle Yürütülen İş B൴rl൴kler൴ 

Toplumsal Katkı faal൴yetler൴ kapsamında mezunlarla ve sektörle yürütülen ൴ş b൴rl൴ğ൴ faal൴yetler൴n൴ bel൴rt൴n൴z ve toplumsal katkı açısından 
൴rdeley൴n൴z: 

Mezunlarla ve sektörle yürütülen ൴ş b൴rl൴ğ൴ faal൴yetler൴ bulunmamaktadır. 

3. Paydaş Katılımına Yönel൴k Faal൴yetler 

Toplumsal Katkı faal൴yetler൴ kapsamında yürütülen paydaş katılımına yönel൴k faal൴yetler൴ bel൴rt൴n൴z ve toplumsal katkı açısından ൴rdeley൴n൴z: 

Gerçekleşt൴r൴len paydaş toplantısına a൴t tutanak Ek-3.10’da ver൴lm൴şt൴r. 

Uygulanan anket, hazırlanan toplantı tutanağı vb. dokümanları kanıt olarak rapor ek൴ne ekley൴n൴z. 
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G.  Kal൴te Güvences൴ Çalışmaları 

1. İç ve Dış Paydaşlardan Alınan Ger൴ B൴ld൴r൴mler൴n Değerlend൴r൴lmes൴ 

Kal൴te güvences൴ çalışmaları kapsamında, danışma kurulları ൴ç paydaş toplantıları vb. ൴ç ve dış paydaştan alınan ger൴ b൴ld൴r൴mler൴ bel൴rt൴n൴z ve 
kal൴te güvences൴ kapsamında ൴rdeley൴n൴z:  

Gerçekleşt൴r൴len dış paydaş toplantısına a൴t tutanak Ek-3.10’da ver൴lm൴şt൴r. 

Uygulanan anket, hazırlanan toplantı tutanağı vb. dokümanları kanıt olarak rapor ek൴ne ekley൴n൴z. 

2. Kal൴te Kom൴syonu Faal൴yetler൴ 

Kal൴te güvences൴ çalışmaları kapsamında, Kal൴te Kom൴syonu toplantılarının tar൴hler൴n൴ ve toplam toplantı sayısını bel൴rt൴n൴z: 

2024-2025 dönem൴nde Kal൴te Kom൴syonu toplantısı yapılmamıştır. 

3. Öğrenc൴ Ger൴ B൴ld൴r൴mler൴: (Anket Sonuçları, Memnun൴yet Düzeyler൴) 

Kal൴te güvences൴ çalışmaları kapsamında yürütülen memnun൴yet anket൴ vb. öğrenc൴ ger൴ b൴ld൴r൴m൴ faal൴yetler൴n൴ bel൴rt൴n൴z: 

MetĜn gĜrmek ĜçĜn buraya tıklayın veya dokunun. 

Uygulanan anket, hazırlanan toplantı tutanağı vb. dokümanları kanıt olarak rapor ek൴ne ekley൴n൴z. 

4. Öğret൴m Elemanı Değerlend൴rme Sonuçları 

Kal൴te güvences൴ çalışmaları kapsamında yürütülen öğret൴m elemanı değerlend൴rme anket൴ vb. ger൴ b൴ld൴r൴m faal൴yetler൴n൴ bel൴rt൴n൴z: 

MetĜn gĜrmek ĜçĜn buraya tıklayın veya dokunun. 

Uygulanan anket, hazırlanan toplantı tutanağı vb. dokümanları kanıt olarak rapor ek൴ne ekley൴n൴z. 

5. Sürekl൴ İy൴leşt൴rme İç൴n Atılan Adımlar 

Kal൴te güvences൴ çalışmaları kapsamında yürütülen sürekl൴ ൴y൴leşt൴rme çalışmaları hakkında b൴lg൴ ver൴n൴z: 

Sürekl൴ ൴y൴leşt൴rme kapsamında müfredat değ൴ş൴kl൴ğ൴ planlanmıştır. Konuya ൴l൴şk൴n toplantı tunağı ve 2025-2026 Eğ൴t൴m-Öğret൴m yılında 
uygulanacak yen൴ müfredat Ek-3.11’de ver൴lm൴şt൴r. 
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Uygulanan anket, hazırlanan toplantı tutanağı vb. dokümanları kanıt olarak rapor ek൴ne ekley൴n൴z. 

H. BÖLÜMÜN GÜÇLÜ VE İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLERİ 

1. Öz Değerlend൴rme Sonucunda Tesp൴t Ed൴len Güçlü Yönler 

Bölümün öz değerlend൴rme çalışmaları sonucunda tesp൴t ed൴len güçlü yönler൴n൴ bel൴rt൴n൴z ve bu güçlü yönler൴ ൴rdeley൴n൴z: 

 Sanay൴ deney൴ml൴ akadem൴syenler൴n öğret൴m kadrosunda yer alması. 

 Müfredatta çok m൴ktrada laboratuvar uygulama ders൴n൴n yer alması. 

2. Gel൴ş൴m Alanları ve Nedenler൴ 

Bölümün öz değerlend൴rme çalışmaları sonucunda tesp൴t ed൴len ൴y൴leşt൴rmeye açık yönler൴n൴ bel൴rt൴n൴z ve bu gel൴ş൴m alanlarını ൴rdeley൴n൴z: 

 Zayıflayan akadem൴k kadronun güçlend൴r൴lmes൴. 

 Ders ൴ç൴ uygulamaların ve projeler൴n artırılması. 

I.  İYİLEŞTİRME EYLEM PLANI VE ÖNERİLER 

1. Önümüzdek൴ Dönem İç൴n Planlanan İy൴leşt൴rme Çalışmaları 
Bölümün öz değerlend൴rme çalışmaları sonucunda tesp൴t ed൴len ൴y൴leşt൴rmeye açık yönler൴n önümüzdek൴ dönem ൴çer൴s൴ndek൴ ൴y൴leşt൴rme eylem 
planını ve öner൴ler൴ bel൴rt൴n൴z: 

 Akadem൴k ൴lana çıkılarak yen൴ öğret൴m üyeler൴n൴n ൴st൴hdamı sağlanacaktır. 

 Araştırma görevl൴s൴ ൴st൴hdamı sağlanacaktır. 

2. Yönet൴msel, Akadem൴k ve F൴z൴k൴ İy൴leşt൴rme Öner൴ler൴ 

Bölümün öz değerlend൴rme çalışmaları sonucunda tesp൴t ed൴len ൴y൴leşt൴rmeye açık yönler൴n yönet൴msel, akadem൴k ve f൴z൴k൴ ൴y൴leşt൴rme öner൴ler൴n൴ 
bel൴rt൴n൴z: 

 Her bölüme ayrı laboratuvar tekn൴k personel൴n൴n alınması.  

 Akadem൴k ൴lana çıkılarak yen൴ öğret൴m üyeler൴n൴n ൴st൴hdamının sağlanması. 

 Araştırma görevl൴s൴ sayısının artırılması. 
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 Proje laboratuvar alanlarının artırılması. 

3. Kaynak İht൴yaçları (Öğret൴m Elemanı, Altyapı, Bütçe vb.) 

Bölümün öz değerlend൴rme çalışmaları sonucunda tesp൴t ed൴len ൴y൴leşt൴rmeye açık yönler൴ndek൴ öğret൴m elemanı, altyapı ve bütçe vb. 
alanlardak൴ kaynak ൴ht൴yaçlarını bel൴rt൴n൴z: 

Bölümde 3 öğret൴m üyes൴ne, 2 araştırma görevl൴s൴ne ve 1 tekn൴k personele ൴ht൴yaç vardır. 
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J. EKLER 

1. Anket Sonuçları 

1.1 Öğrenc൴ Ders Değerlend൴rme Anket൴ Sonuçları (Güz/2023-24) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ders Kodu Ders Adı Sınıf Z/S Puan
Değerlendiren 

Öğr. Sayısı
Toplam             

Öğr. Sayısı

BIL131 Programming 1 1 Z 3,73 78 84

EEE101 Introduction to Electrical-Electronics Engineering 1 Z 4,04 69 71

FEF111 Physics 1 1 Z 3,83 78 84

FEF121 Physics Lab. 1 1 Z 3,6 68 71

MAT121 Mathematical Analysis 1 1 Z 4,06 72 77

EEE203 Logic Circuits 2 Z 3,83 49 59

EEE205 Electrical Materials 2 Z 3,83 39 45

EEE213 Circuit Theory 1 2 Z 3,57 38 46

ENG227 Engineering Mathematics 2 2 Z 3,7 42 50

ENG231 Probabilistic Methods in Engineering 2 Z 3,62 76 90

EEE303 Electrical Machines 3 Z 3,63 31 35

EEE311 Electronic Circuits 2 3 Z 3,38 42 52

EEE313 Electromagnetic Wave Theory 3 Z 3,74 44 48

EEE321 Communication Theory 3 Z 4,03 30 36

EEE327 Control System Theory 3 Z 3,6 40 44

EEE406 Mobile Communication 4 S 3,5 18 24

EEE419 Fundamentals of Biomedical Engineering 4 S 4,08 16 18

EEE447 Power Systems Analysis 4 S 3,92 11 14

EEE448 Power Converter Design 4 S 4,02 9 11

EEE451 Digital Image Processing 4 S 3,95 19 20

EEE453 Microwave Technique 4 S 4,43 7 8

EEE465 Industrial Data Communication 4 S 3,49 32 40
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1.2 Sosyal Medya Üzer൴nden Mezun Durumu Araştırması 

 

 

 

 Ö
ğrenci N

o
Adı

Soyadı
M

ez. Tarihi
Linkedin Adresi

YL
PhD

Sektörde 
İstihdam

Kendi İşi
 1T100017867

PAKİZE
ERG

ÜL
29.06.2017

 100018235
O

RH
AN

KO
LAN

C
IO

Ğ
LU

20.07.2017
https://w

w
w

.linkedin.com
/in/orhan-kolanc%

C
4%

B1o%
C4%

9Flu-14938212a/
0

0
1

0
 100018388

M
ELİS EC

EM
KO

C
A

20.07.2017
https://w

w
w

.linkedin.com
/in/m

elis-ecem
-koca-32b48416a/

1
0

1
0

 100018421
AN

IL
ELAKAŞ

20.07.2017
https://w

w
w

.linkedin.com
/in/anilelakas/

1
1

1
0

 100018467
G

Ö
KBERK KEM

AL
O

Ğ
U

Z
20.07.2017

https://w
w

w
.linkedin.com

/in/g%
C

3%
B6kberk-kem

al-o%
C4%

9Fuz-810353145/
1

1
0

0
 100018492

BU
KET

KUL
20.07.2017

 100018590
ŞAKİR

KAN
DÖ

N
M

EZ
20.07.2017

https://w
w

w
.linkedin.com

/in/sakirkandonm
ez/

0
0

0
0

 100018881
FEYZA N

U
R

SUİÇ
M

EZ
20.07.2017

https://w
w

w
.linkedin.com

/in/feyza-nur-sui%
C3%

A7m
ez-94812310b/

0
0

1
0

 100019467
AYD

AN
AKIN

20.07.2017
 1T100017327

BÜ
ŞRA

EKİN
C

İ
20.07.2017

https://w
w

w
.linkedin.com

/in/b%
C3%

BC
%

C5%
9Fra-e-9b4120158/0

0
1

0
 1T100018176

SELM
AN

SO
YLU

20.07.2017
https://w

w
w

.linkedin.com
/in/selm

an-soylu-6aa171125/
0

0
1

0
 1T100018433

N
U

RETTİN
 CAN

O
RBEĞ

İ
20.07.2017

 1T100018576
ZEYN

EP BAN
AZ

KARTAL
20.07.2017

 1T100018636
BU

RAK
DEM

İR
20.07.2017

 1T100018738
M

USTAFA EM
RE

YILM
AZ

20.07.2017
 1T100018950

H
ALİM

E
ÜREK

20.07.2017
https://w

w
w

.linkedin.com
/in/halim

eurek/
0

0
1

0
 1T100018982

SEZER C
AN

TO
KG

Ö
Z

20.07.2017
https://w

w
w

.linkedin.com
/in/sezer-tokgoz-phd-b953661b1/

1
1

1
0

 1T100023321
M

UH
AM

M
ET ALİ

AKYILDIZ
20.07.2017

https://w
w

w
.linkedin.com

/in/m
uham

m
et-ali-akyildiz-65661a1bb/details/education/

1
0

1
0

 2T100017330
ELİF N

UR
KURALAY

20.07.2017
https://w

w
w

.linkedin.com
/in/elif-k-890b8433/

1
0

1
0

 3T100018259
G

AM
ZE

KİRM
AN

 TO
KG

Ö
Z

20.07.2017
 100023536

G
Ü

RH
AN

 ALİ
İM

RAK
08.08.2017

https://w
w

w
.linkedin.com

/in/g%
C

3%
BC

rhan-ali-im
rak-583b6714a/0

0
0

1
 1T100017906

DİLARA H
İLAL

BO
YACI

08.08.2017
 100018139

BU
RAK

BEKTAŞ
17.08.2017

 100018521
ETH

EM
 YİĞ

İT
G

Ü
RER

17.08.2017
 1T100017862

Ö
M

ER FARUK
ALPEREN

17.08.2017
https://w

w
w

.linkedin.com
/in/%

C3%
B6m

er-faruk-alperen-a85256189/
1

1
0

0
 1T100017440

BU
RH

AN
UZUN

11.10.2017
 100017314

FURKAN
M

ERTO
Ğ

LU
18.10.2017

https://w
w

w
.linkedin.com

/in/furkan-m
erto%

C4%
9Flu-147196157/0

0
1

0
 100018206

M
ERT

ŞEN
C

AN
25.10.2017

https://w
w

w
.linkedin.com

/in/m
ert-%

C
5%

9Fencan-4b0546142/
0

0
1

0
 100018620

EZG
İ

KÜÇ
ÜK

25.10.2017
 100024465

FURKAN
ATALAH

25.10.2017
https://w

w
w

.linkedin.com
/in/furkan-atalah-a38131203/

0
0

1
0

 100023303
BO

RA
EREN

20.06.2018
 1T100023395

M
USTAFA

DİKKAFA
20.06.2018

https://w
w

w
.linkedin.com

/in/m
ustafadikkafa/

1
0

1
0

 1T100023525
Ö

ZG
ÜR

ALACA
20.06.2018

https://w
w

w
.linkedin.com

/in/ozgur-alaca-27645a285/
1

1
1

0
 2T100023264

G
Ö

KSEL
ÇAN

KAYA
20.06.2018

https://w
w

w
.linkedin.com

/in/g%
C

3%
B6ksel-%

C
3%

A7ankaya-97a1a3148/
1

1
1

0
 2T100034481

KAAN
İRKEN

20.06.2018
https://w

w
w

.linkedin.com
/in/kaan-irken-b2324b305/

0
0

1
0

 1T100023491
ALİŞAN

ÇELİK
02.07.2018

https://w
w

w
.linkedin.com

/in/alisan-celik-107505107/
1

0
1

0
 100023361

G
AYE

BALKAN
06.07.2018

https://w
w

w
.linkedin.com

/in/gaye-balkan-d%
C

3%
BC

zenli-182906145/
0

0
1

0
 1T100023011

BERKAY
TO

PRAKÇI
06.07.2018

https://w
w

w
.linkedin.com

/in/berkay-toprak%
C3%

A7%
C4%

B1-881969133/
1

0
1

0
 1T100023090

SEÇİL YEŞİM
KARABAĞ

06.07.2018
https://w

w
w

.linkedin.com
/in/se%

C
3%

A7il-ye%
C

5%
9Fim

-karaba%
C

4%
9F-87084b127/

1
0

1
0

 1T100023277
AN

IL
ÇAKIR

06.07.2018
https://w

w
w

.linkedin.com
/in/an%

C4%
B1l-%

C3%
A7ak%

C
4%

B1r-92451b160/
0

0
1

0
 1T100023343

KÜBRA
KIZILD

AĞ
06.07.2018

https://w
w

w
.linkedin.com

/in/k%
C

3%
BC

bra-kizilda%
C

4%
9F-bal-1aa0351a5/

0
0

1
0

 200003023
AH

M
ET

İLERİ
06.07.2018

 100023529
EN

ES
KO

C
AM

AN
27.07.2018

https://w
w

w
.linkedin.com

/in/enes-kocam
an-14a2a4132/

0
0

1
0

 100017395
M

URAT
Ö

ZD
O

Ğ
AN

04.09.2018
https://w

w
w

.linkedin.com
/in/m

urat-ozdogan-a615a116b/
0

0
0

0
 100018144

BİLAL FU
RKAN

G
EN

Ç
08.02.2019

https://w
w

w
.linkedin.com

/in/bilal-furkan-gen%
C

3%
A7-31725a55/1

0
1

0
 100022591

BO
RA ERD

O
Ğ

AN
DO

N
AY

08.02.2019
https://w

w
w

.linkedin.com
/in/bora-erdo%

C4%
9Fan-donay-735244119/

0
0

1
0

 1T100022453
BU

RH
AN

AKYÜZ
08.02.2019

https://w
w

w
.linkedin.com

/in/burhan-aky%
C3%

BC
z-577a57164/

0
0

1
0

 1T100022650
SULTAN

 BAŞAK
ADAY

08.02.2019
https://w

w
w

.linkedin.com
/in/sultan-ba%

C5%
9Fak-aday-943952173/

0
0

1
0

 1T100022692
YÜN

US EM
RE

ÇEVİK
08.02.2019

https://w
w

w
.linkedin.com

/in/yunus-em
re-%

C
3%

A7evik-4bbab918a/0
0

1
0

 2T100023444
ATABEY

ŞAH
İN

08.02.2019
https://w

w
w

.linkedin.com
/in/atabey-%

C5%
9Fahin-2305461b3/

1
0

1
0

 1T100018151
BU

RAK
BAYRAM

22.02.2019
 1T100022614

EYÜP C
AN

BO
ZKU

RT
22.02.2019

https://w
w

w
.linkedin.com

/in/ey%
C

3%
BCp-can-bozkurt-04a909150/0

0
1

0
 100034324

FATİH
TO

PU
Z

11.06.2019
https://w

w
w

.linkedin.com
/in/fatih-topuz-6a5b4b159/

0
0

1
0

 100034336
BERKE

BALABAN
11.06.2019

https://w
w

w
.linkedin.com

/in/fatih-topuz-6a5b4b159/
0

0
1

0
 100022740

M
UH

AM
M

ED ALİ
ŞAH

İN
16.07.2019

https://w
w

w
.linkedin.com

/in/m
uham

m
ed-ali-%

C
5%

9Fahin-01a32017b/
0

0
1

0
 100035053

O
U

M
ALKAIRE BILH

A
ABD

I
16.07.2019

 1T100034565
Ö

ZG
E

KAYA
16.07.2019

https://w
w

w
.linkedin.com

/in/%
C3%

B6zge-kaya-38735a139/
0

0
1

0
 1T100034743

M
AH

M
U

T BERA
G

Ü
N

ASLAN
16.07.2019

 200003067
AH

M
ET

DÜ
ZEN

Lİ
16.07.2019

 2T100034153
BAH

AD
IR

YALIN
16.07.2019

https://w
w

w
.linkedin.com

/in/bahadir-yalin-eem
/

1
1

1
0

 100023145
M

USTAFA
KILIN

Ç
11.10.2019

https://w
w

w
.linkedin.com

/in/m
ustafa-k%

C4%
B1l%

C4%
B1n%

C3%
A7-7a12881a0/
0

0
1

0
 100034082

BU
RAK

TU
N

A
11.10.2019

 1T100017905
Ö

M
ER

ATEŞ
07.02.2020

https://w
w

w
.linkedin.com

/in/om
erates93/

1
0

0
1

 100022644
H

ASAN
 C

AN
KAYA

27.07.2020
 100042289

CELİL KU
BİLAY

Ö
ZER

27.07.2020
https://w

w
w

.linkedin.com
/in/ckubilayozer/

0
0

1
0

 1T100033891
AYŞEN

UR
KARAKAŞ

27.07.2020
https://w

w
w

.linkedin.com
/in/aysenur-karakas-ba1714140/

0
0

1
0

 1T100034247
ARM

AĞ
AN

 BERKAY
YILM

AZ
27.07.2020

 1T100044226
FAW

ZI
LO

U
N

IS
27.07.2020

https://w
w

w
.linkedin.com

/in/faw
zi3ge/

1
0

1
0

 1T100044431
ESRA

BİLG
İÇ

27.07.2020
https://w

w
w

.linkedin.com
/in/esra-bilgi%

C
3%

A7-28600367/
0

0
0

0
 1T100022930

M
USTAFA AFŞİN

YURD
ÜRÜ

N
20.08.2020

https://w
w

w
.linkedin.com

/in/m
ustafa-af%

C
5%

9Fin-yurd%
C

3%
BCr%

C3%
BC

n-a9367b185/
0

0
1

0
 2T100023099

M
UH

AM
M

ED FURKAN
Ö

ZN
ER

20.08.2020
https://w

w
w

.linkedin.com
/in/furkan%

C3%
B6zner/

1
0

0
1

 1T100042281
O

KAN
KAYA

17.09.2020
https://w

w
w

.linkedin.com
/in/okan-kaya-2530a81a4/

0
0

1
0

 1T100043041
ATA ALP

ALTIN
TAŞ

26.10.2020
 200002579

M
EH

M
ET

ÇETİN
KAYA

13.11.2020
Ara Toplam

19
7

42
3

Toplam
50

 M
ühendislik Fakültesi / L Elektrik-Elektronik M

ühendisliği (M
U

F) / Elektrik-
Elektronik M

ühendisliği (İngilizce) Lisans
M

ezun Ö
ğrenci Listesi

İstanbul Ticaret Üniversitesi
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2. Görseller, Tablolar 

2.1 Öğret൴m Kadrosu Uzmanlık Alanları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 Öğrenc൴ Değ൴ş൴m൴ne Yönel൴k İk൴l൴ Anlaşmalar 

 

 

 

Öğretim Elemanının Adı Uzmanlık Alanları 

Prof. Dr. M. Hakan HOCAOĞLU 
ELEKTRİK VE ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 
ELEKTRİK TESİSLERİ 
ELEKTRİK ENERJİSİ VE GÜÇ SİSTEMLERİ 

Prof. Dr. Fatih ÜSTÜNER 
ELEKTRİK VE ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 
ELEKTROMANYETİK, MİKRODALGA VE ANTEN TEKNOLOJİLERİ 
ELEKTRONİK 

Prof. Dr. Mehmet SEZGİN 

ELEKTRONİK VE HABERLEŞME MÜHENDİSLİĞİ 
SİNYAL İŞLEME 
BİLGİSAYARLI GÖRME VE GÖRÜNTÜ İŞLEME 
YAPAY ZEKA 

Prof. Dr. Serhan YARKAN 
ELEKTRONİK VE HABERLEŞME MÜHENDİSLİĞİ 
HABERLEŞME 
SİNYAL İŞLEME 

Prof. Dr. Nedim TUTKUN 
ELEKTRİK VE ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 
GÜÇ ELEKTRONİĞİ 
ELEKTRİK MAKİNALARI VE ENERJİ DÖNÜŞÜMÜ 

Dr. Öğr. Üyes൴ Vedat TAVAS 
ELEKTRONİK VE HABERLEŞME MÜHENDİSLİĞİ 
ANALOG TASARIM 
DEVRELER VE SİSTEMLER TEORİSİ 

Dr. Öğr. Üye. Esra ÇELİK  
ENERJİ ÜRETİMİ  
ELEKTRİK MAKİNASİ TASARIMI  
OPTİMİZASYON 

Sıra No Başlangıç Yılı B൴t൴ş Yılı Ülke Şeh൴r Ün൴vers൴te 

1 2022 2027 Avusturya WIEN Fachhochschule Techn൴cum W൴en 

2 2021 2028 Fransa Ales Ecole Nat൴onale Super൴eure Des M൴nes 
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2.3 Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴ Bölümü Paydaşları 

Paydaşlar 
İç Paydaşlar Dış Paydaşlar 

Öğrenciler Mezunlar (lisans ve lisansüstü) 
Öğretim elemanları Akademisyen 
Öğrenci temsilcisi İşverenler 
Öğrenci kulüpleri Meslek Odası temsilcisi 

 Bölüm Danışma Kurulu 
 

2.4 Sosyal Medya Üzer൴nden Mezun Araştırması Sonuçları 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Program Eğ൴t൴m Amacı Performans Ölçütler൴ Hedef Gerçekleşen 

1 
Mezunlarımız, ulusal veya uluslararası 
kuruluşlarda mühend൴s, araştırmacı veya 
yönet൴c൴ olarak çalışab൴l൴r. 

Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴s൴ 
olarak çalışan mezun oranı 

70% 84% 

2 

Mezunlarımız, yaşam boyu öğrenme becer൴s൴ 
൴le alanındak൴ teknoloj൴k gel൴şmeler൴ tak൴p 
edeb൴l൴r, b൴lg൴ ve becer൴ler൴n൴ gel൴şt൴reb൴l൴r, 
l൴sansüstü programlara devam ederek 
akadem൴k çalışmalar yapab൴l൴r. 

Yüksek l൴sans eğ൴t൴m൴n൴ 
tamamlamış veya sürdüren 
mezun oranı 

10% 38% 

Doktora eğ൴t൴m൴n൴ tamamlamış 
veya sürdüren mezun oranı 

5% 14% 

3 

Mezunlarımız, meslek൴ ve et൴k b൴l൴nce sah൴p, 
൴nsan൴ değerlere önem veren, sosyal yönü 
güçlü b൴reyler olarak, kend൴ ş൴rketler൴n൴ 
kurarak g൴r൴ş൴mc൴ faal൴yette bulunab൴l൴r. 

Kend൴ ൴ş൴n൴ kuran mezun oranı 5% 6% 
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2.5 Küçükyalı Yerleşkes൴ Ortak Dersl൴kler൴ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SIRA NO MAHAL ADI ODA NO ALAN(M2) KİŞİ KAPASİTESİ
1 Derslik A103 29 11
2 Derslik A107 43 17
3 Derslik A108 43 17
4 Derslik A109 46 18
5 Derslik A111 47 18
6 Derslik A112 50 25
7 Derslik A113 39 15
8 Derslik A114 54 27
9 Derslik A115 74 37

10 Derslik A117 29 11
11 Derslik A118 27 10
12 Derslik A119 37 14
13 Derslik A120 51 25
14 Derslik A121 37 14
15 Derslik A125 39 15
16 Derslik A126 56 28
17 Derslik A238 74 37
18 Derslik A315 124 82
19 Derslik A319 78 39
20 Derslik B111 124 62
21 Derslik B113 124 62
22 Derslik B117 54 27
23 Derslik B212 124 62
24 Derslik B214 62 31
25 Derslik B217 41 16
26 Derslik B311 62 31
27 Derslik B312 124 62
28 Derslik C104 96 48
29 Derslik C201 48 19
30 Derslik C202 48 19
31 Derslik C203 48 19
32 Derslik C204 48 19
33 Derslik C205 48 19
34 Derslik C207 55 27
35 Derslik C301 48 19
36 Derslik C302 48 19
37 Derslik C303 48 19
38 Derslik C304 48 19
39 Derslik C305 48 19
40 Derslik C306 48 19
41 Derslik C307 55 27
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2.6 Küçükyalı Yerleşkes൴ Laboratuvarları 

Oda No Laboratuvar Adı Birim 
Laboratuvar 

Kullanım Amacı 
Lab. Alanı 

(m2) 
Lab.  Kapasitesi 

(Kişi) 

A-224 Bilgisayar Laboratuvarı 
Mühendislik 

Fakültesi 
Eğitim 74 21 

A-228 
Mikro-işlemci 
Laboratuvarı 

Mühendislik 
Fakültesi 

Eğitim 45 9 

A-229 Fizik Laboratuvarı 
Mühendislik 

Fakültesi 
Eğitim 78 15 

A-233 Bilgisayar Laboratuvarı 
Mühendislik 

Fakültesi 
Eğitim 93 30 

A-234 Bilgisayar Laboratuvarı 
Mühendislik 

Fakültesi 
Eğitim 47 13 

B-B10 Araştırma Laboratuvarı 
Mühendislik 

Fakültesi 
Araştırma 66 13 

B-B13 Araştırma Laboratuvarı 
Mühendislik 

Fakültesi 
Araştırma 53 10 

B-211 
Elektrik Makinaları 

Laboratuvarı 
Mühendislik 

Fakültesi 
Eğitim 62 12 

B-316 
Temel Elektronik 

Laboratuvarı 
Mühendislik 

Fakültesi 
Eğitim 68 13 
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2.7 Öğrenc൴ler൴n Ders Dışı Etk൴nl൴k Yapmalarına Olanak Veren Alanlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SIRA NO MAHAL ADI ODA NO ALAN (M2) KİŞİ KAPASİTESİ

1 Oditoryum A306 263 240

2 Kafeterya A Blok 330 150

3 Kafeterya B Blok 139 165

4 Öğrenci Topluluk Odaları A240-A242 79 10

5 Spor Salonu P02 265 25

6 Basketbol Sahası A Blok 132 10

7 Kütüphane C501 428 118

8 Yemekhane B Blok 170 90

9 Kafeterya A Blok 330 150

10 Kafeterya B Blok 139 165
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2.8 Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴ Program Çıktıları 

1.a. Matematik, fen bilimleri ve ilgili mühendislik disiplinine özgü konularda yeterli bilgi birikimi 

1.b. Bu alanlardaki kuramsal ve uygulamalı bilgileri, karmaşık mühendislik problemlerinde kullanabilme becerisi. 

2.a. Karmaşık mühendislik problemlerini saptama, tanımlama, formüle etme ve çözme becerisi 

2.b. Bu amaçla uygun analiz ve modelleme yöntemlerini seçme ve uygulama becerisi. 

3.a. Karmaşık bir sistemi, süreci, cihazı veya ürünü gerçekçi kısıtlar ve koşullar altında, belirli gereksinimleri karşılayacak şekilde tasarlama becerisi 

3.b. Bu amaçla modern tasarım yöntemlerini uygulama becerisi. 

4.a. Mühendislik uygulamalarında karşılaşılan karmaşık problemlerin analizi ve çözümü için gerekli olan modern teknik ve araçları geliştirme, seçme ve kullanma becerisi 

4.b. Bilişim teknolojilerini etkin bir şekilde kullanma becerisi. 

5. Karmaşık mühendislik problemlerinin veya disipline özgü araştırma konularının incelenmesi için deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuçları analiz etme ve 
yorumlama becerisi. 

6.a. Disiplin içi ve çok disiplinli takımlarda etkin biçimde çalışabilme becerisi 

6.b. Bireysel çalışma becerisi. 

7.a. Türkçe sözlü ve yazılı etkin iletişim kurma becerisi 

7.b. En az bir yabancı dil bilgisi 

7.c. Etkin rapor yazma ve yazılı raporları anlama, tasarım ve üretim raporları hazırlayabilme, etkin sunum yapabilme, açık ve anlaşılır talimat verme ve alma becerisi. 

8.a. Yaşam boyu öğrenmenin gerekliliği bilinci 

8.b. Bilgiye erişebilme, bilim ve teknolojideki gelişmeleri izleme ve kendini sürekli yenileme becerisi. 

9.a. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci 

9.b. Mühendislik uygulamalarında kullanılan standartlar hakkında bilgi. 

10.a. Proje yönetimi, risk yönetimi ve değişiklik yönetimi gibi, iş hayatındaki uygulamalar hakkında bilgi 

10.b. Girişimcilik, yenilikçilik hakkında farkındalık 

10.c. Sürdürülebilir kalkınma hakkında bilgi. 

11.a. Mühendislik uygulamalarının evrensel ve toplumsal boyutlarda sağlık, çevre ve güvenlik üzerindeki etkileri ve çağın mühendislik alanına yansıyan sorunları hakkında bilgi 

11.b. Mühendislik çözümlerinin hukuksal sonuçları konusunda farkındalık. 
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2.9 Ders Bazında PÖÇ’lere Ulaşma Oranları Özet Tablosu 
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2.10 Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴ Program Çıktıları 

Yöntem Uygulanma Sıklığı 

Ders – Program çıktısı değerlendirme Her Dönem 

Öğrenci ders değerlendirme anketi Her Dönem 

Mezuniyet projesi değerlendirme  Yılda bir kez 

Staj çalışması değerlendirme Yılda bir kez 

Yeni mezun anketi Yılda bir kez 

Mezun anketi 3 yılda bir 

İşveren anketi 3 yılda bir 
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2.11 Program Öğrenme Çıktıları ൴le Dersler Arasındak൴ İl൴şk൴ Matr൴s൴ 
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3. İlg൴l൴ Tutanaklar/Dokümanlar 

3.1 Örnek İnt൴bak Tablosu 
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3.2 Öğrenc൴ Danışmanlıkları Sürec൴ İş Akış Şeması 
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3.3 Kar൴yer Merkez൴ Örnek Duyurusu 
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3.4 Program Eğ൴t൴m Amaçlarının Bel൴rlenmes൴ İş Akışı 
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3.5 Program Eğ൴t൴m Amaçlarının Güncellenmes൴ İş Akışı 
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3.6 Program Çıktılarının Güncellenmes൴ İş Akışı 
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3.7 Sem൴ner Af൴şler൴ 
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3.8 İSG Tal൴matı 
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3.9 Laboratuvar Güvenl൴ğ൴ Ve Çalışma Kuralları Formu 
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3.10 Danışma Kurulu Toplantı Gündem൴ ve Tutanağı 
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3.11 Elektr൴k-Elektron൴k Mühend൴sl൴ğ൴ Müfredat Değ൴ş൴kl൴ğ൴ne Da൴r Toplantı Tutanağı ve 2025-2026 Eğ൴t൴m Öğret൴m Yılı Müfredatı 
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