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ISTANBUL TiCARET UNIiVERSITESI

BOLUM OZDEGERLENDIRME RAPORU

A. BOLUM BIiLGILERIi VE GENEL TANITIM
1. Boliimiin Adx

HUKUK

2. Kurulus Yih

2001

3. Egitim Dili

TURKCE

4. Akademik Personel Sayis1 (Prof., Doc., Dr. Ogretim Uyesi, Arastirma Géorevlisi)

2024 Giliz donemi ve 2025 Bahar donemleri igerecek sekilde, programin 6gretim kadrosunun analizi kapsaminda Tablo 1’1 doldurunuz:

Tablo 1: Ogretim Kadrosunun Analizi (2024 Giiz-2025 Bahar Dénemi)

Tam Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Ogretim ) Zamanh | Istanbul is dilnvast
Elemaninin Doénem Unvani veya . Ogretim Ticaret Mesleki Ag ve g ya
Sanayi AN i I Arastirma ve Sanayide
Adi-Soyadi Yan - Deneyimi | Universitesi | Kuruluslar
Deneyimi . Damismanhk
Zamanh Deneyimi
Muzaffer 2024- Profesor | Tam Yok 17 15 Yok Yiiksek Yok
Seker 2025 Giiz Zamanli
ve Bahar 2010-
Donemleri Devam
ediyor.
Ayhan 2024- Profesor | Tam 14 Yiiksek YOK
Ceylan 2025 Giiz Zamanl




ve Bahar 2011-
Doénemleri Devam
ediyor
Sahin Akinct | 2024- Profesér | Tam 31 yil 2 ay 37 yil 5yl 6ay Yiiksek YOK
2025 Giiz Zamanli Konya Barosu
ve Bahar 2020- Medeni
Donemleri Devam Hukukgular
ediyor. Dernegi
Yonetim
Kurulu iiyesi
Prof. Dr. Ali | 2024- Profesér | Tam 19 39 6 Istanbul Yiiksek YOK
Cem Budak | 2025 Giiz Zamanl Barosu
ve Bahar 1986- 2019- Tiirk Tahkim
Doénemleri Devam Devam Akademisi
ediyor ediyor Koordinasyon
Kurulu Uyesi
Medeni Usul
ve Icra Iflas
Dergisi
Editori
Tiirk Medeni
Usul ve Icra
iflas
Hukukgular
Birligi Uyesi
Ibrahim 2024- Profesér | Tam 33 36 3 Istanbul 2 Yiiksek
Subasi 2025 Giiz Zamanli No’lu Barosu
ve Bahar 1989- 2022- Hukukgular
Donemleri Devam Devam Dernegi Uyesi
ediyor. ediyor. Akademisyen
Hukukgular
Dernegi Uyesi
Saban 2024- Profesor | Tam 30 32 2 Sigorta Yiiksek
Kayihan 2025 Giiz Zamanli 2023- Tahkim
ve Bahar Devam Komisyonu
Donemleri ediyor. Resmi
Hakemligi
Ugur Yigit 2024- Profesér | Tam 27 5 Yiiksek
2025 Giiz Zamanl 1




ve Bahar
Donemleri

Ebru Sensoz
Malkog

2024-
2025 Giiz
ve Bahar
Donemleri

Dogent

Tam
Zamanli

21

21

2004- halen
devam
ediyor.

*Istanbul
Ticaret Odasi
Tahkim ve
Arabuluculuk
Merkezi
Tahkim
Divam Uyesi
(yuksek)
*Aile Hukuku
Dernegi
Kurucu ve
Yonetim
Kurulu Uyesi
(yuksek)
*Aile
Arabuluculugu
Dernegi
Kurucu Uyesi
(yuksek)

* Turkiye
Cumhuriyeti
Birlesmis
Milletler
UNCITRAL
WG Il
Uluslararasi
Ticari Tahkim
ve WG I
Uluslararasi
Yatirim
Tahkimi
Caligmalari,
Turkiye
Delegesi

Yiiksek

Abdiilkadir
Akl

2024-
2025 Giiz
ve Bahar
Donemleri

Dogent

Tam
Zamanli

5yl (Ig
Isleri
Bakanligi
Kamu

20 yil
(Erzincan

Universitesi
1991-2007,

13yl
(2007-2014,
2019-2025)

Hakemli
Hukuk
Perspektifleri
Dergisi
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Giivenligi
ve Diizeni
Miistesarlig
Aralik
2014-Ocak
2017; 1¢
Isleri
Bakanlig1
Miisaviri
2017-2019)

Istanbul
Ticaret
Universitesi
2007-2014,
2019-2025)

Danigma
Kurulu;
Hakemli
Mevzuat
Dergisi
Hakem
Kurulu;
Hakemli
Erzincan
Hukuk
Fakiiltesi
Hakem
Kurulu; Kiltiir
Bakanligi
Kiltiir ve
Tabiat
Varliklarini
Koruma
Kurulu;
Ogretim
Elemanlar1
Dernegi
Kurucu
Uyeligi;
Erzincan
Sosyal
Bilimler
Dergisi
Hakem
Kurulu;
Istanbul
Ticaret
Universitesi
Sosyal
Bilimler
Dergisi
Hakem
Kurulu;
Akademik
Bakis Hakemli




Dergisi
Hakem Kurulu

Nurhan 2024- Dr. Ogr. Tam - 6 5 - Yiiksek -
Yaprak 2025 Giiz | Uyesi Zamanli
ve Bahar
Donemleri
Nergis 2024- Dr. Ogr. Tam - 12 4 Yiiksek Yiiksek -
Kulaksizoglu | 2025 Giiz | Uyesi Zamanl 2013- 2021-
Mercan ve Bahar Devam Devam Genel Kamu
Donemleri ediyor. ediyor Hukukgular
Toplulugu
HFSA
Muhammed | 2024- Dr. Ogr. Tam - 3yl (7 Hukukgular yiiksek -
Fatih Cengil | 2025 Giiz | Uyesi Zamanl Kasim Dernegi
ve Bahar 2022-
Doénemleri Devam
ediyor)
Buket 2024- Dr. Ogr. | Tam - 9 2 Yapay Zeka ve | Yiiksek
Abanoz 2025 Giiz | Uyesi Zamanh Hukuk
Oztiirk ve Bahar Toplulugu
Dénemleri
Selvi Nazli | 2024- Dr. Ogr. | Tam - 3 12 Yok Yok Yok
Giiveng 2025 Giiz | Uyesi Zamanl
ve Bahar
Donemleri
Beyza Cagla | 2024- Aragtirma | Tam - - 7yl Geng Doktora tezi asamasinda
Demir 2025 Giiz | Gorevlisi | Zamanh (Agustos ITOTAM
ve Bahar 2018- (Istanbul
Donemleri devam Ticaret Odas1
ediyor) Tahkim ve
Arabuluculuk
Merkezi)
Yonetim
Kurulu Uyesi
Umur 2024- Arastirma | Tam Avukat - 6 yil 3 ay Diisiik Yiiksek Yok
Aksakal 2025 Giiz | Gorevlisi | Zamanlt | 1 yil




ve Bahar

Donemleri
Zeynep 2024- Aragtirma | Tam - - 1Yl 5ay Yok Yiiksek Yok
Cengel 2025 Giiz | Gorevlisi | Zamanli

ve Bahar

Donemleri
Aslnur 2024- Aragtirma | Tam - - 6 yil Yok Yiiksek Yok
Matugan 2025 Giiz | Gorevlisi | Zamanli

ve Bahar

Donemleri
Kiibra Demir | 2024- Aragtirma | Tam Avukat -9 | - 6 yil Istanbul 1 Yiiksek Yok
Arslan 2025 Giiz | Gorevlisi | Zamanli | Yil No’lu Barosu

ve Bahar

Ddénemleri
Muratcan 2025 Dr. Tam - 9 y1l 6 ay 9 yil 6 ay Yuksek -
GOKDEMIR | Bahar Arastirma | Zamanl

Gorevlisi

Mustafa 2024- Aragtirma | Tam - - lyil 5 ay - Yuksek Yok
DEMIR 2025 Giiz | Gorevlisi | Zamanl

ve Bahar

Dénemleri
Zeynep 2024- Aragtirma | Tam 3,5yl - Tyl Yiiksek
Celik 2025 Giiz | Gorevlisi | Zamanl
Giilseven ve Bahar

Donemleri

B. DONEM ICINDEKI AKADEMIK FAALIYETLER

1. Acilan Dersler ve Ogretim Eleman1 Dagilimi




2024 Giliz donemi ve 2025 Bahar donemleri igerecek sekilde, programda agilan dersler ve 6gretim elemanlariin dagilimimi igeren Tablo 2’yi
doldurunuz:

Tablo 2: Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti (2024 Giiz-2025 Bahar Dénemi)

Ogretim
Elemaninin
Adi-Soyadi

Tam
Zamanh
veya Yari
Zamanh

Son 2 yariyilda verdigi
Dersler (Dersin
Kodu/Kredisi/Yariyil)

Ogretim

Arastirma

Yoneticilik (Idari
Gorev)

Diger (Uzun Siireli
izinler)

Muzaffer Seker

Tam Zamanh

HUK 231/4/Giiz
HUK337/2/Giiz
HUK 365/2/Giiz

Dekan

Ayhan Ceylan

Tam Zamanh

HUK 151/2/Gliz
HUK 373/2/Giiz
HUK 124/2/Bahar
HUK 266/2/Bahar
HUK 364/2/Bahar

Sahin Akmci

Tam Zamanl

HUK 131/5/Giiz

HUK143/3/Giiz

HUK 331/2/Giiz
HUK 232/4/Bahar
HUK344//4/Bahar

Prof. Dr. Ali Cem
Budak

Tam Zamanl

HUK 341/3/Giiz
HUK433/3/Giiz

HUK261/2/Giiz
HUK356/3/Bahar
HUK434/3/Bahar
HUK370/2/Bahar

Ibrahim Subas1

Tam Zamanli

HUK 421/3/Giiz
HUKA426/3/Bahar
HUK456/2/Bahar

Saban Kaythan

Tam Zamanli

HUK 411/2/Glz
HUK 4803/Bahar
HUK 412/2/Bahar

Ugur Yigit

Tam Zamanlh

GNL 450/2/Bahar
HUK 436/3/Bahar

Ebru Sensoz
Malkog

Tam Zamanlh

HUK 423/3/Giiz
HUK 4412/Giiz




HUK 424/3/Bahar
HUK 358/2/Bahar
HUK482/2 /Bahar

Abdiilkadir Akil

Tam Zamanh

HUK 121/3/Giiz
HUK 237/3/Giiz
HUK 367/2/Giiz
HUK 481/2/Giiz
HUK 238/3/Bahar
HUK 370/2/Bahar
HUK 486/2/Bahar

Nurhan Yaprak

Tam Zamanh

HUK 233/3/Giiz
HUK 234/3/Bahar
HUK 348/2/Bahar

HUK 523/3/ Glz
HUK 519/3/Bahar

Nergis
Kulaksizoglu
Mercan

Tam Zamanh

HUK 221//3/Giiz
HUK335/2/Giiz
HUK 257/2/Giiz
GNL330/2/Bahar
HUK 368/2/Bahar
HUK 270/2/Bahar

Muhammed
Fatih Cengil

Tam Zamanl

HUK 339/3/Giiz
HUK 346/4/Bahar
HUK 374/2/Bahar
HUK 454/2Bahar

Buket Abanoz
Oztiirk

Tam Zamanli

HUK 333/2/Giiz

HUK 431/3/Giiz

HUK 371/2/Giiz
HUK 354/2/Bahar
HUK 432/3/Bahar
HUK 258/2/Bahar

Selvi Nazli
Giliveng

Tam Zamanli

HUK 473/3/Giliz
HUK 241/2/Giiz
HUK 132/3/Bahar
HUK 342/2/Bahar




2. Ogretim Kadrosu Gerceklesme Bilgileri: (2024-2025 Egitim Ogretim Dénemi)

2.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosunun Béliimiin tiim etkinlikleri yiiriitecek bicimde sayica yeterliligini irdeleyiniz:

Boliimiimiizde tam zamanli olarak gorev yapan 6gretim kadrosu yedi profesor, iki dogent, bes doktor dgretim tiyesi ve dokuz arastirma gorevlisinden
olugsmaktadir. Bu kadro, temel hukuk alanlarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yliriitmekte dnemli bir rol oynamaktadir. Ancak mevcut
dagilim dikkate alindiginda bazi alanlarda 6gretim elemani sayisinin boliimiin tiim etkinliklerini kapsayacak diizeyde olmadig1 gozlemlenmektedir.

Ozellikle 6zel hukuk alaninda bes profesér, bir dogent ve iki doktor dgretim iiyesi ile giiglii bir akademik kadroya sahip olunmasina ragmen; kamu
hukuku alaninda 6gretim tiyesi sayis1 gorece daha sinirlidir. Bu alanda iki profesor, bir dogent ve li¢ doktor 6gretim liyesi gorev yapmaktadir. Bu dagilim
kamu ve 6zel hukuk dengesinin korunmasi agisindan kismen yeterli olmakla birlikte, bazi anabilim dallarinda belirgin eksiklik ler bulunmaktadir. Anayasa
Hukuku Anabilim Dali'nda kadrolu 6gretim iiyesi bulunmamasi, bu temel dersin yiiriitiilmesinde siireklilik ve uzmanlik agisindan potansiyel bir zayiflik
olusturmaktadir. Yine Ceza Hukuku Ana Bilim Dalinda Ogretim iiyesi eksigi bulunmaktadir. Arastirma gorevlisi kadrosu sayis1 gelistirilmeye aciktir.
Ozellikle Medeni Hukuk Anabilim Dalinda arastirma gorevlisi ihtiyac1 dikkati ¢ekmektedir. Ogretim eleman1 kadrosu sayisal anlamda belirli bir
yeterlilige sahip olmakla birlikte; boliimiin tiim etkinliklerinin saglikli bicimde siirdiiriilebilmesi ve gelistirilmesi ag¢isindan bazi ana bilim dallarinda
daha fazla 6gretim iiyesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu durumun orta ve uzun vadeli planlamalarla giderilmesi, boliimiin akademik cesitliligi ve egitim
kalitesi agisindan dnem arz etmektedir.

2.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterliligini, Boliim etkinliklerinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi a¢isindan irdeleyiniz:

Boliimiimiizde gorev yapan 0gretim elemanlari, alanlarinda yetkin, nitelikli ve deneyimli akademisyenlerden olugmaktadir. Ders dagilimi 6gretim
iiyelerinin uzmanlik alanlarina uygun bi¢cimde gerceklestirilmektedir. Kadromuzda yer alan 6gretim {iyeleri, lisansiistii egitimlerini yurt i¢i ve yurt
disindaki saygin iiniversitelerde tamamlamis, alanlarindaki giincel gelismeleri yakindan takip etmekte ve bu bilgileri egitim-6gretim siire¢lerine etkin
bicimde yansitmaktadirlar. Akademik personelimiz, lisans ve lisansiistli diizeyde verdikleri derslerin yani sira iirettikleri bilimsel yaymlar ve istirak
ettikleri ulusal/uluslararas1 akademik etkinlikler araciligiyla bolimiimiiziin akademik gOriiniirliiglinii artrmakta ve kurumsal gelisime katkilar
sunmaktadir. Ayrica 6gretim kadromuz, boliim i¢i komisyonlar, kalite glivencesi ¢aligmalar1 ve 6grenci danigmanhigi gibi gorevlerde aktif rol alarak,
boliim etkinliklerinin siirekliligini ve kalitesini saglamada onemli bir iglev iistlenmektedir. Bu baglamda 6gretim kadromuzun mevcut niteliklerinin,



boliim etkinliklerinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi agisindan yeterli oldugu, ancak akademik cesitliligin ve uzmanlik alanlarnin daha da
zenginlestirilmesi adina stratejik planlamalarin stirdiiriilmelidir.

C. BOLUMDE YURUTULEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI
1. Gergeklesme Bilgileri
Asagidaki bilgileri, bir 6nceki akademik yil ve yiiriitiilen her bir program i¢in ayr1 ayr1 veriniz. (Bahar, Yaz ve Giiz donemlerini kapsar.)
1.1. Ogrenciler

Son bes yila ait hazirlik smifi 6grencisi, 1. smif 6grencisi, 2. smif 6grencisi, 3. sinif 6grencisi, 4. smnif 6grencisi ve programdan mezun olan
ogrenci sayilari gosteren Tablo 3’ii son bes yil i¢in doldurunuz:

Tablo 3: Program Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari (Son 5 yil)

2025 2024 2023 2022 2021
Hazirhk Ogrencisi - - 3 3 1
1. Smif Ogrencisi 158 88 206 201 215
2. Smif Ogrencisi 88 206 205 203 219
3. Smif Ogrencisi 214 196 217 217 225
4. Smif Ogrencisi 297 247 259 256 247
Mezun 179 156 219 198 245

1.1.1. Yatay ve Diger Gegisler, Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle d6grenci kabulii, ¢ift ana dal uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde kullanilan politikalar1 6zetleyiniz ve nasil uygulandigini agiklaymiz.

Yatay gegisler, hem kurum i¢i hem de kurum dis1 olmak iizere, YOK ’iin belirledigi esaslara ve {iniversitemizin "Yatay Gegis Yonergesi'ne uygun
olarak gergeklestirilir. Bagvuru degerlendirmelerinde 6grencinin genel akademik not ortalamasi, daha once kayith oldugu programin tiirii (6n
lisans/lisans) ve basar1 siralamasi gibi dlgiitler dikkate alinmaktadir. Adalet Meslek yiiksekokulundan hukuk lisans programina gegisler, Dikey Gegis
Smavi (DGS) sonuglarma gére OSYM tarafindan merkezi yerlestirme ile yapilmaktadir. YOK tarafindan basari siralamasi sarti aranan Hukuk
programinda ¢ift anadal yapmak isteyen 6grencinin, belirlenen diger sartlarin yani sira kayit oldugu yildaki ilgili programin Yiiksekdgretim Kurulu
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tarafindan belirlenen basar1 siralamasi sartini saglamis olmasi gerekir. Ogrenci ikinci anadal diploma programina, anadal lisans diploma programinda
en erken tiglincii yariyilin baginda, en geg ise dort yillik programlarda besinci yariyilin baginda, anadal 6n lisans diploma programinda en erken ikinci
yariyilin basinda, en geg ise {ligiincii yariyilin basinda bagvurabilir. Bagvuru aninda anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100
tizerinden 70 (4 iizerinden 2,72) olan ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda bagar1 siralamasi itibari ile en list % 20’sinde bulunan 6grenciler
ikinci anadal diploma programina bagvurabilirler. Anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100 iizerinden 70 (4 iizerinden 2,72)
olan ancak anadal diploma programinin ilgili sinifinda bagar1 siralamasi itibari ile en tist % 20’sinde yer almayan 6grencilerden ¢ift anadal yapilacak
programin ilgili yildaki taban puanindan az olmamak iizere puana sahip olanlar da ¢ift anadal programima bagvurabilirler. Cift anadal diploma
programina bagvurabilmesi i¢in dgrencinin basvurdugu yariyila kadar anadal diploma programinda aldigi tiim dersleri basariyla tamamlamasi
gerekir.

Tablo 4’1 son bes yil i¢in doldurunuz:

Tablo 4: Gegis ve Cift Anadal Bilgileri (Son 5 y1l)

Yatay Gecis Yapan Dikey Gegis Yapan Cift Anadal Yapan Baska Bi " Bolu.mde Cift Ana Dal
yil Ogrenci Sayis Ogrenci Sayis Ogrenci Sayisi Yapan Ogrenci Sayisi (31 Arahik
itibariyle)
2025 3 Heniiz kaydi1 yapilmasi Heniiz kaydi yapilmasi Heniiz kayd1 yapilmadi
2024 8 3 1 3
2023 23 3 1 2
2022 44 6 2 5
2021 9 5 2 2

1.1.2. Ogrenci Degisimi ve Staj

Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve
saglayacak onlemleri 6zetleyiniz.

Universitemizde Erasmus dgrenci hareketliligi, 6grenim hareketliligi ve staj hareketliligi olmak iizere iki sekilde gerceklesir. Su anda Istanbul Ticaret
Universitesi’nin 23 program iilkesinden 76 ikili anlagmas1 mevcuttur. Ortak iilkelerle birlikte bu say1 yaklasik 100 {iniversiteye ulasmaktadr.
Ogrenciler 2 ila 12 ay arasinda yurt disma gidebilirler. Ayn1 grenci, her 6grenim diizeyinde (lisans, yiiksek lisans, doktora) toplamda en fazla 12 aya
kadar yurt diginda 6grenim gorme veya staj yapma hibesi alabilir.
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Istanbul Ticaret Universitesi’ne gelen Erasmus dgrencileri ile Tiirk dgrenciler arasinda bir bag kurmay1 amaglamayan Kanka programi mevcuttur. Her
Erasmus dgrencisine bir Kanka (Buddy) atanacak ve bu kisi, 6grencinin Istanbul Ticaret Universitesi'ne ve genel olarak Istanbul'a uyum saglamasinda
destek ve iletisim noktas1 olacaktir.

Istanbul Ticaret Universitesi, Tiirk Devletleri Teskilat1 catisi altinda faaliyet gdsteren Tiirk Universiteler Birligi (TURKUNIB) tarafindan yiiriitiilen
Orhun Degisim Programi’na 2024-2025 akademik yil1 itibariyla dahil olmustur. Uluslararasilagsma vizyonu kapsaminda ilk kez uygulanacak olan bu
programla, Tirk diinyasimdaki yliksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve akademik personel hareketliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Tablo 5’1 son bes yil i¢cin doldurunuz:

Tablo 5: Degisim Bilgileri (Son 5 y1l)

Gelen Akademik veya Giden Akademik veya idari
Idari Personel Sayisi Personel Sayisi
2 - -

Yil Gelen Ogrenci Sayis Giden Ogrenci Sayisi

2025

2024 1 - - -
2023 - - - -
2022 - - - -
2021 - - - -

1.1.3. Damismanlik ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda ydnlendiren ve dgrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini
Ozetleyiniz. Bu ¢ercevede nasil bir politika izlendigi, danigman anketi sonug¢larinin degerlendirilme siirecleri, genel etkinlik ve memnuniyet
diizeyi, vb. hususlarini irdeleyiniz.

Istanbul Ticaret Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde dgrencilere yonelik damigmanlik hizmetleri, dgrencilerin akademik basarilarini artirmak, ders ve
kariyer planlamalarin1 saglikli bir sekilde yapmalarma yardimci olmak ve bireysel gelisimlerini izlemek amaciyla yapilandirilmistir. Danigmanlik
hizmetleri, her 6gretim yili baginda her 6grenciye bir akademik danigman atanmasiyla baglamakta, bu danigmanlik iligkisi 6grencinin mezuniyetine kadar
devam etmektedir.
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Fakiiltemizde izlenen danismanlik politikasi, Yiiksekdgretim Kurulu’nun ilgili yonetmelikleri dogrultusunda belirlenmis olup 6grenci merkezli ve
rehberlik temellidir. Akademik danigmanlar, &grencilerin ders secimleri, miifredat takibi, sinav siirecleri, ¢ift anadal/yandal bagvurulari, staj
yiikiimliiliikleri ve mezuniyet kosullar1 gibi konularda aktif rehberlik saglamaktadir. Ayrica, kariyer planlamasi konusunda 6grenciler, hukuk mesleginin
cesitli alanlar1 hakkinda bilgilendirilmekte; mesleki yonelimlerine uygun se¢imler yapmalar1 tesvik edilmektedir.

Ozellikle 3. ve 4. simf 6grencilerine, mesleki yonlendirme (avukathk, hakimlik, savcilik, akademisyenlik vb.) kapsanminda danismanlari tarafindan yol
gosterici bilgiler sunulmakta, bu amagla hukuk alanindaki uygulayicilarla bulusmalar, seminerler ve kariyer giinleri organize edilmektedir.

Her akademik yil sonunda 6grencilerle gergeklestirilen “Memnuniyet Anketi” araciligiyla danismanlik hizmetlerinin etkinligi 6 Igilmekte ve toplanan
veriler fakilte yonetimi tarafindan analiz edilmektedir. Anket sonuglarina gore; danigmanlara erigim kolayligi, yonlendirici tavsiyelerin kalitesi, ilgi
diizeyi ve 0grenci gelisimini izleme yetkinligi gibi kriterler degerlendirilmektedir. Son yillarda elde edilen bulgular, 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun
danigmanlik hizmetlerinden genel anlamda memnun olduklarin1 géstermektedir.

Tablo 6’y1 doldurunuz:

Tablo 6: Damisman ve Damismanlik Yapilan Ogrenci Sayisi

Simif Damisman Adi-Soyadi Damismanlk Yaptigi Ogrenci Sayisi

Lisansustu tez danismanhgi Prof. Dr. Ali Cem Budak 2
Lisanstist tez danismanlig Prof. Dr. Ibrahim Subast 5
Lisansustu tez danismanhgi Prof.Dr.Sahin Akinci 13
Lisansustu tez danismanhgi Prof.Dr.Muzaffer Seker 7
Lisansustu tez danismanhgi Prof. Dr. Saban Kaythan 8
Lisansustl ders danigmanligi Dog. Dr. Abdulkadir Akil 30
Lisansiistii tez danismanlig Dog. Dr. Abdulkadir Akil 6
Lisansiistii tez danismanhg Dr. Ogr. Uyesi Buket Abanoz Oztiirk 10
Lisansiistii tez danismanhgi Dr.Ogr.Uyesi Selvi Nazli Giiveng 10
Lisansiistii ders danigmanligi(6zel hukuk doktora) Dr.Ogr.Uyesi Selvi Nazli Giiveng 28
Lisansiistii ders damsmailir';grgl;gézel hukuk tezli yiiksek Dr.Ogr.Uyesi Selvi Nazli Gitveng 82
Lisansiistii ders damsmaﬁ;;grigizel hukuk tezsiz yiliksek Dr.Or. Uyesi Selvi Nazl Giiveng 1
Lisansiisti tez danismanlig Dr. Ogr. Uyesi M. Fatih CENGIL 17
Lisansiisti tez danismanlig Dr. Ogr. Uyesi Nurhan Yaprak 3
Lisanstisti tez danismanlig Dr. Ogr. Uyesi Nergis Kulaksizoglu Mercan 1
| Ar. Gor. Mustafa Demir 88

2 Ar. Gor. Metehan Hepvar
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2 (2024 Giiz) Ar. Gor. Umur Aksakal 206
3 Ar. Gor. Muratcan Gokdemir 98
3 Ar. Gor. Mustafa Demir 98
3 (2024 Giiz) Ar. Gor. Aslmur Matugan 98
4 Ar. Gor. Beyza Cagla Demir
4 Ar. Gor. Zeynep Cengel/ 123
4 Ars. Gor. Kiibra Demir Arslan 123
4. smif danismani (bahar) Ars. Gor. Beyza Cagla Demir 123 kisi
Yaz okulu danigmani Ars. Gor. Beyza Cagla Demir 111 kisi
Uluslararas: Ticaret ve AB Yksek lisans programi (giiz) Ars. Gor. Beyza Cagla Demir 21 kisi
Uluslararas1 Ticaret ve AB Doktora programi (bahar) Ars. Gor. Beyza Cagla Demir 21 kisi

1.1.4. Mezuniyet Verileri

Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimini gosteren Tablo 7’yi son bes yil i¢in doldurunuz:

Tablo 7: Ogrenci ve Mezun Sayilan (Gegmis yillar i¢in 31 Aralik itibariyle)

Yil L Z.Slmf& 4 Lisans Toplam Lisansiistii Toplam Lisans M;.Z;Iils:szllan Dokfora
2025 158 88 214 | 297 757 146 179 11 4
2024 215 | 201 | 206 88 717 181 156 17 2
2023 219 | 203 | 205 | 206 890 217 219 12 1
2022 225 | 217 | 217 | 196 880 206 198 20 3
2021 258 | 256 | 259 | 247 918 222 245 22 9
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1.1.5. Ogrenci Performansi

Programa Devam Oranlar1* (retention rate), Ortalama Mezuniyet siiresi**, Programdan ayrilan 6grenci sayis1 gibi gostergelere ait Tablo 8,
Tablo 9 ve Tablo 10’u doldurunuz: ( bu baslikla ilgili 6grenci islerinden geri doniis yapilamamuistir)

Tablo 8: Programa Devam Oranlar (Son 5 yil)

Yil Programa Devam Oranr*
2025 %97
2024 %95
2023 %95
2022 %94
2021 %98

(Program Devam Orami* (%) = (Programda Hala Kayith ve Aktif Ogrenci Sayisi / Baslangicta Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist) x 100)

Tablo 9: Ortalama Mezuniyet Siiresi (Son 5 yil)

Yil Ortalama Mezuniyet Siiresi**
2025 4
2024 4
2023 4
2022 4
2021 4

(Ortalama Mezuniyet Siiresi** (yil) = (Y. Mezun Ogrencilerin Egitim Siiresi) / Toplam Mezun Ogrenci Sayist)

Tablo 10: Programdan Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Son 5 y1l)

Yil Programdan Ayrilan Ogrenci Sayisi
2025 22
2024 36
2023 42
2022 49
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2021

20

1.1.6. Ogrencilerin Ders Basar Diizeylerine iliskin Genel Degerlendirme

Tablo 11: Boliim Derslerindeki Basarinin irdelenmesi

Ogrencilerin boliim derslerindeki basari diizeylerinin irdelenmesine iliskin genel degerlendirme verilerini Tablo 12’de doldurunuz:

Dersin Ogre Basari Durumu
Kodu | Ponemi Dersin Ads nci [Ortala | A [B[B[C[C [ . [D][D - Boliim
Sayisi ma A|JA|B|B|C D | F Degerlendirmesi
HUK | Bahar . MUTLAK
266 5005 Hukuk Tarihi II 261 | 393 | - | 4|7 |21]43] 58 |17 - 93
HUK | Bahar . MUTLAK
364 2025 Islam Hukuku 7 56,14 - - 1 213 - - 1
H]gf %‘gg Mecellede Genel Hukuk Esaslart 110 | 4629 | - | 3|7 |9 24| 41| 7] - 12 MUTLAK
HUK | Bahar . MUTLAK
234 5005 idare Hukuku IT 217 | 59,68 | 5 [31]57[30(32| 32|41 17
o | Danar idari Yargilama Hukuku 205 | 61,47 | 7 |24 (40(39 41| 22 |7 |2 14 MUTLAK
HUK | Guz Umumi Hukuk Tarihi 100 | 5056 | - | - |7 [16]30] 27 |1 17 MUTLAK
151 2024
HUK | Giz i MUTLAK
265 2024 Hukuk Tarihi T 250 | 4237 | - | 1|6 |28]47| 65| 6| - 90
HUK | Giz . MUTLAK
233 2024 idare Hukuku I 228 | 5994 | 3 |14[39|62]45| 29 | 9 |2 15
HUK | Giz i} . OTLAK
373 2024 Tiurk Parlamento Tarihi 19 40,53 - - 1 516 - - - 5
HUK | 2024 fcra ve Iflas Hukuku 1 197 59 3 |8 385548 29 | 1 | - 8 MUTLAK
433 GUz
HUK | 2024 Medeni Usul Hukuku 1 241 63 5 (35535550 21 | 1 | - 14 MUTLAK
341 GUz
HUK | 2024 Hukuk, Dil ve Edebiyat 69 8L | 17 [26|19] 4 |0 | 1 | - | - 0 MUTLAK
261 GUz
HUK | 2025 fcra ve Iflas Hukuku 2 184 57 3 |2 22(45]60] 36 | - | - 15 MUTLAK
434 | BAHAR
HUK | 2025 Medeni Usul Hukuku 2 218 55 3 (9 [21[57 |52 19 | - | - 53 MUTLAK
356 | BAHAR
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HUK 2025 Medeni Usul Hukuku Tarihi 44 36 112 |2|6]|6 7 - - 6 MUTLAK

370 | BAHAR
HUK 2024 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 1 182 53 0 |43 |28|66| 57 |00 15 MUTLAK
421 GUz
HUK4 | 2025 Is Sagh@ ve Giivenligi Hukuku 44 56 0|3 3]19]9 6 0|0 3 MUTLAK
56 BAHAR
HUK 2025 Is ve Sosyal Guivenlik Hukuku 2 170 43 0 |1 |21|48|59| 26 | 1] 0 12 MUTLAK
426 BAHAR
HUK1 | Bahar . 119 70,81 8 23131129 |15 |9 1 |1 |1 MUTLAK

Aile Hukuku
32 2025
HUK3 | Bahar ) 208 65,92 2 27 |50 |54 |44 |16 |3 |- |5 MUTLAK
42 2025 Borclar Hukuku 2 (Ozel Hikumler)
HUK2 | Guz ocuk Hukuku 74 66,95 7 15|18 |12 |12 | 8 4 |- MUTLAK
41 2024 ¢
HUK2 | Guz 36 61,88 1 4 |6 [21|8 - - |1 MUTLAK
23 2024 Hukukun Temel Kavramlari(insan ve Toplum
Bilimleri Fakultesi) -
HUK2 | Guz . 51 58,44 1 |4 |33 |21 3 MUTLAK
23 2024 Hukukun Temel Kavramlari(Isletme Fakiiltesi)
HUK4 | Guz . 182 59,15 4 11 35|52 (44|31 |7 |3 |8 MUTLAK
Miras Hukuku
73 2024
HUK4 | Bahar Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’ne Bireysel 50 83.85 als la |g |5 |- ) ) | NP MUTLAK
86 2025 Basvuru
6}21UK3 ngggr Kiiresellesme ve Sivil Toplum Kuruluslar 55 9 [10 |11 |8 1 |- 1 MUTLAK
Giiz 21,
HUKT 5024 Hukuka Giris 113 13873 [3 |2 |7 [16|2 |2 |20 |39 21a, MUTLAK
21 5 |04
5 NP
GNL4 | Giiz Kariyer Planlama ) ) I N R ) ) | )
50 2024 (Sistemde Istatistikleri Kayitli Degildir)
HUK?2 Giiz 16,
37 2024 Milletlerarasi Hukuk 1 259 58,54 14 |29 |41 |49 | 66 | 33 1 |- | 11IA MUTLAK
9 NP

a2 | Dahar Milletlerarasi Hukuk 2 257 5804 |20 [39 35|60 (55|18 |1 |- |27 MUTLAK
HUK4 | Giiz Milletlerarast Sozlesmelerin Tiirk I¢ Hukukundaki 3,
21 2004 Yeri 48 52,02 4 4 |7 |5 |7 |13 1 |1 3IA MUTLAK

17




HUK3 | Giiz Uluslararast Hukuk C"er"(;evesmde Gincel Olaylar1 56 69,07 3 517 11019 |9 1A, INP | MUTLAK
67 2024 Coziimleme
HUKS | Giiz Uluslararas1 Sozlesmelerin Tiirk I¢ Hukukundaki 2
09 2024 Yeri ve Uygulamast 3 AT 1A MUTLAK
HUK4 | Bahar . - . 11211
82 2025 Alternatif Uyusmazlik Coziimleri 52 7339 |1 > 1o lo 7| 2 - Mutlak
HUKS3 | Bahar 29 | 10 2
58 2025 Avukatlik Hukuku 45 80,53 2 2 |- - (1’1 1A) Mutlak
HUK2 | Bahar . 7T@UIA L
42 2025 Business Law 51 53,7 - 1 |6 [13]13]9 NP) Mutlak
HUK Bahar .
558 2025 Tahkim Hukuku 4 --- - 2 |1 - - 1INP Mutlak
HUK Bahar . --
424 2025 Milletleraras1 Ozel Hukuk 2 168 71,04 1 11 (80 |57 | 12 | - 1 Mutlak
HUK Guz Milletlerarast Ozel Hukuk 1 173 68,72 2 28 |42 | 55|29 | 12 4NP Mutlak
423 2024
HUK Bahar
2025 Mali Hukuk (Tiirk Vergi Hukuku) 189 68 3 3414916826 |1 6
436
Pl P Uluslararas: Ticaret Hukuku 38 7134 |- |4 [15|9 |4 |1 1NP Mutlak
HUK4 | Gilz .
a1 2024 International Trade Law 8 61,88 - 1 (3 |1 |1 |1 - Mutlak
il B Uluslararas: Ticaret Hukuku 114 |7079 |2 |0]4|38 121, NP Mutlak
HUK4 | Giiz .
a1 2024 International Trade Law 8 61,88 - 1 (3 |1 |1 |1 - Mutlak
HUK Bahar
2025 Mali Hukuk (Tiirk Vergi Hukuku) 189 68 3 34 (49168 |26 |1 6
436
GNL Bahar . . .
2025 Kariyer Planlama 105 105 - - S I I IR 6 99 Ogrenci BS lle
geemistir.
450
4H6U K3 ]2333? Ticaret Hukuku (Sirketler) 283 14539 |- |3 |24|54|72]27 80 MUTLAK
7H4U K3 2Bg£‘§r Finansal Teknolojiler Hukuku 25 4778 |- |1 |3 |1 |10]6 3 MUTLAK
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P | Debar Sigorta Hukuku 168 | 60,78 14|47 |46 |37 |9 10 MUTLAK
HUK4 | Bahar
54 2025 Tasima Hukuku 17 65,86 4 2 3 3 3 - MUTLAK
HUK4
30 Bahar
2025 Ticaret Hukuku (Kiymetli Evrak Hukuku) 177 | 5924 12136513813 19 MUTLAK
HUK3 | Giiz Ticaret Hukuku (Ticari Isletme) 216 62.96 s |ag |78 |24 | 12 0 MUTLAK
39 2024
HUK4 | . o
11 Giiz Deniz Ticareti Hukuku 187 70,46 36 | 61 |43 |20 |4 7 MUTLAK
2024
3Hf Kl 238;? Tiirk Anayasa Hukuku 163 | 35.47 7 | 2210313625 30 MUTLAK
glU Kl S(;JZZ 4 Anayasa Hukuku Genel Esaslar 141 35,95 - 2 1 18 | 16 93 MUTLAK
13_I6UK2 Znggr Ceza Hukuku 2 (Genel Hiikiimler) 235 | 56,39 4 | 34545836 32 MUTLAK
I;SUKZ %‘54 Ceza Hukuku 1 (Genel Hiikiimler) 252 | 61,54 9 |61|67|57]23 29 MUTLAK
?SLKZ 56154 Ceza Hukuku 1 (Genel Hiikiimler) 252 | 61,54 9 |e61|67 57|23 29 MUTLAK
?fm ZBSS? Ceza Hukuku 2 (Ozel Hiikiimler) 204 | 51,99 6 | 122760 |55 26 MUTLAK
?2UK4 ZBSS? Ceza Muhakemesi Hukuku 2 170 | 54,49 2 | 15|44 |58 |29 10 MUTLAK
HUK?2 | Bahar Lo .
58 2025 Kriminoloji 82 69,31 11371169 |2 2 MUTLAK
?3UK3 56154 Ceza Hukuku 1 (Ozel Hiikiimler) 200 | 58,14 7 12069 |57 |12 25 MUTLAK
§11UK4 551224 Ceza Muhakemesi Hukuku 1 176 | 49,07 2 1035|6221 33 MUTLAK
17{1UK 3 S(;lzz 4 Uygulamada Tartisilan Genel Sug Tipleri 57 60,02 2 1314|117 |6 1 MUTLAK
4H4; K3 ]2333? Esya Hukuku 2 257 | 52,19 8 2447|9213 63 MUTLAK
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I;ZEKZ ZBS‘;‘? Borglar Hukuku 2 (Genel Hiikiimler) 225 | 35,15 319 [29]66[60 |4 |1 |81 MUTLAK
I;ISUK > ngggr 1n$aat Hukuku( Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans) 5 MUTLAK
I;IUK 3 ZG(;IZZ f Esya Hukuku 1 267 5195 |2 |11]30|52]84 (32 |1 65 MUTLAK
I;IUK ! ;36122 4 Medeni Hukuka Giris ve Kisiler Hukuku 195 38,8 1 7 16 | 77 | 37 88 MUTLAK
HUKI Giiz Roma Hukuku 185 43,85 1 13129 |47 | 12 2 92 MUTLAK
43 2024

ZngK 6 ZG(?ZZ 4 Sorumluluk Hukuku(Ozel Hukuk Doktora) 3 MUTLAK
13{1UK2 265‘54 Borglar Hukuku 1 (Genel Hitkiimler) 271 5927 |9 |30[39|54|55 42 |10|4 |36 MUTLAK
3H7U K3 %‘224 Borglar Hukuku 1 (Ozel Hiikiimler) 206 | 764 |57 |46 [37]36|13]9 |3 |5 |2 MUTLAK
HUK3 Giliz : MUTLAK
65 2024 Genel Islem Kosullar1 64 79,41 13 |18 (15122 1

?7UK 6 S(I)JZZ 4 Genel Islem Kosullari(Ozel Hukuk Doktora) 6 MUTLAK
ZUK > g(l)lzz 4 Yasal Mal Rejimi(Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans) | 5 MUTLAK

2. Programin Egitim Amacglan

2.1. Miifredatlarda Yapilan Giincellemeler

2.1.1. Programin Egitim Amaclar ve Varsa Yapilan Giincellemeler

Programin egitim amaglarin1 burada listeleyiniz. Rapor doneminde, program egitim amaclar1 degistirilmis ise, bunlarn i¢ ve dis
paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda nasil giincellendigini a¢iklaymiz:

- Ogrencilere, ulusal ve uluslararasi diizeyde gegerli olan temel hukuk bilgilerini, teorik altyapisi giiglii ve sistematik bir sekilde kazandirmak.

- Hukuki sorunlara analitik, elestirel ve ¢ok yonlii bakabilen, ¢6ziim odakli diislinme becerisine sahip bireyler yetistirmek.
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- Hukuk mesleginde temel olan etik degerlere bagli, adalet duygusu gelismis, hak ve dzgiirliikklere saygili bireyler yetistirmek.

- Hukuki bilgi ve kuramlar1 uygulamaya dokebilecek; muhakeme yetenegi gelismis, mevzuati yorumlayabilen ve dava siirecini yonetebilecek diizeyde

pratik bilgiye sahip mezunlar vermek.
- SozIi ve yazili ifade becerileri gelismis; arastirma yapma, hukuki metinleri hazirlama ve akademik ¢alisma yapma yetkinligi olan bireyler yetistirmek.
- Hukuki gelismeleri ve yargi kararlarini izleyebilecek, mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirme bilincine sahip mezunlar yetistirmek.

2.1.2. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Programin egitim amaglarma ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢
yardimiyla program egitim amaclaria hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz:

Hukuk Fakiiltesi programinin egitim amaglarina ulasilip ulasilmadigini belirlemek amaciyla ¢ok boyutlu ve sistematik bir 6lgme-degerlendirme siireci
yiiriitiilmektedir. Bu siiregte hem dogrudan 6lgme yontemleri (sinavlar, 6devler vb.) hem de dolayli 6lgme yontemleri (mezun ve igveren anketleri,
ogrenci geri bildirimleri, mezun izleme ¢aligmalar1 vb.) kullanilmaktadir.

KANITLAR
1. Ogrenci Basar1 Verileri

-Ders bazli basar1 analiz raporlari:
-Her dersin 6grenme ¢iktisina ulagma oranlari, sinav sonuglar1 ve basari istatistikleri.

-Program 6grenme ¢iktilar1 basar1 haritalari:
-Hangi ¢iktilara hangi derslerin katki sagladigini ve 6grencilerin bu ¢iktilara ulagsma diizeyini gosteren tablolar.

2. Mezun Izleme Calismalar1

-Mezun anket sonuglari:
-Mezunlarm hukuk fakiiltesi egitiminin mesleki hayatlarina etkisine dair geri bildirimleri.

-Istihdam verileri ve istihdam oranlart:
-Mezunlarm ne kadar siirede is buldugu, calistiklar1 alanlar (avukatlik, hakimlik, savcilik, akademi, kamu, 6zel sektor vs.).
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3.i¢ Paydas Goriisleri
-Ogrencilerin, ders igerigi ve 6gretim elemanlarmin yeterliligi hakkindaki goriisleri.

-Akademik kurul ve boliim kurulu toplanti tutanaklari:
-Egitim amaglarinin degerlendirilip revize edildigi toplanti kayitlari

-Ders degerlendirme anket sonuclari:

-Ogrencilerin, ders icerigi ve dgretim elemanlarmin yeterliligi hakkindaki goriisleri.

-Akademik kurul ve boliim kurulu toplant1 tutanaklari:

-Egitim amaclarmin degerlendirilip revize edildigi toplant1 kayitlari

3. Program Ciktilan
3.1. Program Ciktilarinin Saglanmasi
Program ¢iktilarmin her biri i¢in, o ¢iktiy1 saglamak i¢in programda kullanilan yaklagim ve uygulamalar1 agiklaymiz:

Program Ciktisi Kullanilan Yaklasim ve Uygulamalar

Temel hukuk dersleri ile teorik bilgi; hukuk klinikleri lamal1 dersl
P1 — Teorik ve uygulamaya doniik hukuki bir bakis agis1 gelistirir eme u' Y : .e et 1 © teorfk brigh .u. u . et uygulamatt dersiet ve
vaka analizleri ile pratik bakis agis1 gelistirilir.

P2 — Hukukun her alaninda ilgili yasal diizenlemeleri, yargi kararlarm I¢tihat ~ ¢dziimlemeleri, —mevzuat  incelemeleri,  bilimsel  makale
ve bilimsel degerlendirmeleri analiz eder degerlendirmeleri ve akademik arastirma caligmalar1 ytiriitiiliir.

Kanun ve yargi kararlarinin yorumu, miizakere c¢aligmalari, miinazaralar ve

P3 — Hukuk metinlerini yorumlar, miizakere eder ve sonug ¢ikarir . .. .
analiz 6devleri ile desteklenir.
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Program Ciktisi Kullanilan Yaklasim ve Uygulamalar

) .. : Pratik ¢ozlim dersleri, d lar1, vak lizleri ve hukuki smifland
P4 — Hukuki sorunlar1 dogru bicimde siniflandirir ve tahlil eder e .gozu'm eISIerL, Gava senaryoTatl, vaka anafizieri ve fukukt sintflandirma
egzersizleri yapilir.

PS5 — Hukuk ve adalet bilinciyle karsilikli hak ve menfaatler dengesini

. Etik dersleri, insan haklar1 ¢aligmalari, adalet temelli uygulanir.
tesis eder

Hukuk felsefesi, sosyolojisi ve ekonomi hukuku gibi disiplinleraras1 derslerle

P6 — Disinlinl ¢ diisii tenedi eelistiri
isiplinler arasi arastirma ve diisiinme yetenegi gelistirir diisiinsel bag kurma becerisi kazandurilrr.

P7 — Giinliik sorunlarda objektif ve adil coziimler iiretir Gﬁr¥ce‘1.(?lay analizleri, simif i¢i tartismalar, sanal mahkeme faaliyetleri ile
pekistirilir.
Akademik arastirma teknikleri dersleri, 6devler, makale yazimi siiregleri ile

P8 — Bilimsel arast It lust
ilimsel arastirma yapma altyapisini olusturur yapilandirilir.

Ornek olay ¢oziimleri, hakemlik/savcilik simiilasyonlar1 ile pratige

P9 — Somut uyusmazliklar1 hukuk mantig1 ve adil yontemle ¢cozer doniistiirilir,

P10 — Hukuk uygulamasinda avukat, hakim veya savci olarak yer alacak Meslek odakli dersler, staj seminerleri, meslek mensuplariyla etkilesim ve
donanimi edinir mesleki rehberlik etkinlikleri saglanir.

Karsilastirmali hukuk, AB Hukuku ve uluslararasi hukuk dersleri; Erasmus+ ve

P11 — Cagdas hukuk sistemlerini karsilast
(-agdas hukuk sistemlerini karsilastirir yabanci seminerlerle desteklenir.

P12 — Tiirkiye’de hukukun evrimi hakkinda giincel ve tarihsel bilgileri Hukuk tarihi, anayasa tarihi dersleri ve ge¢mis-giiniimiiz ictihatlarinin
iliskilendirir karsilastirmali analizi yapilir.

3.2. Program Ciktisinin Olgiilmesi

Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastiklarinin
nasil 6l¢iildiigiinii agiklaymiz ve bununla ilgili verileri irdeleyiniz:
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Mezuniyet agsamasindaki 6grencilerin her bir program ¢iktisina ulasma diizeyi, dogrudan ve dolayli yontemlerle sistematik bigimde Olctilmekte, elde
edilen veriler diizenli olarak analiz edilerek programin niteligini artirmaya yonelik iyilestirme adimlar1 atilmaktadir. Dogrudan 6l¢gme araclarindan biri
ders basar1 notlaridir. Ogrencilerin temel hukuk alanlarinda gésterdigi akademik basari, ders ¢iktilarnin program ciktilariyla iliskilendirilmesi yoluyla
analiz edilir. Pratik siavlar ve vaka analizleri araciligiyla hukuki problem ¢6zme, yorumlama ve uygulama becerileri dogrudan 6lgiiliir. Dolayli 6lgme

araglar1 arasinda 6gretim elemant degerlendirmelerinin anketler araciliiyla gerceklestirilmesi gelir.

4. Miifredat ve Dersler

Miifredatin ve derslerin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasinin nasil giivence altina alindigini anlatiniz:

Fakiiltemizde uygulanmakta olan ders programu, yiiksekdgretim mevzuatma, YOK’iin Hukuk Egitimi Standartlarma, Bologna siireci
kriterlerine ve fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak hazirlanmistir. Miifredat; program ciktilari, alan yeterlilikleri ve paydas geri bildirimleri
dikkate alinarak belirlenmekte ve periyodik olarak gézden gecirilmektedir. Her ders i¢in ders bilgi paketi hazirlanmis olup, amag, 6grenme ¢iktilari,
icerigi, is yikii, degerlendirme yontemi ve haftalik konu dagilimi agik bicimde tanimlanmistir. Derslerin igerik ve planlara uygun sekilde
yiiriitiilmesi, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Boliim Baskanligi tarafindan akademik yil boyunca diizenli olarak izlenmektedir. Her akademik donemin
basinda, 6gretim elemanlar1 tarafindan ders izlenceleri (syllabus) hazirlanmakta ve ogrencilere ilan edilmektedir. Derslerin islenisi, degerlendirme
yontemleri ve grenme ¢iktilari, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden seffaf bir bicimde erisime acilmaktadir. Her ders sonunda uygulanan smavlar,
Odevler gibi degerlendirme araglar1 ile 6grencilerin kazanimlar1 6l¢tilmekte ve bu dl¢iimler, program ¢iktilariyla iliskilendirilmektedir. Dénem sonunda,
ogrenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme anketleri, dersin uygulanma bi¢imi hakkinda veri saglamaktadir. Elde edilen geri bildirimler, 6gretim
elemanlariyla paylasilmaktadir. Bu anketlerden elde edilen veriler, kalite komisyonlar1 ve bolim yonetimleri tarafindan analiz edilerek, 6gretim

yontemlerinin ve 6lgme araglarmin iyilestirilmesine yonelik kararlar alinir.
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5. Ders Ogrenme Ciktilar1 ve Olgme-Degerlendirme Yontemleri

Ders 6grenme ¢iktilarinin ve dlgme-degerlendirme yontemlerinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasinin nasil giivence altina alindigini anlatiniz:

Istanbul Ticaret Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde, her bir dersin 6grenme ¢iktilar1 (DOC) ile bu ciktilara ulasmay1 dlgmeyi amaglayan 6lgme-
degerlendirme yontemleri, 6nceden belirlenmis, seffaf ve sistematik bir yapiya sahiptir. Bu yapi, Bologna sureci, program ¢iktilariyla uyum, kalite
glivence sistemleri ve akademik izleme mekanizmalar1 araciligiyla giivence altina alinmaktadir. Her dersin 6grenme ¢iktilari, ilgili 6gretim elemant
tarafindan belirlenmekte ve boliim kurulu onayiyla sekillendirilmektedir. Tanimlanan 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilariyla birebir eslestirilmekte;
boylece her dersin, programin genel yeterliliklerine katkisi sistematik bigimde izlenmektedir. Bu ¢iktilar yer aldig1 Ders Bilgi Paketleri (Ders Tanitim
Formlar1), hem 6grencilerin hem de 68retim elemanlarinin erigimine agiktir. Her bir 6grenme ¢iktisi i¢in uygun 6lgme-degerlendirme yontemi (ara smav,

Odev, final sinavi) 6nceden tanimlanmakta ve 6gretim elemanlari tarafindan ders basinda 6grencilerle paylasilmaktadir.

D. ARASTIRMA VE BILIMSEL ETKINLIKLER GERCEKLESME BILGILERI (2024 Giiz-2025 Bahar Dénemi)

1. Arastirma Altyapisi, Finansman ve Insan Kaynaklar

Donanim, Bilgi Kaynaklar, I¢ ve Dis Finansman, Arastirmac1 Kadrosu ve Teknik Personel, Doktora Programi ve Ogrencileri hakkinda bilgi veriniz:
Donanim ve altyapi: Hukuk Fakiiltesi, 2024 Giiz—2025 Bahar doneminde arastirma altyapisini giiclendirmistir. Kiitiiphanede hukuk

Bilgi kaynaklari: Hukuk fakiiltesi 6grencilerinin erisimine agik veri tabanlarma yonelik mevcut abonelikler siirdiiriilmiis, yeni abonelikler
gerceklestirilmis ve giincel kaynak eserler temin edilmistir.

I¢ ve dis finansman: Ars. Gor Kiibra Demir Arslan tarafindan Tiibitak 1002 Projesine basvuruldu. Degerlendirme bekleniyor.

Arastirmaci kadrosu ve teknik personel: Hukuk Fakiiltesi: 7Prof. Ogretim iiyesi, 2 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 9 Arastirma Gorevlisi, 1 Fakiilte
sekreteri olmak iizere toplam 24 kisiden olugsmaktadir. Donem boyunca kadroya yeni dgretim {liyesi katilmis, 2 kisi kisa/uzun siireli gorevlendirme
ile yurt i¢i/dis1 kurumlarda bulunmustur. Geng arastirmacilar i¢in arastirma etigi, proje yazma ve bilimsel yazim egitimleri planlanmaktadir.
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Doktora program ve égrenciler: Ozel Hukuk doktora programinda 28 aktif 6grenci bulunmakta, dsnem i¢inde dgrenci yeterlik smavini gegmis,
tez Onerisi onaylanmis, 4 6grenci mezun olmustur. Doktora programma kayitlt 6grenciler tarafindan 4 makale/kitap bolimii yayimlamistir.
Program, ders/seminer, metodoloji ve arastirma etigi modiillerinin yani sira, ortak yayimli ¢aligma ve hareketlilik bilesenlerini igerecek sekilde
strdiirilmiistiir.

2. Ortak Arastirma Ciktilan

Universite Dis1 Kuruluslarla Yiiriitiilen Ortak Calismalar, Universite Disindan Arastirmacilarin Ziyareti Kurumda Diizenlenen Bilimsel Seminer,
Konferans, Panel vb. faaliyetler, Kurum disinda diizenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb. faaliyetler hakkinda bilgi veriniz:

Kurum disinda diizenlenen etkinliklere katihim:
Akademik personel yurt i¢i ve yurt disinda 21 konferans/sempozyum/panele bildiri veya davetli konusma ile katilmistir.
Goriiniirliik ve ortak ¢iktilarin etkisi:

Ortak calismalar sonucunda donem 6zelinde 16 makale, 6 kitap, 21 bildiri, 9 kitap boliimii, tiretilmistir. Yaymlarda kurumlar arasi yazar katki
beyanlar1 ve veri/paylasim baglantilar1 belirtilmistir.

Farkl iiniversitelerdeki dgretim iiyelerinin katilimiyla, basin kuruluslarmin canli yaymnladigi “Soykirimei Israil, Istanbul Ticaret Universitesi
Uluslararas1 Mahkemesi’nde Yargilaniyor” baglikli program diizenlenmis ve hukuk fakiiltesi 6grencilerinin katilimiyla farazi bir yargilama
yapilmistir.

3. Arastirma Ciktilar

Boliimdeki her bir 6gretim elemaninin bilimsel faaliyetlerinin sayisi, yayimlanan makalelerinin sayisi, yayimlanan kitaplarinin sayisi, yayimlanan
kitap boliimlerinin sayisi, yayimlanan derlenmis kitaplarmin sayisi, yayimlanan diger makalelerinin sayisi, yayimlanan terciime, konferans bildirisi
ve kitap degerlendirmesi vb. sayisi, patent ve lisans sayilari, yil iginde aldig1 toplam atif sayisi, Universite dis1 arastirma projesi bagvurularinm
sayisi, yiirlitiilmekte olan toplam doktora ve master ¢aligmalarinin sayisi, bildiri sunularak katildig1 konferans sayisi, toplam editorliik-hakemlik
sayisini ve bu bilgilerin boliim bazinda toplamlarmni Tablo 13’te doldurunuz:
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Tablo 12: Arastirma Ciktilarimin Say1 Olarak Ifade Edilmesi (2024 Giiz-2025 Bahar Dénemi)

Universite s o | Editd
- . Paten Yil Yiiriitiillen Bildiri .
B Boliimdeki Yayimlanan | Yayimlanan Yayimlanan - Dis1 rliik
Ogretim o Yayimlanan | Yayimlanan Yayimlanan . . .. . tve Icinde Master ve | Sunularak
Bilimsel : . et Derlenmis Diger Terciime, Kitap . Arastirma Hake
Elemaninin . Makale Kitaplarin | Kitap Boliimii . . < . . | Lisan | Alinan .. Doktora Katilinan .
Faaliyet Kitap Makalelerin | Degerlendirmesi Projesi mlik
Adi-Soyadi Sayisi Sayisi Sayisi S Atif Calismalan | Konferans
Sayisi Sayis1 Sayis1 vb. Sayisi Basvuru Sayis
Sayis1 | Sayisi S Sayisi Sayisi
ayisi 1
Prof. Dr.
Muzaffer - 1 - - - - - - 20 - 9 2 11
Seker
Prof. Dr. Ali
Cem Budak - 2 1 1 - - - - 34 1 5 3 9
Prof. Dr.
Ayhan - 1 - - - - - - 20 - - - 6
Ceylan
Prof. Dr.
Sahin - 2 4 - - - - - 23 - 13 6 12
Akinci
Prof. Dr.
Ugur Yigit ) ) 2 ) ) ) ) ) 40 ) ) ) )
Prof. Dr. - 2 1 4 - - - - 48 - 8 4 6
Saban (danigsman
KAYIHA l1k)
N
Prof. Dr.
Ibrahim - 1 1 4 - - - 65 13 2 9
Subasi1
2 (biri 2 (biri
gg‘?' Dr. ulakbim yayimlandi, 4
ru . . .. .2
» - trdizin, biri - digeri kabul - - - - 5 - 12 2
SENSOZ ’ g (ulusal)
MALKOC uluslararasi yazis1 var
alan sene




indeksli
dergide)

icerisinde
yayimlanaca
k)

Dog. Dr.
Abdulkadir
AKIL

3

Dr. Ogr.
Uyesi Nurhan
Yaprak

Dr.Ogr.
Uyesi Nergis
Kulaksizoglu
Mercan

Dr. Ogr.
Uyesi Buket
ABANOZ
OzZTURK

10

Dr.Ogr.Uyesi
Selvi Nazli
Giiveng

10

Dr. Ogr
Uyesi M.
Fatih
CENGIL

42

17
(danigsman
lik)

Dr.Ars.Gor.
Muratcan
GOKDEMIR

Ars. Gor.
Umur
Aksakal

1
(Yayimlanac
ak)

Ars. Gor
Zeynep Celik
Gilseven

Ar. Gor.
Aslinur
Matugan

1
(Yayimlana
cak)

1
(Doktora
tezi
asamasind
ayim)




(Yayimlanac - 1
ak kabul (Doktora
Ars. Gor. yazisi geldi, tezi
Beyza Cagla - - cift yazarh asamasind - -
DEMIR kitap ayim)
bolimii)
1
1 Tobiak ||
Arslan - - (Yayimlanac - 1002 (Doktora - -
ak) Projesine tezi
bagvurul | asamasind
du. ayim)
Degerlen
dirme
bekleniy
or.
1 - 1 - - 1 1 -
Ars.Gor.
Mustafa
DEMIR
BOLUM 11 12 17 317 3 95 35 71
BAZLI

TOPLAM:




4. Projeler (TUBITAK, BAP, Ulusal/Uluslararasi)

Yiiriitiilen proje ad1, proje fon kaynagi, projeyi yiiriiten 6gretim elemanimin adi-soyadi ve boliimdeki arastirmacilar ile ilgili bilgileri Tablo 14’te
doldurunuz:

Tablo 13: Projeler (2024 Giiz-2025 Bahar Dénemi)

Proje Ad1 Donem Proje Fon Kaynag Projeyi \él:::;t:lrlllOgretlm Boliimdeki Arastirmacilar

Asliye Ticaret Mahkemelerindeki | 2022-2026 Adalet Bakanhgi Prof. Dr. Ali Cem BUDAK Ars. Gor. ASLINUR
Yargilamanin Siirat ve MATUGAN

Etkinliginin Artirilmasi Projesi

E. ALTYAPI GERCEKLESME BILGILERI (2024-2025 Egitim Ogretim Donemi)

1. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Boliim altyapisini program egitim amaglar1 ve ¢iktilarii desteklemeleri agisindan irdeleyiniz:

Istanbul Ticaret Universitesi Hukuk Fakiiltesi, belirledigi program egitim amaclarim ve program ciktilarim gerceklestirmek iizere

yapilandirilmis bir fiziksel, teknik ve akademik altyapiya sahiptir.

Swrasiyla agagidaki alanlar1 ve techizat anlatiniz:

=  Smiflar

Hukuk derslerinde kullanilan amfi ve derslikler, projeksiyon cihazlar1 ve akilli tahtalarla donatilmstur.
= Laboratuvar Mekanlari, Uygulama Atolyeleri

Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinin kullanimina agik bilgisayar laboratuvarlari, merkezi kiitiiphane ve ortak alanlar bulunmaktadir.

= Egitim ve Laboratuvar Techizati



Tiim bilgisayarlarda giincel ofis yazilimlari, PDF diizenleyiciler, hukuk veri tabani erigim baglantilar1 ve arastirma yazilimlar1 kurulu

olarak sunulmaktadir.

2. Diger Alanlar ve Altyapi

Ogretim iiyeleri, idari personel, destek personeli ve 6gretim elemanlaria saglanan ofis olanaklarini anlatiniz:

Fakultede gorev yapan profesor, dogcent ve doktor 6gretim tiyeleri, arastirma gorevlileri igin bireysel ya da paylasimli ofisler tahsis edilmistir. Her
ogretim liyesinin ofisinde masa, dolap, kitaplik, ergonomik sandalye, telefon hatti, internet baglantisi ve kisisel bilgisayar (veya diziistii baglantisi)
gibi temel donanimlar mevcuttur. Akademik danismanlik goriismeleri, 6grenci kabuli, tez/proje danismanligi gibi birebir etkilesimlerin yapilabilmesi
icin ofis ortamlar1 yeterli mahremiyet ve sessizlik saglamaktadir. Ogretim iiyeleri ayrica ders hazirlig1, arastirma faaliyetleri ve akademik yazim

stirecleri igin sessiz ve donanimli bireysel ¢alisma alanlarina sahiptir.

3. Bilgisayar Altyapis1 ve Modern Araclar

Ogrencilere mesleki uygulamalarda kullanabilecekleri modern araglari (Ornegin degisik yazilimlar) kullanmay1 6grenmeleri/tanimalar1 i¢in
saglanan olanaklar1 anlatmiz. Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz:

Hukuk 6grencilerinin giincel yargi uygulamalarini, mevzuat degisikliklerini ve igtihatlar1 takip edebilmeleri; ayrica yazili belge iiretimi, arama
teknikleri ve dijital veri analizleri gibi alanlarda yetkinlesmeleri amaciyla gesitli araglar sunulmaktadir. Ogrenciler ve dgretim iiyeleri, {iniversitenin
abone oldugu KAZANCI, LEGALBANK gibi yerli ve ¢esitli uluslararasi veri tabanlarina kampiis i¢i ve uzaktan erigim saglayabilmektedir. Bu
platformlar {izerinden mevzuat taramasi, igtihat arastirmas, yargi kararlar1 analizi ve akademik makalelere erisim miimkiindiir. Ogrenciler, Turnitin
gibi intihal denetim yazilimlari ile etik kurallara uygun akademik yazim pratigi gelistirebilmektedir. Universite kampis genelinde yiiksek hizli Wi-

Fi agitim Ogrenci ve akademik personele kesintisiz hizmet sunmaktadir. Hukuk veri tabanlarma, e-0grenme platformlarma ve kiitiiphane



kaynaklarina uzaktan erisim i¢in kimlik dogrulama sistemleri (VPN veya {iniversite e-posta ile giris) aktiftir. Ogrenciler, {iniversitenin

kullandig1 6grenme yonetim sistemi (LMS) iizerinden ders materyallerine erismekte, 6dev teslimi yapmakta ve ¢evrim i¢i sinavlara katilabilmektedir.

4. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda almmis olan giivenlik énlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek
aciklaymiz:

Tim derslikler, 6grencilerin ve akademik personelin rahat ve giivenli sekilde kullanabilecegi sekilde havalandirma, aydinlatma, 1sitma-
sogutma sistemleri ile donatilmistir. Acil durumlar i¢in binalarda yangin alarm sistemleri, yangin sondiiriiciiler, acil ¢ikis yonlendirmeleri ve toplanma
alanlar1 bilgileri mevcuttur. Engelli 6grencilerin erisimini kolaylastirmak amaciyla derslikler, giris ¢ikislar ve tuvaletler erisilebilirlik standartlarina

uygun hale getirilmistir. Bina igerisinde giivenlik kameralar1 ile gézetim saglanmakta, giivenlik personeli siirekli gorev yapmaktadir.

F. TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERI

1. Etkinlikler, Seminerler, Sosyal Sorumluluk Projeleri
Toplumsal Katki faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen etkinlikler, seminerler, sosyal sorumluluk projeleri vb. faaliyetleri belirtiniz ve toplumsal

katki agisindan irdeleyiniz:

2024-2025 Egitm Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi sonunda , 03.07.2025 tarihinde “Soykirimet srail istanbul Ticaret Universitesi Uluslararasi
Mahkemesi’nde Yargilaniyor” baslikli etkinlik diizenlenmistir.

2. Mezunlar ve Sektorle Yiiriitiilen Is Birlikleri

Toplumsal Katk: faaliyetleri kapsaminda mezunlarla ve sektorle yiiriitiilen is birligi faaliyetlerini belirtiniz ve toplumsal katki agisindan
irdeleyiniz:

10


https://ticaret.edu.tr/soykirimci-israil-istanbul-ticaret-universitesi-uluslararasi-mahkemesinde-yargilaniyor/
https://ticaret.edu.tr/soykirimci-israil-istanbul-ticaret-universitesi-uluslararasi-mahkemesinde-yargilaniyor/

Istanbul Ticaret Universitesi Mezunlar Dernegi (TIDER) faaliyet gdstermekte olup kendileri ile belirli araliklarla goriismeler yapilmaktadir.

3. Paydas Katihmina Yonelik Faaliyetler

Toplumsal Katk1 faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen paydas katilimina yonelik faaliyetleri belirtiniz ve toplumsal katki a¢isindan irdeleyiniz:

Boliimiimiizde dis paydas toplantilari, mezun bulusmalari, 6grenci/veli geri bildirim anketleri, sanayi is birlikleri ve topluma yonelik seminer—

sosyal sorumluluk projeleri planlanmaktadir. Bu faaliyetler egitim programimin giincellenmesine ve toplumsal katkinin artirilmasina hizmet
edecektir.

G. Kalite Giivencesi Cahismalar

1. i¢ ve Dis Paydaslardan Alinan Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi

Kalite giivencesi calismalar1 kapsaminda, danigma kurullar1 i¢ paydas toplantilar1 vb. i¢ ve dis paydastan alinan geri bildirimleri belirtiniz ve
kalite giivencesi kapsaminda irdeleyiniz:

Kalite giivencesi ¢aligsmalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler diizenli olarak degerlendirilmekte ve iyilestirme
stireclerine yansitilmaktadir. Bu dogrultuda fakiiltemizde danisma kurullar1 ve i¢ paydas toplantilar1 diizenlenmekte, 6§retim elemanlari, idari
personel ve dgrencilerden alinan goriisler sistematik sekilde ele alimmaktadir. D1s paydaslar arasinda ise mezunlar, meslek orgiitleri ve ilgili
sektor temsilcilerinden alman geri bildirimler 6nem arz etmekte; bu geri bildirimler egitim-6gretim programlarinin giincellenmesi, ders
iceriklerinin gelistirilmesi ve 6grencilere sunulan sosyal-akademik destek hizmetlerinin iyilestirilmesinde dikkate alinmaktadir. Boylelikle
paydas gortsleri, fakiiltemizin kalite glivencesi siire¢lerinde etkin bir rol oynamaktadir.

Uvygulanan anket, hazirlanan toplanti tutanagi vb. dokiimanlar1 kanit olarak rapor ekine ekleyiniz.

2. Kalite Komisyonu Faaliyetleri

Kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda, Kalite Komisyonu toplantilarinin tarihlerini ve toplam toplanti sayisini belirtiniz:
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Boliimiimiiz, kalite glivencesi caligmalar1 kapsaminda Fakiilte Kalite Kurulu ile koordineli olarak hareket etmekte olup, kurul belirli araliklarla
toplanarak 6grenci ve mezun geri bildirimlerini degerlendirmekte, egitim-6gretim siireclerinde gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir.

3. Ogrenci Geri Bildirimleri: (Anket Sonuclari, Memnuniyet Diizeyleri)

Kalite giivencesi ¢caligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen memnuniyet anketi vb. 6grenci geri bildirimi faaliyetlerini belirtiniz:

Kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda ogrenciler arasinda 6gretim elemanlar1 degerlendirme anketi yapilarak geri bildirim faaliyetinde
bulunulmaktadir.

Boliimiimiizde kalite glivencesi siireglerine 6grencilerin aktif katilimi saglanmaktadir. Bu kapsamda Boliim Kalite Komisyonu’nda bir 6grenci

temsilcisi yer almakta ve 6grenci geri bildirimleri diizenli olarak komisyona iletilmektedir. Boylece alinan kararlarin 6grencilerin ihtiyac ve
beklentilerini de yansitmasi giivence altina alinmaktadar.

4. Ogretim Elemam Degerlendirme Sonuglan
Kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda 6gretim elemanlar1 degerlendirme anketi yapilarak geri bildirim faaliyetinde bulunulmaktadir.

Ogretim elemanlar1 28.03.2024 tarih ve 2024/291-6 numarali Senato Karar1 ve 30.04.2024 tarih ve 226-6 numarali Miitevelli Heyeti Karar ile

Kabul edilen Istanbul Ticaret Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesine tabiidir. Ilgili ydnerge kapsaminda dgretim
iiyelerinin akademik performansi senelik olarak izlenmektedir.

5. Siirekli Tyilestirme I¢in Atilan Adimlar

Kalite giivencesi caligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 hakkinda bilgi veriniz:

“Kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda fakiiltemizde siirekli iyilestirme anlayisi benimsenmistir. Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan
diizenli araliklarla toplanilarak egitim-6gretim programlari diizenli olarak gézden gegirilmekte, 6grenci ve 6gretim elemanlarindan alinan geri
bildirimler dogrultusunda ders igerikleri giincellenmektedir. Ayrica i¢ paydas toplantilar1 ve danigma kurullari aracilifiyla elde edilen goriisler
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degerlendirilerek akademik ve idari siireglerde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Kiitiiphane kaynaklari, veri tabanlar1 ve teknolojik altyap1
stirekli olarak giincellenmekte; 6grenci destek hizmetleri ve sosyal imkanlar da iyilestirilmektedir. Boylelikle kalite glivencesi ¢ercevesinde
stirdiiriilen stirekli iyilestirme faaliyetleri, fakiiltemizin egitim ve aragtirma kalitesinin gelisimine katki saglamaktadir.

H. BOLUMUN GUCLU VE IiYILESTIRMEYE ACIK YONLERI

1. Oz Degerlendirme Sonucunda Tespit Edilen Giiclii Yonler

Boliimiin 6z degerlendirme ¢aligmalar1 sonucunda tespit edilen giiclii yonlerini belirtiniz ve bu gii¢lii yonleri irdeleyiniz:

Boliimiimiiziin i¢ degerlendirme siireci sonucunda 6ne ¢ikan gii¢lii yonleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

Nitelikli akademik kadro: Alaninda uzman 6gretim iiyelerimiz, 6grencilere hem teorik hem de pratik acidan giiglii bir egitim
sunmaktadir.

Giincel ve erisilebilir kaynaklar: Fakiilte kiitiiphanesinde yer alan giincel kitaplar ve veri tabani abonelikleri, 6grencilere genis bir
arastirma imkan1 saglamaktadir.

Paydas katilimi: Fakiilte Kalite Komisyonu ve danigsma kurullar1 aracilifiyla i¢ paydaslardan alinan geri bildirimler etkin sekilde
degerlendirilmektedir.

Ogrenci odakl yaklasim: Ogrencilerin akademik, sosyal ve kariyer gelisimlerini destekleyen cesitli faaliyetler diizenlenmektedir.

. Kurumsal destek: Istanbul Ticaret Odasi ile is birligi

Bu giiclii yonler, boliimiimiiziin egitim-6gretim kalitesini artirmakta, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmekte ve fakiiltemizin kurumsal
kimligine deger katmaktadir.

2. Gelisim Alanlar ve Nedenleri

Boliimiin 6z degerlendirme ¢aligmalar1 sonucunda tespit edilen iyilestirmeye acgik yonlerini belirtiniz ve bu gelisim alanlarini irdeleyiniz:
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Oz degerlendirme sonucunda; uluslararasilasmanin artirilmasi, uygulamali egitim imkanlarinin gelistirilmesi, fiziki ve teknolojik altyapmin
giiclendirilmesi, arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve mezun izleme sisteminin etkinlestirilmesi iyilestirmeye acik yonler olarak
belirlenmistir.

I. IYILESTIRME EYLEM PLANI VE ONERILER

1. Oniimiizdeki Dénem Icin Planlanan lyilestirme Calismalar

Boliimiin 6z degerlendirme ¢alismalar1 sonucunda tespit edilen iyilestirmeye agik yonlerin dnlimiizdeki donem igerisindeki iyilestirme eylem
planin1 ve onerileri belirtiniz:

Uluslararasi 1s birliklerinin artirilmasi, segmeli derslerin ¢esitlendirilmesi, derslik ve bilisim altyapismin gii¢lendirilmesi, 6gretim elemani—
ogrenci ortak arastirmalarinin tesvik edilmesi ve mezun izleme sisteminin dijital platformlar iizerinden etkinlestirilmesi ile iyilestirmeye agik
yonlerin gelistirilmesi 6ngoriilmektedir.

Universite biinyesinde ilgili birimlerle iletisim saglanarak,
* Ders-¢ikt1 uyumu kapsaminda: Derslerde 6grenme ¢iktisi—degerlendirme eslestirmesi giincellenecek, smav/6dev analizleri yapilmas,
« Danismanlik: Riskli 6grenciler i¢in erken uyar1 sistemi ve zorunlu danigman goriismeleri uygulanmasi,
* Arastirma imkanlarinin gelistirilmesi, abone olunan veri tabani sayisinin artirilasi,

» Uluslararasilasma: En az 1 yeni Erasmus+/ikili anlagsma yapilacak 6grenci ve arastirmaci hareketliligi artirilmasi,

. Paydas iliskileri: D1s paydas danigsma kurulu diizenli toplanilmasi,

. Dijitallesme: Ders materyallerinin standart sablona gére hazirlanmasi,

. Erisilebilirlik: Engelli dostu diizenlemeler (altyazi, rampalar) yapilmasi,

. Toplumsal katki: Yilda en az 1 toplum yararima etkinlik diizenlenmesi,

. Kalite izleme: Donemlik i¢ denetim toplantilar1 siklagtirilmasi dnerilecektir.
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2. Yonetimsel, Akademik ve Fiziki Iyilestirme Onerileri

Boliimiin 6z degerlendirme caligsmalar1 sonucunda tespit edilen iyilestirmeye acgik yonlerin yonetimsel, akademik ve fiziki iyilestirme Onerilerini
belirtiniz:

Yonetimsel: Gorev dagilimi ve is yiikii seffaflastirilacak, danigma kurulu kararlari siireclere yansitilacaktur.

Akademik: Program ¢iktilar1 gdzden gegirilecek, segmeli dersler giincellenecek, arastirma ydntemleri dersi ve Ingilizce ders sayisi
artirilacaktir.

Fiziki: Derslik ve laboratuvarlarin dijital donanimi yenilenecek, ortak calisma alanlar1 ve internet altyapisi giiclendirilecektir.

3. Kaynak Ihtiyaclar1 (Ogretim Eleman, Altyapi, Biitce vb.)

Boliimiin 6z degerlendirme ¢alismalar1 sonucunda tespit edilen iyilestirmeye agik yonlerindeki Ogretim elemani, altyapi ve biit¢e vb.
alanlardaki kaynak ihtiyaglarini belirtiniz:

Personel: 1-2 yeni 68retim {iyesi, 2 arastirma gorevlisi, 1 proje/kalite uzmani (sayilar degistirilebilir)

Altyap1: Dersliklerde ses-goriintii sistemi, gili¢lii sunucu ve yazilimlar.

Biitce: Ekipman, sarf, egitim ve seyahat destegi i¢in i¢ ve dis kaynaklardan ek fon saglanmasi.

15



J. EKLER

1. Anket Sonuglarn

2. Gorseller, Tablolar

3. Tlgili Tutanaklar/Dokiimanlar
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