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İSTANBUL TİCARET ÜNİVERSİTESİ 

PROGRAM ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU 

A. PROGRAM BİLGİLERİ VE GENEL TANITIM 

1. Programın Adı 

  İstatistik 

2. Kuruluş Yılı  

 2001 

3. Eğitim Dili 

  Türkçe 

4. Akademik Personel Sayısı (Prof., Doç., Dr. Öğretim Üyesi, Araştırma Görevlisi) 

2024 Güz dönemi ve 2025 Bahar dönemleri içerecek şekilde, programın öğretim kadrosunun analizi kapsamında Tablo 1’i doldurunuz: 

Tablo 1: Öğretim Kadrosunun Analizi (2024 Güz-2025 Bahar Dönemi) 

Öğretim 

Elemanının 

Adı-Soyadı 

Dönem Ünvanı 

Tam 

Zamanlı 

veya Yarı 

Zamanlı 

Deneyim Süresi, Yıl Etkinlik Düzeyi (Yüksek, Orta, Düşük, Yok) 

Kamu / Sanayi 

Deneyimi 

Öğretim 

Deneyimi 

İstanbul 

Ticaret 

Üniversitesi 

Deneyimi 

Mesleki Ağ ve 

Kuruluşlar 
Araştırma 

İş dünyası ve 

Sanayide 

Danışmanlık 

Münevver 

TURANLI 

2024-

2025 Güz 

ve Bahar 

Prof. Dr. YZ Kamu: 26 Yıl 
Özel: 23 Yıl 

49 Yıl 23 Yıl Yok Yok Yok 

Ünal Halit 

ÖZDEN 

2024-

2025 Güz 

ve Bahar 

Prof. Dr. TZ Kamu: 7 Yıl 
Özel: 25 Yıl 

24 Yıl 23 Yıl Yüksek Orta Yok 

Özlem DENİZ 
BAŞAR 

2024-
2025 Güz 

ve Bahar 

Prof. Dr. TZ 

Özel: 23 Yıl 13 Yıl 22 Yıl Yok Yok Yok 
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Seda 

BAĞDATLI 

KALKAN 

2024-

2025 Güz 

ve Bahar 

Doç. Dr. TZ 

Özel: 16 Yıl 10 Yıl 16 Yıl Yok Orta Yok 

Gülşah 

SEDEFOĞLU 

2024-

2025 Güz 
ve Bahar 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

TZ 

Özel: 8 Yıl 2 Yıl 2 Yıl Yok Yok Yok 

Kubilay 

ERİŞLİK 

2024-

2025 Güz 

ve Bahar 

Arş. Gör. 

Dr. 

TZ 

Özel: 6 Yıl  5 Yıl Yok Orta Yok 

Deniz 

GERÇEKER 

2024-

2025 Güz 

ve Bahar 

Arş. Gör. TZ 

Özel: 3 Yıl  3 Yıl Yok Yok Yok 

B. DÖNEM İÇİNDEKİ AKADEMİK FAALİYETLER 

1. Açılan Dersler ve Öğretim Elemanı Dağılımı 

2024 Güz dönemi ve 2025 Bahar dönemleri içerecek şekilde, programda açılan dersler ve öğretim elemanlarının dağılımını içeren Tablo 2’yi 

doldurunuz: 

Tablo 2: Öğretim Kadrosu Yük Özeti (2024 Güz-2025 Bahar Dönemi) 

Öğretim 

Elemanının Adı-

Soyadı 

Tam Zamanlı 

veya Yarı 

Zamanlı 

Son 2 yarıyılda verdiği 

Dersler (Dersin 

Kodu/Kredisi/Yarıyılı) 

Öğretim Araştırma 
Yöneticilik (İdari 

Görev) 

Diğer (Uzun Süreli 

İzinler) 

Prof. Dr. 

Münevver 

TURANLI 

YZ 

IST101/3/2024 Güz 

IST317/3/2024 Güz 

IST214/3/2025 Bahar 

60 40 

  

Prof. Dr. Ünal 

Halit ÖZDEN 
TZ 

IST115/3/2024 Güz 

IST439/3/2024 Güz 

IST215/3/2024 Güz 

GNL472/2/2025 Bahar 

IST116/3/2025 Bahar 

IST443/3/2025 Bahar 

IST216/3/2025 Bahar 

60 40 

  

Prof. Dr. Özlem 

DENİZ BAŞAR 
TZ 

IST404/3/2024 Güz 

IST213/3/2024 Güz 

IST113/3/2024 Güz 

IST315/3/2024 Güz 

60 40 
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GNL472/2/2025 Bahar 

IST408/3/2025 Bahar 

IST102/3/2025 Bahar 

IST114/3/2025 Bahar 
IST314/3/2025 Bahar 

IST436/3/2025 Bahar 

Doç. Dr. Seda 

BAĞDATLI 

KALKAN 

TZ 

IST409/3/2024 Güz 

IST309/3/2024 Güz 

GNL450/2/2024 Güz 

IST211/3/2024 Güz 

IST313/3/2024 Güz 

GNL472/2/2025 Bahar 

IST410/3/2025 Bahar 

IST332/3/2025 Bahar 

IST212/3/2025 Bahar 

IST302/3/2025 Bahar 

GNL332/0/2025 Bahar 

60 40 Bölüm Başkanı  

Dr. Gülşah 

SEDEFOĞLU 
TZ 

IKT301/3/2024 Güz 
IST237/3/2024 Güz 

IST446/3/2024 Güz 

GNL472/2/2025 Bahar 

IKT302/3/2025 Bahar 

IST447/3/2025 Bahar 

IST312/3/2025 Bahar 

60 40   

Arş. Gör. Dr. 

Kubilay 

ERİŞLİK 

TZ 
IST235/3/2024 Güz 

IST236/3/2025 Bahar 
60 40   

 

2. Öğretim Kadrosu Gerçekleşme Bilgileri: (2024-2025 Eğitim Öğretim Dönemi) 

2.1. Öğretim Kadrosunun Sayıca Yeterliliği 

Öğretim kadrosunun programın tüm etkinlikleri yürütecek biçimde sayıca yeterliliğini irdeleyiniz: 

Programın öğretim kadrosu, tam zamanlı öğretim üyeleri ile yarı zamanlı öğretim elemanlarından oluşmaktadır. Kadro planlaması, 

üniversitenin atama ve yükseltme ilkeleri doğrultusunda yapılmakta olup, bu sayede hem akademik yeterlilik hem de programın farklı uzmanlık 

alanlarını kapsama niteliği güvence altına alınmaktadır. Mevcut kadro yapısı, programın eğitim-öğretim faaliyetlerini eksiksiz yürütecek, 
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değerlendirecek ve geliştirecek düzeydedir. Ayrıca öğretim üyelerinin akademik birikimleri, sektör deneyimleri ve mesleki kuruluşlarla olan 

ilişkileri sayesinde programın iş dünyasıyla bağları da güçlenmektedir. 

2.2. Öğretim Kadrosunun Nitelikleri 

Öğretim kadrosunun sahip olduğu niteliklerin yeterliliğini, program etkinliklerinin sürdürülmesi ve geliştirilmesi açısından irdeleyiniz: 

Programın öğretim kadrosu, istatistik, ekonometri, yöneylem araştırması ve veri bilimi gibi farklı uzmanlık alanlarında yetkin öğretim 

üyelerinden oluşmaktadır. Akademik dereceleri, araştırma deneyimleri ve yayın faaliyetleri sayesinde kadro, programın eğitim ve araştırma 

etkinliklerini sürdürmek için g erekli nitelikleri taşımaktadır.  

C. PROGRAMDA YÜRÜTÜLEN EĞİTİM-ÖĞRETİM PROGRAMLARI  

1. Gerçekleşme Bilgileri 

Aşağıdaki bilgileri, bir önceki akademik yıl ve yürütülen her bir program için ayrı ayrı veriniz. (Bahar, Yaz ve Güz dönemlerini kapsar.) 

1.1. Öğrenciler 

Son beş yıla ait hazırlık sınıfı öğrencisi, 1. sınıf öğrencisi, 2. sınıf öğrencisi, 3. sınıf öğrencisi, 4. sınıf öğrencisi ve programdan mezun olan 

öğrenci sayılarını gösteren Tablo 3’ü son beş yıl için doldurunuz: 

Tablo 3: Program Öğrenci ve Programdan Mezun Sayıları (Son 5 yıl) 

 2025 2024 2023 2022 2021 

Hazırlık Öğrencisi 0 0 0 0 0 

1. Sınıf Öğrencisi 44 46 38 37 27 

2. Sınıf Öğrencisi 42 45 30 30 23 

3. Sınıf Öğrencisi 32 35 22 22 23 

4. Sınıf Öğrencisi 27 34 24 24 4 

Mezun 21 19 17 0 0 
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1.1.1. Yatay ve Diğer Geçişler, Ders Sayma 

Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal uygulamaları ile başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış 

kredilerin değerlendirilmesinde kullanılan politikaları özetleyiniz ve nasıl uygulandığını açıklayınız.  

Yatay ve Dikey Geçiş: Program, Yükseköğretim Kurulu (YÖK) ve üniversite senatosu tarafından belirlenen esaslar çerçevesinde yatay ve dikey 

geçişle öğrenci kabul etmektedir. Bu kapsamda, merkezi yerleştirme puanı veya kurum içi/kurumlar arası geçiş esaslarına göre başvurular 

değerlendirilir. 

Çift Anadal ve Yandal: Öğrencilere ilgi duydukları alanlarda çift anadal veya yandal programlarına katılma imkânı tanınmaktadır. Bu uygulama, 

ilgili yönetmelikler ve üniversitenin belirlediği kriterler doğrultusunda yürütülmektedir. 

Ders Sayma ve Kredi Transferi: Başka programlarda veya üniversitelerde alınan dersler ve kazanılmış krediler, öğrencinin başvurusu ve bölümün 

akademik kurulunun değerlendirmesi sonucunda uygun görüldüğü ölçüde sayılmaktadır. Böylece öğrencinin önceki öğrenimleri müfredat 

bütünlüğünü bozmayacak şekilde programa dâhil edilmektedir. 

Tablo 4’ü son beş yıl için doldurunuz: 

Tablo 4: Geçiş ve Çift Anadal Bilgileri (Son 5 yıl) 

Yıl 
Yatay Geçiş Yapan 

Öğrenci Sayısı 

Dikey Geçiş Yapan 

Öğrenci Sayısı 

Çift Anadal Yapan 

Öğrenci Sayısı 

Başka Bir Programda Çift Ana 

Dal Yapan Öğrenci Sayısı (31 

Aralık itibariyle) 

2025     

2024 1 0 1 0 

2023 3 0 0 1 

2022 4 0 1 0 

2021 1 0 0 2 

 

1.1.2. Öğrenci Değişimi ve Staj 

Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılan anlaşmalar ve   kurulan ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve 

sağlayacak önlemleri özetleyiniz. 

Üniversite, Erasmus+ başta olmak üzere ulusal ve uluslararası değişim programları aracılığıyla öğrenci hareketliliğini teşvik etmektedir. 

Öğrenciler, anlaşmalı üniversitelerde bir veya iki dönem eğitim görme imkânına sahiptir. 
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Bölüm müfredatında 40 iş günü staj zorunluluğu bulunmaktadır. Bu sayede öğrenciler, mezuniyet öncesinde iş dünyasıyla doğrudan deneyim 

kazanır. 

Tablo 5’i son beş yıl için doldurunuz: 

Tablo 5: Değişim Bilgileri (Son 5 yıl) 

Yıl Gelen Öğrenci Sayısı Giden Öğrenci Sayısı 
Gelen Akademik veya 

İdari Personel Sayısı 

Giden Akademik veya İdari 

Personel Sayısı 

2025 0 0 0 0 

2024 0 0 0 0 

2023 0 0 0 0 

2022 0 1 0 1 

2021 0 0 0 0 

 

1.1.3. Danışmanlık ve İzleme 

Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendiren ve öğrencinin gelişiminin izlenmesini sağlayan danışmanlık hizmetlerini 

özetleyiniz. Bu çerçevede nasıl bir politika izlendiği, danışman anketi sonuçlarının değerlendirilme süreçleri, genel etkinlik ve memnuniyet 

düzeyi, vb. hususlarını irdeleyiniz. 

Her öğrenciye atanan danışmanlar, öğrencilerin ders ve kariyer planlamalarında rehberlik etmekte ve gelişimlerini izlemektedir. Danışmanlık 

hizmetleri öğrenci anketleriyle düzenli olarak değerlendirilmekte, elde edilen geri bildirimler doğrultusunda süreçler geliştirilmektedir. 

Öğrenciler genel olarak danışmanlık hizmetlerinden memnuniyetlerini yüksek düzeyde ifade etmektedir. 

Tablo 6’yı doldurunuz: 

Tablo 6: Danışman ve Danışmanlık Yapılan Öğrenci Sayısı 

Sınıf Danışman Adı-Soyadı Danışmanlık Yaptığı Öğrenci Sayısı 

1 Doç. Dr. Seda Bağdatlı Kalkan 44 

2 Dr. Öğr. Üyesi Gülşah Sedefoğlu 42 

3 Dr. Öğr. Üyesi Gülşah Sedefoğlu 32 

4 Prof. Dr. Ünal Halit Özden 27 
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1.1.4. Mezuniyet Verileri 

Programdaki öğrenci ve mezun sayılarının yıllara göre değişimini gösteren Tablo 7’yi son beş yıl için doldurunuz: 

Tablo 7: Öğrenci ve Mezun Sayıları (Geçmiş yıllar için 31 Aralık itibariyle) 

Yıl 
Sınıf 

Lisans Toplam Lisansüstü Toplam 
Mezun Sayıları 

1. 2. 3. 4. Lisans Y. Lisans Doktora 

2025 44 42 32 27 145  21  0 

2024 46 45 35 34 160  19 3 0 

2023 38 30 22 24 114  17 5 0 

2022 37 30 22 24 113  0 6 0 

2021 27 23 23 4 77  0 7 0 

 

1.1.5. Öğrenci Performansı 

Programa Devam Oranları* (retention rate), Ortalama Mezuniyet süresi**, Programdan ayrılan öğrenci sayısı gibi göstergelere ait Tablo 8, 

Tablo 9 ve Tablo 10’u doldurunuz:  

Tablo 8: Programa Devam Oranları (Son 5 yıl) 

Yıl Programa Devam Oranı* 

2025 100 

2024 95 

2023 89 

2022 97 

2021 92 

(Program Devam Oranı* (%) = (Programda Hâlâ Kayıtlı ve Aktif Öğrenci Sayısı / Başlangıçta Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayısı) × 100) 
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Tablo 9: Ortalama Mezuniyet Süresi (Son 5 yıl) 

Yıl Ortalama Mezuniyet Süresi** 

2025 4,66 

2024 4,15 

2023 4 

2022 - 

2021 - 

(Ortalama Mezuniyet Süresi** (yıl) = ( ∑ Mezun Öğrencilerin Eğitim Süresi) / Toplam Mezun Öğrenci Sayısı) 

 

Tablo 10: Programdan Ayrılan Öğrenci Sayısı (Son 5 yıl) 

Yıl Programdan Ayrılan Öğrenci Sayısı 

2025 0 

2024 4 

2023 4 

2022 4 

2021 2 

 

1.1.6. Öğrencilerin Ders Başarı Düzeylerine İlişkin Genel Değerlendirme 

Öğrencilerin program derslerindeki başarı düzeylerinin irdelenmesine ilişkin genel değerlendirme verilerini Tablo 12’de doldurunuz: 

Tablo 11: Program Derslerindeki Başarının İrdelenmesi 

Dersin 

Kodu 
Dönemi Dersin Adı 

Öğrenci 

Sayısı 

Başarı Durumu 

Ortalama AA BA BB CB CC DC DD DF FF 
Program 

Değerlendirmesi 

GNL472 Bahar 2025 

Bitirme 

Projesi (Dr. 

Öğr. Üyesi 

Gülşah 

Sedefoğlu) 

6 88,5 2 2 2 0 0 0 0 0 0  

IKT302 Bahar 2025 Ekonometri 2 26 76,84 7 6 6 3 2 1 0 0 1  
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IST447 Bahar 2025 

Ekonometride 

Paket 

Programlar 

30 82,66 9 12 3 2 3 0 0 0 1  

IST312 Bahar 2025 

Zaman 

Serileri 
Analizi 

31 78,96 13 7 5 2 0 1 0 0 3  

IST214 Bahar 2025 

Kantitatif 

Karar Verme 

Teknikleri 

43 68,65 10 5 11 6 1 1 1 0 8  

GNL472 Bahar 2025 

Bitirme 

Projesi (Prof. 

Dr. Özlem 

DENİZ 

BAŞAR) 

7 79 2 1 2 2 0 0 0 0 0  

IST408 Bahar 2025 
Çok Kriterli 

Karar Verme 
25 66,2 3 3 6 7 1 3 1 0 1  

IST102 Bahar 2025 İstatistik 2 47 66,48 0 11 14 9 8 2 0 0 3  

IST114 Bahar 2025 Olasılık 2 54 59,55 4 8 6 5 11 10 5 1 4  

IST314 Bahar 2025 
Regresyon 

Analizi 2 
36 48,91 0 1 4 4 4 13 6 1 3  

IST436 Bahar 2025 
Uygulamalı 

İstatistik 2 
26 80,38 6 13 5 1 0 0 0 0 1  

GNL472 Bahar 2025 

Bitirme 

Projesi (Prof. 
Dr. Ünal 

Halit 

ÖZDEN) 

7 74,28 2 2 2 0 0 0 0 0 1  

IST116 Bahar 2025 

Doğrusal 

Programlama 

2  

54 66,48 13 8 10 5 6 1 1 0 9  

IST443 Bahar 2025 
Makine 

Öğrenme 
26 88,80 21 4 0 0 0 0 0 0 1  

IST216 Bahar 2025 
Yöneylem 

Araştırması 2 
45 86,13 24 9 7 4 0 1 0 0 0  

GNL472 Bahar 2025 

Bitirme 

Projesi (Doç. 

Dr. Seda 

BAĞDATLI 

KALKAN) 

7 82,28 1 5 0 1 0 0 0 0 0  



10 
 

IST410 Bahar 2025 

Çok 

Değişkenli 

Analiz 2 

26 74,73 5 6 8 3 3 0 0 0 1  

IST332 Bahar 2025 
Deney 

Düzenleme 2 
42 62,95 2 13 2 6 8 2 0 0 9  

IST212 Bahar 2025 Örnekleme 2 52 50,98 1 2 4 7 16 6 6 0 10  

IST302 Bahar 2025 

Parametrik 
Olmayan 

İstatistiksel 

Yöntemler 

45 46,22 0 0 2 7 6 18 5 2 5  

IKT301 Güz 2024 Ekonometri 1 27 62,33 5 1 5 3 8 3 0 0 2  

IST237 Güz 2024 İktisat 43 82,53 15 12 7 5 2 2 0 0 0  

IST446 
Güz 2024 Panel Veri 

Analizi 
26 75,65 8 4 5 5 1 1 1 0 1  

IST317 
Güz 2024 Açıklayıcı 

Veri Analizi 
32 74,50 6 10 7 4 1 3 0 0 1  

IST101 Güz 2024 İstatistik 1 52 60,84 4 12 8 7 8 4 1 0 8  

IST404 
Güz 2024 İstatistiksel 

Yöntemler 
27 68,14 5 4 7 3 3 3 0 0 2  

IST213 
Güz 2024 Matematiksel 

İstatistik 
49 65,97 6 8 10 10 3 4 0 2 6  

IST113 Güz 2024 Olasılık 1 48 54,75 0 6 9 9 5 7 2 3 7  

IST315 Güz 2024 
Regresyon 

Analizi 1 
34 49,79 2 1 4 6 6 6 0 1 8  

IST115 

Güz 2024 Doğrusal 

Programlama 

1 

46 71,36 6 14 12 5 6 0 0 0 3  

IST439 

Güz 2024 İstatistikte 

Seçme 
Konular 

27 90,96 22 2 0 0 0 0 0 0 2  

IST215 
Güz 2024 Yöneylem 

Araştırması 1 
42 71,92 10 6 6 9 5 2 1 0 3  

IST409 Güz 2024 

Çok 

Değişkenli 

Analiz 1 

28 42,78 0 3 0 3 4 2 0 1 15  

IST309 
Güz 2024 Deney 

Düzenleme 1 
39 39,02 1 1 2 4 2 7 3 3 16  

GNL450 
Güz 2024 Kariyer 

Planlama 
28 74,28 

26 

(BS) 
0 0 0 0 0 0 0 

2 

(BZ) 
 

IST211 Güz 2024 Örnekleme 1 58 52,55 0 6 7 14 6 9 2 0 14  
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IST313 
Güz 2024 Uygulamalı 

İstatistik 1 
32 36,56 1 0 1 1 3 9 0 0 17  

 

2. Programın Eğitim Amaçları 

 2.1. Müfredatlarda Yapılan Güncellemeler 

2.1.1. Programın Eğitim Amaçları ve Varsa Yapılan Güncellemeler 

Programın eğitim amaçlarını burada listeleyiniz. Rapor döneminde, program eğitim amaçları değiştirilmiş ise, bunların iç ve dış 

paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda nasıl güncellendiğini açıklayınız: 

İstatistik, yöneylem araştırması ve ekonometri alanında ileri düzey bilgi ve beceriye sahip bireyler yetiştirmek. 

Veri toplama, çözümleme, yorumlama ve modelleme becerileri kazandırmak. 

Öğrencilerin bilgi teknolojilerini etkin kullanmalarını sağlamak. 

Disiplinler arası çalışmalara katılabilen, araştırma yapabilen, etik değerlere bağlı mezunlar yetiştirmek. 

Ulusal ve uluslararası düzeyde akademik ve profesyonel alanlarda rekabet edebilecek bireyler yetiştirmek. 

2.1.2. Program Eğitim Amaçlarına Ulaşma 

Programın eğitim amaçlarına ulaşıldığını belirlemek ve belgelemek için kullanılan ölçme ve değerlendirme sürecini ve bu süreç 

yardımıyla program eğitim amaçlarına hangi düzeyde ulaşıldığını kanıtlarıyla anlatınız: 

Program eğitim amaçlarına ulaşılıp ulaşılmadığı, düzenli olarak yürütülen ölçme ve değerlendirme süreçleriyle takip edilmektedir. 

Bu kapsamda: 

Ders ve Program Çıktıları İlişkilendirmesi: Ders öğrenme çıktıları, program çıktıları ile ilişkilendirilmiş olup her dönemde yapılan 

ölçme-değerlendirme sonuçlarıyla takip edilmektedir. 

Anket ve Geri Bildirimler: Öğrencilerden, mezunlardan ve işverenlerden alınan anketler ile dış paydaş görüşleri düzenli olarak 

toplanmakta ve eğitim amaçlarının gerçekleşme düzeyi izlenmektedir. 
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Kurul Değerlendirmeleri: Bölüm kurulu ve akademik kurul toplantılarında, öğrenci performansları, mezuniyet sonrası başarılar ve 

paydaşlardan gelen geri bildirimler analiz edilerek eğitim amaçlarının karşılanma düzeyi değerlendirilmektedir. 

İzleme Göstergeleri: Mezunların istihdam oranları, lisansüstü eğitime devam etme durumları ve bilimsel etkinliklere katılım gibi 

göstergeler eğitim amaçlarına ulaşmayı ölçmede kanıt olarak kullanılmaktadır. 

Bu süreçler sonucunda elde edilen veriler, program eğitim amaçlarının genel olarak yüksek düzeyde gerçekleştiğini göstermektedir. 

3. Program Çıktıları 

3.1. Program Çıktılarının Sağlanması 

Program çıktılarının her biri için, o çıktıyı sağlamak için programda kullanılan yaklaşım ve uygulamaları açıklayınız: 

1. İstatistik, yöneylem araştırması ve ekonometri alanındaki bilimsel yöntemler çerçevesinde ileri düzeyde güncel teorik ve uygulamalı bilgilere 

sahip olur. 

 

Müfredatta yer alan istatistik, yöneylem araştırması ve ekonometri dersleri her yıl güncellenmekte; derslerde hem kuramsal içerikler hem de 

uygulamalı çalışmalar yapılmaktadır. Öğrencilere ödevler, projeler ve güncel vaka analizleri verilerek bilgilerin pekiştirilmesi sağlanır 

2. Bilimsel çalışmalar için gerekli olan teknikleri, yetenekleri ve bilgi teknolojilerini kullanma becerisine sahip olur.  

 

Derslerde bilgisayar laboratuvarı, istatistiksel yazılımlar (SPSS, R, Python vb.) ve bilgi teknolojileri kullanılmakta; öğrencilerin uygulamalı proje 

ve ödevlerle bu becerileri geliştirmeleri teşvik edilmektedir. 

3. İstatistiksel modelleme becerisi kazanır ve istatistiksel yazılımları etkin bir şekilde kullanarak modelleme yapar.  

 

Modelleme becerisi için uygulamalı dersler ve yazılım tabanlı ödevler sunulmaktadır. Bitirme projeleri ve araştırma çalışmalarıyla öğrencilerin 

yazılımları etkin kullanarak model kurmaları sağlanır. 

4. İstatistiksel yöntemler arasındaki farkları ayırt eder ve veriye uygun doğru yöntemi seçer.  

 

Derslerde farklı istatistiksel yöntemlerin karşılaştırmalı olarak öğretilmesi, uygulamalı sınav ve proje çalışmalarıyla öğrencilerin veriye en uygun 

yöntemi seçme becerisi geliştirilir. 



13 
 

 

5. İstatistik alanı ile ilgili ulusal ve uluslararası literatürdeki güncel çalışmaları takip eder ve bunları uygulama yeteneğine sahip olur.  

 

Öğrenciler literatür taramasını içeren projeler yapmaya yönlendirilir. Ulusal/uluslararası yayınlar derslerde tartışılır, seminer ve sunumlarla güncel 

araştırmalar takip edilir 

6. Nitel ve nicel verileri yorumlayıp görsel olarak etkili bir şekilde sunar.  

 

Ödev ve projelerde öğrencilerin elde ettikleri verileri grafik, tablo ve görsel araçlarla sunmaları istenir. Böylece görsel anlatım ve raporlama 

becerileri gelişir. 

7. İstatistik alanındaki disiplinler arası iş birliklerine katkı sağlayarak projeler planlar ve yönetir.  

 

Öğrenciler, istatistik bilgisini işletme, ekonomi ve sosyal bilimler gibi farklı alanlarla birleştiren uygulamalı ders ve projelerde yer almaktadır. 

8. İstatistiksel analiz sonuçlarını iş dünyasında rekabet avantajı sağlamak amacıyla karar verme ve kaliteyi iyileştirme süreçlerinde kullanır.  

 

Uygulamalı istatistik derslerinde iş dünyasından alınan örnek veriler üzerinde analizler yapılarak karar verme ve kalite yönetimi süreçlerine katkı 

sağlanır. 

9. Elde ettiği beceri ve teknikleri interdisipliner bir şekilde kullanır.  

 

Seçmeli dersler yoluyla farklı alanlardan bilgi edinilmesi ve bu bilgilerin istatistiksel yöntemlerle bütünleştirilmesi desteklenir 

10. İstatistik alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları çözmek için bireysel ve ekip üyesi olarak sorumluluk 

alır.  

 

Bitirme tezleri, proje çalışmaları ve grup ödevlerinde öğrencilerden hem bireysel hem de ekip olarak sorumluluk alarak karmaşık veri 

problemlerine çözüm üretmeleri beklenir. 

11. İstatistik alanı ile ilgili konularda düşüncelerini ve sorunlara ilişkin çözüm önerilerini verilerle destekler.  
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Sınıf içi sunumlar, projeler ve raporlar öğrencilerin önerilerini verilerle desteklemesini zorunlu kılar. Bu yaklaşım öğrencilerin analitik düşünce 

ve kanıta dayalı yorum yapma becerisini geliştirir. 

12. İstatistik alanının her aşamasında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere uygun hareket eder.  

 

Derslerde etik kurallar, veri gizliliği ve akademik dürüstlük ilkeleri vurgulanır. Öğrencilere bilimsel çalışmalarında etik standartları uygulamaları 

gerektiği öğretilir 

3.2. Program Çıktısının Ölçülmesi 

Her bir program çıktısı için ayrı ayrı olmak üzere, mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerin o program çıktısına ne düzeyde ulaştıklarının 

nasıl ölçüldüğünü açıklayınız ve bununla ilgili verileri irdeleyiniz: 

PÇ1. (Teorik ve uygulamalı bilgi) 

Ara ve final sınavları, ödev ve bitirme projeleriyle öğrencilerin kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarma düzeyi ölçülür. 

PÇ2. (Bilgi teknolojileri kullanımı) 

Laboratuvar uygulamaları, yazılım tabanlı ödevler ve bitirme tezleri üzerinden öğrencilerin teknik yeterliliği değerlendirilir. 

PÇ3. (İstatistiksel modelleme ve yazılımlar) 

Proje, uygulama ödevleri ve bitirme tezinde kurulan modeller incelenerek yazılım kullanım düzeyi ölçülür. 

PÇ4. (Doğru yöntem seçimi) 

Sınav soruları, ödevler ve uygulamalı projeler aracılığıyla öğrencilerin farklı yöntemleri ayırt edebilme ve uygun yöntemi seçme becerileri 

değerlendirilir. 

PÇ5. (Literatür takibi ve uygulama) 

Bitirme tezi, dönem projeleri ve sunumlarda güncel kaynakların kullanımı ve literatür taraması kriter olarak alınır. 

PÇ6. (Veri yorumlama ve görsel sunum) 

Ödevler, sunumlar ve projelerde verilerin tablo, grafik ve raporlarla sunum kalitesi ölçülür. 
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PÇ7. (Disiplinler arası iş birlikleri ve proje yönetimi) 

Grup projeleri ve bitirme tezlerinde disiplinler arası yaklaşım, görev paylaşımı ve proje yönetim süreçleri değerlendirilir. 

PÇ8. (Karar verme ve kaliteyi iyileştirme) 

Uygulamalı istatistik dersleri ve bitirme projelerinde iş dünyası örnekleri üzerinden yapılan analizler ölçüm aracıdır. 

PÇ9. (Interdisipliner kullanım) 

Seçmeli derslerde ve tez/proje çalışmalarında farklı alanlardan elde edilen bilgilerin istatistik ile bütünleştirilmesi gözlemlenir. 

PÇ10. (Karmaşık sorunların çözümü ve sorumluluk alma) 

Bitirme projeleri ve grup ödevlerinde öğrencilerin üstlendikleri sorumluluk ve çözüm üretme performansları değerlendirilir. 

PÇ11. (Verilerle desteklenen düşünce ve öneriler) 

Sunumlar, raporlar ve projelerde çözüm önerilerinin verilerle desteklenmesi ölçüm kriteri olarak kullanılır. 

PÇ12. (Toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerler) 

Ders projelerinde ve tezlerde etik kurallara uyum, veri gizliliği ve akademik dürüstlük ilkeleri doğrultusunda değerlendirilir. 

4. Müfredat ve Dersler 

Müfredatın ve derslerin öngörüldüğü biçimde uygulanmasının nasıl güvence altına alındığını anlatınız: 

Müfredat, Senato ve Fakülte onayı ile belirlenmekte ve her yıl gözden geçirilmektedir. Derslerin amaç, içerik ve ölçme yöntemleri ders 

izlencelerinde tanımlanır ve öğretim üyeleri tarafından öngörülen şekilde uygulanır. Öğrenci anketleri, danışman görüşleri ve bölüm kurulu 

kararlarıyla uygulama süreci düzenli olarak izlenmekte, kalite güvencesi kapsamında gerekli güncellemeler yapılmaktadır. 

5. Ders Öğrenme Çıktıları ve Ölçme-Değerlendirme Yöntemleri 

Ders öğrenme çıktılarının ve ölçme-değerlendirme yöntemlerinin öngörüldüğü biçimde uygulanmasının nasıl güvence altına alındığını anlatınız: 

Derslerin öğrenme çıktıları ve ölçme–değerlendirme yöntemleri ders izlencelerinde açıkça tanımlanmakta ve dönem başında Öğrenci Bilgi 

Sistemi üzerinden online olarak öğrencilere sunulmaktadır. Dönem sonunda öğretim üyeleri ders dosyaları hazırlayarak uygulamanın izlencelere 
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uygunluğunu belgelendirir. Öğrenci anketleri ve bölüm kurulu değerlendirmeleri ile bu süreçler düzenli olarak izlenmekte, elde edilen veriler 

doğrultusunda sürekli iyileştirmeler yapılmaktadır. 

D. ARAŞTIRMA VE BİLİMSEL ETKİNLİKLER GERÇEKLEŞME BİLGİLERİ (2024 Güz-2025 Bahar Dönemi) 

1. Araştırma Altyapısı, Finansman ve İnsan Kaynakları 

Donanım, Bilgi Kaynakları, İç ve Dış Finansman, Araştırmacı Kadrosu ve Teknik Personel, Doktora Programı ve Öğrencileri hakkında bilgi veriniz: 

Bölümün araştırma altyapısı bilgisayar laboratuvarları, güncel yazılımlar ve kütüphane kaynakları ile desteklenmektedir. Araştırma faaliyetleri, 

kurum içi imkânlar ve dış kaynaklı desteklerle yürütülmekte; doktora derecesine sahip öğretim üyeleri bu süreçte görev almakta, lisansüstü 

öğrenciler de projelerde aktif rol üstlenmektedir. 

2. Ortak Araştırma Çıktıları 

Üniversite Dışı Kuruluşlarla Yürütülen Ortak Çalışmalar, Üniversite Dışından Araştırmacıların Ziyareti Kurumda Düzenlenen Bilimsel Seminer, 

Konferans, Panel vb. faaliyetler, Kurum dışında düzenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb. faaliyetler hakkında bilgi veriniz: 

2024–2025 döneminde, bölümümüz Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) İstanbul Bölge Müdürlüğü ile iş birliği içinde “Türkiye İstatistik Günü 

Paneli”ni düzenlemiştir. TÜİK’in 99. kuruluş yılı kapsamında gerçekleştirilen etkinlikte, TÜİK Başkan Yardımcısı Doç. Dr. İbrahim Demir 

“İstatistiklerle Aile–2024” çalışmasına ilişkin verileri ilk kez kamuoyu ile paylaşmış, TÜİK uzmanları resmi istatistik üretim sürecine dair sunumlar 

yapmıştır. 

Etkinlik, akademisyenler, öğrenciler ve TÜİK temsilcilerini bir araya getirerek istatistiğin toplumsal rolüne dikkat çekmiş, resmi istatistiklerin 

güncel gelişmelerini üniversite camiasına aktarmıştır. Bu panel, bölümün dış paydaşlarla yürüttüğü ortak çalışmaların önemli bir örneği olarak 

değerlendirilmiştir. 

3. Araştırma Çıktıları 

Programdaki her bir öğretim elemanının bilimsel faaliyetlerinin sayısı, yayımlanan makalelerinin sayısı, yayımlanan kitaplarının sayısı, yayımlanan 

kitap bölümlerinin sayısı, yayımlanan derlenmiş kitaplarının sayısı, yayımlanan diğer makalelerinin sayısı, yayımlanan tercüme, konferans bildirisi 

ve kitap değerlendirmesi vb. sayısı, patent ve lisans sayıları, yıl içinde aldığı toplam atıf sayısı, Üniversite dışı araştırma projesi başvurularının 

sayısı, yürütülmekte olan toplam doktora ve master çalışmalarının sayısı, bildiri sunularak katıldığı konferans sayısı, toplam editörlük-hakemlik 

sayısını ve bu bilgilerin program bazında toplamlarını Tablo 13’te doldurunuz:
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Tablo 12: Araştırma Çıktılarının Sayı Olarak İfade Edilmesi (2024 Güz-2025 Bahar Dönemi) 

Öğretim 

Elemanının 

Adı-Soyadı 

Programdaki 

Bilimsel 

Faaliyet 

Sayısı 

Yayımlanan 

Makale 

Sayısı 

Yayımlanan 

Kitapların 

Sayısı 

Yayımlanan 

Kitap 

Bölümü 

Sayısı 

Yayımlanan 

Derlenmiş 

Kitap 

Sayısı 

Yayımlanan 

Diğer 

Makalelerin 

Sayısı 

Yayımlanan 

Tercüme, Kitap 

Değerlendirmesi 

vb. Sayısı 

Patent 

ve 

Lisans 

Sayısı 

Yıl 

İçinde 

Alınan 

Atıf 

Sayısı 

Üniversite 

Dışı 

Araştırma 

Projesi 

Başvuru 

Sayısı 

Yürütülen 

Master ve 

Doktora 

Çalışmaları 

Sayısı 

Bildiri 

Sunularak 

Katılınan 

Konferans 

Sayısı 

Editörlük 

Hakemlik 

Sayısı 

Prof. Dr. 

Münevver 

TURANLI 

 1     

1 Çeviri Editörlüğü 

1 Kitap Bölümü 

Tercümesi 

 140    1 

Prof. Dr. Ünal 

Halit ÖZDEN 
 4     

2 Kitap Bölümü 

Tercümesi 
 105  2   

Prof. Dr. Özlem 

DENİZ BAŞAR 
 3     

2 Kitap Bölümü 

Tercümesi 
 53    8 

Doç. Dr. Seda 

BAĞDATLI 

KALKAN 

 2     
2 Kitap Bölümü 

Tercümesi 
 35  5  12 

Dr. Öğr. Üyesi 

Gülşah 

SEDEFOĞLU 

 2     0  27 1  2 2 

Arş. Gör. Dr. 

Kubilay 

ERİŞLİK 

      
2 Kitap Bölümü 

Tercümesi 
 1     

Arş. Gör. Deniz 

GERÇEKER 
 1     

2 Kitap Bölümü 

Tercümesi 
    1  

PROGRAM 

BAZLI 

TOPLAM: 

 13     12  361 1 7 3  
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4. Projeler (TÜBİTAK, BAP, Ulusal/Uluslararası) 

Yürütülen proje adı, proje fon kaynağı, projeyi yürüten öğretim elemanının adı-soyadı ve programdaki araştırmacılar ile ilgili bilgileri Tablo 

14’te doldurunuz: 

Tablo 13: Projeler (2024 Güz-2025 Bahar Dönemi) 

Proje Adı Dönem Proje Fon Kaynağı 
Projeyi Yürüten Öğretim 

Elemanı 
Bölündeki Araştırmacılar 

YOKSULLUK NEDİR? 

YOKSULLUGUN NİTEL VE 

NİCEL BOYUTLARIYLA 

DEGERLENDİRİLMESİ: 

ISTANBUL KENT ÖRNEGİ 

2024 Güz-2025 Bahar 

Dönemi 

04.06.2025 Kabul 

edilmiştir. 

TÜBİTAK Dr. Öğr. Üyesi GÜLŞAH 

SEDEFOĞLU 

N/A 

 

E. ALTYAPI GERÇEKLEŞME BİLGİLERİ (2024-2025 Eğitim Öğretim Dönemi) 

1. Eğitim için Kullanılan Alanlar ve Teçhizat 

Programın altyapısını program eğitim amaçları ve çıktılarını desteklemeleri açısından irdeleyiniz: 

Bölüm dersleri, üniversitenin modern dersliklerinde yürütülmektedir. Sınıflar, projeksiyon cihazları, akıllı tahta ve internet erişimi gibi güncel 

eğitim teknolojileriyle donatılmış, bilgisayar laboratuvarları istatistiksel yazılımlarla desteklenmiş ve öğrencilerin hem teorik hem de uygulamalı 

becerilerini geliştirmelerine imkân tanınmıştır. Ayrıca, kütüphane ve çevrimiçi veri tabanları aracılığıyla öğrencilere geniş bilgi kaynaklarına 

erişim sağlanmaktadır. 

Sırasıyla aşağıdaki alanları ve teçhizatı anlatınız: 

▪ Sınıflar 

 Program kapsamında kullanılan sınıflar, öğrencilerin dersleri etkin bir şekilde takip edebilmesine uygun fiziki koşullara sahiptir. Sınıflarda 

projeksiyon cihazları, akıllı tahta ve internet bağlantısı gibi çağdaş eğitim araçları bulunmaktadır. Ayrıca sınıf düzeni, grup çalışmaları ve 

tartışma ortamlarını destekleyecek biçimde düzenlenebilmekte, böylece öğrenci merkezli öğrenme yöntemlerine imkân tanınmaktadır. 

▪ Laboratuvar Mekanları, Uygulama Atölyeleri 
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Bölüm öğrencilerinin uygulamalı eğitimlerini desteklemek amacıyla bilgisayar laboratuvarları kullanılmaktadır. Bu laboratuvarlarda 

istatistiksel yazılımlar (SPSS, R vb.) ve gerekli donanımlar mevcuttur. Böylece öğrencilerin teorik bilgilerini pekiştirerek uygulamaya 

dönüştürmeleri sağlanmaktadır. 

▪ Eğitim ve Laboratuvar Teçhizatı 

Program kapsamında kullanılan sınıf ve laboratuvarlar, projeksiyon cihazları, akıllı tahta sistemleri ve bilgisayarlar ile donatılmıştır. 

Bilgisayar laboratuvarlarında istatistiksel analiz yazılımları (SPSS, R, vb.) yüklü olup, öğrenciler derslerde ve bireysel çalışmalarında bu 

yazılımlardan yararlanmaktadır. Ayrıca internet erişimi ve çevrimiçi kütüphane kaynakları sayesinde derslerde güncel veri setleriyle 

uygulamalar yapılabilmektedir. 

2. Diğer Alanlar ve Altyapı 

Öğretim üyeleri, idari personel, destek personeli ve öğretim elemanlarına sağlanan ofis olanaklarını anlatınız: 

Program bünyesinde görev yapan öğretim üyeleri, öğretim elemanları ve idari personel için yeterli ofis alanı sağlanmaktadır. Ofisler, akademik 

çalışmaların yürütülmesi, öğrencilere danışmanlık verilmesi ve idari süreçlerin etkin şekilde yönetilmesi için gerekli donanımla donatılmıştır. 

3. Bilgisayar Altyapısı ve Modern Araçlar 

Öğrencilere mesleki uygulamalarda kullanabilecekleri modern araçları (Örneğin değişik yazılımlar) kullanmayı öğrenmeleri/tanımaları için 

sağlanan olanakları anlatınız. Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının kullanımına sunulan bilgisayar ve enformatik altyapılarını anlatınız ve 

bunların yeterliliğini irdeleyiniz: 

Program kapsamında öğrencilerin mesleki uygulamalarda kullanabilecekleri modern yazılımları öğrenmeleri ve tanımaları için gerekli olanaklar 

sağlanmaktadır. Bilgisayar laboratuvarlarında SPSS, R ve benzeri istatistiksel analiz yazılımları kurulu olup, derslerde ve projelerde aktif olarak 

kullanılmaktadır. Öğrenciler bu yazılımlar aracılığıyla veri analizi, modelleme ve raporlama becerilerini geliştirmektedir. 

Öğretim elemanları da derslerde aynı altyapıyı kullanmakta, gerektiğinde çevrimiçi platformlar üzerinden öğrencilerle uygulamalı çalışmalar 

gerçekleştirmektedir 

4. Özel Önlemler 

Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında alınmış olan güvenlik önlemlerini, program türünün gerektirdiği özel önlemleri de belirterek 

açıklayınız: 
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Program kapsamında kullanılan derslikler ve bilgisayar laboratuvarlarında öğrencilerin güvenliği için gerekli tüm önlemler alınmıştır. Eğitim 

alanlarında yangın söndürücüler ve acil çıkış yönlendirmeleri hazır bulundurulmaktadır. Öğrenciler laboratuvarlarda elektrik ve cihaz 

kullanımına yönelik uyarılar ve laboratuvar kuralları konusunda bilgilendirilmektedir. 

Programın niteliği gereği bilgisayar laboratuvarlarında yazılım ve veri güvenliği özel önem taşımaktadır. Bu kapsamda lisanslı yazılımlar 

kullanılmakta, öğrencilerin eriştiği veri setlerinde kişisel ve hassas bilgiler gizlilik ilkelerine uygun şekilde korunmaktadır. Ayrıca bilgisayar 

altyapısında antivirüs yazılımları, güvenli ağ bağlantıları ve kullanıcı yetkilendirme sistemleri kullanılmaktadır. 

F. TOPLUMSAL KATKI FAALİYETLERİ 

1. Etkinlikler, Seminerler, Sosyal Sorumluluk Projeleri 

Toplumsal Katkı faaliyetleri kapsamında yürütülen etkinlikler, seminerler, sosyal sorumluluk projeleri vb. faaliyetleri belirtiniz ve toplumsal 

katkı açısından irdeleyiniz: 

2.05.2025: TÜİK 99.Yaşında İstanbul Bölge Müdürlüğü ve İstanbul Ticaret Üniversitesi Türkiye İstatistik Gününde Buluşuyor 

Bu etkinlikte TÜİK İstanbul Bölge Müdürlüğü uzmanları ve akademisyenler bir araya gelerek istatistiğin toplumdaki rolünü, güncel gelişmeleri 

ve uygulama örneklerini paylaşmıştır. Öğrencilerin hem mesleki bilgi birikimleri hem de kamu kurumlarıyla ilişkileri açısından önemli katkılar 

sağlanmıştır. 

2. Mezunlar ve Sektörle Yürütülen İş Birlikleri 

Toplumsal Katkı faaliyetleri kapsamında mezunlarla ve sektörle yürütülen iş birliği faaliyetlerini belirtiniz ve toplumsal katkı açısından 

irdeleyiniz: 

Bölüm, mezunlarla düzenli iletişim kurarak hem akademik hem de mesleki bağları sürdürmektedir. Mezunlar, bölüm etkinliklerine davet 

edilmekte, öğrencilere kariyer planlaması ve iş yaşamına geçiş konularında deneyimlerini aktarmaktadır. Ayrıca mezunlardan alınan geri 

bildirimler, programın sürekli iyileştirilmesine katkı sağlamaktadır. 
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3. Paydaş Katılımına Yönelik Faaliyetler 

Toplumsal Katkı faaliyetleri kapsamında yürütülen paydaş katılımına yönelik faaliyetleri belirtiniz ve toplumsal katkı açısından irdeleyiniz: 

Bölüm, eğitim-öğretim sürecinin ve toplumsal katkı faaliyetlerinin sürekli iyileştirilmesi amacıyla iç ve dış paydaşlarla düzenli etkileşim 

kurmaktadır. Öğrenciler, mezunlar, öğretim üyeleri, işverenler ve sektör temsilcileri paydaş olarak sürece dâhil edilmekte; görüş ve önerileri 

programın gelişimine yansıtılmaktadır. 

Bu kapsamda, öğrenci ve mezun anketleri düzenlenmekte ve işverenlerden alınan geri bildirimler değerlendirilmektedir. 

Uygulanan anket, hazırlanan toplantı tutanağı vb. dokümanları kanıt olarak rapor ekine ekleyiniz. 

G.  Kalite Güvencesi Çalışmaları 

1. İç ve Dış Paydaşlardan Alınan Geri Bildirimlerin Değerlendirilmesi 

Kalite güvencesi çalışmaları kapsamında, danışma kurulları iç paydaş toplantıları vb. iç ve dış paydaştan alınan geri bildirimleri belirtiniz ve 

kalite güvencesi kapsamında irdeleyiniz:  

Kalite güvencesi çalışmaları kapsamında, programın geliştirilmesine yönelik olarak iç ve dış paydaşlardan düzenli geri bildirim alınmaktadır. 

Bu kapsamda; 

Öğrenci ve mezun anketleri ile derslerin, program çıktılarının ve danışmanlık hizmetlerinin etkinliği değerlendirilmektedir. 

Danışma kurulu toplantıları ve sektör temsilcilerinin katıldığı görüşmelerde, programın güçlü ve geliştirilmesi gereken yönleri 

tartışılmaktadır. 
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Elde edilen geri bildirimler bölüm kurulunda değerlendirilmekte, ders içerikleri, ölçme-değerlendirme yöntemleri ve uygulamalı eğitim 

imkânları bu doğrultuda güncellenmektedir. Böylece program, iç ve dış paydaşların katkısıyla sürekli olarak iyileştirilmekte ve kalite güvencesi 

sağlanmaktadır. 

Uygulanan anket, hazırlanan toplantı tutanağı vb. dokümanları kanıt olarak rapor ekine ekleyiniz. 

2. Kalite Komisyonu Faaliyetleri 

Kalite güvencesi çalışmaları kapsamında, Kalite Komisyonu toplantılarının tarihlerini ve toplam toplantı sayısını belirtiniz: 

Rapor döneminde Kalite Komisyonu 20.05.2024 ve 18.11.2024 tarihlerinde iki kez toplanmış olup dönemsel toplantı sayısı 2’dir. Örnek 

toplantı tutanağı ektedir. 

Toplantı yeri: Sütlüce Yerleşkesi- A310 

3. Öğrenci Geri Bildirimleri: (Anket Sonuçları, Memnuniyet Düzeyleri) 

Kalite güvencesi çalışmaları kapsamında yürütülen memnuniyet anketi vb. öğrenci geri bildirimi faaliyetlerini belirtiniz: 

Kalite güvencesi çalışmaları kapsamında öğrenci görüş ve önerileri düzenli olarak toplanmaktadır. Öğrencilerin ders içerikleri, ölçme-

değerlendirme yöntemleri ve danışmanlık hizmetleri hakkındaki geri bildirimleri bölüm kurulunda ele alınmakta, elde edilen bulgular 

programın geliştirilmesine katkı sağlamaktadır. 

Uygulanan anket, hazırlanan toplantı tutanağı vb. dokümanları kanıt olarak rapor ekine ekleyiniz. 

4. Öğretim Elemanı Değerlendirme Sonuçları 

Kalite güvencesi çalışmaları kapsamında yürütülen öğretim elemanı değerlendirme anketi vb. geri bildirim faaliyetlerini belirtiniz: 

Öğretim elemanlarının derslere ilişkin performansları, öğrencilerden alınan geri bildirimler ve dönem sonu değerlendirmeleri aracılığıyla 

izlenmektedir. Bu geri bildirimler öğretim üyeleriyle paylaşılmakta ve derslerin işlenişinde sürekli iyileştirmeye yön vermektedir. 

Uygulanan anket, hazırlanan toplantı tutanağı vb. dokümanları kanıt olarak rapor ekine ekleyiniz. 

5. Sürekli İyileştirme İçin Atılan Adımlar 

Kalite güvencesi çalışmaları kapsamında yürütülen sürekli iyileştirme çalışmaları hakkında bilgi veriniz: 
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Öz değerlendirme ve paydaş geri bildirimleri doğrultusunda programda düzenli güncellemeler yapılmaya başlanmaktadır. Ders içeriklerinin 

yenilenmesi, müfredata Mesleki İngilizce dersinin eklenmesi, sektörle iş birliği etkinliklerinin artırılması ve laboratuvar yazılımlarının 

güncellenmesi bu kapsamda atılan adımlara örnektir. 

Uygulanan anket, hazırlanan toplantı tutanağı vb. dokümanları kanıt olarak rapor ekine ekleyiniz. 

 

H. PROGRAMIN GÜÇLÜ VE İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLERİ 

1. Öz Değerlendirme Sonucunda Tespit Edilen Güçlü Yönler 

Programın öz değerlendirme çalışmaları sonucunda tespit edilen güçlü yönlerini belirtiniz ve bu güçlü yönleri irdeleyiniz: 

Öz değerlendirme çalışmaları sonucunda programın güçlü yönleri; nitelikli öğretim kadrosu, güncel ve uygulamalı müfredat, gelişmiş araştırma 

altyapısı, etkili öğrenci destek mekanizmaları, paydaşlarla güçlü iş birlikleri, toplumsal katkı sağlayan etkinlikler ve sürekli işleyen kalite 

güvencesi süreçleri olarak belirlenmiştir. 

Nitelikli Öğretim Kadrosu: Alanında uzman, güncel akademik ve sektörel deneyime sahip öğretim üyeleri programın güçlü yönlerinden biridir. 

Kadro, programın tüm alanlarını kapsayacak niteliktedir. 

Güncel ve Uygulamalı Müfredat: Program çıktıları ile uyumlu, teorik bilgi ile birlikte uygulamalı eğitime ağırlık veren ders yapısı öğrencilere 

mesleki yeterlilik kazandırmaktadır. 

Araştırma ve Eğitim Altyapısı: Bilgisayar laboratuvarları, istatistiksel yazılımlar ve zengin kütüphane kaynakları öğrencilerin araştırma 

becerilerini desteklemektedir. 

Öğrenci Destek Mekanizmaları: Akademik danışmanlık, kariyer planlama desteği ve staj zorunluluğu öğrencilerin gelişimlerini izlemeye ve iş 

hayatına hazırlanmalarına katkı sağlamaktadır. 

Paydaşlarla Güçlü İlişkiler: Mezunlar, sektör temsilcileri ve işverenlerle düzenli iletişim sayesinde program sürekli güncellenmekte, mezunların 

istihdam olanakları artmaktadır. 

Toplumsal Katkı ve Etkinlikler: TÜİK iş birliğiyle düzenlenen Türkiye İstatistik Günü gibi etkinlikler, öğrencilerin mesleki farkındalıklarını 

artırmakta ve topluma doğrudan katkı sunmaktadır. 
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Kalite Güvencesi Süreçleri: İç ve dış paydaşlardan alınan geri bildirimlerin düzenli değerlendirilmesi, programın sürekli iyileştirilmesini 

sağlamaktadır. 

2. Gelişim Alanları ve Nedenleri 

Programın öz değerlendirme çalışmaları sonucunda tespit edilen iyileştirmeye açık yönlerini belirtiniz ve bu gelişim alanlarını irdeleyiniz: 

Öz değerlendirme sonucunda; uluslararası iş birliklerinin güçlendirilmesi, dış kaynaklı projelerin artırılması, sektörle ortak uygulamaların 

genişletilmesi ve öğrenci etkinliklerinin çeşitlendirilmesi gelişim alanları olarak belirlenmiştir. 

Erasmus ve benzeri değişim programları aracılığıyla öğrenci hareketliliği sağlanmakla birlikte, uluslararası ortak projeler ve yabancı dilde 

açılacak seçmeli derslerin artırılması gelişim alanı olarak belirlenmiştir. 

Mevcut araştırma faaliyetlerinin yanı sıra, dış kaynaklı projelerin (örn. TÜBİTAK, AB fonları) sayısının artırılması programın akademik 

görünürlüğünü güçlendirecektir. 

Staj zorunluluğu öğrenciler için önemli bir avantaj olmakla birlikte, özel sektörle yapılan ortak projelerin ve uygulamalı seminerlerin 

çeşitlendirilmesi hedeflenmektedir. 

Bölüm bünyesinde seminer ve etkinlikler yapılmakla birlikte, öğrenci topluluklarıyla birlikte yürütülen sosyal sorumluluk projelerinin artırılması 

toplumsal katkıyı güçlendirecek bir alan olarak görülmektedir. 

 

I.  İYİLEŞTİRME EYLEM PLANI VE ÖNERİLER 

1. Önümüzdeki Dönem İçin Planlanan İyileştirme Çalışmaları 
Programın öz değerlendirme çalışmaları sonucunda tespit edilen iyileştirmeye açık yönlerin önümüzdeki dönem içerisindeki iyileştirme eylem 

planını ve önerileri belirtiniz: 

Uluslararasılaşmanın Güçlendirilmesi: 

Müfredata Mesleki İngilizce dersinin eklenmesiyle öğrencilerin uluslararası akademik ve mesleki iletişim becerilerinin güçlendirilmesi 

hedeflenmektedir. 
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Araştırma ve Proje Çeşitliliğinin Artırılması: 

Öğretim üyelerinin TÜBİTAK, Avrupa Birliği ve diğer dış fon kaynaklarına proje başvuruları teşvik edilecektir. 

Sektörle İş Birliklerinin Geliştirilmesi: 

Özel sektör temsilcileriyle ortak seminer ve etkinliklerin düzenlenmesi planlanmaktadır. 

2. Yönetimsel, Akademik ve Fiziki İyileştirme Önerileri 

Programın öz değerlendirme çalışmaları sonucunda tespit edilen iyileştirmeye açık yönlerin yönetimsel, akademik ve fiziki iyileştirme 

önerilerini belirtiniz: 

Yönetimsel İyileştirme Önerileri: 

İç ve dış paydaşlarla düzenli toplantıların artırılması ve geri bildirim mekanizmalarının daha sistematik hale getirilmesi. 

Mezun ve işverenlerle iletişimin güçlendirilmesi için çevrimiçi platformların geliştirilmesi. 

Fiziki İyileştirme Önerileri: 

Bilgisayar laboratuvarındaki cihazların sayısının artırılması ve düzenli aralıklarla yenilenmesi. 

Yazılım lisanslarının güncel tutulması ve yeni istatistiksel analiz programlarının temin edilmesi. 

3. Kaynak İhtiyaçları (Öğretim Elemanı, Altyapı, Bütçe vb.) 

Programın öz değerlendirme çalışmaları sonucunda tespit edilen iyileştirmeye açık yönlerindeki öğretim elemanı, altyapı ve bütçe vb. 

alanlardaki kaynak ihtiyaçlarını belirtiniz: 

Programın iyileştirme alanları doğrultusunda, laboratuvar ve yazılım altyapısının güncellenmesine ve araştırma, uluslararasılaşma ile öğrenci 

etkinliklerini destekleyecek ek bütçe kaynaklarının sağlanmasına ihtiyaç duyulmaktadır. 

 

 


