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ISTANBUL TiCARET UNIVERSITESI

PROGRAM OZDEGERLENDIRME RAPORU

A. PROGRAM BIiLGILERIi VE GENEL TANITIM
1. Programin Ad1

Istatistik

2. Kurulus Yih

2001

3. Egitim Dili

Tiirkce

4. Akademik Personel Sayisi (Prof., Dog., Dr. Ogretim Uyesi, Arastirma Gorevlisi)

2024 Giliz donemi ve 2025 Bahar donemleri igerecek sekilde, programin 6gretim kadrosunun analizi kapsaminda Tablo 1’1 doldurunuz:

Tablo 1: Ogretim Kadrosunun Analizi (2024 Giiz-2025 Bahar Dénemi)

Tam

Deneyim Siiresi, Y1l

Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)

Ogretim . Zamanh " Istanbul Is diinyas1 ve
Elemaninin Dénem Unvam Kamu / Sanayi Ogretim Ticaret Mesleki Ag ve i ya
veya Yarl .. .. P o . Arastirma Sanayide
Adi1-Soyadi Deneyimi Deneyimi Universitesi Kuruluslar
Zamanh .. Danmsmanhk
Deneyimi
Miinevver 2024- Prof. Dr. | YZ
Kamu: 26 Yil
TURANLI 2025 Giiz . 49 Yl 23yl Yok Yok Yok
ve Bahar Ozel: 23 VIl
Unal Halit 2024- ) Prof. Dr. | TZ Kamu: 7 Yil )
OZDEN 2025 Giiz . 24l 23yl Yuksek Orta Yok
ve Bahar Ozel: 25 VIl
Ozlem DENIZ | 2024- Prof. Dr. | TZ )
BASAR 2025 Giiz Ozel: 23 Yl 13 Yl 22yl Yok Yok Yok
ve Bahar




Seda 2024- Do¢.Dr. | TZ -

BAGDATLI 2025 Gz Ozel: 16 VIl 10Vl 16 Yil Yok Orta Yok

KALKAN ve Bahar

Giilsah 2024- Dr.Ogr. | TZ

SEDEFOGLU | 2025 Giiz | Uyesi Ozel: 8 Yl 2l 2l Yok Yok Yok
ve Bahar

Kubilay 2024- Ars. Gor. | TZ

ERISLIK 2025 Giiz | Dr. Ozel: 6 Yl 5Yil Yok Orta Yok
ve Bahar

Deniz 2024- Ars. Gor. | TZ

GERCEKER 2025 Giiz Ozel: 3 Yl 3vil Yok Yok Yok
ve Bahar

B. DONEM ICINDEKi AKADEMIK FAALIYETLER

1. Acilan Dersler ve Ogretim Elemam Dagilimi

2024 Giiz dénemi ve 2025 Bahar donemleri icerecek sekilde, programda acilan dersler ve dgretim elemanlarinin dagilimini igeren Tablo 2’yi
doldurunuz:

Tablo 2: Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti (2024 Giiz-2025 Bahar Dénemi)

Ogretim Tam Zamanh Son 2 yariyilda verdigi TS, . R
Elemaninin Adi- veya Yari Dersler (Dersin Ogretim Arastirma Yone?}cﬂn lik (Idari Dlgeri(I.Jz;l n Siireli
Soyadi Zamanh Kodu/Kredisi/Yariyili) drev) zinler)
Prof. Dr. IST101/3/2024 Giiz
Miinevver YZ IST317/3/2024 Giiz 60 40
TURANLI IST214/3/2025 Bahar
IST115/3/2024 Giiz
1ST439/3/2024 Giiz
- IST215/3/2024 Giiz
Trot. B Sl 17 GNL472/2/2025 Bahar 60 40
IST116/3/2025 Bahar
1ST443/3/2025 Bahar
IST216/3/2025 Bahar
1ST404/3/2024 Giiz
Prof. Dr. Ozlem TZ IST213/3/2024 Giiz 60 40
DENIZ BASAR IST113/3/2024 Giiz

IST315/3/2024 Giiz




GNL472/2/2025 Bahar
1ST408/3/2025 Bahar
IST102/3/2025 Bahar
IST114/3/2025 Bahar
IST314/3/2025 Bahar
I1ST436/3/2025 Bahar
IST409/3/2024 Giiz
IST309/3/2024 Giiz
GNL450/2/2024 Giiz
IST211/3/2024 Giz
Dog. Dr. Seda IST313/3/2024 Giiz
BAGDATLI TZ GNL472/2/2025 Bahar 60 40
KALKAN IST410/3/2025 Bahar
IST332/3/2025 Bahar
IST212/3/2025 Bahar
IST302/3/2025 Bahar
GNL332/0/2025 Bahar

Boliim Bagkani

IKT301/3/2024 Giiz
IST237/3/2024 Giiz
Dr. Gillsah IST446/3/2024 Giiz
- Giilse 17 GNLA472/2/2025 Bahar 60 40
SR s S IKT302/3/2025 Bahar
1ST447/3/2025 Bahar
IST312/3/2025 Bahar
ArI%uGbi’lzfr' 7 IST235/3/2024 Giiz 0 40
ERISLIK IST236/3/2025 Bahar

2. Ogretim Kadrosu Gergeklesme Bilgileri: (2024-2025 Egitim Ogretim Donemi)
2.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Ogretim kadrosunun programin tiim etkinlikleri yiiriitecek bigimde sayica yeterliligini irdeleyiniz:
Programin Ogretim kadrosu, tam zamanli 6gretim iiyeleri ile yar1 zamanli 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Kadro planlamasi,

iiniversitenin atama ve yiikseltme ilkeleri dogrultusunda yapilmakta olup, bu sayede hem akademik yeterlilik hem de programin farkli uzmanlik
alanlarin1 kapsama niteligi giivence altina alinmaktadir. Mevcut kadro yapisi, programin egitim-0gretim faaliyetlerini eksiksiz yiirlitecek,




degerlendirecek ve gelistirecek diizeydedir. Ayrica 6gretim iiyelerinin akademik birikimleri, sektdr deneyimleri ve mesleki kuruluslarla olan
iligkileri sayesinde programin is diinyasiyla baglari da giiclenmektedir.

2.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterliligini, program etkinliklerinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi agisindan irdeleyiniz:
Programin 6gretim kadrosu, istatistik, ekonometri, yoneylem arastirmasi ve veri bilimi gibi farkli uzmanlik alanlarinda yetkin 6gretim

iyelerinden olugsmaktadir. Akademik dereceleri, aragtirma deneyimleri ve yayin faaliyetleri sayesinde kadro, programin egitim ve arastirma

etkinliklerini siirdiirmek i¢in g erekli nitelikleri tagimaktadir.

C. PROGRAMDA YURUTULEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI

1. Gergeklesme Bilgileri

Asagidaki bilgileri, bir 6nceki akademik y1l ve yiiriitiilen her bir program i¢in ayr1 ayr1 veriniz. (Bahar, Yaz ve Giiz donemlerini kapsar.)

1.1. Ogrenciler

Son bes yila ait hazirlik sinift 6grencisi, 1. sinif 6grencisi, 2. sinif 6grencisi, 3. sinif 6grencisi, 4. smif 6grencisi ve programdan mezun olan
ogrenci sayilarii gosteren Tablo 3’1 son bes yil i¢in doldurunuz:

Tablo 3: Program Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilar1 (Son 5 yil)

2025 2024 2023 2022 2021
Hazirhk Ogrencisi 0 0 0 0 0
1. Siif Ogrencisi 44 46 38 37 27
2. Simf Ogrencisi 42 45 30 30 23
3. Smif Ogrencisi 32 35 22 22 23
4. Simf Ogrencisi 27 34 24 24 4
Mezun 21 19 17 0 0




1.1.1. Yatay ve Diger Gegisler, Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde kullanilan politikalar1 6zetleyiniz ve nasil uygulandigini agiklayiniz.

Yatay ve Dikey Gegis: Program, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve iiniversite senatosu tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde yatay ve dikey
gecigle O0grenci kabul etmektedir. Bu kapsamda, merkezi yerlestirme puani veya kurum i¢i/kurumlar arasi gegis esaslarina gore bagvurular
degerlendirilir.

Cift Anadal ve Yandal: Ogrencilere ilgi duyduklar alanlarda ¢ift anadal veya yandal programlarina katilma imkani taninmaktadir. Bu uygulama,
ilgili yonetmelikler ve tiniversitenin belirledigi kriterler dogrultusunda yuritilmektedir.
Ders Sayma ve Kredi Transferi: Baska programlarda veya tiniversitelerde alinan dersler ve kazanilmis krediler, 6grencinin basvurusu ve boliimiin
akademik kurulunun degerlendirmesi sonucunda uygun goriildiigii olgiide sayilmaktadir. Bdylece 6grencinin Onceki Ogrenimleri miifredat
biitiinliiglinii bozmayacak sekilde programa dahil edilmektedir.

Tablo 4’1 son bes yil i¢in doldurunuz:

Tablo 4: Gegis ve Cift Anadal Bilgileri (Son 5 y1l)

Yatay Gecis Yapan Dikey Gegis Yapan Cift Anadal Yapan Baska Bir Pro Vgram.d a Gift Ana
Yl Ogrenci Sayis Ogrenci Sayis Ogrenci Sayisi Dal Yapan Ogrenci Sayisi (31
Aralik itibariyle)

2025

2024 1 0 1 0
2023 3 0 0 1
2022 4 0 1 0
2021 1 0 0 2

1.1.2. Ogrenci Degisimi ve Staj

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve
saglayacak onlemleri 6zetleyiniz.

Universite, Erasmus+ basta olmak iizere ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 araciligiyla 6grenci hareketliligini tesvik etmektedir.
Ogrenciler, anlagmali tiniversitelerde bir veya iki donem egitim gorme imkanina sahiptir.
5



Boliim miifredatinda 40 is giinii staj zorunlulugu bulunmaktadir. Bu sayede 6grenciler, mezuniyet oncesinde is diinyasiyla dogrudan deneyim
kazanr.

Tablo 5’1 son bes yil i¢in doldurunuz:

Tablo 5: Degisim Bilgileri (Son 5 yil)

Yil Gelen Ogrenci Sayisi Giden Ogrenci Sayisi ?;:ﬁ: légigﬁgllga‘;?s? Giden g;zizl;lg:;z:‘ Idari
2025 0 0 0 0
2024 0 0 0 0
2023 0 0 0 0
2022 0 1 0 1
2021 0 0 0 0

1.1.3. Damsmanlik ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve &grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini
Ozetleyiniz. Bu ¢er¢evede nasil bir politika izlendigi, danisman anketi sonuglarinin degerlendirilme siirecleri, genel etkinlik ve memnuniyet
diizeyi, vb. hususlarini irdeleyiniz.

Her 6grenciye atanan danigsmanlar, 6grencilerin ders ve kariyer planlamalarinda rehberlik etmekte ve gelisimlerini izlemektedir. Danismanlik
hizmetleri 6grenci anketleriyle diizenli olarak degerlendirilmekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda siirecler gelistirilmektedir.
Ogrenciler genel olarak danismanlik hizmetlerinden memnuniyetlerini yiiksek diizeyde ifade etmektedir.

Tablo 6’y1 doldurunuz:

Tablo 6: Danisman ve Danmismanlik Yapilan Ogrenci Sayisi

Simif Danmisman Adi-Soyadi Damismanhk Yaptigi Ogrenci Sayisi
1 Dog. Dr. Seda Bagdatli Kalkan 44
2 Dr. Ogr. Uyesi Giilsah Sedefoglu 42
3 Dr. Ogr. Uyesi Giilsah Sedefoglu 32
4 Prof. Dr. Unal Halit Ozden 27
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1.1.4. Mezuniyet Verileri

Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 7’yi son bes yil i¢in doldurunuz:

Tablo 7: Ogrenci ve Mezun Sayilar1 (Gegmis yillar igin 31 Aralik itibariyle)

il 1. 2. Slnlf3. 4. Lisans Toplam Lisansiistii Toplam Lisans Mﬂe(.zi?szslzzﬂan Doktora
2025 44 42 32 27 145 21 0
2024 46 45 35 34 160 19 3 0
2023 38 30 22 24 114 17 5 0
2022 37 30 22 24 113 0 6 0
2021 27 23 23 4 77 0 7 0

1.1.5. Ogrenci Performansi

Programa Devam Oranlar™® (retention rate), Ortalama Mezuniyet sliresi**, Programdan ayrilan 68renci sayisi gibi gostergelere ait Tablo 8,
Tablo 9 ve Tablo 10’u doldurunuz:

Tablo 8: Programa Devam Oranlari (Son 5 yil)

Yil Programa Devam Oram*
2025 100
2024 95
2023 89
2022 97
2021 92

(Program Devam Oram* (%) = (Programda Hald Kayitli ve Aktif Ogrenci Sayist / Baslangigta Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisy) x 100)




Tablo 9: Ortalama Mezuniyet Siiresi (Son 5 y1l)

Yil Ortalama Mezuniyet Siiresi**
2025 4,66
2024 4,15
2023 4
2022 -
2021 -

(Ortalama Mezuniyet Siiresi** (yil) = (Y. Mezun Ogrencilerin Egitim Siiresi) / Toplam Mezun Ogrenci Sayisi)

Tablo 10: Programdan Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Son 5 yil)

Yil Programdan Ayrilan Ogrenci Sayisi
2025 0
2024 4
2023 4
2022 4
2021 2

1.1.6. Ogrencilerin Ders Basar1 Diizeylerine iliskin Genel Degerlendirme

Tablo 11: Program Derslerindeki Basarinn irdelenmesi

Ogrencilerin program derslerindeki basar1 diizeylerinin irdelenmesine iliskin genel degerlendirme verilerini Tablo 12’de doldurunuz:

Dersin
Kodu

Donemi

Dersin Ad1

Ogrenci
Sayisi

Basar: Durumu

Ortalama

AA

BA

BB

CB

CC DC DD DF FF

Program
Degerlendirmesi

GNLA472

Bahar 2025

Bitirme
Projesi (Dr.
Ogr. Uyesi

Giilsah
Sedefoglu)

88,5

IKT302

Bahar 2025

Ekonometri 2

26

76,84




IST447

Bahar 2025

Ekonometride
Paket
Programlar

30

82,66

12

IST312

Bahar 2025

Zaman
Serileri
Analizi

31

78,96

13

IST214

Bahar 2025

Kantitatif
Karar Verme
Teknikleri

43

68,65

10

11

GNLA472

Bahar 2025

Bitirme
Projesi (Prof.
Dr. Ozlem
DENiz
BASAR)

79

IST408

Bahar 2025

Cok Kriterli
Karar Verme

25

66,2

—

IST102

Bahar 2025

[statistik 2

47

66,48

11

IST114

Bahar 2025

Olasilik 2

54

59,55

10

IST314

Bahar 2025

Regresyon
Analizi 2

36

48,91

S ||| W

||

13

AN |n[O

[SSIEN NN (O8]

IST436

Bahar 2025

Uygulamali
Istatistik 2

26

80,38

13

GNLA472

Bahar 2025

Bitirme
Projesi (Prof.
Dr. Unal
Halit
OZDEN)

74,28

IST116

Bahar 2025

Dogrusal
Programlama
2

54

66,48

13

10

1ST443

Bahar 2025

Makine
Ogrenme

26

88,80

21

IST216

Bahar 2025

Yoneylem
Aragtirmasi 2

45

86,13

24

GNLA472

Bahar 2025

Bitirme
Projesi (Dog.
Dr. Seda
BAGDATLI
KALKAN)

82,28




Cok

IST410 | Bahar 2025 Degiskenli 26 74,73 5 6 8 3 3 0 1
Analiz 2
IST332 | Bahar 2025 Deney 42 62,95 2 13 2 6 8 2 9
Diizenleme 2
IST212 Bahar 2025 Ornekleme 2 52 50,98 1 2 4 7 16 6 10
Parametrik
IST302 Bahar 2025 _Olmayan 45 46,22 0 0 2 7 6 18 5
Istatistiksel
Yontemler
IKT301 Giiz 2024 Ekonometri 1 27 62,33 5 1 5 3 8 3 2
IST237 Giiz 2024 iktisat 13 82,53 15 12 7 5 2 2 0
IST446 Giiz 2024 Panel Veri 26 75,65 8 4 | s 5 1 1 i
Analizi
1sT317 | Our2024 Agiklayier 3 74,50 6 | 10| 7 | 4 | 1 3 1
Veri Analizi
IST101 Giiz 2024 istatistik 1 52 60,84 4 12 8 7 8 4 8
IST404 | 022024 Istatistiksel 27 68,14 5 4 | 7 | 3 3 3 2
Yontemler
isT213 | GU22024 | Matematiksel 49 65,97 6 | 8 |10 | 10| 3 | 4 6
Istatistik
IST113 Giiz 2024 Olasilik 1 43 54,75 0 6 9 9 5 7 7
IST315 Giiz 2024 Regresyon 34 49,79 2 1 4 6 6 6 8
Analizi 1
Giiz 2024 Dogrusal
IST115 Programlama 46 71,36 6 14 12 5 6 0 3
1
Giiz 2024 Istatistikte
IST439 Seeme 27 90,96 22 2 0 0 0 0 2
Konular
IST215 Giiz 2024 Yéneylem 42 71,92 10 6 6 9 5 2 3
Arastirmasi 1
Cok
IST409 Giiz 2024 Degiskenli 28 42,78 0 3 0 3 4 2 15
Analiz 1
IST309 Giiz 2024 Deney 39 39,02 1 1 2 4 2 7 16
Diizenleme 1
Giiz 2024 Kariyer 26 2
GNL450 Pl 28 74,28 @s) | ° 0 0 0 0 2)
IST211 Giiz 2024 Ornekleme 1 58 52,55 0 6 7 14 6 9 14
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Giiz 2024 Uygulamali

IST313 Istatistik 1

32 36,56 1 0 1 1 3 9 0 0 17

2. Programin Egitim Amaclan

2.1. Miifredatlarda Yapilan Giincellemeler

2.1.1. Programin Egitim Amaclari ve Varsa Yapilan Giincellemeler

Programin egitim amaglarini burada listeleyiniz. Rapor doneminde, program egitim amaglar1 degistirilmis ise, bunlarin i¢ ve dis
paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda nasil giincellendigini agiklaymiz:

Istatistik, ydneylem arastirmasi ve ekonometri alaninda ileri diizey bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirmek.
Veri toplama, ¢oziimleme, yorumlama ve modelleme becerileri kazandirmak.

Ogrencilerin bilgi teknolojilerini etkin kullanmalarini saglamak.

Disiplinler arasi ¢caligsmalara katilabilen, aragtirma yapabilen, etik degerlere bagli mezunlar yetistirmek.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik ve profesyonel alanlarda rekabet edebilecek bireyler yetistirmek.

2.1.2. Program Egitim Amac¢larina Ulasma

Programin egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini ve bu siireg
yardimiyla program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz:

Program egitim amaglarina ulasilip ulasilmadigi, diizenli olarak yiiriitiilen 6lgme ve degerlendirme siiregleriyle takip edilmektedir.
Bu kapsamda:

Ders ve Program Ciktilari Iliskilendirmesi: Ders égrenme ¢iktilari, program ¢iktilari ile iliskilendirilmis olup her dsnemde yapilan
6l¢me-degerlendirme sonuclariyla takip edilmektedir.

Anket ve Geri Bildirimler: Ogrencilerden, mezunlardan ve isverenlerden alinan anketler ile dis paydas goriisleri diizenli olarak
toplanmakta ve egitim amaclarimin gerceklesme diizeyi izlenmektedir.
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Kurul Degerlendirmeleri: Boliim kurulu ve akademik kurul toplantilarinda, 6§renci performanslari, mezuniyet sonrasi basarilar ve
paydaslardan gelen geri bildirimler analiz edilerek egitim amaglarinin karsilanma diizeyi degerlendirilmektedir.

Izleme Gostergeleri: Mezunlarin istihdam oranlari, lisansiistii egitime devam etme durumlar ve bilimsel etkinliklere katilim gibi
gostergeler egitim amagclarina ulagmay1 6lgmede kanit olarak kullanilmaktadir.

Bu stiregler sonucunda elde edilen veriler, program egitim amaglarinin genel olarak yiiksek diizeyde gerceklestigini gostermektedir.
3. Program Ciktilar:

3.1. Program Ciktilarinin Saglanmasi

Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiy1 saglamak icin programda kullanilan yaklagim ve uygulamalar agiklayiniz:

1. Istatistik, yoneylem arastirmasi ve ekonometri alanindaki bilimsel yontemler ¢ergevesinde ileri diizeyde giincel teorik ve uygulamali bilgilere
sahip olur.
Miifredatta yer alan istatistik, yoneylem arastirmasi ve ekonometri dersleri her yil giincellenmekte; derslerde hem kuramsal igerikler hem de
uygulamali ¢alismalar yapilmaktadir. Ogrencilere ddevler, projeler ve giincel vaka analizleri verilerek bilgilerin pekistirilmesi saglanir

2. Bilimsel c¢alismalar i¢in gerekli olan teknikleri, yetenekleri ve bilgi teknolojilerini kullanma becerisine sahip olur.
Derslerde bilgisayar laboratuvari, istatistiksel yazilimlar (SPSS, R, Python vb.) ve bilgi teknolojileri kullanilmakta; 6grencilerin uygulamali proje
ve ddevlerle bu becerileri gelistirmeleri tesvik edilmektedir.

3. Istatistiksel modelleme becerisi kazamir ve istatistiksel yazilimlari etkin  bir sekilde kullanarak modelleme yapar.
Modelleme becerisi i¢in uygulamali dersler ve yazilim tabanli 6devler sunulmaktadir. Bitirme projeleri ve arastirma calismalariyla 6grencilerin
yazilimlar1 etkin kullanarak model kurmalar1 saglanir.

4. Istatistiksel yontemler arasindaki farklar ayirt eder ve veriye uygun dogru yontemi seger.
Derslerde farkli istatistiksel yontemlerin karsilastirmali olarak 6gretilmesi, uygulamali sinav ve proje ¢calismalariyla 6grencilerin veriye en uygun
yontemi segme becerisi gelistirilir.
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5. Istatistik alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi literatiirdeki giincel calismalar1 takip eder ve bunlari uygulama yetenegine sahip olur.
Ogrenciler literatiir taramasin1 igeren projeler yapmaya yénlendirilir. Ulusal/uluslararasi yaymlar derslerde tartisilir, seminer ve sunumlarla giincel
aragtirmalar takip edilir

6. Nitel ve nicel verileri yorumlayip gorsel olarak etkili bir sekilde sunar.
Odev ve projelerde dgrencilerin elde ettikleri verileri grafik, tablo ve gorsel araglarla sunmalar1 istenir. Bdylece gorsel anlatim ve raporlama
becerileri gelisir.

7. Istatistik alanindaki disiplinler arast 1$ birliklerine katki saglayarak projeler planlar ve yonetir.

Ogrenciler, istatistik bilgisini isletme, ekonomi ve sosyal bilimler gibi farkli alanlarla birlestiren uygulamali ders ve projelerde yer almaktadr.

8. Istatistiksel analiz sonuglarmi is diinyasinda rekabet avantaji saglamak amaciyla karar verme ve kaliteyi iyilestirme siireclerinde kullanr.
Uygulamali istatistik derslerinde is diinyasindan alan 6rnek veriler iizerinde analizler yapilarak karar verme ve kalite yonetimi siire¢lerine katki
saglanir.

9. Elde ettigi beceri ve teknikleri interdisipliner bir sekilde kullanir.

Se¢meli dersler yoluyla farkli alanlardan bilgi edinilmesi ve bu bilgilerin istatistiksel yontemlerle biitiinlestirilmesi desteklenir

10. Istatistik alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngériillemeyen karmasik sorunlar1 ¢cdzmek igin bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk
alir.
Bitirme tezleri, proje c¢alismalar1 ve grup d6devlerinde O6grencilerden hem bireysel hem de ekip olarak sorumluluk alarak karmagik veri

problemlerine ¢6ziim iiretmeleri beklenir.

11. Istatistik  alan1  ile ilgili konularda  diisiincelerini ve sorunlara iliskin  ¢dziim  Onerilerini  verilerle  destekler.
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Sinif i¢i sunumlar, projeler ve raporlar 6grencilerin onerilerini verilerle desteklemesini zorunlu kilar. Bu yaklasim 6grencilerin analitik diistince
ve kanita dayali yorum yapma becerisini gelistirir.

12. Istatistik  alaninin ~ her  asamasinda  toplumsal,  bilimsel,  kiiltirel ve etik  degerlere = uygun  hareket  eder.

Derslerde etik kurallar, veri gizliligi ve akademik diiriistliik ilkeleri vurgulanir. Ogrencilere bilimsel calismalarinda etik standartlar1 uygulamalar

.....

3.2. Program Ciktisimin Olciilmesi

Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak lizere, mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastiklarinin
nasil 6l¢iildiiglinii agiklayiniz ve bununla ilgili verileri irdeleyiniz:

PC1. (Teorik ve uygulamali bilgi)

Ara ve final sinavlari, 6dev ve bitirme projeleriyle 6grencilerin kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarma diizeyi ol¢iiliir.

PC2. (Bilgi teknolojileri kullanimi)

Laboratuvar uygulamalari, yazilim tabanli 6devler ve bitirme tezleri lizerinden 6grencilerin teknik yeterliligi degerlendirilir.
PC3. (Istatistiksel modelleme ve yazilimlar)

Proje, uygulama 6devleri ve bitirme tezinde kurulan modeller incelenerek yazilim kullanim diizeyi o6l¢iiliir.

PC4. (Dogru yontem segimi)

Sinav sorulari, 6devler ve uygulamali projeler araciligiyla 6grencilerin farkli yontemleri ayirt edebilme ve uygun yontemi segme becerileri
degerlendirilir.

PC5. (Literatiir takibi ve uygulama)
Bitirme tezi, donem projeleri ve sunumlarda giincel kaynaklarin kullanimi ve literatiir taramasi kriter olarak alinir.
PC6. (Veri yorumlama ve gorsel sunum)

Odevler, sunumlar ve projelerde verilerin tablo, grafik ve raporlarla sunum kalitesi dlgiiliir.
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PC7. (Disiplinler arast is birlikleri ve proje yonetimi)

Grup projeleri ve bitirme tezlerinde disiplinler aras1 yaklasim, gérev paylasimi ve proje yonetim siiregleri degerlendirilir.
PC8. (Karar verme ve kaliteyi iyilestirme)

Uygulamali istatistik dersleri ve bitirme projelerinde is diinyas: 6rnekleri lizerinden yapilan analizler 6l¢iim aracidir.

PC9. (Interdisipliner kullanim)

Se¢meli derslerde ve tez/proje ¢alismalarinda farkli alanlardan elde edilen bilgilerin istatistik ile biitlinlestirilmesi gozlemlenir.
PC10. (Karmasik sorunlarin ¢éziimii ve sorumluluk alma)

Bitirme projeleri ve grup ddevlerinde 6grencilerin iistlendikleri sorumluluk ve ¢6ziim tiretme performanslar1 degerlendirilir.
PC11. (Verilerle desteklenen diisiince ve oneriler)

Sunumlar, raporlar ve projelerde ¢oziim Onerilerinin verilerle desteklenmesi 6l¢iim kriteri olarak kullanilir.

PC12. (Toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerler)

Ders projelerinde ve tezlerde etik kurallara uyum, veri gizliligi ve akademik diiriistliik ilkeleri dogrultusunda degerlendirilir.

4. Miifredat ve Dersler

Miifredatin ve derslerin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasinin nasil giivence altina alindigini anlatiniz:

Miifredat, Senato ve Fakiilte onay1 ile belirlenmekte ve her yil gézden gegirilmektedir. Derslerin amag, igerik ve Olgme ydntemleri ders
izlencelerinde tanimlanir ve dgretim iiyeleri tarafindan dngoriilen sekilde uygulanir. Ogrenci anketleri, danigman gériisleri ve boliim kurulu
kararlariyla uygulama siireci diizenli olarak izlenmekte, kalite giivencesi kapsaminda gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

5. Ders Ogrenme Ciktilar1 ve Olgme-Degerlendirme Yontemleri

Ders 6grenme ¢iktilarin ve 6lgme-degerlendirme yontemlerinin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasinin nasil glivence altina alindigini anlatiniz:

Derslerin 6grenme ¢iktilar1 ve dlgme—degerlendirme ydntemleri ders izlencelerinde agikga tanimlanmakta ve dénem basinda Ogrenci Bilgi
Sistemi lizerinden online olarak dgrencilere sunulmaktadir. Dénem sonunda 6gretim tiyeleri ders dosyalar1 hazirlayarak uygulamanin izlencelere
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uygunlugunu belgelendirir. Ogrenci anketleri ve boliim kurulu degerlendirmeleri ile bu siiregler diizenli olarak izlenmekte, elde edilen veriler
dogrultusunda siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

D. ARASTIRMA VE BIiLIMSEL ETKINLIKLER GERCEKLESME BILGILERI (2024 Giiz-2025 Bahar Dénemi)

1. Arastirma Altyapisi, Finansman ve insan Kaynaklar

Donanim, Bilgi Kaynaklari, i¢ ve Dis Finansman, Arastirmaci Kadrosu ve Teknik Personel, Doktora Programi ve Ogrencileri hakkinda bilgi veriniz:

Boliimiin arastirma altyapist bilgisayar laboratuvarlari, giincel yazilimlar ve kiitiiphane kaynaklari ile desteklenmektedir. Arastirma faaliyetleri,
kurum i¢i imkanlar ve dis kaynakli desteklerle yliriitiilmekte; doktora derecesine sahip &gretim iiyeleri bu siirecte gorev almakta, lisansiistii
ogrenciler de projelerde aktif rol listlenmektedir.

2. Ortak Arastirma Ciktilar

Universite Dis1 Kuruluslarla Yiiriitiilen Ortak Calismalar, Universite Disindan Arastirmacilarin Ziyareti Kurumda Diizenlenen Bilimsel Seminer,
Konferans, Panel vb. faaliyetler, Kurum disinda diizenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb. faaliyetler hakkinda bilgi veriniz:

2024-2025 déneminde, bdliimiimiiz Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Istanbul Bolge Miidiirliigii ile is birligi i¢inde “Tiirkiye Istatistik Giinii
Paneli’ni diizenlemistir. TUIK’in 99. kurulus yili kapsaminda gerceklestirilen etkinlikte, TUIK Baskan Yardimcist Dog. Dr. ibrahim Demir
“Istatistiklerle Aile—2024" ¢alismasina iliskin verileri ilk kez kamuoyu ile paylasmis, TUIK uzmanlari resmi istatistik iiretim siirecine dair sunumlar
yapmistir.

Etkinlik, akademisyenler, 6grenciler ve TUIK temsilcilerini bir araya getirerek istatistigin toplumsal roliine dikkat ¢ekmis, resmi istatistiklerin
giincel gelismelerini {iniversite camiasina aktarmistir. Bu panel, boliimiin dis paydaslarla yiiriittiigli ortak ¢alismalarin 6nemli bir 6rnegi olarak
degerlendirilmistir.

3. Arastirma Ciktilar1

Programdaki her bir 6gretim elemaninin bilimsel faaliyetlerinin sayisi, yayimlanan makalelerinin sayisi, yayimlanan kitaplarinin sayisi, yayimlanan
kitap boliimlerinin sayisi, yayimlanan derlenmis kitaplarinin sayisi, yayimlanan diger makalelerinin sayisi, yayimlanan terciime, konferans bildirisi
ve kitap degerlendirmesi vb. say1s1, patent ve lisans sayilari, yil i¢inde aldig1 toplam atif sayisi, Universite dis1 arastirma projesi bagvurularmin
say1s1, yuriitiilmekte olan toplam doktora ve master ¢aligsmalariin sayisi, bildiri sunularak katildig1 konferans sayisi, toplam editorliik-hakemlik
say1isin1 ve bu bilgilerin program bazinda toplamlarini Tablo 13’te doldurunuz:
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Tablo 12: Arastirma Ciktilarimin Say1 Olarak ifade Edilmesi (2024 Giiz-2025 Bahar Dénemi)

Universite

. Yil Yiiriitiilen Bildiri
s, Programdaki Yayimmlanan | Yayimlanan | Yayimlanan Yayimlanan Patent | . . Dis1 I
Ogretim e Yayimlanan | Yayimlanan . . . s . Icinde Master ve | Sunularak | Editorliik
Bilimsel : Kitap Derlenmis Diger Terciime, Kitap ve Arastirma .
Elemaninin . Makale Kitaplarin wre . . < . . . Alman .. Doktora Katiliman | Hakemlik
Faaliyet Boliimii Kitap Makalelerin | Degerlendirmesi | Lisans Projesi
Adi-Soyadi Sayisi Sayisi Atif Calismalan | Konferans Sayisi
Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1 vb. Sayis1 Sayisi Basvuru
Sayisi Sayisi Sayisi
Sayisi
Prof. Dr. 1 Ceviri Editorliigii
Miinevver 1 1 Kitap Bolimii 140 1
TURANLI Terctimesi
Prof. Dr. Unal 4 2 Kitap Boliimii 105 5
Halit OZDEN Terciimesi
Prof. Dr. Ozlem 3 2 Kitap Boliimii 53 8
DENIZ BASAR Terciimesi
Dog. Dr. Seda . R,
BAGDATLI 2 2 I?zj‘gu]fx‘l’cl;'lm“ 35 5 12
KALKAN
Dr. Ogr. Uyesi
Giilsah 2 0 27 1 2 2
SEDEFOGLU
Ars. Gor. Dr. . R
2 Kop o |
ERISLIK u
Ars. Gor. Deniz 1 2 Kitap Boliimii 1
GERCEKER Terctimesi
PROGRAM
BAZLI 13 12 361 1 7 3
TOPLAM:




4. Projeler (TUBITAK, BAP, Ulusal/Uluslararasi)

Yiiriitiilen proje adi, proje fon kaynagi, projeyi yiiriiten 6gretim elemaninin adi-soyadi ve programdaki arastirmacilar ile ilgili bilgileri Tablo
14’te doldurunuz:

Tablo 13: Projeler (2024 Giiz-2025 Bahar Dénemi)

Proje Adx Donem Proje Fon Kaynag Projeyi \él;:::lt::lOgretlm Boliindeki Arastirmacilar
YOKSULLUK NEDIR? 2024 Giiz-2025 Bahar | TUBITAK Dr. Ogr. Uyesi GULSAH N/A
YOKSULLUGUN NITEL VE | Dénemi SEDEFOGLU
NICEL BOYUTLARIYLA 04.06.2025 Kabul
DEGERLENDIRILMESI: edilmistir.
ISTANBUL KENT ORNEGI

E. ALTYAPI GERCEKLESME BILGILERI (2024-2025 Egitim Ogretim Donemi)

1. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Programin altyapisini program egitim amaclari ve ¢iktilarini desteklemeleri agisindan irdeleyiniz:

Boliim dersleri, tiniversitenin modern dersliklerinde yiiriitiilmektedir. Siniflar, projeksiyon cihazlari, akilli tahta ve internet erisimi gibi giincel
egitim teknolojileriyle donatilmis, bilgisayar laboratuvarlari istatistiksel yazilimlarla desteklenmis ve 6grencilerin hem teorik hem de uygulamali

becerilerini gelistirmelerine imkan taninmistir. Ayrica, kiitliphane ve ¢evrimici veri tabanlar1 aracilifiyla 6grencilere genis bilgi kaynaklarina
erisim saglanmaktadir.

Sirastyla asagidaki alanlar1 ve techizati anlatiniz:

=  Smiflar

Program kapsaminda kullanilan siniflar, 6grencilerin dersleri etkin bir sekilde takip edebilmesine uygun fiziki kosullara sahiptir. Siniflarda
projeksiyon cihazlari, akilli tahta ve internet baglantisi gibi ¢agdas egitim araglar1 bulunmaktadir. Ayrica sinif diizeni, grup ¢aligmalari ve

tartisma ortamlarini destekleyecek bigimde diizenlenebilmekte, bdylece 6grenci merkezli 6grenme yontemlerine imkan taninmaktadir.
= Laboratuvar Mekanlari, Uygulama Atolyeleri



Bolim 6grencilerinin uygulamali egitimlerini desteklemek amaciyla bilgisayar laboratuvarlart kullanilmaktadir. Bu laboratuvarlarda
istatistiksel yazilimlar (SPSS, R vb.) ve gerekli donanimlar mevcuttur. Boylece 6grencilerin teorik bilgilerini pekistirerek uygulamaya
dontistirmeleri saglanmaktadir.
= Egitim ve Laboratuvar Techizat1
Program kapsaminda kullanilan sinif ve laboratuvarlar, projeksiyon cihazlari, akilli tahta sistemleri ve bilgisayarlar ile donatilmistir.
Bilgisayar laboratuvarlarinda istatistiksel analiz yazilimlar1 (SPSS, R, vb.) yiiklii olup, 6grenciler derslerde ve bireysel ¢aligmalarinda bu
yazilimlardan yararlanmaktadir. Ayrica internet erisimi ve ¢evrimigi kiitliphane kaynaklar1 sayesinde derslerde giincel veri setleriyle
uygulamalar yapilabilmektedir.

2. Diger Alanlar ve Altyapi

Ogretim iiyeleri, idari personel, destek personeli ve dgretim elemanlaria saglanan ofis olanaklarmni anlatimz:

Program biinyesinde gorev yapan dgretim tiyeleri, 6gretim elemanlar1 ve idari personel icin yeterli ofis alan1 saglanmaktadir. Ofisler, akademik
caligmalarin yiiriitiilmesi, 6grencilere danismanlik verilmesi ve idari siireglerin etkin sekilde yonetilmesi i¢in gerekli donanimla donatilmistir.

3. Bilgisayar Altyapisi1 ve Modern Araglar

Ogrencilere mesleki uygulamalarda kullanabilecekleri modern araglari (Ornegin degisik yazilimlar) kullanmay1 dgrenmeleri/tanimalar1 igin
saglanan olanaklar1 anlatmiz. Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz:

Program kapsaminda 6grencilerin mesleki uygulamalarda kullanabilecekleri modern yazilimlar1 6grenmeleri ve tanimalari i¢in gerekli olanaklar
saglanmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarinda SPSS, R ve benzeri istatistiksel analiz yazilimlar1 kurulu olup, derslerde ve projelerde aktif olarak
kullanilmaktadir. Ogrenciler bu yazilimlar araciligtyla veri analizi, modelleme ve raporlama becerilerini gelistirmektedir.

Ogretim elemanlar1 da derslerde ayni altyapiyr kullanmakta, gerektiinde cevrimici platformlar iizerinden dgrencilerle uygulamali ¢alismalar
gerceklestirmektedir

4. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik dnlemlerini, program tiirliniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek
aciklayimiz:



Program kapsaminda kullanilan derslikler ve bilgisayar laboratuvarlarinda 6grencilerin giivenligi i¢in gerekli tiim onlemler alinmistir. Egitim
alanlarinda yangin sondiiriiciiler ve acil ¢ikis ydnlendirmeleri hazir bulundurulmaktadir. Ogrenciler laboratuvarlarda elektrik ve cihaz
kullanimina y6nelik uyarilar ve laboratuvar kurallar1 konusunda bilgilendirilmektedir.

Programin niteligi geregi bilgisayar laboratuvarlarinda yazilim ve veri giivenligi 6zel 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda lisansli yazilimlar
kullanilmakta, 6grencilerin eristigi veri setlerinde kisisel ve hassas bilgiler gizlilik ilkelerine uygun sekilde korunmaktadir. Ayrica bilgisayar
altyapisinda antiviriis yazilimlari, giivenli ag baglantilar1 ve kullanici yetkilendirme sistemleri kullanilmaktadir.

F. TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERI

1. Etkinlikler, Seminerler, Sosyal Sorumluluk Projeleri

Toplumsal Katki faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen etkinlikler, seminerler, sosyal sorumluluk projeleri vb. faaliyetleri belirtiniz ve toplumsal
katki agisindan irdeleyiniz:

2.05.2025: TUIK 99.Yasinda Istanbul Bélge Miidiirliigii ve Istanbul Ticaret Universitesi Tiirkiye Istatistik Giiniinde Bulusuyor

Bu etkinlikte TUIK Istanbul Bolge Miidiirliigii uzmanlar1 ve akademisyenler bir araya gelerek istatistigin toplumdaki roliinii, giincel gelismeleri

ve uygulama 6rneklerini paylasmistir. Ogrencilerin hem mesleki bilgi birikimleri hem de kamu kurumlariyla iliskileri agisindan énemli katkilar
saglanmustur.

2. Mezunlar ve Sektorle Yiiriitiilen is Birlikleri

Toplumsal Katki faaliyetleri kapsaminda mezunlarla ve sektorle yiriitiilen is birligi faaliyetlerini belirtiniz ve toplumsal katki agisindan
irdeleyiniz:

Boliim, mezunlarla diizenli iletisim kurarak hem akademik hem de mesleki baglari siirdiirmektedir. Mezunlar, boliim etkinliklerine davet

edilmekte, 6grencilere kariyer planlamasi ve is yasamina gecis konularinda deneyimlerini aktarmaktadir. Ayrica mezunlardan alinan geri
bildirimler, programin siirekli iyilestirilmesine katki saglamaktadir.
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Enstitl Sosyal Arastirma
Destekleri ve Projeler
Sefer | Soydar | Direktori

Online STK
Sohbeti

https://www.instagram.com/p/DGxrb4UN_mH/

- - Kariyer GUna Fuan

Kariyer GUnu
Fuari

https://www.instagram.com/p/DKC_WiRtoSf/ -
https://www.instagram.com/p/DKIGzUstwlY/?img_index=1

3. Paydas Katihmina Yonelik Faaliyetler

Toplumsal Katki faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen paydas katilimina yonelik faaliyetleri belirtiniz ve toplumsal katki agisindan irdeleyiniz:

Boliim, egitim-6gretim siirecinin ve toplumsal katki faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslarla diizenli etkilesim

kurmaktadir. Ogrenciler, mezunlar, 6gretim iiyeleri, isverenler ve sektdr temsilcileri paydas olarak siirece dahil edilmekte; goriis ve Onerileri
programin gelisimine yansitilmaktadir.

Bu kapsamda, 6grenci ve mezun anketleri diizenlenmekte ve igverenlerden alinan geri bildirimler degerlendirilmektedir.

Uvygulanan anket, hazirlanan toplant1 tutanagi vb. dokiimanlar1 kanit olarak rapor ekine ekleyiniz.

G. Kalite Giivencesi Calismalari

1. i¢ ve Dis Paydaslardan Alinan Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi

Kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda, danigma kurullari i¢ paydas toplantilar1 vb. i¢ ve dis paydastan alinan geri bildirimleri belirtiniz ve
kalite giivencesi kapsaminda irdeleyiniz:

Kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda, programin gelistirilmesine yonelik olarak i¢ ve dis paydaslardan diizenli geri bildirim alinmaktadir.

Bu kapsamda,;

Ogrenci ve mezun anketleri ile derslerin, program ¢iktilarinin ve danigmanlik hizmetlerinin etkinligi degerlendirilmektedir.

Danigma kurulu toplantilar1 ve sektdr temsilcilerinin katildigir goriismelerde, programin gii¢lii ve gelistirilmesi gereken yonleri

tartisilmaktadir.
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Elde edilen geri bildirimler boliim kurulunda degerlendirilmekte, ders igerikleri, 6lgme-degerlendirme yontemleri ve uygulamali egitim
imkanlar1 bu dogrultuda gilincellenmektedir. Boylece program, i¢ ve dis paydaslarin katkisiyla siirekli olarak iyilestirilmekte ve kalite glivencesi
saglanmaktadir.

Uvygulanan anket, hazirlanan toplanti tutanagi vb. dokiimanlar1 kanit olarak rapor ekine ekleyiniz.

2. Kalite Komisyonu Faaliyetleri

Kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda, Kalite Komisyonu toplantilarinin tarihlerini ve toplam toplant1 sayisini belirtiniz:

Rapor déneminde Kalite Komisyonu 20.05.2024 ve 18.11.2024 tarihlerinde iki kez toplanmis olup ddénemsel toplant1 sayis1 2°dir. Ornek
toplant1 tutanagi ektedir.

Toplant1 yeri: Siitliice Yerleskesi- A310

3. Ogrenci Geri Bildirimleri: (Anket Sonuclari, Memnuniyet Diizeyleri)

Kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda yiiriitiillen memnuniyet anketi vb. 6grenci geri bildirimi faaliyetlerini belirtiniz:

Kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda &grenci goriis ve Onerileri diizenli olarak toplanmaktadir. Ogrencilerin ders igerikleri, dlgme-
degerlendirme yontemleri ve danmismanlik hizmetleri hakkindaki geri bildirimleri boliim kurulunda ele alinmakta, elde edilen bulgular
programin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Uvygulanan anket, hazirlanan toplant: tutanagi vb. dokiimanlari kanit olarak rapor ekine ekleyiniz.

4. Ogretim Eleman1 Degerlendirme Sonuclar:

Kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda yiiriitiilen 6gretim eleman1 degerlendirme anketi vb. geri bildirim faaliyetlerini belirtiniz:

Ogretim elemanlarmin derslere iliskin performanslari, dgrencilerden alinan geri bildirimler ve dénem sonu degerlendirmeleri araciligiyla
izlenmektedir. Bu geri bildirimler 6gretim iiyeleriyle paylasilmakta ve derslerin islenisinde siirekli iyilestirmeye yon vermektedir.

Uvygulanan anket, hazirlanan toplant: tutanagi vb. dokiimanlar kanit olarak rapor ekine ekleyiniz.

5. Siirekli Tyilestirme I¢in Atilan Adimlar

Kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 hakkinda bilgi veriniz:
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Oz degerlendirme ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda programda diizenli giincellemeler yapilmaya baslanmaktadir. Ders iceriklerinin
yenilenmesi, miifredata Mesleki Ingilizce dersinin eklenmesi, sektdrle is birligi etkinliklerinin artirilmasi ve laboratuvar yazilimlarmin
giincellenmesi bu kapsamda atilan adimlara 6rnektir.

Uvygulanan anket, hazirlanan toplanti tutanagi vb. dokiimanlar1 kanit olarak rapor ekine ekleyiniz.

H. PROGRAMIN GUCLU VE IYILESTIRMEYE ACIK YONLERI

1. Oz Degerlendirme Sonucunda Tespit Edilen Giiclii Yonler
Programin 6z degerlendirme calismalari sonucunda tespit edilen giiclii yonlerini belirtiniz ve bu giiclii yonleri irdeleyiniz:
Oz degerlendirme ¢alismalar1 sonucunda programin giiclii yonleri; nitelikli dgretim kadrosu, giincel ve uygulamali miifredat, gelismis arastirma

altyapisi, etkili 6grenci destek mekanizmalari, paydaslarla giiglii is birlikleri, toplumsal katki saglayan etkinlikler ve siirekli isleyen kalite
giivencesi siirecleri olarak belirlenmistir.

Nitelikli Ogretim Kadrosu: Alaninda uzman, giincel akademik ve sektdrel deneyime sahip dgretim iiyeleri programin giiclii yonlerinden biridir.
Kadro, programin tiim alanlarini kapsayacak niteliktedir.

Giincel ve Uygulamali Miifredat: Program c¢iktilar1 ile uyumlu, teorik bilgi ile birlikte uygulamali egitime agirlik veren ders yapist 68rencilere
mesleki yeterlilik kazandirmaktadir.

Aragtirma ve Egitim Altyapisi: Bilgisayar laboratuvarlari, istatistiksel yazilimlar ve zengin kiitiiphane kaynaklar1 ogrencilerin arastirma
becerilerini desteklemektedir.

Ogrenci Destek Mekanizmalari: Akademik danismanlik, kariyer planlama destegi ve staj zorunlulugu dgrencilerin gelisimlerini izlemeye ve is
hayatina hazirlanmalarina katki saglamaktadir.

Paydaslarla Giiglii Iliskiler: Mezunlar, sektdr temsilcileri ve isverenlerle diizenli iletisim sayesinde program siirekli giincellenmekte, mezunlarin
isttihdam olanaklar1 artmaktadir.

Toplumsal Katki ve Etkinlikler: TUIK is birligiyle diizenlenen Tiirkiye Istatistik Giinii gibi etkinlikler, grencilerin mesleki farkindaliklarini
artirmakta ve topluma dogrudan katki sunmaktadir.
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Kalite Giivencesi Siiregleri: I¢ ve dis paydaslardan alman geri bildirimlerin diizenli degerlendirilmesi, programin siirekli iyilestirilmesini
saglamaktadir.

2. Gelisim Alanlar1 ve Nedenleri

Programin 6z degerlendirme ¢aligsmalar1 sonucunda tespit edilen iyilestirmeye agik yonlerini belirtiniz ve bu gelisim alanlarini irdeleyiniz:

Oz degerlendirme sonucunda; uluslararasi is birliklerinin giiglendirilmesi, dis kaynakli projelerin artirilmasi, sektdrle ortak uygulamalarin
genisletilmesi ve 6grenci etkinliklerinin ¢esitlendirilmesi gelisim alanlar1 olarak belirlenmistir.

Erasmus ve benzeri degisim programlar1 araciligiyla 6grenci hareketliligi saglanmakla birlikte, uluslararasi ortak projeler ve yabanci dilde
acilacak se¢meli derslerin artirilmasi gelisim alani olarak belirlenmistir.

Mevcut arastirma faaliyetlerinin yani sira, dis kaynakli projelerin (6rn. TUBITAK, AB fonlar1) sayisinin artirilmasi programin akademik
goriiniirliigiinii gliclendirecektir.

Staj zorunlulugu o6grenciler i¢in 6nemli bir avantaj olmakla birlikte, 6zel sektdrle yapilan ortak projelerin ve uygulamali seminerlerin
cesitlendirilmesi hedeflenmektedir.

Boliim bilinyesinde seminer ve etkinlikler yapilmakla birlikte, 6grenci topluluklariyla birlikte yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi
toplumsal katkiy1 gii¢lendirecek bir alan olarak goriilmektedir.

I. IYILESTIRME EYLEM PLANI VE ONERILER

1. Oniimiizdeki Dénem icin Planlanan lyilestirme Calismalar:

Programin 6z degerlendirme ¢alismalar1 sonucunda tespit edilen iyilestirmeye agik yonlerin dnlimiizdeki dénem icerisindeki iyilestirme eylem
planini ve 6nerileri belirtiniz:

Uluslararasilagsmanin Giiglendirilmesi:
Miifredata Mesleki Ingilizce dersinin eklenmesiyle &grencilerin uluslararasi akademik ve mesleki iletisim becerilerinin giiglendirilmesi

hedeflenmektedir.
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Arastirma ve Proje Cesitliliginin Artirilmas:

Ogretim iiyelerinin TUBITAK, Avrupa Birligi ve diger dis fon kaynaklarina proje basvurulari tesvik edilecektir.
Sektorle Is Birliklerinin Gelistirilmesi:

Ozel sektor temsilcileriyle ortak seminer ve etkinliklerin diizenlenmesi planlanmaktadir.

2. Yonetimsel, Akademik ve Fiziki Iyilestirme Onerileri

Programin 6z degerlendirme caligmalar1 sonucunda tespit edilen iyilestirmeye acik yonlerin yonetimsel, akademik ve fiziki iyilestirme
onerilerini belirtiniz:

Yénetimsel Tyilestirme Onerileri:

I¢ ve dis paydaslarla diizenli toplantilarin artirilmasi ve geri bildirim mekanizmalariin daha sistematik hale getirilmesi.
Mezun ve igverenlerle iletisimin gili¢lendirilmesi i¢in ¢evrimici platformlarin gelistirilmesi.

Fiziki Iyilestirme Onerileri:

Bilgisayar laboratuvarindaki cihazlarin sayisinin artirilmasi ve diizenli araliklarla yenilenmesi.

Yazilim lisanslarinin giincel tutulmasi ve yeni istatistiksel analiz programlarinin temin edilmesi.

3. Kaynak Ihtiyaclar1 (Ogretim Elemam, Altyapi, Biitce vb.)

Programin 6z degerlendirme c¢alismalar1 sonucunda tespit edilen iyilestirmeye agik yonlerindeki 6gretim elemani, altyapi ve biitce vb.
alanlardaki kaynak ihtiyag¢larini belirtiniz:

Programin iyilestirme alanlar1 dogrultusunda, laboratuvar ve yazilim altyapisinin giincellenmesine ve arastirma, uluslararasilasma ile 6grenci
etkinliklerini destekleyecek ek biitce kaynaklarinin saglanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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