
GEZER GRUP KURUMSAL GELİŞİM UZMANI İŞ İLANI 
 

40 yılı aşkın süredir faaliyet gösteren Gezer Ayakkabı ilk olarak sektöre 1968 yılında ahşap terlik 
üretimiyle girmiştir. Kaliteli ürünleri uygun fiyatla tüketicisine ulaştırmayı her zaman en önemli hedef 
olarak seçen Gezer, bu hedefine ulaşabilmek için kurumsallaşma ve Ar-Ge çalışmalarına büyük önem 
vermektedir. Ayak sağlığına uygun, kullanıcıların kendilerini rahat ve özgün hissedebilecekleri 
tasarımları ortaya çıkarabilmek için yurt içi ve yurt dışında sürekli faaliyetlerini sürdürmektedir. 
 
İŞ TANIMI:  

• İş analizi görüşmelerinin yapılması, 
• Pozisyonlara ait iş tanımlarının hazırlanması, 
• Pozisyonlara ait süreç analizlerinin ve iş etütlerinin yapılması, 
• İnsan Kaynakları süreçlerine destek verilmesi, 

ARANAN NİTELİKLER: 
 

• İstanbul Ticaret Üniversitesi Endüstri Mühendisliği, İşletme veya İktisat 
bölümlerinden mezun, 

• İş Analizi yapma ve İş Tanımı hazırlama konusunda en az 2-3 yıl deneyimli,  
• İnsan Kaynakları süreçleri ile alakalı ücret sistemi ve performans sistemi kuruluş 

çalışmalarında tecrübesi olan,  
• İletişim ve organizasyon becerileri gelişmiş,  
• Takım çalışmasına yatkın,  
• Analitik düşünme yeteneği gelişmiş,  
• İyi derecede İngilizce bilen,  
• MS Office programlarına hâkim (Tercihen Axapta programını kullanabilen),  
• Askerliğini tamamlamış,  
• İstanbul'un Avrupa yakasında ikamet eden veya Esenyurt bölgesine ulaşım kısıtı 

olmayan, 
 

SON BAŞVURU TARİHİ: 08.12.2014 
 

Yukarıda şartlara uyum sağlayan ve başvuruda bulunmak isteyen mezunlarımız fotoğraflı 
özgeçmişlerini cv@ticaret.edu.tr adresine mail atarak yapabilirler. 

 

Not: Bu ilan, sadece İstanbul Ticaret Üniversitesi öğrencilerini ve mezunlarını bilgilendirme amacı 
taşımaktadır. 

 

 

 

 

Kariyer Planlama Merkezi Müdürlüğü 
444 0 413 / 3142 

Twitter/KariyerTicaret 

Facebook/Ticaret Kariyer 

 
 

Linkedin/ İstanbul Ticaret Üni Kariyer Planlama 
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