RE GRUP DIS TICARET
PERSONEL OZLUK ISLERI UZMANI iS ILANI

IS TANIMI:

e Ilgili mevzuatin diizenli olarak takip edilmesi, gergeklesen degisiklikler paralelinde
uygulamalarin gilincellenmesi ve mevzuata uyumun saglanmasi,

e  Sorumluluk alanina giren konulardaki yasal mevzuat ve kurum politikalar1 ¢ergevesinde
personel 6zliik bilgilerinin elde edilmesi, arsivlenmesi ve giivenliginin saglanmasi,

e Personel devam, izin ve fazla mesai uygulamalarinin ilgili yasal mevzuat ve kurum
politikalarina uygun bir sekilde yonetiminin saglanmast,

e Personel saglik raporlari ve iicretsiz izinlerin takiplerinin yapilmasinin saglanmasi,

e Personel bordrolarinin ilgili yasal mevzuata uygun olarak zamaninda ve dogru olarak
hazirlanmasi, basilmasi ve personele dagitilmasi ile ilgili islemlerin yapilmast,

e Biinyesinde ise baslayan personelin SSK Ise Giris Bildirgesinin hazirlanmasi,

e Ise alimlarda / is akdi fesihlerinde Idari Islere calisanin bilgilerini aktarilmast,

e Ise alimlarda / is akdi fesihlerinde Bilgi Teknolojilerine ¢alisanin bilgilerini aktararak calisan
i¢in (e-posta hesabi, kullanici ad1 ve sifresi vb.) tanimlanmalarin yapilmasinin / iptalinin
saglanmasi,

e  Sorumluluk alanina giren konularda, ilgili yasal mevzuat ¢ergevesinde yasal bildirim ve
raporlamalarin zamaninda ve dogru olarak yapilmasinin saglanmasi,

e (Caliganlarin isten ayrilmalari durumunda, ilgili Kurum Temsilcisi’nden gelen bilgiler
dogrultusunda ¢alisanin hakedis hesaplamalarinin yapilmasinin; tiim yasal 6demelerin
hazirlanmasinin ve 6denmesi islemlerinin yapilmasi,

e Personel ¢ikis iglemlerinin ilgili yasal mevzuat ve kurum politikalar1 ¢cergevesinde
gerceklestirilmesi,

e Personel lokasyon, iicret, vb. degisikliklerin takip edilmesi ve sistemde gerekli giincellemelerin
gergeklestirilmesi olarak belirlenmistir.

ARANAN NIiTELIiKLER:

o Istanbul Ticaret Universitesi ilgili bélumlerinden mezun,

e Bordro ve 6zliik isleri uygulamalar konularinda en az 3 yil deneyimli,
e SGK, iskur Bildirgelerini diizenleyen,

o Is Kanunu ve SGK mevzuatim bilen ve uygulayan,

e EKip ¢alismasina yatkin,

o lletisim giicii yiiksek, yazili ve sozlii etkili iletisim kurabilen,
e Konusu ile ilgili gelismeleri takip eden.

e Logo, tercihen Tiger Enterprise bordro programina hakim,

o lyi derecede MS Office dzellikle Excel bilen,

e Istanbul'un Avrupa yakasinda ikamet eden,

e Askerligini yapmis (erkek adaylar igin)

SON BASVURU TARIHI: 28.01.2015

Yukarida sartlara uyum saglayan ve bagvuruda bulunmak isteyen mezunlarimiz fotografli
Ozgegmislerini cv@ticaret.edu.tr adresine mail atarak yapabilirler.
Not: Bu ilan, sadece istanbul Ticaret Universitesi 6grencilerini ve mezunlarini bilgilendirme amaci tasimaktadir.

Kariyer Planlama Merkezi Miidirlugii
444 0 413/ 3142


mailto:cv@ticaret.edu.tr

