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insan Kaynaklari Raporlama Stajyeri

Ziylan Grup; glincel moda ve genis bir Grin yelpazesini, ulasilabilir fiyatlar ile sunan Tirkiye’nin ilk ayakkabi magaza zinciri FLO; ayak
sagligi ve konforu alaninda yaptigi yatirimlarla 6ncil hale gelen Polaris; geng, dinamik ve enerjik kitleye seslenen spor ayakkabi markasi
Kinetix; sehirli, aktif, dinamik ve kendine glivenenlerin markasi Dockers by Gerli; 2012 yilinda satin aldigi diinya markasi Lumberjack;
sneaker ayakkabinin yeni adresi Sport in Street ve ¢ocuk kategorisinde SPIDER-MAN, Winx, Ben-10 gibi lisansh markalari ile Tlrkiye
ayakkabi perakende sektoriinlin agik ara lideri konumundadir.

Tirkiye genelinde 345 adet FLO, Polaris ve Sport in Street magazasiyla hizmet veren Ziylan Grup, diinyanin 40 ulkesine de ihracat
yapmaktadir. ihracat yaptigi ilkelerin basinda Tunus, Giircistan, Arnavutluk, Azerbaycan, Lilbnan, Almanya, Fransa ve iran gelmektedir
ve yurtdisinda 25 bayi kanalimiz bulunmaktadir.

2001 yilinda amiral gemisi olan FLO markasiyla pazara adim atip “ayakkabi marketi” sistemini Tlrkiye'ye kazandiran Ziylan Grup’un
2012 yilinda biinyesine kattigi ve yeniledigi Lumberjack markasi, kurumun global alanda en kuvvetli temsilcilerinden biridir. Lumberjack
markasinin yénetimi ve Avrupa basta olmak iizere tiim hedef iilkelerde pazarlanmasi, Ziylan Grup tarafindan italya’da kurulan Brand
Park S.R.L Gzerinden yuratilmektedir.

2023 yilinda Turkiye’den gikacak 10 global markadan biri olma hedefi dogrultusunda, 2013 yili Kasim ayinda Gézde Girisim Sermayesi
Yatirim ortakligi A.S. , BIM ve Mater Footwear BV ile giiclerini birlestirerek ortakliga imza atan Ziylan Grup bugiin; toplam 5 bine yakin
kisiye istihdam saglamakta, yilda 3 milyon 500 bin ¢iftin lizerinde ayakkabi Gretimi gergeklestirmektedir.
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Genel Nitelikler:

e istanbul Ticaret Universitesi Matematik, iktisat veya Ticari Bilimler Fakiiltesinin 3. Ya da 4. Sinif
Ogrencisi, yeni mezun veya Yiksek Lisans 6grencisi,

e Haftanin en az 2 glinti tam zamanh gelebilecek,

e MS Office programlarini iyi diizeyde kullanabilen,

e lyi derecede ingilizce bilgisine sahip,

e Analiz ve yorumlama yetenegi iyi, analitik dliisinme, sorgulama ve arastirma yetenegine sahip,

e Arastirmayi seven ve 6grenmeye hevesli

e iliski yonetimi kuvvetli, ydnetim ve iletisim becerileri gelismis,

e Takim galismasina yatkin, yogun is temposuna ayak uydurabilecek, sorumluluk sahibi, dikkatli ve
disiplinli calisma sistemine sahip,

e Dinamik bir ortamda hizli ve sonu¢ odakli ¢calisabilen,

e Tercihen istanbul Avrupa yakasinda ikamet eden,
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Is Tanim:

Ziylan Grup, Genel Merkez/ Bagcilar biinyesinde gorevlendirilmek izere “Raporlama Stajyeri” takim arkadasi

aranmaktadir.

e insan Kaynaklari departmani biinyesinde raporlama ve analiz faaliyetlerine destek vermek,
e Faaliyet raporlarinin takibi ve konsolidasyonunun saglanmasi,

e Periyodik Uiretilen raporlamalarin veri glincelliginin saglanmasi,

Son Basvuru Tarihi: 11.10.2015

Yukarida sartlara uyum saglayan mezunlarimiz http://kariyerportali.ticaret.edu.tr/ sitesinden 6zge¢mis

olusturarak agik pozisyonlar béliimiinden basvuruda bulunabilirler.

Not: Bu ilan, sadece Istanbul Ticaret Universitesi grencilerini ve mezunlarim bilgilendirme amact
tasimaktadir.
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