TEKNiK SARTNAME

Portal Yonetimi
1. Glncel acgik pozisyonlar yayinlanabilmelidir, yayindan kaldirilabilmelidir, dnceki ilan tekrar yayina
alinabilmelidir, benzer ilan/ilan sablonu olusturulabilmelidir.

2. Is arayanlar 6zgecmislerini olusturabilmelidir ve yayindaki ilanlara basvuru yapabilmelidir.

3. ise alim siireg yénetim sistemi ve iliskili mevcut bilgi sistemi ile entegrasyon yapilabilmelidir.
4. Coklu dil destegine uygun teknolojik altyapiya sahip olmalidir.

5. Sistem sirec temelli olarak hazirlanmis olup, coklu kariyer ve ise alim sirecini desteklemelidir.

6. Birden fazla lokasyondan kullanilabilmelidir ve tek merkezden yonetilebilmelidir.

Ozgegmis Yonetimi
7. Hizli ya da detayli 6zge¢cmis aramasi yapilabilmelidir. Arama sorgu sablonlari olusturulabilmelidir,
sonuglar Uizerinde iyilestirme yapilabilmelidir.

8. Otomatik 6zge¢mis puanlama yapilabilmelidir

9. Ozgegmis olusturulma zamani, son giincelleme zamani, sisteme son giris zamani takibi yapilabilmelidir.
10. Ozgecmise not ekleme, etiketleme yapilabilmelidir.

11. Ozgecmis, mevcut bir pozisyona atanabilmelidir.

12. Ozgecmis sahibine, randevu verilebilmelidir, miilakat atanabilmelidir, anket diizenlenebilmelidir

13. Ozgecmisler mevcut bir talep ile iliskilendirilebilmelidir.

14. Ozgecmis sahibine sinav atanabilmelidir.

15. Ozgecmis bir aday havuzuna dahil edilebilmelidir.

16. Ozgecmise kurum calisanlarindan i¢ referans olusturulabilmelidir.

17. Ozgecmislere eklentiler yapilabilmelidir, eklentilerin icerigi aramalara dahil edilebilmelidir.

18. Ozgecmis bir ise alim siirecine dahil edilebilmelidir ve durumu izlenebilmelidir.

19. Farkh kanallardan gelen 6zgecmisleri sisteme aktarilabilmelidir ve birlestirilebilmelidir.

20. Ozgegmis engelleme (kara liste) yapilabilmelidir.

21. Ozgegmis goriintiileme ve sorgu gecmisi olusturulabilmelidir, 5zge¢mis versiyonlama yapilabilmelidir.
22. Ozgecmis alarmlari (haberciler) olusturulabilmelidir.

23. Ozgegmisler lizerinde toplu islemler yapilabilmelidir. (toplu mektup ve SMS, toplu olarak etiketleme,
toplu etiket tasima / kopyalama, toplu ise alim siireci baslatma, ise alim sire¢ durumlarini toplu olarak
degistirme, topluca ilana ve aday havuzuna atama, toplu aday yonlendirme, toplu randevuya davet etme,
toplu anket ve sinav atama),

24. Mektup ve SMS sablonlari olusturulabilmelidir.

25. Ozgegmis topluluklari olusturulabilmelidir, 6zge¢mis sahipleri meslek ve niteliklerine uygun topluluklara
katilabilmelidir.

26. ilanlar topluluklarla paylasilabilmelidir.
27. Ozgegmis sahipleri topluluklarda paylasim yapabilmelidir.

28. Ozgecmisler Giciinci kisilerle paylasilabilmelidir. Paylasilan kisilerin 6zge¢mis lizerinde yapabilecegi
islemler sinirlandirilabilmelidir. Paylasimlari icerisinde arama yapilabilmelidir, paylasimlar igin siire
belirlenebilmelidir, paylasimin gegici olarak durdurulmasi ya da iptal edilmesi islemleri gerceklestirilir.



Talep Yonetimi
29. Talepler dogrudan ilgili yoneticiler tarafindan olusturulabilmelidir ve yonetilebilmelidir.

30. Talepler onay sireclerine dahil edilebilmelidir.
31. Talepler istihdam uzmanlarindan birine atanabilmelidir.
32. Talepler onaylandiginda tek tek ya da birlestirilerek ilana dontstirilebilmelidir.

33. Talebe uygun 6zgecmisler aday olarak iliskilendirilebilmelidir ve talep sahibi adaylari sistemden
inceleyebilmelidir.

34. Talepler Gzerindeki tim islemler rapor edilebilmelidir.

Anket Yonetimi
35. Farkli soru tiplerine ve sayisina sahip anketler olusturulabilmelidir.

36. Tek tek ya da toplu anket uygulanabilmelidir,

37. Anketlerin basvuru ile iliskilendirilebilmelidir.

38. Siire sinirt konulabilmelidir.

39. Cevaplarin katilanlar tarafindan goérilmesi engellenebilmelidir.

40. Anket raporlari alinabilmelidir, cevaplara gore filtreleme yapilabilmelidir

41. Cevaplara bagli olarak otomatik degerlendirme yapilabilmelidir.

Sinav Yonetimi
42. Klasik ve uygulama sinavlari sistemde tanimlanabilmelidir

43. Tek tek ya da toplu olarak adaylara sinav atanabilmelidir

44. Sinavlar adayin basvurusu ile iliskilendirilebilmelidir.

45. Bir sinav igin birden fazla kitapgik tanimlanabilmelidir.

46. Sorulara kategori ve zorluk seviyeleri tanimlanabilmelidir.

47. Her adaya soru havuzlarindan rasgele soru seti Uretilebilmelidir.

48. Online sinavlar icin tarih ve sire siniri konulabilmelidir.

49. Sinif ve gorevli tanimlanarak yerinde sinav uygulamasi gerceklestirilebilmelidir.
50. Adaylar bir oturumda birden fazla sinava alinabilmelidir

51. Sinav sonuglari otomatik ya da elle olusturulabilmelidir.

52. Tim yazihimlar i¢in sinirsiz kullanici lisansi saglanmalidir.

53. Tim yazilimlar, birden fazla kampste birbirinden bagimsiz olarak ¢alisabilmelidir. Lokasyonlarin her
biri kendi verilerini olusturabilir ve yonetebilir olmalidir. Lokasyonlar arasi kontrolli ve sinirli paylasim
imkani verilebilir olmalidir. Tim lokasyonlar tek merkezden izlenebilir ve raporlanabilir olmalidir. istihdam
Portali, kullanici sayisina, lokasyon sayisina ya da 6zge¢mis sayisina baglh bir lisanslama uygulanmamali;
sinirsiz kullanim lisansina haiz olmahdir.



