ISYERI HEKiMi
HIZMET ALIM SOZLESMESI

1. TARAFLAR:

1.1, (FIRMA olarak anilacaktir)
AUIES: oo

1.2. ISTANBUL TiCARET UNIVERSITESI (UNIVERSITE olarak anilacaktir.)
Adres: Ornektepe Mah. imrahor Cad. No:88/2 Beyoglu/ ISTANBUL

2. SOZLESMENIN KONUSU:

2.1. UNIVERSITE ile FIRMA arasinda; UNIVERSITE’nin kullaniminda bulunan Ornektepe Mah.
Imrahor Cad. No:88/2 Beyoglu/Istanbul adresindeki ve Kiiciikyali E5 Kavsag inénii Cad. No: 4,
Kiigiikyali/Istanbul adresindeki Kampiislerde UNIVERSITE’ye 1 (bir) adet Isyeri Hekimi hizmeti
verilmesi amaciyla isbu Hizmet Sozlesmesi (“Sozlesme™) akdedilmistir.

2.2. Sozlesme UNIVERSITE’nin Siitliice ve Kiiciikyal: Kampiislerindeki  saghk birimlerini
kapsamaktadir. S6zlesmenin yiiriirliige girmesinden sonra UNIVERSITE biinyesinde yeni yerleske ve
birimlerin olusturulmasi halinde igbu S6zlesme yeni yerleske ve birimleri de kapsayacaktir.

3. SOZLESMENIN SURESI:

Sozlesmenin stiresi yuriirlik tarihinden itibaren 1 (bir) yildir. Taraflardan biri diger Tarafa sézlesmenin
sona erme tarihinden en ge¢ 1 (bir) ay Oncesinden Sozlesmeyi feshetme iradesini yazili olarak
bildirmedigi takdirde S6zlesme ayni siire yenilenmis kabul edilecektir.

4. UNIVERSITE’ NiN YUKUMLULUKLERI:

4.1. UNIVERSITE, FIRMA 'nin isle ilgili talep ettigi bilgi ve belgelerin zamaninda ve eksiksiz olarak
verilmesini saglar.

4.2. UNIVERSITE, isyeri Hekimine uygun ¢alisma ortamini saglar. Sézlesme konusuyla ilgili gerekli
ihtiyaglari, arag, gere¢ ve malzemeyi temin ve teslim eder.

4.3. UNIVERSITE, FIRMA ’ya hizmetin karsiliginda aylik periyotlarda iicret 6demekle yiikiimliidiir.
4.4. UNIVERSITE, talep etmesi halinde Isyeri Hekimi sayisin1 artirabilir veya azaltabilir.

5. FIRMA‘NIN YOKUMLULUKLERI:
5.1. FIRMA, bu is icin UNIVERSITE kampiislerinde 1 (bir) adet Isyeri Hekimi gorevlendirecektir.

5.2. Is bu sozlesme bir hizmet sozlesmesi niteliginde olup, dogacak ihtilaflar hicbir sekilde alt isveren-
iist isveren kapsaminda degerlendirilemez. Zira UNIVERSITE nin, FIRMA’nm c¢alisanlari iizerinde
higbir yiikiimliiliigii bulunmadig1 gibi UNIVERSITE, FIRMA ¢alisanlarinin hicbir alacagindan sorumlu
da degildir. FIRMA nin is bu sozlesme kapsaminda gorevlendirecegi personelin tiim sorumlulugu
yalnizca FIRMA’ya aittir.

5.3. FIRMA, verecegi hizmete iliskin olarak isbu sozlesmenin ekindeki Teknik Sartnamedeki hiikiimlere
bagl kalacagini ve Teknik Sartnamenin isbu sdzlesmenin ayrilmaz bir pargasi oldugunu kabul ve taahhiit
etmektedir.

5.4. FIRMA, is bu sozlesmeden dogan hak veya yiikiimliiliiklerini diger Tarafin yazil rizasim énceden
almadan ti¢iincii bir kisi veya kurulusa devir veya temlik edemez.

5.5. FIRMA is bu sozlesme ve ilgili mevzuatlar ile yiiklendigi edimleri yerine getirmemesi ve/veya eksik
yerine getirmesi nedeniyle dogacak tiim hukuki ve cezai zararlardan sorumludur. FIRMA tarafindan isbu
Sozlesme ile yiiklendigi sorumluluklarin gerektigi gibi tam ve eksiksiz olarak yerine getirilmemesinden
dolayr UNIVERSITE nin herhangi bir sekilde kisi, kurum, mahkeme yahut idari makamlar nezdinde
sorumlu tutulmasi halinde UNIVERSITE sorumlu tutuldugu bu bedeli FIRMA *ya kusuru oraninda riicu

1



edebilecegi gibi is bu sozlesme kapsaminda FIRMA’ya Odeyecegi bedelden de zararmi mahsup
edebilecektir.

5.6. FIRMA, UNIVERSITE nin Kiigiikyal1 ve Siitliice Yerleskeleri igin 1 (bir) adet Isyeri Hekimini
detaylar1 Ekte yer alan Teknik Sartnamede belirlenen giinlerde gorevlendirmeyi kabul ve taahhiit
etmektedir. Isyeri Hekimi ayrica Mediko Hizmeti de verecek olup FIRMA, 8.1. Maddede belirlenen iicret
haricinde Mediko Hizmeti i¢in ayrica ek bir iicret talep etmeyecektir.

5.7. UNIVERSITE, FIRMA tarafindan istihdam edilen Isyeri Hekiminin calisma performansindan
memnun kalmadig: takdirde bu personelin degistirilmesini talep etme hakkina sahiptir. FIRMA, bu
talebin kendisine iletilmesinden itibaren en ge¢ 1 (bir) hafta igerisinde ilgili Personeli degistirerek yerine
yenisini gérevlendirmekle yiikiimlidiir.

5.8. Isbu s6zlesmenin harg, vergi, damga pulu, vs. masraflarindan FIRMA sorumlu olacaktir.

5.9. UNIVERSITE, FIRMA personel sayisinin yetersizligi veya personelin nitelikleri ve Hizmetin
ifasina yonelik olarak memnuniyetsizligini bildirmesi halinde FIRMA derhal gerekli tedbirleri almakla
yiikiimlii olup; personeli beklenen sekilde davranmalar icin ikaz edecektir. Ikaza ragmen personelin
tutumunda olumlu bir gelisme olmamasi ya da nitelikleri yoniinden personelin yetersiz kalmasi halinde
yapilacak ilk yazil ikazi takip eden 3 giin igerisinde FIRMA personeli derhal degistirecegini kabul ve
taahhiit eder. Aksi davranig fesih nedeni sayilacaktir.

5.10. UNIVERSITE, FIRMA nin hizmet ifasini isbu s6zlesmede belirtilen sekilde gerceklestirmemesi
durumunda, UNIVERSITE nin ifa edilmeyen hizmeti aradaki fiyat farki ve sair masraflar FIRMA’ya
ait olmak iizere baskasindan temin etme hakki saklidir. Fiyat farki ve sair masraflar UNIVERSITE
tarafindan kendisine fatura edilmesini takiben FIRMA tarafindan 3 (ii¢) is giinii icinde 6denecektir.

5.11. FIRMA’nin isbu s6zlesme konusu hizmeti vermek iizere yasal mevzuat kapsaminda haiz olmasi
gereken belgelerden, sair izin ve yetkileri kaybetmesi durumunda UNIVERSITE; herhangi bir uyariya
gerek olmaksizin yazili bildirimde bulunarak Sozlesmeyi feshedebilir. UNIVERSITE nin ugradig: tim
zararlart FIRMA’dan talep etme hakk1 saklidr.

5.12. FIRMA; gorevlendirdigi Isyeri Hekimini, ancak UNIVERSITE nin onayini almak sartiyla veya
Isyeri Hekiminin FIRMA’dan kaynaklanmayan sebeplerle kendi iradesi ile isten ayrilmasi halinde
degistirebilir. FIRMA, Isyeri Hekiminin &zliik haklarindan ve isgilik alacaklarindan birinci derece
sorumlu olup bunlarin ihlali halinde UNIVERSITE sozlesmeyi tek tarafli olarak tazminatsiz feshetme
hakkina sahiptir.

5.13. Isyeri Hekiminin gorevlerinde devamliligr esastir. FIRMA 1 (bir) y1llik sézlesme siiresi zarfinda
en fazla 3 (ii¢) defa Isyeri Hekimini degistirebilir. Bu degisiklik talebinin kabuliinde UNIVERSITE nin
onay1 sarttir. Bu sayinmn asilmasi halinde UNIVERSITE sozlesmeyi tazminatsiz olarak tek tarafli
feshetme hakkina sahiptir.

6. GIZLILIK:

6.1. Isbu Sozlesme kapsaminda taraflara saglanan tiim bilgi ve belgeler gizli bilgi ve belge
hiikmiindedir.

6.2. FIRMA, s6zlesme bitiminden sonra dahi UNIVERSITE nin yazili onay1 olmadan her tiirlii gizli
bilgi ve belge tgiincii sahislara agiklanmayacaktir. Kim gerek kendisinin gerekse calisanlarinin,
gorevlilerin ve yoneticilerinin bu Soézlesme ve Sozlesmenin Eklerinin igeriklerini, Gerekli hizmetin
verilebilmesi amactyla FIRMA’ya saglanan bilgileri gizli tutacagmi kabul eder. Bu maddeden
kaynaklanan yiikiimliilikler bu So6zlesmenin suresiyle sinirli degildir; dolayisiyla Gizli Bilgilerin
korunmasi yiikiimliiliigii bu Sozlesmenin feshinden veya sona ermesinden sonra da, fesih sebebine
bakilmaksizin, yiiriirlikte kalacaktir. Ancak niteligi geregi gizli olmayan ya da igverence kamuya ifsa
edilmis bilgiler bu kapsam digindadir.

6.3. UNIVERSITE nin yazili onayim1 almadan gizli bilgilerin iigiincii gergek veya tiizel kisilerle
paylasilmasi haline FIRMA tarafindan 10.000,00 TL cezai sart tek seferde UNIVERSITE’ye
Odenecektir.



6.4. FIRMA, brosiir, ilan ve tekliflerinde UNIVERSITE nin yazili izni olmadan UNIVERSITE nin
adim referans olarak kullanamaz.

7. MUCBIR SEBEPLER:

7.1. Sozlesmenin imzasi sirasinda mevcut olmayan ve/veya varligiin bilinmesi miimkiin bulunmayan,
denetlenemeyen ve sozlesmenin uygulanmasini tamamen veya kismen imkansiz hale getiren kosullar
anlamina gelir.

7.2. Taraflar, yangin, sel, deprem, yildirim gibi tabii afetler ile yasal grev ve lokavt, savas ilani, salgin
hastalik, devlet dairesi memur veya temsilcisinin emir veya direktiflerine uyma zorunlulugu gibi yahut
yasal ve yargisal zorunluluklar nedeniyle SOZLESME 'den dogan yiikiimliiliiklerini yerine
getiremedikleri takdirde herhangi bir kayba ve sorumluluga maruz birakilmayacak ve kesinti siiresinden
uzun olmamak sart1 ile taahhiitlerini yerine getirmeleri i¢in mantikli bir siire taninacaktir. Bu kosullarin
Taraflar acisindan beklenebilecek makul bir siirede diizelmesinin miimkiin olmadigi durumlarda,
taraflarin s6zlesmeyi fesih hakki saklidir.

8. ODEME KOSULLARI:

8.1. Is bu sozlesme kapsaminda UNIVERSITE, FIRMA ’ya Isyeri Hekimi Hizmeti i¢in aylik olarak,
.............. TL + KDV iicret 6deyecektir.

8.2. FiRMA, So6zlesme bedelini etkileyen yasal mevzuat degisikliklerinin olmasi1 durumunda iicret
konusunda UNIVERSITE den ekstra bir talepte bulunmayacaktir.

83. Her aym sonunda kesilecek ve UNIVERSITE muhasebesine teslim edilecek olan faturanm
UNIVERSITE tarafindan teslim alinmasini miiteakip isbu sézlesme uyarinca verilen hizmet bedeli
UNIVERSITE tarafindan en ge¢ 30 giin icerisinde FIRMA nin TR..............ooovviiiniiiieeiiinn,
IBAN Numarali banka hesabina 6denecektir.

8.4. Sozlesmenin uzamast halinde, yeni sozlesme donemine iliskin ticret artiglar1 taraflarin karsilikli
mutabakati ile belirlenecektir.

9. SOZLESMENIN FESHI:

9.1, UNIVERSITE sézlesme siiresince FiﬁRMA’ya 1 (bir) ay oncesinden yazili bildirimde bulunmak
kaydiyla s6zlesmeyi her zaman feshedebilir. UNIVERSITE nin, S6zlesmenin 5. Maddesinde diizenlenen
derhal feshe iligkin haklart saklidir.

9.2, FIRMA’nmn is bu sézlesmeye iliskin yiikiimliiliiklerine ve yasal mevzuatlara uymamasi sonucunda
yazili olarak yapilacak uyariya ragmen, yazili uyarmin FIRMAya ulastig1 andan itibaren ihlalin 10 giin
icerisinde giderilmemesi durumunda UNIVERSITE sozlesmeyi derhal tazminatsiz feshetme hakkina
sahiptir. Bu durumda ihlale sebebiyet veren tiim zararlardan sorumludur.

9.3. Taraflardan birinin iflas etmesi veya konkordato ilan etmesi, s6zlesmenin dogrudan fesih
sebebidir.
10. IHTILAF ve TEBLIGAT:

10.1. Isbu sozlesmeden kaynaklanan ihtilaflarin ¢oziimiinde, istanbul Caglayan Mahkemeleri ile Icra
Daireleri yetkilidir. S6zlesmede belirtilen adreslere yapilacak yazili bildirimler gegerlidir.

10.2. Adres degisikligi halinde taraflar, yeni adreslerini sdzlesmenin diger tarafina en ge¢ 3 (li¢) giin
icerisinde yazili olarak bildirmekle yiikiimlii olup aksi halde isbu s6zlesmenin birinci maddesinde
gosterilen adrese yapilacak bildirim ve tebligatlarin gegerli olacagini beyan, kabul ve taahhiit eder.



11. DELIL SOZLESMESI:

Taraflar arasinda anlasmazlik ¢ikmasi halinde UNIVERSITE 'nin ticari defter ve kayitlar1 miinhasiran
delil olarak kabul edilecektir. isbu maddenin HMK uyarinca kesin delil sézlesmesi hitkmiinde oldugunu
taraflar pesinen kabul ve taahhiit ederler.

12. YORURLULUK:

Is bu sozlesme 4 sayfa 12 maddeden ibaret olup UNIVERSITE ile FIRMA arasinda .../.../2022 tarihinde
iki niisha olarak imzalanarak ayni tarihte yiirtrliige girmistir.

ISTANBUL TICARET UNIVERSITEST eriiiiiieetecncnsesenscenn



