iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMET ALIMI
TEKNIK SARTNAMESI

Hizmetin Konusu:
Madde 1

Bu Teknik Sartnamenin konusu Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (“OSGB”) hizmeti sunan
firmalardan temin edilecek hizmetlere iligkin temel sartlarin belirlenmesine dairdir.

Hizmetin Kapsami:
Madde 2

Firma tarafindan sunulacak hizmet 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasi ve Yasanin
uygulanmasina yonelik Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve diger diizenleyici kurum ve
kuruluslarin hazirlayacagi mevzuat kapsaminda OSGB hizmetinin sunulmasini kapsar.

OSGB Firmasi Yiikiimliiliikleri:
Madde 3

1. OSGB firmas1 tiim hizmetlerini halen yiiriirliikteki Mevzuata uygun olarak sunmay1 kabul
ve taahhiit eder. Mevzuat kapsamina gelecekte yiiriirliige girecek yeni diizenlemeler de
dahildir.

2. OSGB hizmetleri, Mevzuat ile tanimlanmis OSGB firmalarinca sunulacak hizmetleri
kapsar.

3. OSGB firmas1 Sozlesme imzaladiktan sonra en ge¢ 15 giin icinde bu sartnamedeki
hiikiimlerini yerine getirerek faaliyete baglamak zorundadir.

4. OSGB firmasi, T.C. Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ve/veya diger kamu
kurumlarinin her tiirlii denetimlerinde vermis oldugu hizmetlerden dolayr dogabilecek her
tiirlii maddi ve manevi zarardan sorumlu oldugunu kabul ve beyan eder.

5. OSGB Firmas: Kiigiikyal: ve Siitliice Yerleskeleri i¢cin uzman birer Is Giivenligi Uzmanini
kismi siireli olarak kanunun belirledigi resmi siirelerden az olmamak iizere gorevlendirmeyi
kabul ve taahhiit etmektedir.

Is Giivenligi Hizmetleri:
Madde 4

a) Rehberlik ve damismanhk;

Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak techizatin durumu,
bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu
ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi
ve test edilmesi konularinin, is saghgi ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi
kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in isverene tavsiyelerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

Risk degerlendirmesini yapmak; gerekli calismalar1 planlayarak alinacak saglik ve gilivenlik
onlemleri konusunda igverene Mevzuatin 6ngérdiigii ylikiimliiliikkler gercevesinde periyodik
raporlamalar ile 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak.



¢) Calisma ortam gozetimi;

1.

Calisma ortamimin goézetimini yapmak, isyerinde is saglifi ve giivenligi yoniinden
yapilmast gereken periyodik bakim, kontrol ve dlgiimleri planlamak ve uygulanmasini
kontrol etmek.

Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarn 6nlenmesi igin mevzuata uygun calismalar
yapmak ve uygulamalar takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar
icin acil durum planlarinin hazirlanmasini saglamak, periyodik olarak egitimleri ve
tatbikatlar1 yaptirmak, acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini saglamak.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1.
2.

Is saglhig1 ve giivenligi egitimlerini ilgili mevzuata uygun olarak planlamak ve uygulamak.
Calisma ortaminin goézetimi ile ilgili caligmalar1 kaydetmek ve yillik degerlendirme
raporunu igyeri hekimi ile isbirligi yaparak hazirlamak.

d) Ilgili birimlerle isbirligi;

1.

2.

Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme
yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli
Onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak yillik calisma planini hazirlamak.

Diger Yiikiimliiliikler:
Madde 5

1.

Isyerlerinin tehlike derecesine ve personel sayisma gore ilgili yonetmelik esaslariyla
hesaplanan siirelerde uygun is giivenligi uzmana ile isyerinde hizmet vermek;

6331sayil1 Yasa ve Bakanlik’ca cikarilan diger Mevzuat geregince istenecek belge ve
dokiimanlar1 diizenlemek,

Is yerine veya is yeri tarafindan acilacak tiim hukuksal davalara dogru-yeterli ve hizl
dokiiman ve belgeleri diizenlemek,

Calisanlarin is saglig1 ve glivenligi egitimlerinin usul ve esaslar1 hakkinda yonetmeliklerde
diizenlenen hiikiimlere gore egitimler planlamak ve {icretsiz olarak vermek.

Egitimler; egitim belgelerine sahip Isyeri tehlike smifina uygun Is Saghg ve Giivenligi
uzmanlar tarafindan Isveren ile koordinasyon halinde belirlenecek takvimlerde
verilecektir.

Yiiklenici ve Yiiklenici adina ¢alisacak personel; isle ilgili olarak elde ettigi her tiir bilgi
ve dokiimani 6zel ve gizli tutacak ve idarenin 6nceden yazili izni olmaksizin s6zlesmeye
ait her hangi bir detay1 ifsa etmeyecek veya yaymlamayacaktir. Yiklenici, bu hususla
ilgili yazili taahhiitnameyi sdzlesmenin imzalanmasindan 6nce idareye verecektir. Tiirk
yargt mercilerinin kararlar1 sakli kalmak kaydiyla, s6zlesmenin amaglar1 dogrultusunda
her hangi bir ifsa veya yayinlama gerekliligi konusunda bir uzlasmazlik ortaya c¢ikarsa,
idarenin bu konudaki karar1 nihai olacaktir. Gizlilik yiikiimliiliigii, s6zlesmenin herhangi
bir nedenle sona ermesinden sonra da devam eder.
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