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3.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi HIZMET SOZLESMESI

TARAFLAR:

.............................................................. (FIRMA olarak anilacaktir) Adres:

ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI (UNIVERSITE olarak anilacaktir.)  Adres: Omektepe
Mah. imrahor Cad. No:88/2 Beyoglu/ ISTANBUL

SOZLESMENIN KONUSU:
2.1.

UNIVERSITE ile FIRMA arasinda 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat  cergevesinde  igverenlerden istenen  yiikiimliiliiklerin  yerine  getirilmesi,
UNIVERSITE nin kullamminda bulunan 6zellikle Ornektepe Mah. Imrahor Cad. No:88/2
Beyoglu/Istanbul adresindeki Siitliice ve Kiiciikyali ES5 Kavsagi Inonii Cad. No: 4,
Kiigiikyaly/Istanbul adresindeki Kiiciikyali Yerleskeleri kapsaminda UNIVERSITE ye Is Saglig
ve Giivenligi Hizmeti verilmesi amaciyla isbu is saghigt ve giivenligi hizmet sdzlesmesi
(“Sozlesme”) akdedilmistir.

Sézlesme UNIVERSITE’ye ait tiim agik ve kapali alanlar1 kapsar. Soézlesmenin yiiriirliige
girmesinden sonra UNIVERSITE biinyesinde yeni yerleske ve birimlerin olusturulmasi halinde
isbu Sozlesme yeni yerleske ve birimleri de kapsayacaktir. Yeni yerleske ve birimler nedeniyle
FIRMA 'nin iicret artis1 talep etme yetkisi saklidir.

SOZLESMENIN SURESI:

Soézlesmenin siiresi yiiriirliik tarihinden itibaren 1 (bir) yildir. S6zlesme, siiresi sonunda kendiliginden
sona erer. Taraflar, hizmet siiresi sona ermeden once diger tarafa yazili olarak bildirimde bulunmadigi
takdirde S6zlesme ayni sartlarla 1 (bir) yillik siirelerle uzar.
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5.

UNIVERSITE’ NiN YUKUMLULUKLERI:

UNIVERSITE, FIRMA’nin hazirladigi Proje Plani’ndaki islerle ilgili bilgi ve belgelerin
zamaninda ve eksiksiz olarak verilmesini saglar,

UNIVERSITE, Is Giivenligi Uzmanma yapilacak galismalarda destek olmak, isyeri faaliyetleri
hakkinda bilgi vermek, birimler arasit koordinasyonu saglamakla gorevli bir ¢alisganini bu isleri
yiiriitmek adina gorevlendirir.

UNIVERSITE, is Giivenligi Uzmaninin ¢aligma ortamini saglar. Sézlesme konusuyla ilgili gerekli
ihtiyaclari, Kisisel Koruyucu Donanimlari temin ve teslim eder.

UNIVERSITE, Tedarikgi, Ziyaret¢i ve Diger Kisilerin ¢alismalar ile ilgili FIRMA tarafindan
belirtilen hususlarin yerine getirilmesini saglar, denetler, bilgilendirir.

UNIVERSITE, altyapida ve yerlesim planinda yapilacak degisikliklerde (yapim, tadilat, onarim
vd.) ise baglamadan 6nce gerekli tedbirlerin alinmasi icin FIRMA ‘y1 yazili olarak bilgilendirir.

UNIVERSITE, Yasal olarak olusturulmasi gereken organizasyonlarin (Is Giivenligi Kurulu, Acil
durum ekipleri vd.) olusturulmasini, gerekli goérevlendirmelerin yapilmasini ve gerekli caligmalarin
etkin bir sekilde slirdiiriilmesini saglar.

UNIVERSITE, Makine ve ekipmanlar igin gerekli olan periyodik test ve kontroller, i¢ ortam
Ol¢timleri gibi yasal olarak zorunlu olan tiim 6l¢iim ve analizlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli
kaynag ayirir, zamaninda ve eksiksiz gergeklestirilmesini saglar.

UNIVERSITE, FIRMA tarafindan hazirlanmis Denetim Raporlarini, bu konuda gérevli olan
kisilere iletir, sunulan raporlar1 muhafaza eder. Bu raporlarda belirtilen hususlarin belirtilen siire
icerisinde yerine getirilmesini saglar.

FiRMA‘NIN YUKUMLULUKLERI:




5.1.

FIRMA bu hizmeti 6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi kanununun 6. ve 15. Maddeleri ve bu
kanuna atfen cikartilan Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri

Hakkinda Y®&netmelik ile 29.12.2012 tarihli s Saglig1 ve Giivenligi Kanununa uygun olarak tam ve
eksiksiz sekilde verecektir. FIRMA nin isbu sdzlesme kapsamindaki yiikiimliiligii UNIVERSITE
kullaniminda bulunan tiim agik ve kapali alanlar kapsar.
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FIRMA Yetkili Is Giivenligi Uzmam ile “Is Saglhig ve Giivenligi Hizmetleri Yoénetmelik”
mevzuatina uygun Is Giivenligi hizmetlerini gerceklestirmek iizere Yillik Calisma Plan1 hazirlar,
UNIVERSITE ye gonderir ve plana uygun faaliyetleri gergeklestirir.

FIRMA, “Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi” mevzuatina uygun risk degerlendirmesi
caligmalarint yiiriitiir. FIRMA bu calismalariyla ilgili olarak ii¢ aylik periyotlarla UNIVERSITEyi
yazil1 bir “Degerlendirme Raporu” sunarak bilgilendirecektir.

FIRMA, “Acil Durum Yénetmeligi” mevzuatina uygun acil durum plam1 ve organizasyon
caligmalarini yiiriitecek periyodik araliklarda tatbikatlar gerceklestirecektir. FIRMA, tatbikati
planlanmadan 1 ay &nce bu durumu UNIVERSITE’ye raporlayacak ve tatbikatin
tamamlanmasindan sonra ise Degerlendirme Raporu sunacaktir.

FIRMA, UNIVERSITE tarafindan altyapida ve yerlesim planinda yapilacak degisikliklerde
(yapim, tadilat, onarim vd.) ise baslamadan 6nce hangi dnlemlerin alinmasi gerektigi hususunda
UNIVERSITE’ ye yazili bilgilendirme yapacaktir.

FIRMA, s Giivenligi Mevzuatina uygun dokiimanlarin hazirlanmasini, dokiimanlara uygun olarak
calisilmasim saglamak icin rehberlik ve damismanlik hizmetlerini verir, ISG El Kitap¢ig1 hazirlar,
evrak ve kayit diizenini saglar, Is Giivenligi 6nlemleri konusunda UNIVERSITE’ye yazili olarak
onerilerde bulunur ve takibini saglar.

FIRMA, Is Giivenligi yoniinden ¢aligma ortaminin gdzetimini yapar, FIRMA ¢alismalariyla ilgili
olarak ii¢ aylik periyotlarla UNIVERSITE yi yazili olarak bilgilendirecektir.

FIRMA, Is Giivenligi Mevzuatinin gerektirdigi Calisanlarn Is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelikte yer alan Genel ve Teknik konulari igeren egitimleri planlar
ve gerceklestirilmesini saglar. Planlanan egitimlere tam katilimin saglanmasi isverenin
sorumlulugundadir. Diizenlenecek egitimler en ge¢ 10 giin Oncesinden isverene yazili olarak

bildirilir.

FIRMA, Is Giivenligiyle ilgili tespit ve 6nerilerini, mevzuat uyumsuzluklarm Is Giivenligi

Uzmam Tespit ve Oneri defterine (NOTER ONAYLI DEFTER) kaydetmek suretiyle,
UNIVERSITEye yazili olarak bildirir.

5.10.

5.11.
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FIRMA yukarida belirtilen verecegi her tiirlii hizmette gerekli 6zen, hassasiyet, giiven unsurlaria
dikkat ederek, ”Farkl1 ve Kaliteli hizmet anlayis1 ile giiler yiizlii, kurum kiiltiiriine ve etik degerlere
Oonem veren hizmetler sunacagini taahhiit etmektedir.

FIRMA, hizmetin eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmesi adina kurul ile koordinasyon halinde hareket
ederek, kurul ¢alismalarina da rehberlik edecek ve tespit edilen eksiklerin giderilmesi adina 6neri
ve tekliflerde bulunacaktir.

FIRMA, her hizmet yili sonunda, UNIVERSITE’ye verdigi hizmetin ayrintilarin1 raporlayarak,
belirlenen problemler ve bu problemlerin son durumlarimi belirten ayrintili bir “Yillik
Degerlendirme Raporu” olusturulacaktir.

[s bu sézlesme bir hizmet sézlesmesi niteliginde olup, dogacak ihtilaflar higbir sekilde alt igvereniist
isveren kapsaminda degerlendirilemez. Zira UNIVERSITE nin, FIRMA 'nin ¢alisanlar iizerinde
higbir yiikiimliiliigii bulunmadig1 gibi UNIVERSITE, FIRMA calisanlariin hicbir alacagindan
sorumlu da degildir. FIRMA nin is bu sozlesme kapsaninda gorevlendirecegi personelin tiim
sorumlulugu yalnizca FIRMA ’ya aittir.
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FIRMA, is bu s6zlesmeden dogan hak veya yiikiimliiliikklerini diger Tarafin yazili rizasim énceden
almadan ti¢iincii bir kisi veya kurulusa devir veya temlik edemez.

FIRMA is bu sozlesme ve ilgili mevzuatlar ile yiiklendigi edimleri yerine getirmemesi ve/veya
eksik yerine getirmesi nedeniyle dogacak tiim hukuki ve cezai zararlardan sorumludur. FIRMA
tarafindan igbu S6zlesme ile yiiklendigi sorumluluklarin gerektigi gibi tam ve eksiksiz olarak yerine
getirilmemesinden dolayr UNIVERSITE nin herhangi bir sekilde kisi, kurum, mahkeme yahut
idari makamlar nezdinde sorumlu tutulmas: halinde UNIVERSITE sorumlu tutuldugu bu bedeli
FIRMA’ya kusuru oraminda riicu edebilecegi gibi is bu sozlesme kapsaminda FIRMA’ya
Odeyecegi bedelden de zararin1 mahsup edebilecektir.

FIRMA, is bu sozlesmenin imzasindan sonra yiiriirliige girecek ve/veya Is Saglig1 ve Giivenligi
hususunda yapilacak yasal diizenlemeler ile ilgili UNIVERSITEyi bilgilendirecek ve dogacak
kanuni yiikiimliiliikleri tistlenecektir.

FIRMA, UNIVERSITE nin Kiiciikyal: ve Siitliice Yerleskeleri i¢in uzman birer Is Giivenligi
Uzmanim kismi siireli olarak kanunun belirledigi resmi siirelerden az olmamak {izere
gorevlendirmeyi kabul ve taahhiit etmektedir.

Isbu sézlesmenin harg, vergi, damga pulu, vs. masraflarindan FIRMA sorumlu olacaktir.

UNIVERSITE, FIRMA personel sayisinin yetersizligi veya personelin nitelikleri ve Hizmetin
ifasina yonelik olarak memnuniyetsizligini bildirmesi halinde FIRMA derhal gerekli tedbirleri
almakla yiikiimlii olup; personeli beklenen sekilde davranmalari igin ikaz edecektir. ikaza ragmen
personelin tutumunda olumlu bir gelisme olmamasi ya da nitelikleri yoniinden personelin yetersiz
kalmas1 halinde yapilacak ilk yazili ikaz1 takip eden 3 giin igerisinde FIRMA personeli derhal
degistirecegini kabul ve taahhiit eder. Aksi davranis fesih nedeni sayilacaktir.

UNIVERSITE, FIRMA nin hizmet ifasin1 isbu sézlesmede belirtilen sekilde gergeklestirmemesi
durumunda, UNIVERSITE nin ifa edilmeyen hizmeti aradaki fiyat farki ve sair masraflar
FIRMAya ait olmak iizere baskasindan temin etme hakki saklidir. Fiyat farki ve sair masraflar
UNIVERSITE tarafindan kendisine fatura edilmesini takiben FIRMA tarafindan 3 (ii¢) is giinii
i¢inde ddenecektir.

FIRMA nin isbu sézlesme konusu hizmeti vermek iizere yasal mevzuat kapsaminda haiz olmasi
gereken belgelerden, sair izin ve yetkileri kaybetmesi durumunda UNIVERSITE; herhangi bir
uyariya gerek olmaksizin yazil bildirimde bulunarak Sozlesmeyi feshedebilir. UNIVERSITE nin
ugradig1 tiim zararlart FIRMA’dan talep etme hakki saklidir.

FIRMA Is Saglhig ve Giivenligi hizmetlerine dair sahip oldugu Faaliyet Belgelerini, Vergi
Levhasmi ve yerleskelerde gorevlendirdigi Is Giivenligi Uzmani ve diger personele ait gerekli
belgeleri s6zlesmenin ve gérevin baglamasindan 6nce UNIVERSITE ye teslim edecektir.

6. GIZLILIK:

6.1.

6.2.

Isbu Sozlesme kapsaminda taraflara saglanan tiim bilgi ve belgeler gizli bilgi ve belge
hiikmiindedir.

FIRMA, sézlesme bitiminden sonra dahi UNIVERSITE nin yazili onay1 olmadan her tiirlii gizli
bilgi ve belge liglincli sahislara aciklanmayacaktir. Kim gerek kendisinin gerekse ¢alisanlarinin,
gorevlilerin ve yoneticilerinin bu S6zlesme ve S6zlesmenin Eklerinin igeriklerini, Gerekli hizmetin
verilebilmesi amaciyla FIRMAya saglanan bilgileri gizli tutacagim kabul eder. Bu maddeden
kaynaklanan yiikiimliilikler bu S6zlesmenin suresiyle sinirli degildir; dolayisiyla Gizli Bilgilerin
korunmasi yiikiimliiligii bu S6zlesmenin feshinden veya sona ermesinden sonra da, fesih sebebine
bakilmaksizin, yiirtirliikte kalacaktir. Ancak niteligi geregi gizli olmayan ya da isverence kamuya
ifsa edilmis bilgiler bu kapsam digindadir.
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UNIVERSITE nin yazili onayin1 almadan gizli bilgilerin ii¢iincii gercek veya tiizel kisilerle
paylasilmas1 haline FIRMA tarafindan 5.000,00 TL cezai sart tek seferde UNIVERSITE ye
Odenecektir.

FIRMA, brosiir, ilan ve tekliflerinde UNIVERSITE nin yazili izni olmadan UNIVERSITE nin
adim referans olarak kullanamaz.

MUCBIR SEBEPLER:
7.1.

So6zlesmenin imzas1 sirasinda mevcut olmayan ve/veya varliginin bilinmesi miimkiin bulunmayan,
denetlenemeyen ve sdzlesmenin uygulanmasini tamamen veya kismen imkansiz hale getiren
kosullar anlamina gelir.

Taraflar, yangin, sel, deprem, yildirim gibi tabii afetler ile yasal grev ve lokavt, savas ilani, salgin
hastalik, devlet dairesi memur veya temsilcisinin emir veya direktiflerine uyma zorunlulugu gibi
yahut yasal ve yargisal zorunluluklar nedeniyle SOZLESME 'den dogan yiikiimliiliiklerini yerine
getiremedikleri takdirde herhangi bir kayba ve sorumluluga maruz birakilmayacak ve kesinti
stiresinden uzun olmamak sarti1 ile taahhiitlerini yerine getirmeleri i¢in mantikli bir siire
taninacaktir. Bu kosullarin Taraflar agisindan beklenebilecek makul bir siirede diizelmesinin
miimkiin olmadig1 durumlarda, taraflarin sézlesmeyi fesih hakki saklidir.

ODEME KOSULLARI:

Is bu s6zlesme kapsaminda UNIVERSITE, FIRMA ’ya Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanligi Hizmeti
i¢in aylik olarak Is Giivenligi Uzmanlig1 igin calisan basina .........eeeeenneen. TL + KDV ficret
Odeyecektir. Sozlesmenin uzatilmasi halinde yeni doneme ait iicret ile ilgili konular taraflarin
mutabakat ile belirlenecektir.

So6zlesme bedelini etkileyen yasal mevzuat degisikliklerinin olmast durumunda iicret konusunda
UNIVERSITE den ekstra bir talepte bulunulamayacaktir.

Her aym sonunda kesilecek ve UNIVERSITE muhasebesine ayin ilk is giiniinde teslim edilecek
olan faturanin UNIVERSITE tarafindan teslim alinmasini miiteakip isbu sozlesme uyarinca verilen
hizmet bedeli UNIVERSITE tarafindan 20 is ginii icerisinde ~FIRMA’nin
TR e IBAN Numarali banka hesabina
Odenecektir.

SOZLESMENIN FESHIi:

Taraflar sdzlesme siiresince diger tarafa 1 (bir) ay oncesinden yazili bildirimde bulunmak kaydiyla
sOzlesmeyi her zaman feshedebilirler.

FIRMA 'nin is bu s6zlesmeye iliskin yiikiimliiliiklerine ve yasal mevzuatlara uymamasi sonucunda
yazili olarak yapilacak uyariya ragmen, yazili uyarimin FIRMA’ya ulastigi andan itibaren ihlalin
10 giin icerisinde giderilmemesi durumunda UNIVERSITE sozlesmeyi derhal tazminatsiz
feshetme hakkina sahiptir. Bu durumda ihlale sebebiyet veren tiim zararlardan sorumludur.

Taraflardan birinin iflas etmesi veya konkordato ilan etmesi, s6zlesmenin dogrudan fesih sebebidir.

10. IHTILAF ve TEBLIiGAT:

10.1. Isbu sozlesmeden kaynaklanan ihtilaflarin ¢oziimiinde, Istanbul Caglayan Mahkemeleri ile Icra

Daireleri yetkilidir. S6zlesmede belirtilen adreslere yapilacak yazili bildirimler gegerlidir.



10.2. Adres degisikligi halinde taraflar, yeni adreslerini s6zlesmenin diger tarafina en gec 3 (li¢) gilin
igerisinde yazili olarak bildirmekle yiikiimlii olup aksi halde isbu sdzlesmenin birinci maddesinde
gosterilen adrese yapilacak bildirim ve tebligatlarin gegerli olacagini beyan, kabul ve taahhiit eder.

11. DELIL SOZLESMESI:

Taraflar arasinda anlasmazlik ¢ikmasi halinde UNIVERSITE nin ticari defter ve kayitlar1 miinhasiran
delil olarak kabul edilecektir. isbu maddenin HMK uyarinca kesin delil sézlesmesi hiikmiinde oldugunu
taraflar pesinen kabul ve taahhiit ederler.

12. YUORURLULUK:

Is bu sézlesme 4 sayfa 12 maddeden ibaret olup UNIVERSITE ile FIRMA arasinda .../.../2022 tarihinde
iki niisha olarak imzalanarak ayni tarihte yiirtirliige girmistir.

ISTANBUL TiCARET UNiVERSITESI FiRMA



