İstanbul Ticaret Üniversitesi
Akademik Veri Yönetim Yazılım Sistemi Teknik Şartnamesi
1. DOKÜMANIN KONUSU

İstanbul Ticaret Üniversitesi tarafından kullanılacak Akademik Veri Yönetim Yazılım Sistemi ile ilgili şartname.
2. YAZILIM SİSTEMİNİN KAPSAMI
Akademik Veri Yönetim Yazılım Sistemi aşağıdaki temel amaçlara yönelik kapsamda kullanılacaktır.
a. Üniversitemiz akademik personelinin faaliyetlerinin sağlıklı bir şekilde kayıt altına alınması ve görünürlüklerinin artırılması.
b. Üniversitemiz akademik personelinin Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (BMSKA) ile ilişkili faaliyetlerinin otomatik olarak sınıflandırılabilmesi ve bu suretle Üniversitemiz Sürdürülebilir Kampüs çalışmaları ile bu konuları kapsayan boyutlarda değerlendirme yapan uluslararası Times Higher Educatation Impact Sıralaması ile GreenMetric gibi sıralama sistemlerine veri sağlama süreçlerinin desteklenmesi.
c. Akademik performansın araştırmacı, bölüm, birim ve kurum düzeyinde ölçülerek değerlendirilmesi. 
d. Akademik personelin yıllık performans değerlendirme süreçleri kapsamında personelin bazı faaliyetleri için uluslararası üniversite sıralama sistemlerine veri sağlanması gibi kurumsal süreçlerde ihtiyaç duyulan bazı kanıtlayıcı belgelerin kayıt altına alınabilmesi.
e. Akademik verilerin derlenerek raporlanması ve kurumsal analizler yapılması.
f. Kurumun araştırma performansının iyileştirilmesine yönelik veriye dayalı stratejik uygulamalar geliştirilmesi.
g. YÖK ve Bakanlıklar gibi bağlı kuruluşlar, kalite uygulamaları, uluslararası üniversite sıralama sistemleri ve stratejik plan gibi kurumsal süreçlere yönelik veri sağlama ve kurumsal verilerin yönetilmesi. 
3. YAZILIMIN ÖZELLİKLERİ
h. Yazılım sistemi Microsoft Visual Studio .NET, PostgreSQL veya Asp.net MVC platformlarının güçlü olduğu özelliklere dayalı kombinasyonları içerecek şekilde tasarlanmış olmalıdır.
i. Yazılım sistemi farklı internet tarayıcılar ile kullanılabilmelidir. Sistem bu kapsamda en az Microsoft Internet Explorer, Google Chrome, Firefox web tarayıcılarını desteklemelidir.

j. Yazılım sistemi kurumun sahip olduğu Windows Server 2008 veya üzeri sürümlerdeki işletim sistemleri bulunan sunucularda çalışmaya uygun olmalıdır.

k. Yazılım sistemi web tabanlı olmalı, kullanıcılar için ek kurulum veya işlemlere gerek kalmamalıdır.

l. Sistemde kullanıcı sayısı sınırlaması bulunmamalıdır.

m. Yazılım sistemine uygun web sayfaları bulunmalıdır.

n. Sisteme yeni kullanıcı kaydı yapılabilmesi veya var olan araştırmacı bilgilerinin düzenlenebilmesi için yönetim paneli veya uygulama yazılımı bulunmalıdır.
o. Kurum tarafından sağlanacak birim bölüm ve kullanıcı tanımları sisteme entegre edilebilmelidir.

p. Kullanıcı alanında araştırmacılara yönelik duyurular yapılabilecek alan bulunmalıdır.
4. YAZILIM SİSTEMİ TEMEL BİLEŞENLERİ

Yazılım Sistemi aşağıda belirtilen iki temel bileşene sahip olmalı ve bu bileşenler tümleşik yapıda çalışmalıdır.
a. Akademik Veri Yönetimi Alt Sistemi
b. Akademik Performans Değerlendirme Süreç Yönetimi Alt Sistemi

5. AKADEMİK VERİ YÖNETİMİ ALT SİSTEMİNE AİT ÖZELLİK VE TANIMLAMALAR
Sistem temel olarak araştırmacıların proje başvurularının değerlendirilmesi aşamasında ihtiyaç duyulan özgeçmişlerinin sağlanması, BAP Koordinasyon Birimi tarafından uygulanan destek programları kapsamında araştırmacıların üretkenliklerinin değerlendirilerek üretkenliği yüksek araştırmacılar için farklı destek limitleri uygulanması, projelerden üretilen çıktıların izlenebilmesi ve kurumun araştırma performansının ölçülmesine yönelik değerlendirmeler yapılabilmesi amacıyla kullanılacaktır.
5.1. Web Üzerinden Dış Kullanıcılar Arayüzü

a. Arama: 

1. Hızlı arama alanı bulunmalı, yazılan herhangi bir kelime ile veritabanında kayıtlı bilgiler üzerinde sorgulama yapılabilmelidir.

2. Arama sonuçları üzerinde faaliyetin niteliğine göre, yayınlar için tam metin, bildiri, kitap, kitapta bölüm gibi yayın nitelikleri; 17 Başlıkta Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları, dergide makaleler için dergilerin tarandığı indeksler, Web of Science araştırma alanları, yıl, kurum, ülke, fakülte, bölüm gibi kapsamlı filtreler bulunmalıdır.

3. Kategorik Arama fonksiyonu bulunmalı ve aranacak kelimeler Yayın, Proje, Tezler, Ödüller, Fikri Mülkiyet gibi kategorilerle sınırlandırılarak yapılabilmelidir.

4. Kurum araştırmacılarının yayın, proje ve tez gibi faaliyetleri üzerinde 17 başlık altında toplanan Birleşmiş Milletler Kalkınma Amaçları ile ilgili olmalarına göre sorgulama yapılabilmelidir.

5. Adı, soyadı, birimi, bölümü, araştırma alanı, bildiği yabancı dil ve eğitim aldığı ülkeye göre araştırmacı sorgulama ve kişisel sayfalarına erişim özelliği bulunmalıdır. 

6. Araştırmacı kişisel web sayfasında metrikler alanı bulunmalıdır. Bu alanda en az aşağıdaki alanlar yer almalıdır:

i. Araştırmacının yayın sayısı, Web of Science ve Scopus Atıflarının sayısı, h-indeksi değeri, proje ve tez danışmanlıklarının sayısı gibi özet bilgiler topluca görüntülenebilmelidir. 

ii. Bu alanda varsa araştırmacının Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (BMSKA) ile ilişkili faaliyetlerinin sayısı ve ilişkili olduğu amaçlar otomatik olarak görüntülenmelidir. BMSKA ile ilişkili faaliyet sayısı kliklendiğinde çalışmaların detaylı listeleri görüntülenmeli ve faaliyetler kapsamlı filtrelere göre incelenebilmelidir.

iii. Ortak yazarların isimleri ve birlikte gerçekleştirdikleri faaliyetlerin sayısı otomatik olarak listelenmelidir.

iv. Araştırmacının ilk isim, son isim ve sorumlu yazar olduğu yayınların sayısı otomatik olarak görüntülenmelidir.

v. Araştırmacının yıllara göre yayın ve atıf sayıları grafik olarak gösterilmelidir.

vi. Türlerine göre proje ve yayın sayıları grafik olarak görüntülenmeli, Web of Science ana araştırma alanlarına göre yayınların dağılımı radar grafiği olarak görüntülenmelidir.

vii. Araştırmacının birlikte yayın yaptığı araştırmacılara yönelik yayın ağı mekanizması bulunmalıdır. 

7. Araştırmacı kişisel web sayfası yayın listeleri alanında yayın kayıtlarının yanında özet, bağlantı, varsa ilişkili olduğu BMSKA görüntülenmeli ve sisteme entegre olarak PlumX metrik aracı ile ilgili araç tarafından taranan yayınlar için atıf sayısı, patentlerde atıf sayısı, özet görüntülenme sayısı, tam metin görüntülenme sayısı, indirilme sayısı, sosyal medya paylaşımları gibi bilgiler görüntülenmelidir.

8. Araştırma alanlarına ve 17 başlıkta sınıflandırılan Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına göre göre yüksek lisans tezleri, doktora tezleri, projeler, yayınlar ve bilimsel çalışma gurupları sorgulanabilmelidir.

b. Raporlar, İstatistikler ve Detaylı Arama: Ana sayfa üzerinden minimum aşağıdaki rapor ve istatistikler dış kullanıcıların erişimine açık olmalıdır. Bunlara ek olarak ilerleyen dönemlerde ihtiyaç duyulması halinde sistemde var olan verilerden üretilebilecek rapor ve istatistikler de bu alandan dış kullanıcıların erişimine açılabilmelidir.

1. Kurum ve Birim düzeyinde yıllara göre yayın, proje, atıf ve bilimsel etkinliklerin dağılımı; türlerine göre yayın, proje ve bilimsel etkinliklere yönelik rapor ve istatistiksel analizler sunabilmeli, Kurumun uygun gördüğü raporlar web üzerinden güncel olarak yayımlanabilmelidir.

2. Araştırmacıların yaş, cinsiyet dağılımları, kurumun ve birimlerin unvanlara göre araştırmacı sayıları, araştırmacılarının bildiği yabancı dillerin listesi ve bilgi düzeyine yönelik raporlar sistemde kayıtlı verilerden otomatik olarak üretilmeli ve web sayfasından yayımlanabilmelidir.

3. Web of Science araştırma alanlarına göre araştırmacıların dağılımı raporlanabilmelidir.

4. Kongre, sempozyum, sosyal, sportif ve sanatsal etkinliklerin yıllara göre ve birimlere göre dağılımı raporlanabilmelidir.

5. Atıflar ve Proje, Ödül, patent gibi faaliyetler raporlanabilmelidir.

6. Uygun raporlarda veriler tablo veya farklı formatlarda görselleştirilebilmeli ve gösterilen faaliyet türlerinden istenilenler hariç bırakılarak raporların görüntülenmesine imkân bulunmalıdır.

c. Web sayfası üzerinde muhtelif duyuruların yayımlanacağı alan bulunmalıdır. 

d. Kişisel sayfasını en yakın zamanda güncelleyen akademisyenlere kolay erişim imkânı bulunmalıdır. Araştırmacılar kişisel alanlarından bu alanda görünmek isteyip istemediğini yönetebilmelidir.

e. Akademisyenlerin lisans veya lisansüstü düzeyde eğitim aldığı ülkelerin listesi girilen bilgilerden otomatik olarak raporlanabilmelidir.

f. Araştırmacıların ulusal ve uluslararası işbirlikleri ile ürettiği yayınlar raporlanabilmelidir. Kurumun, Birimin ve Bölümün ulusal veya uluslararası işbirliği oranları raporlanabilmelidir.

g. Web sayfası üzerinde Araştırma Grupları için web sayfası sağlayan modül bulunmalıdır. Yetki verilen araştırma grupları bu sayfaları kendileri yönetebilmelidir.

h. Web sayfası üzerinde Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (BMSKA) modülü bulunmalıdır. Kurum dışı kullanıcılar bu modül üzerinden 17 başlık altında toplanan BMSKA ile ilgili olarak her bir amaç kapsamında kurum araştırmacılarının gerçekleştirdiği yayın, proje, tez, bilimsel etkinlik gibi faaliyetlerin kayıtlarına erişebilmelidir.

i. Web sayfası üzerinde Corona Virüs çalışmalarını otomatik olarak sınıflandıran bir modül bulunmalıdır. Kurum dışı kullanıcılar bu modül üzerinden kurum araştırmacılarının Corona Virüs ile ilgili gerçekleştirdiği yayın, proje, tez, bilimsel etkinlik gibi faaliyetlerin kayıtlarına erişebilmelidir.

j. İletişim sayfası ve bu sayfada kullanıcıların sistem yöneticisine mesaj gönderebileceği form arayüzü bulunmalıdır.
5.2. Araştırmacılar Arayüzü

a. Araştırmacılar için kullanıcı adı ve şifresi ile kişisel alanlara erişim imkânı olmalı ve bu bilgiler kullanıcılar tarafından değiştirilebilir olmalıdır.

b. Kullanıcı alanında Yönetim Paneli alanı bulunmalıdır. Bu alandan yetkilendirilen kullanıcıların kapsamlı ve detaylı rapor ve analizlere erişebilmesine imkân vermelidir.

c. Yönetim Panelinde kullanıcılar için menü erişimi yetkilendirme işlemleri yapılabilmelidir.

d. Yönetim Paneli üzerinde Kullanıcı İşlemleri menüsü yer almalı, sistemde kayıtlı kullanıcılar sorgulanabilmeli ve TC Kimlik numarası, doğum tarihi, doğum yeri gibi sabit ve resmi veriler haricindeki bilgileri güncellenebilmelidir. İç kullanıcılar için Personel Otomasyonu sisteminden web servis yolu ile kurumun erişim hakkı tanıdığı veriler çekilebilmelidir.
5.2.1. Kişisel alanlarda kullanıcıların akademik özgeçmişlerini ve faaliyetlerini girebilecekleri en az aşağıda belirtilen bilgi alanları bulunmalıdır: 

a. Kimlik ve Profil Bilgileri:
1. Doğum tarihi, doğum yılı, cinsiyet, uyruk, telefon bilgileri, e-posta ve görev yaptığı birime ait bilgiler bulunmalıdır. 

2. Araştırmacıların kısa biyografilerini girebilecekleri alan bulunmalıdır.

3. Araştırmacıların sistemde kayıtlı faaliyetlerinden seçimlerle temel eserlerini tanımlayabilecekleri alan bulunmalıdır.

4. Araştırmacıların Scholar ID, ORCID, Researcher ID, Scopus ID ve Google Akademik web sayfası bilgilerini girebileceği alanlar bulunmalıdır. Bu alanlara girilen tanımlar araştırmacıların kişisel sayfasında otomatik olarak görüntülenmeli ve ilgili veritabanlarına yönlendirme sağlayan linkler otomatik olarak oluşmalıdır.

5. Araştırmacıların yayınlarında yer alan alternatif isim tanımlarının girilebileceği alanlar bulunmalıdır. Veritabanlarından servisler üzerinden yapılacak veri aktarımlarında tanımlanan alternatif isim tanımları da dikkate alınmalıdır.

6. Araştırmacıların facebook, linkedin, Twitter, Youtube, Research Gate ve Academia gibi sosyal medya hesaplarını tanımlayabilecekleri alanlar bulunmalıdır. Bu alanlara girilen tanımlar araştırmacıların kişisel sayfasında otomatik olarak görüntülenmeli ve ilgili hesaplara yönlendirme sağlayan linkler otomatik olarak oluşmalıdır.

7. Özgeçmiş Yönetimi alanı bulunmalıdır. Bu alan üzerinden araştırmacılar özgeçmiş sayfalarında görüntülenecek veri alanlarını tanımlayabilmeli, araştırmacılara bu alan üzerinden en az iki farklı formatta kişisel sayfa yapısı seçimi imkânı bulunmalıdır. 

8. Özgeçmiş Yönetimi alanında sistem üzerinden otomatik olarak CV dosyası oluşturmaya yönelik alan bulunmalı, bu alan üzerinden en az iki farklı CV formatında dosya oluşturmaya ve dosyanın içeriğini yönetmeye uygun mekanizmalar bulunmalıdır.

9. Araştırmacılar, harici kullanıcıların kişisel sayfaları üzerinden CV dosyalarını indirmelerine imkân verecek yetkilendirme yapabilmelidir.

b. Eğitim Bilgileri:
1. Alınan farklı seviyelerdeki eğitimler (lisans, yüksek lisans, doktora vb seçenekleriyle eğitim düzeyleri hazır menüden seçilerek) sisteme girilebilmelidir.

2. Araştırmacıların hazırladığı tezlere yönelik bilgiler sisteme girilebilmelidir. Tezin türü, dili ve özeti sisteme girilebilmelidir. Ayrıca tezin ilgili olduğu ARBIS araştırma alanları hazır menülerden yapılan seçimlerle tanımlanabilmelidir. 

3. Hazırlanan tezler tam metin olarak sisteme eklenebilmeli ve araştırmacılar sistemde tümleşik çalışan Creative Commons uygulaması ile diğer kişilerin kullanımına yönelik kurallarını tanımlayabilmelidir. Bu alandan paylaşılan dokümanlar sistemin açık erişim modülü üzerinden dış kullanıcıların erişimine sunulmalıdır.

4. Lisans, lisansüstü vb. eğitimler girilirken Türkiye’deki üniversiteler ve ülkelere göre YÖK tarafından tanınan üniversitelerin isimleri hazır listeler halinde sunulan sistem menülerinden kolaylıkla seçilebilmelidir.
c. Araştırma Alanları: 
1. Araştırmacılar, ISI Web of Science, Üniversitelerarası Kurul Doçentlik Alanları ve TÜBİTAK Araştırmacı Bilgi Sistemi (ARBİS) araştırma alanlarından ilgili olduğu araştırma alanlarını seçilebilmelidir. 

2. Faaliyetler için ARBIS araştırma alanları, WoS ve Scopus araştırma alanları birbiri ile otomatik olarak eşleştirilebilmelidir.
d. Sertifika, Kurs ve Eğitimler

1. Alınan kurs ve eğitimler sisteme girilebilmelidir. Eğitimin ilgili olduğu konu kategorileri hazır menülerden seçilebilmelidir. 
2. Eğitim sonucunda sertifika alınıp alınmadığı belirtilebilmelidir.
e. Mesleki ve İdari Deneyim: 

1. Akademik unvanlar, idari görevler, verdiği dersler, yönetilen tezler, jüri üyelikleri, eğitim ve araştırma altyapısı oluşturma gibi faaliyetler ilgili faaliyetler için kurumsal analizler yapabilmeye yeterli düzeyde tanımlanmış veri alanlarına uygun olarak sisteme girilebilmelidir.

2. Akademik Unvanlar ve görev yapılan yükseköğretim kurumlarının isimleri hazır menülerde sunulan listelerden seçilebilmelidir.

3. Verilen kurs ve eğitim faaliyetleri sisteme girilebilmelidir. 

f. Bilimsel Yayınlar:
1. Ulusal ve Uluslararası düzeyde olmak üzere dergide makaleler, bildiriler, kitap ve kitap bölümleri ile ansiklopedide yazılan konular olmak üzere yayın bilgileri uluslararası referans sistemlerinin gerektirdiği veri alanları ile uyumlu olacak şekilde sisteme girilebilmelidir.

2. Yayınların türü, yayınların gerçekleştirildiği dergilerin girdiği indeksler, yayın evleri, farklı indekslerde taranan dergilerdeki makaleler, dergilerin etki faktörleri, yayınlardaki yazar sayıları, yayınların kaynağı gibi analizler ve raporlamalar yapılabilmelidir.

3. Girilen yayınlara özet eklenebilmeli ve varsa yayınlara erişime imkân veren web sayfası adresleri eklenebilmelidir. Özet ve web adresi eklenmesi durumunda bu bilgi araştırmacıların web sayfalarında otomatik olarak gözükmeli ve dış kullanıcıların erişimine açık olmalıdır. Yayınlarda yer alan yazarlara ait bilgilere göre birim, kurum, ülke gibi boyutlarda kurumsal analizler ve değerlendirmeler yapılabilmelidir.

4. Araştırmacılar yayınlarını tam metin olarak sisteme yükleyebilmeli ve sistemde tümleşik çalışan Creative Commons uygulaması ile diğer kişilerin kullanımına yönelik kurallarını tanımlayabilmelidir. Bu alandan paylaşılan dokümanlar sistemin açık erişim modülü üzerinden dış kullanıcıların erişimine sunulmalı ve uluslararası harmanlar tarafından taranabilmelidir.

5. Web of Science veritabanında taranan dergilerde yayınlanan yayınlar için dergilerin yayın politikası sistemde tümleşik çalışan Sherpa Romeo uygulaması kapsamında sunulduğu oranda araştırmacılara otomatik olarak gösterilmelidir. Ambargo süresi uygulayan yayıncılara yönelik yayınların araştırmacılar tarafından ambargo süresi öncesinde yayınlanmak istemesi durumunda araştırmacılar sistem tarafından uyarılabilmelidir.

6. Web of Science (WoS) ve Scopus veritabanından çekilen yayınlardan kurumumuz abonelik imkânlarının elverdiği kayıtlar için yayınların özetleri, yayınlara yıllara göre yapılan atıflar ve dergilerin çeyreklik kategorisi, etki faktörü, derginin konulara göre etki düzeyi, makale etki skoru gibi veriler API ler üzerinden çekilerek kayıtlara yansıtılabilmelidir.

7. Kurumun abonelik imkânları elverdiği oranda kurum araştırmacılarının Web of Science, Scopus ve Pub Med veritabanlarında taranan yayınları sistem üzerinden sorgulanarak veya sistem tarafından otomatik olarak web servisler aracılığı ile araştırmacı alanlarına eklenebilmelidir.

8. Ortak yazarlı makaleler kurum mensubu araştırmacıların alanlarına otomatik olarak yansıtılmalı ve ilgili kayıtlar otomatik olarak tekilleştirilmelidir.

9. Tezlerden üretilen yayınlar sistemde kayıtlı tezlerle ilişkilendirilebilmelidir.

10. Desteklenen bir projeden üretilen yayınların sisteme eklenmesi durumunda, araştırmacıların sisteme kayıtlı projeleri araştırmacıya listelenmeli ve yayının hangi projeden üretildiğinin seçilebilmesine imkân sağlanmalıdır. 
g. Verdiği Dersler:
1. Verdiği dersler dönemi, dersin haftalık ve dönemlik saati, kredisi, ders içeriği ile hazır menülerden seçilerek dersin düzeyi (önlisans, lisans, yüksek lisans vb) ve dersin ilgili olduğu konular sisteme girilebilmelidir.

2. Araştırmacılar verdiği derslere yönelik ders materyallerini sisteme yükleyebilmeli ve sistemde tümleşik çalışan Creative Commons uygulaması ile diğer kişilerin kullanımına yönelik kurallarını tanımlayabilmelidir. Bu alandan paylaşılan dokümanlar sistemin açık erişim modülü üzerinden dış kullanıcıların erişimine sunulmalıdır.

3. Kurum dışında yürütülen dersler ayrıştırılabilmelidir.

h. Tasarlanan Dersler: İlk kez araştırmacı tarafından tasarlanan derslere yönelik bilgiler ve varsa dersin tasarlanmasında görev alan diğer araştırmacılara yönelik bilgiler sisteme girilebilmelidir. İlgili kayıt varsa aynı kurumdan dersin tasarlanmasında görev alan diğer araştırmacıların kişisel alanlarına otomatik olarak aktarılarak kayıt tekilleştirilmelidir.

i. Tasarlanan Programlar: İlk kez araştırmacı tarafından tasarlanan eğitim-öğretim programlarına yönelik bilgiler ve varsa dersin programın tasarlanmasında görev alan diğer araştırmacılara yönelik bilgiler sisteme girilebilmelidir. İlgili kayıt varsa aynı kurumdan dersin tasarlanmasında görev alan diğer araştırmacıların kişisel alanlarına otomatik olarak aktarılarak kayıt tekilleştirilmelidir.

j. Program İyileştirme Faaliyetleri: Araştırmacının görev aldığı eğitim-öğretim programı iyileştirme faaliyetlerine yönelik bilgiler sisteme girilebilmelidir.

k. Tasarlanan Kurs ve Eğitimler: İlk kez araştırmacı tarafından tasarlanan kurs ve eğitimlere yönelik bilgiler ve varsa kurs veya eğitimin tasarlanmasında görev alan diğer araştırmacılara yönelik bilgiler sisteme girilebilmelidir. İlgili kayıt varsa aynı kurumdan dersin tasarlanmasında görev alan diğer araştırmacıların kişisel alanlarına otomatik olarak aktarılarak kayıt tekilleştirilmelidir. Bu kapsamda kursu/eğitimi düzenleyen birim, süresi, konusu, sertifika verilip verilmediği gibi bilgiler sisteme girilebilmelidir.

l. Verilen Kurs ve Eğitimler: 

1. Araştırmacının rol aldığı eğitim ve kurs verme faaliyetleri, ilgili etkinliği düzenleyen kurum, birim, eğitimin türü, niteliği, konusu, katılımcı profili, süresi, görev alan araştırmacılar gibi veri alanlarını içerecek şekilde sisteme girilebilmelidir. İlgili kayıt varsa aynı kurumdan etkinlikte görev alan diğer araştırmacıların kişisel alanlarına otomatik olarak aktarılmalıdır. 

2. Kurs veya eğitimin konusu kapsamlı hazır liste olarak düzenlenen menüden seçilebilmelidir.

m. Yönetilen Tezler: 

1. Araştırmacı tarafından danışmanlığı yürütülen tezlere yönelik bilgiler tezin yürütüldüğü kurum, araştırmacının danışman veya eş danışmanlık görev türü, tezin başlığı, özeti, tez öğrencisi ve varsa diğer danışmanlara yönelik veri alanları olacak şekilde sisteme girilebilmelidir. İlgili kayıt varsa aynı kurumdan eş danışmanların alanına otomatik olarak aktarılmalıdır. 

2. Tezin ilgili olduğu ARBİS araştırma alanları hazır menülerden yapılacak seçimlerle ilgili kayda yansıtılabilmelidir.

3. Araştırmacılar yönetilen tezleri sisteme yükleyebilmeli ve sistemde tümleşik çalışan Creative Commons uygulaması ile diğer kişilerin kullanımına yönelik kurallarını tanımlayabilmelidir. Bu alandan paylaşılan dokümanlar sistemin açık erişim modülü üzerinden dış kullanıcıların erişimine sunulmalıdır.

4. Varsa tezin tam metninin yayımlandığı web sayfası adresi sisteme tanımlanabilmelidir.

n. Araştırma Altyapısı Oluşturma Faaliyetleri: Araştırmacının görev aldığı araştırma altyapısı oluşturma faaliyetleri araştırmacının altyapı kurulma çalışmasındaki rolü, araştırma altyapısının niteliği, ilgili olduğu bilim alanları, kullanım amacı, yönetim organları ve insan kaynakları kapasitesi gibi veri alanlarını içerecek şekilde sisteme girilebilmelidir. İlgili kayıt varsa aynı kurumdan etkinlikte görev alan diğer araştırmacıların kişisel alanlarına otomatik olarak aktarılmalıdır.

o. Projeler:
1. Proje fon desteği sağlayan ulusal ve uluslararası organizasyonlar tarafından desteklenen proje bilgilerinin kapsamlı olarak sisteme girilebileceği bilgi alanları bulunmalıdır.

2. Birden fazla kurum mensubu araştırmacının görev aldığı proje kayıtları sistem tarafından tekilleştirilmelidir.

3. Yaygın olan ulusal ve uluslararası fon desteği sağlayan organizasyonlar ve proje türleri menülerden seçilebilmeli ve bu bilgiler analiz edilebilmelidir. Bu kapsamda AB Çerçeve programları proje türleri, ülkelerin araştırma fon desteği sağlayan organizasyonları ve uluslararası organizasyonların proje destek programları gibi sınıflandırmalar detaylı olarak hazır menü aracılığıyla sunulmalıdır.

4. Projelerde görev alan diğer kurumlardan araştırmacılar, varsa kurumsal proje ortakları ve hak sahipliği dağılımları tanımlanabilmelidir.

5. Varsa projenin kurumsal ortakları, ortaklara yönelik bilgiler ve ortakların projeye sağladıkları ayni veya mali katkılar belirtilebilmelidir.

6. Projelerin yıllara göre bütçeleri ve varsa kurumun mali katkısı proje kayıtlarına eklenebilmelidir.

7. Kontrata dayalı araştırma projeleri de yukarıdaki kapsama uygun olarak sisteme girilebilmelidir. Ayrıca sözleşme bilgileri, mali kapsam, çalışma ekibi gibi hususlar da kayıtlara yansıtılabilmelidir.

p. Fikri Mülkiyet: 

1. Araştırmacıların patent, faydalı model ve diğer fikri mülkiyetlere yönelik başvuru ve tescil faaliyetleri girilebilmelidir. 

2. Tescilin yapıldığı organizasyon, ülke, patent sınıfı, ilgili olduğu araştırma alanı, buluşçular ve hak sahipleri girilebilmelidir. Bu kayıtlar kurum mensubu olan hak sahibi araştırmacıların alanlarına otomatik olarak yansıtılmalıdır.

q. Tasarım, Mimari Proje ve Planlar:
1. Bina tasarımı, çevresel tasarım, mimari restorasyon tasarımı, grafiksel tasarım, moda tasarımı ve enstrüman tasarımı gibi faaliyetler kapsamlı olarak sisteme girilebilmelidir. 

2. Yukarıda belirtilen her bir tasarım için ilgili kategorinin alt faaliyet türleri kapsamlı olarak listelenmiş hazır menülerden seçilebilmeli, araştırmacının rolü, tasarımın tescil durumu ve faaliyetteki hak sahipleri girilebilmelidir. Bu kayıtlar kurum mensubu olan hak sahibi araştırmacıların alanlarına otomatik olarak yansıtılmalıdır.

r. Kontrata Dayalı Projeler: Araştırmacıların kontrata dayalı proje faaliyetlerini girecekleri alan bulunmalıdır. Bu kapsamda kontrat yapılan organizasyon bilgileri, sözleşme tarihi ve faaliyette görev alan araştırmacılar sisteme girilebilmelidir. Bu kayıtlar kurum mensubu olan hak sahibi araştırmacıların alanlarına otomatik olarak yansıtılmalıdır.

s. Kazı ve Yüzey Araştırmaları: Araştırmacıların kazı ve yüzey araştırma çalışmalarına yönelik faaliyetleri kapsamlı olarak sisteme girilebilmeli, çalışmanın coğrafi lokasyonu, destekleyen organizasyon, bütçesi gibi bilgiler ile çalışma ekibi ve varsa çalışmanın kurumsal ortakları tanımlanabilmelidir.

t. Bilimsel Faaliyetler ve Üyelikler: 

1. Bilimsel yayın ve proje hakemlikleri, bilimsel dergilerdeki görevler, dernek ve organizasyonlardaki üyelikler, araştırma grubu üyelikleri, akademik dolaşım faaliyetleri ve girişimcilik faaliyetleri gibi etkinliklere yönelik bilgiler her bir faaliyet türüne özgü kurumsal analiz yapabilecek düzeyde kapsamlı veri alanları içerecek şekilde sisteme girilebilmelidir.

2. Bilimsel dergilerdeki görevler ve yayın hakemliği bilgileri girilirken WoS veritabanında taranan dergilerin isimleri otomatik tamamlama özelliği ile seçilebilmeli ve ilgili derginin Scimago, WoS ve Scopus etki değeri/düzeyi ve WoS quartile (çeyrelik) grubu bilgilerinden kurumun abonelik hakları kapsamında kullanılabilecek olanlar otomatik olarak ilgili kayıtlara yansıtılmalıdır.

3. Bilimsel projeler için yapılan hakem ve panelist görevleri için tanınmış ulusal ve uluslararası proje destek programları ve varsa alt türleri kapsamlı olarak listelenmiş hazır menülerden seçilebilmelidir.

u. Bilimsel Etkinlik Organizasyonlarındaki Görevler: Ulusal ve uluslararası kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklerin organizasyonunda üstlenilen görevler sisteme girilebilmelidir. Ayrıca ilgili etkinliğin organizasyonunda görev alan diğer araştırmacılar sisteme tanımlanabilmeli ve bu kayıtlar kurum mensubu olan hak sahibi araştırmacıların alanlarına otomatik olarak yansıtılarak kayıt tekilleştirilmelidir.

v. Araştırma Grubu Üyelikleri: Araştırma gurubu üyelikleri ve grupta yer alan diğer üyeler sisteme tanımlanabilmeli ve bu kayıtlar kurum mensubu olan hak sahibi araştırmacıların alanlarına otomatik olarak yansıtılmalıdır. Araştırma gurubunun bulunduğu ülke ve üniversite isimleri hazır menülerden seçilebilmelidir.

w. Akademik Dolaşım Faaliyetleri: Araştırmacıların akademik dolaşım kapsamındaki faaliyetleri dolaşım türü, yürütülen faaliyet, gidilen ülke, kurum, finansman kaynağı gibi alanları kapsayacak şekilde sisteme girilebilmelidir. Gidilen kurumun üniversite olması durumunda ülkelere göre üniversite isimleri hazır menülerden seçilebilmelidir.

x. Etik Değerlendirmeler İçin Yapılan Hakemlikleri: Yayın, proje veya tezler için yapılan etik değerlendirme hakemlikleri sisteme girilebilmelidir. Talep eden kurumun üniversite olması durumunda ülkelere göre üniversite isimleri hazır menülerden seçilebilmelidir.

y. Davetli Olarak Gerçekleştirilen Konuşmalar: Davetli olarak gerçekleştirilen konferans ve seminer konuşmalarına yönelik faaliyetler sisteme girilebilmelidir.

z. Jüri Üyelikleri: Akademik atama, lisansüstü tez, yarışma vb faaliyetlerde üstlenilen jüri üyeliği görevleri ilgili görevlere yönelik kurumsal analizler yapabilmeye yetecek düzeyde detaylar içerecek şekilde sisteme girilebilmelidir.

aa. Bilimsel Danışmanlıklar: Bilimsel kuruluşlar, vakıf, dernek, meslek örgütü gibi organizasyonlar için yapılan danışmanlık görevleri ilgili görevlere yönelik kurumsal analizler yapabilmeye yetecek düzeyde detaylar içerecek şekilde sisteme girilebilmelidir.

ab. Başarılar ve Tanınırlık:
1. Bilimsel çalışmalar ve yarışmalar kapsamında alınan ulusal ve uluslararası ödüller ve ödül türleri (yaygın olarak verilen ödül türlerine yönelik seçenekler hazır menülerden seçilerek) sisteme girilebilmelidir. Varsa ödülde hak sahibi araştırmacılar tanımlanabilmeli ve ilgili kayıt hak sahibi kurum mensuplarının alanlarına otomatik olarak yansıtılmalıdır.

2. Bilimsel yayın ve eserlere farklı yayın ve bilimsel çıktılarda yapılan atıflar ve Google Akademik linklerinin sayısı sisteme girilebilmelidir.

3. Web of Science veritabanında taranan yayınlara yine aynı veritabanında taranan yayınlarda yapılan atıflar, kurumun web of science veya Incites aboneliğinin imkân verdiği ölçüde ilgili veritabanından web servisler aracılığı ile çekilerek yansıtılmalı ve yıllar itibariyle sınıflandırılmalıdır.

4. Web of Science veritabanında taranarak araştırmacı alanına eklenen yayınlar için sistem tarafından Scopus veritabanında eşleştirme sorgulaması yapılmalı, Scopus veritabanında da taranan aynı yayın için Scopus veritabanındaki yayınlarda yapılan atıflar kurumun abonelik imkânlarının elverdiği ölçüde sistem tarafından çekilerek yıllar itibariyle alınan atıf sayılarına otomatik olarak yansıtılmalıdır.

5. Web of Science ve Scopus veritabanlarından kurumun abonelik imkânlarının elverdiği ölçüde sistem tarafından çekilen yayın ve atıf sayıları ile araştırmacıların WoS ve Scopus h indeks değerleri sistem tarafından hesaplanmalıdır.
6. Araştırmacının yıllara göre toplam yayın ve atıf sayılarının değişimi sistem üzerinden görsel olarak görüntülenebilmelidir.

ac. Sanat Eserleri, Görsel Etkinlikler ve Yayıncılık Faaliyetleri: Müzik ve Sahne sanatları alanındaki faaliyetler ile Film, TV ve Radyo programları ve yapımcılığı gibi etkinliklere yönelik faaliyetler kapsamlı olarak sisteme girilebilmelidir. Bu faaliyetlerle ilgili olarak her bir kategori için eser veya alt faaliyet türleri yeterli düzeyde detay içerecek şekilde hazırlanan listeler içeren menülerden seçilebilmeli, faaliyete, esere veya icrasına katılım sağlayan araştırmacılar tanımlanabilmelidir. 

ad. Doküman Paylaşımı: 

1. Akademisyenlerin ders notu, sunum vb. dokümanlarını kişisel sayfalarından yayımlamalarına imkân bulunmalıdır.

2. Araştırmacılar sisteme yükledikleri dokümanların kişisel web sayfaları üzerinden görüntülenip görüntülenmemesini yönetebilmeli ve dış kullanıcıların dosyalara erişimi için şifre ekleyebilmelidir.

3. Araştırmacılar sistemde tümleşik çalışan Creative Commons uygulaması ile paylaşılan dokümanları diğer kişilerin kullanımına yönelik kurallarını tanımlayabilmelidir.

ae. Kurumsal Raporlar: Araştırmacı alanında Kurumsal Raporlar alanı bulunmalı, bu alan üzerinden araştırmacılar aşağıdaki bilgilere ulaşabilmelidir:
1. Bölüm, birim veya kurum düzeyinde yayın, atıf, proje, tez ve fikri mülkiyet gibi faaliyetlere yönelik kapsamlı analizlere erişilebilmelidir. 
2. WoS araştırma alanları ve yıllara göre değişimler/dağılımlar raporlanabilmelidir.

3. Yayınların yıllara ve türlere göre dağılımları, Üniversitemiz abonelik imkanları kapsamında WoS ve Scopus dergi çeyreklik kategorilerine göre yayınların dağılımı, çeyreklik kategorilerine göre yayınların yıllara göre dağılımı, en çok yayın yapılan dergiler ve ulusal/uluslararası işbirlikleri gibi raporlara erişilebilmelidir. 

4. Araştırmacıların yayın, proje, atıf, fikri mülkiyet, tez gibi akademik faaliyetlerinin listelerine erişilebilmelidir. Bu kapsamda gösterilecek listelerde yer alacak göstergeler dinamik olarak kullanıcılara tarafından yönetilebilmelidir. 

5. Projelerin yıllara ve türlere göre dağılımları, yürütücü, araştırmacı, danışman ve koordinatör gibi görevlerin sayısal dağılımı, yıllara göre fikri mülkiyet tescil sayılarına yönelik raporlara erişilebilmelidir. 

6. Yıllara ve kaynağına (Web of Science, Scopus ve Pubmed gibi) göre atıf sayılarının dağılımı, yayın başına atıf ortalamaları, en çok atıf alan araştırmacılar, kurum aboneliklerinin el verdiği oranda araştırmacıların WoS H-indeksi ve Scopus h-indeksi sıralamaları raporlanabilmelidir. 

7. Yıllara göre ve Web of Science araştırma alanlarına göre yüksek lisans, doktora, bütünleşik doktora ve post doktora sayılarının dağılımı raporlanabilmelidir.

8. Yayın, proje, tez, verilen dersler, eğitim bilgileri, akademik idari deneyim, akademik unvanlar, jüri üyelikleri, hakemlikler, bilimsel etkinlikler, ödüller, bilimsel dergi görevleri, sertifika ve eğitimler, bilimsel danışmanlıklar, fikri mülkiyet, tasarlanan dersler, tasarımlar ile kazı ve yüzey araştırmaları gibi faaliyetlerin listelerine ve detaylarına ilgili faaliyetleri değerlendirmeye yeterli düzeyde filtre seçenekleri (yıl, ulusal/uluslararası, derginin çeyreklik gurubu, proje türü, araştırma alanı, ülke, araştırmacı unvanı gibi) ile erişilebilmelidir. 

9. Raporlar seçilen yıl aralığı ve birimler/bölümler düzeyinde görüntülenebilmelidir. Raporlarda görüntülenecek göstergeler seçilebilmelidir.

10. Sürdürülebilirlik Raporları alanı bulunmalı, bu alan üzerinden 17 başlık altında toplanan ve sistem tarafından otomatik olarak sınıflandırılan Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile ilişkili olan faaliyetler raporlanabilmelidir. Raporlamalarda yukarıdaki maddelerde belirtilen kapsamlı filtreleme özellikleri de bulunmalıdır.

af. Diğer Hususlar

1. Araştırmacılar sisteme girdikleri bilgilerden yapacakları seçimlerle farklı formatta özgeçmiş dosyası oluşturabilmelidir. Bu dosyalar yazdırılabilmeli ve pdf, xls, xlsx, rtf, html, ve text gibi farklı formatlarda kullanıcı bilgisayarlarına kaydedilebilir olmalıdır. Araştırmacılar özgeçmiş dosyalarını kişisel sayfalarından pdf formatında dış kullanıcıların erişimine açılabilmelidir.

2. Bilgi girişlerinde Türkiye’deki üniversiteler ve ülkelere göre YÖK tarafından tanınan üniversitelerin isimleri sistem menülerinden seçilebilmelidir.

3. Akademik unvanlar ve tez türleri listesi YÖK Ortak Veritabanı YÖKSİS ile uyumlu olarak hazır menülerden seçilebilmelidir.

4. Ülkeler listesi ve şehirler listesi menülerden seçilebilmelidir.

5. Yabancı dil listesi ve tanınmış ulusal ve uluslararası sınav isimleri hazır menülerden seçilebilmelidir.

6. Akademisyenlerin yürüttüğü yaygın idari görevlerin listesi hazır menülerden seçilebilmelidir.

7. Bilimsel Yayınlar sisteme eklenirken kurum mensubu olan ortak yazarlar seçilerek doğrudan yayın künyesine eklenebilmelidir.

8. Bir araştırmacı tarafından sisteme eklenen yayınlarda ismi yer alan kurum mensuplarının alanlarına ilgili yayın kaydı otomatik olarak düşürülmeli ve kaydı ekleyen araştırmacı bilgileri de görüntülenmelidir. Alanına diğer yazar tarafından yansıtılan yayınlar kişisel alanlara onaylanarak eklenebilmeli veya silinebilmelidir.

9. Kurum araştırmacılarının yayın yaptığı ISI Web of Science indekslerinde taranan dergilerdeki yayınlar araştırma alanlarına veya kurumun aboneliğinin imkân verdiği ölçüde Quartile (çeyreklik) kategorisine göre listelenebilmelidir.

10. Üniversitemizin sahip olduğu abonelik haklarının imkan verdiği ölçüde, araştırmacıların Web of Science, Scopus ve Pubmed veritabanları web servisleri üzerinden sorgulama yaparak ilgili yayınlarını sisteme ekleyebilmelerine imkân bulunmalıdır.

11. Sistemde ArXiv, Crossref ve ORCID ve TR Dizin üzerinden yayın sorgulama ve kişisel alanlara kayıt ekleme imkanı bulunmalıdır.

12. Web of Science ve Scopus veritabanından sorgulanarak eklenen yayınlara ilgili veritabanlarındaki yayınlarda yapılan atıfların sayısı üniversitemiz abonelik haklarının imkan verdiği ölçüde otomatik olarak çekilmelidir.

13. Web of Science ve Scopus veritabanından sorgulanarak eklenen yayınlarla ilgili olarak DOI Numarası, yapılan atıfların sayısı, WoS Erişim numarası gibi bilgiler üniversitemiz abonelik haklarının imkan verdiği ölçüde otomatik olarak çekilmelidir.

14. Web of Science ve Scopus veritabanından sorgulanarak eklenen yayınların özeti, varsa fonlayan organizasyon gibi bilgilerin yanı sıra yayımlandığı dergilerin Quartile (çeyreklik) kategorisi, etki faktörü, makale etki puanı, araştırma alanları gibi bilgiler üniversitemizin abonelik haklarının imkan verdiği ölçüde otomatik olarak çekilebilmelidir.

15. Üniversitemizin sahip olduğu yetkili kullanıcı hesabı üzerinden araştırmacıların YÖKSİS veritabanına eklediği yayınlar, sisteme aktarılabilmeli ve varsa sistemde ihtiyaç duyulan bilgiler araştırmacılar tarafından tamamlanabilmelidir.
5.3. Açık Arşiv Modülü

a. Sistem yayın, proje, tez, ders notu, rapor, sunum vb. dokümanların OAI (Open Archives Initiative) 2.0 standartlarında yayınlanmasına yönelik ek bir yazılıma ihtiyaç duymayan servisler sunmalıdır.

b. Sistem SHERPA/RoMEO uygulaması entegrasyonu ile uygulamanın sağladığı yayıncı politikalarını kullanıcılara otomatik olarak sunmalıdır.

c. Sistem Creative Commons uygulaması entegrasyonu ile araştırmacılar için paylaştıkları dokümanlara kişisel lisans oluşturmalarına imkân sağlamalıdır.

d. Sistem OpenDOAR, OpenAIRE ve TÜBİTAK ULAKBİM Türkiye Akademik Arşivi (Harman) indekslerine entegrasyon için gereksinimleri ek bir yazılıma ihtiyaç duyulmadan karşılamalıdır.

e. Sistemde yer alan kayıtlardan uygun olanlar Google Akademik veritabanı tarafından indekslenmeye elverişli olmalıdır.

f. Dış kullanıcılar Açık Arşiv kapsamında yayınlanan dokümanları yayın, tez, proje dosyası, birim, bölüm, araştırmacı, yıl, Web of Science konu alanı vb. seçeneklerle filtreleyebilmelidir.
5.4. Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları Modülü

a. Sistem araştırmacı faaliyetlerini aşağıda listelenen 17 başlık altında toplanan Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (BMSKA) kapsamında otomatik olarak sınıflandıran bir modüle sahip olmalıdır. Bu modüldeki veriler ve otomatik sorgulamalar yüklenici tarafından sağlanmalı, garanti süresi ile bakım ve destek hizmetleri sözleşmesi yapıldığı sürece güncellemeler kullanıma yansıtılmalıdır.

1. Yoksulluğa Son

2. Açlığa Son

3. Sağlıklı ve Kaliteli Yaşam

4. Nitelikli Eğitim

5. Toplumsal Cinsiyet Eşitliği

6. Temiz Su ve Sanitasyon

7. Erişilebilir ve Temiz Enerji

8. İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme

9. Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı

10. Eşitsizliklerin Azaltılması

11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar

12. Sorumlu Üretim ve Tüketim

13. İklim Eylemi

14. Sudaki Yaşam

15. Karasal Yaşam

16. Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar

17. Amaçlar İçin Ortaklıklar

b. Modül her bir amaç kapsamına giren yayın, tez, proje, ders, fikri mülkiyet, ödül, davetli kongre ve sempozyum, etkinlik organizasyonu, sertifika-kurs ve eğitim, araştırma grubu, bilimsel kuruluşlardaki üyelikler kategorilerine giren araştırmacı faaliyetlerini otomatik olarak sınıflandırmalı ve dış kullanıcıların erişimine sunmalıdır. 

c. Listelenen faaliyetler faaliyete uygun olarak seçimlerle kapsamlı şekilde filtrelenebilmelidir. Örneğin yayınlar tam makale, bildiri, kitap, kitap bölümü, WoS araştırma alanı, birim, bölüm, yıl gibi, projeler ise proje türü, durumu, birim, bölüm ve yıl gibi filtrelerle listelenebilmelidir. 

d. Sınıflandırma ve listelemeler Türkçe ve İngilizce içerik üzerinde otomatik olarak gerçekleştirilmeli ve sorgulama sonucunda her iki dildeki içerikler de listelenmelidir.

e. Modülde her bir amacın tanımı hakkında bilgi bulunmalıdır.
5.5. Araştırma Grupları Modülü

a. Yetkili kullanıcılar Sistem üzerinden Üniversitede var olan ve talepte bulunan Araştırma Grupları için web sayfası alanı tanımlayabilmelidir. 

b. Araştırma Grubu için tanımlanan sayfanın yönetimi yetkilendirilen grup üyelerince gerçekleştirilebilmelidir. 

c. Gruba sağlanan alan üzerinde grup yetkilileri Grup Hakkında, Grup Üyeleri, Araştırma Alanları, Çalışmalar (Gerçekleştirilen Yayınlar, Projeler vb), Fotoğraf Galerisi, Duyurular ve Haberler ile İletişim gibi başlıklar altında gurup bilgilerini paylaşabilmeli ve yönetebilmelidir.

d. Ana sayfa Araştırma Grupları alanında, araştırma grupları Web of Science araştırma alanlarına ve BMSKA’ları ile ilişkili olup olmadıklarına göre filtrelenebilmelidir.
5.6. Bilimsel Dergi Veritabanı Modülü

a. Sistemde kurum mensubu kullanıcıların sistem içerisinden erişebileceği Bilimsel Dergi Veritabanı Modülü bulunmalıdır. Bu modüldeki veriler garanti süresi ve bakım ve destek hizmetleri sözleşmesi yapıldığı sürece yüklenici tarafından sağlanmalıdır. 

b. Vertabanında en az 100 uluslararası indeksi içeren en az 50.000 dergi kaydı bulunmalıdır.

c. Araştırmacılar Dergi Adı, ISSN, yayıncı, derginin tarandığı indeksler, derginin yayın yaptığı konular gibi seçeneklerle ilgili veritabanında arama yapabilmelidir.

d. Kurumumuzun abonelik imkânlarının elvermesi halinde Web of Science, Scopus ve Scimago veritabanında taranan dergiler için dergilerin ilgili indekslere göre çeyreklik kategorileri sınıflandırılabilmelidir.

e. Sherpa/Romeo uygulaması bu modüle entegre olmalı ve ilgili uygulama kapsamına giren dergilerin yayın politikaları görüntülenebilmelidir.
5.7. Yazılımda Yer Alacak Minimum Veri Alanları ve Performans Göstergeleri

a. Yazılım sisteminde en az aşağıdaki kategoriler altında verilen etkinliklere yönelik yeterli düzeyde veri alanları bulunmalıdır. Ayrıca ilerleyen süreçlerde Kurum tarafından ihtiyaç duyulan benzer nitelikte veri alanları da sisteme eklenebilmelidir.

b. Kategori sayısı, isimleri ve ilgili kategoriler altında yer alan veri alanları (göstergeler) yönetilebilmelidir.

c. Performans göstergelerinin puan değerleri değiştirilebilmelidir.
5.7.1. Yayınlar ve Atıflar

a. SCI, SCI-E, SSCI, AHCI ve ESCI indeksleri kapsamındaki hakemli dergilerde yayımlanan makaleler

b. Diğer İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler

c. İndekslere Girmeyen Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler

d. Hakemsiz Dergilerde Yayımlanan Makaleler

e. Bilimsel Kitap, Mesleki Kitap veya Ders Kitabı 

f. Bilimsel Kitap, Mesleki Kitap veya Ders Kitaplarında Bölüm 

g. Bilimsel Toplantılarda Sunulan Bildiriler

h. Bilimsel Ansiklopedide Yazılan Madde/Konu

i. Başka Yazarlar Tarafından Yapılan Atıflar

5.7.2. Proje, Patent, Sanat Eserleri, Tasarım Etkinlikleri

a. Ulusal veya Uluslararası Projelerdeki Görevler

b. Ulusal veya Uluslararası Tescil Edilmiş Patentler

c. Sahne Yapıtı (Opera, Bale, Oratoryo vb.) 

d. Senfonik Yapıt (Senfoni, Konçerto vb.) 

e. Oda Müziği Türünde Eserler

f. Elektronik Müzik Türünde Eserler

g. Türk Müziği Alanında Eserler

h. Sahne Oyunu Türünde Eserler

i. Tasarım ve Mimari Projeler

j. Kazı ve Yüzey Araştırmaları

k. Danışmanlık Yapılan Öğrenci Projeleri

5.7.3. Ödüller, Üyelikler ve Tanınırlık

a. Yarışma ve Organizasyonlardan Alınan Ödüller
b. Bilimsel Çalışmalardan Alınan Ödüller
c. Bilimsel Dergilerdeki Görevler

d. Bilimsel Hakemlikler
e. Bilimsel Danışmanlıklar
f. Google Akademik Linkleri ve h indeksi

g. Bilimsel Kongre veya Sempozyumdaki Görevler

5.7.4. Bilimsel ve Mesleki Etkinlikler

a. Bilimsel Kongre, Sempozyum, Çalıştay, Sosyal ve Sportif Etkinlik Organizasyonu
b. Sinema, TV, Radyo Etkinlikleri

c. Müzik, Sahne Sanatları, Görüntü Sanatları, Plastik Sanatlar, Geleneksel Sanatlar, Giyim ve Moda Tasarımı, Uygulamalı Sanatlar ve Tasarım
d. Bilimsel Çalışma Gurubunda Üyelikler

e. Girişimcilik Faaliyetleri

f. Eğitim ve Araştırma Altyapısı Oluşturma Faaliyetleri

g. Araştırma Altyapısı Geliştirme

h. Akademik Dolaşım Faaliyetleri

i. Jüri Üyelikleri

j. Bilimsel Yayınlar ve Projeler için Hakemlikler

k. Bilimsel Dergilerdeki Görevler

l. Bilimsel Kuruluş ve Organizasyonlardaki Faaliyetler

5.7.5. Eğitim Etkinlikleri

a. Tez Danışmanlıkları

b. Yürütülen Dersler
c. Eğitim ve Kurs Vermek

d. Eğitim Materyali Hazırlamak

e. Eğitim Altyapısı Geliştirme

f. Program Geliştirme Faaliyetleri

g. Öğrenci ve Kulüp Danışmanlıkları

h. Klinik/Saha Eğitimi

5.7.6. Yönetimsel Görevler

a. Rektör, Dekan, Enstitü Müdürü, Yüksekokul Müdürü, Bölüm Başkanı vb. (Kurum tarafından belirlenen bir liste ayrıca sisteme entegre edilecektir)
5.8. Performans Değerlendirmeleri

a. Değerlendirmeler Kurumsal Karne Performans Yönetim Modelini temel almalıdır.

b. Sistemde temel performans kategorilerini belirlemekte kullanılan Anahtar Performans Göstergeleri (Key Performance Indicators, KPIs)) aşağıda verilen 6 başlık altında toplanmalıdır. Ancak bu KPI’lar kurumun tercihine göre artırılıp azaltılabilmeli, kurumsal olarak yönetilebilir olmalıdır:
a. Yayınlar ve Atıflar

b. Proje, Patent ve Sanat Eserleri

c. Ödüller, Üyelikler ve Tanınırlık

d. Bilimsel Etkinlik Organizasyonları

e. Eğitim Faaliyetleri

f. Yönetimsel Faaliyetleri

c. Performans göstergelerinin hangi temel performans kategorileri altında yer alacağı sistem üzerinden yönetilebilmelidir.

d. Sistemde tanımlı göstergelerden hangilerinin performans değerlendirmesinde dikkate alınacağı ve göstergelerin puan değerleri yönetilebilmelidir.

e. Kişi, bölüm, birim ve kurum düzeyinde performans analizleri yapılabilmeli ve bu kapsamda hazır raporlar bulunmalıdır.

f. Sisteme, belirli şartların gerçekleşmesi durumunda ek performans puanı kazanımı yoluyla araştırmacılar için motive edici şartlara yönelik kontrollerden teknik olarak sistemin yapısına uygun olanlar entegre edilebilmelidir.

g. Yayınlar için yazar sayısına bağlı olarak puan dağılımı için ülkemizde yaygın olarak kullanılan yöntemler arasından seçim yapılabilmelidir. 

h. Yayınlar dışındaki göstergeler için ortak sayısına bakılmaksızın, proje görevleri için ise göreve bağlı olarak puanlar uygulanmalıdır.

i. Yurtiçi veya yurt dışından araştırmacılarla yapılan çalışmalar için farklı puan değerleri uygulanabilmelidir.

j. Yayınlar için birim ve bölüm puanları, çalışmada yer alan araştırmacıların mensubu bulunduğu birim ve bölümden katılımcıların ağırlığı oranında dağıtılmalıdır.

k. Araştırmacıların projelerdeki görevine göre puan çarpanı yönetilebilmelidir.

l. Araştırmacılar farklı bir birimin veya bölümün kadrosuna geçtiklerinde kişisel puanları bu durumdan etkilenmemelidir.

m. Birim ve bölüm puanları araştırmacıların etkinliği gerçekleştirdiği dönemde görev yapmakta olduğu birim ve bölüm puanına yansıtılmalıdır.

n. Araştırmacıların farklı kurumlarda gerçekleştirdikleri etkinliklere ait puanlar kişisel performanslarına yansıtılmalı, ancak halen görev yaptığı birim veya bölümlerin performansına yansıtılmamalıdır.

o. Araştırmacılara kişisel performansları ve görev yaptığı birimdeki durumlarını analiz etmeye yetecek düzeyde aşağıda özetlenen raporlar sunulabilmelidir. Araştırmacılar, diğer araştırmacıların performans bilgilerine erişememelidir.

1. Genel Değerlendirmeler: Araştırmacılar yıllara göre toplam performans puanı değişimlerini görebilmelidir. Ayrıca araştırmacılar birim veya bölümlerindeki tüm araştırmacılara veya eş değer unvanlı araştırmacılara göre performanslarının düzeyini karşılaştırmalı olarak görebilecekleri raporlara erişebilmelidir. Herhangi bir yıldaki performanslarının anahtar performans göstergelerine göre dağılım yüzdeleri grafiksel olarak izlenebilmelidir. Araştırmacılar toplam performanslarına ek olarak, her bir performans göstergesinden ne kadar puan aldıklarını açıkça görebilmelidir.

2. Kişisel Puan Detayları: Her bir anahtar performans göstergesi sınıfındaki performansın yıllara göre değişimi izlenebilmelidir.

3. Kişisel Rapor Oluşturma: Araştırmacılar seçilecek yıl aralığını kapsayacak şekilde kişisel faaliyet raporlarını ve kişisel performans raporlarını sistem üzerinden otomatik olarak elde edebilmelidir.

p. Yetkilendirme düzeylerine bağlı olarak kullanıcıların erişebileceği raporların kapsamı yönetilebilir olmalı, bölüm başkanları bölümün, dekanlıklar fakültenin, üst yöneticilerin ise kurumun performans analizlerine ve faaliyet listelerine yönelik raporlara erişebilmelidir.

q. Araştırmacı Performans Analizleri: Kişisel performans analizleri yalnızca yetki tanımlanan kullanıcılar için erişilebilir olmalıdır.

1. Üniversitelerarası Kurul Doçentlik alanlarına göre araştırmacıların ilgili olduğu alandaki performans sıralamaları ve bireysel performans detayları görüntülenebilmelidir.

2. ISI Web of Science tarafından tanımlanan ana araştırma alanlarına göre araştırmacıların ilgili olduğu alandaki performans sıralamaları ve bireysel performans detayları görüntülenebilmelidir.

3. Performans sıralamaları tüm araştırmacılar arasında veya unvanlara göre yapılabilmelidir.

5.8.1. Akademik Performans Değerlendirme Süreç Yönetim Sistemine Entegrasyon

a. Sistem üniversitemiz Akademik Performans Değerlendirme Süreç Yönetim Sistemi ile entegre çalışabilmelidir. Bu kapsamdaki entegrasyon yüklenici tarafından gerçekleştirilecektir.

b. Performans Kategorileri, performans değerlendirmesinde dikkate alınacak göstergeler ve gösterge puan değerleri Akademik Performans Değerlendirme Sistemine otomatik olarak yansıtılabilmelidir.
5.9. Kurumsal Raporlar
a. Raporlama detayları ve kapsamı yetkilendirmeye bağlı olarak yapılabilmelidir. Bu kapsamda kurum, birim ve bölüm düzeyinde yetkilendirme yapılabilmelidir.

b. Raporlamalarda araştırmacıların yalnızca kurumumuz bünyesinde gerçekleştirdiği faaliyetler ve tüm meslek yaşamında gerçekleştirdiği faaliyetlere yönelik sorgulamalar yapılabilmelidir.
c. Bu alanda en az aşağıdaki kategoriler altında toplanan raporlar bulunmalıdır.

1. Kurumsal Faaliyet Listeleri

2. Birim Faaliyet Listeleri

3. Araştırmacı Faaliyet Listeleri

4. Performans Analizleri

5. Birim/Bölüm Faaliyet Raporları

6. Birim/Bölüm Performans Raporları

7. Araştırmacı Bilgi Güncelleme Raporları

8. Genel Bakış, Değişimler ve Karşılaştırma Raporları
d. Kurumsal Faaliyet Listeleri Raporları: 

1. Faaliyetler kurum, birim ve bölüm düzeyinde listelenebilmelidir.

2. Yayın, proje, tez, ders, bilimsel ve mesleki etkinlikler, fikri mülkiyet, hakemlikler, jüri üyelikleri, danışmanlıklar, tasarım, tasarım vb. ilgili başlıklar altında tanımlanan tüm faaliyetler ilgili faaliyete yönelik detaylı seçimlerle filtrelenerek sorgulanabilmelidir. 

3. Sorgulanan faaliyetler başlık, araştırmacı, yıl, faaliyet türü vb. tanımlamalara uygun olarak listelenmelidir. 

4. Listelenen faaliyetlerin künyesi ve faaliyet kapsamına giren detayları görüntülenebilmelidir.

5. Faaliyetle ilgili olarak ülke, kurum, birim, bölüm, WoS araştırma alanı, yıl ve araştırmacı isminin yanı sıra her bir faaliyet türüne uygun filtrelerle seçimler özelleştirilebilmelidir.

6. WoS, Scopus ve Scimago veritabanında taranan yayınlar ilgili veritabanlarına kurumsal aboneliğimizin elvermesi halinde ilgili dergilerin Quartile (Çeyreklik) veya yüzdelik etki düzeyi kategorilerine göre listelenebilmelidir.

7. Sorgulama sonucu oluşan listeler MS Excel veya pdf formatında bilgisayar ortamına indirilebilmelidir.

e. Birim Faaliyet Listeleri Raporları:

1. Faaliyetler ay-yıl olarak seçilen bir tarih aralığına göre birim ve bölüm düzeyinde faaliyet kategorilerine göre faaliyet sayıları listelenebilmelidir.

2. Listelenecek tablolarda yer alacak göstergeler sistemde bulunan faaliyet türleri ve alt türlerinden seçim yapılmak suretiyle yönetilebilmelidir. 

3. Listelenen tablolardaki sayısal değerler bağlantı içermeli ve kliklendiğinde açılan pencerede faaliyet türüne uygun filtrelerden seçimlerle ilgili listeler incelenebilmelidir. Listelerdeki her bir faaliyetin künye ve detaylarına erişilebilmeli, bu listeler MS Excel ve pdf formatında bilgisayara indirilebilmelidir.

f. Araştırmacı Faaliyet Listeleri Raporları:

1. Araştırmacıların faaliyetleri ay-yıl olarak seçilen bir tarih aralığına göre kurum, birim ve bölüm düzeyinde faaliyet kategorilerine göre faaliyet sayıları listelenebilmelidir.

2. Listelenecek tablolarda yer alacak göstergeler sistemde bulunan faaliyet türleri ve alt türlerinden seçim yapılmak suretiyle yönetilebilmelidir. 

3. Listelenen tablolardaki sayısal değerler bağlantı içermeli ve kliklendiğinde açılan pencerede faaliyet türüne uygun filtrelerden seçimlerle ilgili listeler incelenebilmelidir. Listelerdeki her bir faaliyetin künye ve detaylarına erişilebilmeli, bu listeler MS Excel ve pdf formatında bilgisayara indirilebilmelidir.

4. Açılan pencerelerde yayın, proje, tez, ders, bilimsel ve mesleki etkinlikler, fikri mülkiyet, hakemlikler, jüri üyelikleri, danışmanlıklar, tasarım, tasarım vb. ilgili başlıklar altında tanımlanan tüm faaliyetler ilgili faaliyete yönelik detaylı seçimlerle filtrelenerek sorgulanabilmelidir. 

5. Sorgulama sonucu oluşan listeler MS Excel formatında bilgisayar ortamına indirilebilmelidir.

g. Birim/Bölüm Faaliyet Analizleri Raporları:

1. Ay-yıl olarak seçilen bir tarih aralığına göre birim ve bölüm düzeyinde faaliyet raporları sistem üzerinden oluşturulabilmeli ve pdf formatında bilgisayara indirilebilmelidir.

2. Yayın, proje, tez, sanat eseri, bilimsel ve mesleki etkinlikler vb. tüm faaliyet kayıtları tekilleştirilmiş olmalıdır.

3. Faaliyet Raporunda minimum aşağıdaki bileşenler yer almalıdır:

i. Personel sayıları ve cinsiyete göre dağılımları

ii. Personelin yaş dağılımı

iii. Türlere göre yayın sayıları

iv. ISI indekslerinde taranan dergilerdeki yayınların sayısal ve temel alanlara göre dağılımı

v. Araştırmacıların türlere göre yayın sayıları

vi. Birim ve bölüm düzeyinde ISI İndeksli dergilerdeki yayınların listesi ve dergilerin Q kategorileri

vii. Diğer yayınların listesi

viii. Desteklenen projelerin türlere göre sayısal dağılımı

ix. Desteklenen projelerin listesi 

x. Bilimsel ve mesleki etkinlikler listeleri

xi. Davetli Kongre/Sempozyum görevleri

xii. Bilimsel Dergilerdeki görevler

xiii. Bilimsel Hakemlikler

xiv. Tez Danışmanlıkları

xv. Bilimsel Danışmanlıklar

xvi. Yürütülen Ders Saatleri
h. Birim/Bölüm Performans Raporları:

1. Ay-yıl olarak seçilen bir tarih aralığına göre kurum, birim ve bölüm düzeyinde araştırmacı performans raporları sistem üzerinden oluşturulabilmeli ve pdf formatında bilgisayara indirilebilmelidir.

2. Araştırmacılar web of Science Temel Alanları veya Üniversitelerarası kurul alanlarına göre gruplanarak performans raporları alınabilmelidir.

3. Sorgulama sonuçlarında araştırmacı performans detaylarına erişim sağlanabilmeli ve aşağıdaki bilgiler gözlemlenebilmelidir:
i. Yıllara Göre Akademik Performans Puanları, birimde eşdeğer unvanlı araştırmacı sayısı ve araştırmacının performans sıralaması, birimde tüm akademik personel sayısı ve araştırmacının performans sıralaması, bölümde eşdeğer unvanlı araştırmacı sayısı ve araştırmacının performans sıralaması, bölümde tüm akademik personel sayısı ve araştırmacının performans sıralaması

ii. Araştırmacının belirli bir yıldaki performansının faaliyet kategorilerine göre yüzde dağılımı

iii. Araştırmacının belirli bir yıldaki performansının faaliyet kategorilerine göre her bir faaliyet için aldığı puan değerleri

iv. Araştırmacının Yıllara göre her bir performans kategorisinde (APP1, APP2, … APP6) aldığı toplam puanlar

v. Birim ve bölüm düzeyinde her bir performans kategorisi için maksimum, minimum, ortalama puan değeri ile araştırmacının puan değeri ve araştırmacının başarı sıralaması

4. Araştırmacının seçilen ay-yıl tarih aralığı için faaliyet ve performans raporu pdf formatında üretilebilmeli ve pdf formatında bilgisayara indirilebilmelidir. Araştırmacı performans raporunda faaliyetleri ve her bir faaliyetten aldığı puan değerlerine yer verilmeli ve raporun sonunda özet bir performans puan tablosu bulunmalıdır.

i. Araştırmacı Bilgi Güncelleme Raporları: Bu alanda son 1 ay, 3 ay, 6 ay, 1 yıl, 2 yıl içerisinde bilgilerini güncellemeyen araştırmacıların adı soyadı, birimi, bölümü ve son güncelleme tarihlerine yönelik listelere erişilebilmeli ve bu listeler MS Excel formatında bilgisayara indirilebilmelidir.
j. Genel Bakış, Değişimler ve Karşılaştırma Raporları

1. Birim ve bölümler seçilerek yayın, proje, patent ve atıf gibi faaliyet türlerine yönelik faaliyetlerin yıl, tür, araştırma alanları gibi değişkenlere göre değişimleri grafik veya tablo formatında görüntülenebilmeli ve raporlanabilmelidir.

2. Seçilen birimler/bölümler için raporlara ilave olarak ilgili birim/bölüm araştırmacı listesi ve faaliyet tabloları da otomatik olarak görüntülenebilmelidir. Tabloda görüntülenecek gösterge türleri yönetilebilmelidir.

3. Kullanıcılar bu alanda bulunan raporlardan tercih edeceklerini içerecek şekilde rapor paketleri oluşturabilmeli ve bu kombinasyonları kaydedebilmelidir.

k. Kullanıcılar bölüm ve birimlerden yapacakları seçimlerle favoriler listesi oluşturabilmelidir.
5.10. Veri Yönetim Modülü
a. Veri yönetiminden sorumlu olan ve yetki tanımlanan personel proje, tez, fikri mülkiyet gibi kayıtlar üzerinde sorgulama yaparak veri güncelleme işlemi yapabilmeli ve bu kapsamda sisteme yeni faaliyet kayıtları ekleyebilmelidir.

b. Yetki tanımlanan veri yönetim personeli araştırmacıların kişisel alanlarına geçiş yapabilmeli ve veri kayıtları üzerinde düzenleme/eklem yapabilmelidir.

c. Arşivde bulunan yayınların türlerine göre sayıları, Web of Science, Scopus, Pubmed, TR-Dizinde taranan üst bilgi içeren kayıtların ve tam metin erişime açık dokümanların sayısı gibi bilgilerin yer aldığı Kurumsal Akademik Arşiv formu sistem üzerinden otomatik olarak üretilerek MS Excel formatında bilgisayara indirilebilmelidir.
5.11. Alt Sistem Yönetim Paneli

d. Panel ve alt menüleri yalnızca yetkilendirilen personel alanında görülebilir ve erişilebilir olmalıdır.

e. Yetkilendirilen kullanıcıların kişisel alanlarında en az aşağıdaki kapsama uygun menüler ve işlevler bulunmalıdır:

1. Ana Sayfa Yönetimi: Kurumun logosu, Türkçe ve İngilizce isimleri tanımlanabilmeli, ana sayfada yayımlana iletişim bilgileri yönetilebilmeli, ana sayfada yer alan son güncelleyenler, duyurular ve araştırma grupları alanlarının sıralaması yönetilebilmelidir.

2. Kategori ve Puan Yönetimi: Faaliyetlerin gruplandığı ana faaliyet kategori tanımları, göstergelerin hangi kategoride yer alacağı ve puan değerleri ile kategorilerin toplam performans üzerindeki ağırlık değerleri yönetilebilmelidir. 

3. Proje ve Ödül Türleri Yönetimi: Ulusal ve Uluslararası Proje Türleri, ödül türleri ve puan değerleri yönetilebilmelidir.

4. İdari Görev Türleri Yönetimi: İdari görev türleri ve puan değerleri yönetilebilmelidir.

5. Araştırmacı Bilgi Güncelleme Kayıtları: Kişisel alanlarındaki bilgileri güncelleyen ve güncellemeyen araştırmacıların listesine erişilebilmelidir. 

6. Yetki Yönetimi: Kullanıcıların erişebileceği menü ve bilgiler konusunda yetkilendirmeler tanımlanabilmelidir. Sistemde yetkilendirilen personel ve yetki alanları sorgulanabilir veya listelenebilir olmalıdır.

7. Menü Yönetimi: Menü ve alt menülerin yerleşimi yönetilebilir olmalıdır.

8. Duyuru İşlemleri: Sistem ana sayfasında yer alacak duyuruların yönetilebileceği alan bulunmalıdır. Ayrıca, sistemin kullanıcılarının sisteme girdiklerinde görebilecekleri duyurular da oluşturulabilmelidir.

6. Akademik Performans Değerlendirme Süreç Yönetimi Alt Sistemi

6.1. Araştırmacı İşlemleri
6.1.1. Yeni Başvuru

a. Araştırmacılar bu alan üzerinden yeni bir akademik performans başvurusu başlatabilmelidir.

b. Başvuru alanında, araştırmacıların faaliyetlerini beyan etmeleri amacıyla Proje, Yayın, Tasarım, Patent, Atıf, Ödül, Eğitim Faaliyetleri ve Yönetimsel Görevler gibi ana kategoriler ve bu kategorilerin altında her bir kategori ile ilgili faaliyetlerin (göstergelerin) listelendiği alanlar bulunmalıdır.

c. Performans değerlendirmede dikkate alınacak faaliyet kategorileri, kategoriler altında dikkate alınacak göstergeler Üniversitemiz Akademik Veri Yönetim Sistemi üzerinden yönetilmektedir. Araştırmacılar tarafından Akademik Veri Yönetim Sistemi üzerinde oluşturulan faaliyet kayıtları ve puan değerlerinden Üniversitemizde performans değerlendirmesi kapsamında dikkate alınacak olanlar web servis ile çekilerek Akademik Performans başvurusuna aktarılabilmelidir.

d. Araştırmacılar başvuruya ekledikleri her bir faaliyet için kanıtlayıcı belgeleri ve/veya var ise kanıtlayıcı bilgilerin yer aldığı internet sayfalarının adresini sisteme yükleyebilmelidir.

e. Araştırmacıların her bir faaliyet kategorisine için özdeğerlendirme ve sonraki dönem hedeflerine yönelik değerlendirme yazabilecekleri alanlar bulunmalıdır. 

f. Akademik Veri Yönetim Sistemine kurumsal abonelik imkânları ile Web of Science veya Scopus veritabanlarından otomatik olarak aktarılan yayın ve atıf faaliyetleri için araştırmacıların kanıtlayıcı belge yüklemelerine gerek kalmaksızın başvuruya ekleyebilmelerine imkân bulunmalıdır.

g. Araştırmacılar, başvuru kapsamındaki gerekli olan tüm faaliyetleri için kanıtlayıcı belge yüklemeden başvurularını tamamlayamamalıdır.

h. Araştırmacıların herhangi bir kategori kapsamında alabileceği toplam performans puanı değeri ve toplam performans puanı değerlerine yönelik sınırlandırmalar yapılabilmelidir.

i. Gereksinimleri yerine getirerek başvuru gerçekleştiren araştırmacılar için sistem tarafından otomatik olarak Araştırmacı Beyan Formu üretilmelidir. Bu formda araştırmacının başvuruda beyan ettikleri faaliyetlere yönelik bilgilerin doğruluğuna yönelik beyan metni ve ekinde başvuruda sunulan faaliyetlerin özet dökümü bulunmalıdır.

j. Başvuruyu tamamlayan araştırmacılara sistem tarafından otomatik olarak oluşturulan bilgilendirme e-postası iletilmelidir.

k. Araştırmacıların başlattıkları başvurular herhangi bir anda taslak olarak kayıt edilebilmeli, araştırmacılar dilediklerinde başvuru işlemlerine devam edebilmelidir.

l. Araştırmacılar başvurularını kesinleştirinceye kadar, başvurularının detaylarını değiştirebilmeli ve düzenleyebilmelidir.

m. Araştırmacıların başvurularına aynı faaliyeti mükerrer olarak eklememeleri için gerekli sistem kontrolleri bulunmalıdır.

n. Değerlendirme Komisyonları tarafından revizyon talep edilen faaliyetler için araştırmacılara sistem tarafından otomatik olarak üretilen e-posta bilgilendirme mesajları iletilmeli ve araştırmacılar gerekli düzeltme, açıklama veya ilave kanıtlayıcı belge ekleme işlemlerini sistem üzerinden gerçekleştirebilmelidir.

o. Araştırmacılar revizyon talep edilen başvurular üzerinde yalnızca revizyon talep edilen faaliyetlerine yönelik düzenleme yapabilmeli, revizyon talep edilmeyen başvurular üzerinde işlem yapmaları sistem tarafından engellenmelidir.

p. Araştırmacılar Komisyonların talebine dayalı olarak revizyon işlemlerini tamamladığında revize edilmiş başvurunun komisyona ulaştığına dair otomatik olarak üretilen sistem e-postaları ile bilgilendirilmelidir.

6.1.2. Başvurularım Alanı

a. Araştırmacılar taslak olarak hazırladıkları performans başvurusunun detaylarına erişilebilmeli ve düzenleme işlemi yapabilmelidir.

b. Araştırmacılar, değerlendirme süreci devam eden veya tamamlanmış başvurularının detaylarını bu alandan görüntüleyebilmelidir.

c. Değerlendirme komisyonu tarafından revizyon talep edilen başvuruların durum alanında revizyon beklendiğine dair ibare görüntülenmelidir.

d. Sonuçlanan Rektörlük akademik performans komisyonu kararlarından, araştırmacının başvurusunda değişiklik yapılan faaliyetleri için itiraz başvurusu bu alandan gerçekleştirilebilmelidir. İtiraz başvurusu gerçekleştiren araştırmacıların başvuru dilekçeleri sistem üzerinden otomatik olarak üretilebilmelidir.

6.1.3. Başvuru Sonuçları ve Analizler

a. Araştırmacılar, değerlendirme süreci tamamlandığında başvurularının sonuçlarını bu alandan görebilmelidir.

b. Araştırmacılar bu alan üzerinden önceki yıllara ait başvurularına ve değerlendirme sonuçlarına erişebilmelidir.

c. Analizler alanında araştırmacılar en az aşağıdaki bilgilere erişebilmelidir:

1. İlgili yılda her bir kategori kapsamında beyan ettikleri, birim ve rektörlük değerlendirme komisyonları tarafından onaylanan faaliyetlere yönelik puanların detayları

2. Yıllık performanslarının kategorilere göre yüzdelik dağılımları

3. Her bir kategoride aldıkları puan toplamları

4. Kurumsal düzeyde değerlendirilen araştırmacı sayısı, maksimum puan, ortalama puan ve minimum puan değerleri, kategoriler kapsamında araştırmacıların ortalama puanlarının dağılımını, ortalama puanların kategorilere göre yüzdelik dağılımı.

6.1.4. Yardımcı Bilgiler / Formlar Alanı

a. Bilgilendirme dokümanları ve başvuruda kullanılması gereken formlar bu alan üzerinden araştırmacıların erişimine sunulmalıdır.

b. Yetki tanımlanan kullanıcılar bu alanda araştırmacılara sunulacak bilgi ve dokümanları yönetebilmelidir.

6.2. Birim Akademik Performans Değerlendirme Komisyonu İşlemleri
6.2.1. Başvuruların Değerlendirilmesi

a. Başvuruların detayları görüntülenebilmeli ve başvuru üzerinde biçimsel inceleme yapılabilmelidir.

b. Biçimsel inceleme aşamasında eksiklik veya hata bulunan başvurular, eksikliklerin giderilmesi/düzeltilmesi talebiyle sistem üzerinden araştırmacılara iade edilebilmelidir. Araştırmacılar, başvurularının iade edilmesi durumunda sistem tarafından otomatik olarak üretilen e-posta ile bilgilendirilmelidir.

c. Biçimsel olarak bir eksiklik/hata bulunmayan başvurular için sorumlu bir komisyon üyesi atanabilmeli ve sistem ilgili komisyon üyesine başvuruyu değerlendirebilme yetkisi vermelidir.

d. Komisyon üyeleri başvuruda beyan edilen tüm faaliyetlere ve kanıtlayıcı belge detaylarına erişebilmelidir.

e. Komisyon üyeleri değerlendirme sürecinde her bir faaliyet için, faaliyetin başvuru yapıldığı haliyle onaylanması, faaliyetin geçersiz sayılması, faaliyet için ilave belge veya bilgi talep edilmesine yönelik revizyon talebi oluşturulması, faaliyetin puan değerinin revize edilmesi seçenekleri bulunmalıdır.

f. Bir araştırmacının tüm faaliyetleri değerlendirilmeden araştırmacıya revizyon talebi iletilmesi sistem tarafından engellenmelidir. Araştırmacının beyan ettiği faaliyetlerin tümüne yönelik değerlendirme oluşturulması akabinde revizyon talepleri topluca ilgili araştırmacıya sistem üzerinden iletilmelidir.

g. İlave belge veya bilgi talep edilmesine yönelik revizyon talepleri sistem üzerinden araştırmacılara iletilebilmelidir. Revizyon talebi yapılması durumunda, sistem tarafından üretilecek e-posta ile araştırmacılar bilgilendirilmelidir.

h. Başvurusunda revizyon talep edilen araştırmacıların, revizyon işlemini tamamlamaları durumunda ilgili komisyon üyeleri sistem tarafından otomatik olarak üretilecek e-posta mesajı ile bilgilendirilmelidir.

i. Komisyon üyelerinin değerlendirme sürecinde faaliyetin geçersiz sayılması, faaliyet için ilave belge veya bilgi talep edilmesine yönelik revizyon talebi oluşturulması ve faaliyetin puan değerinin revize edilmesi kararına varılan faaliyetler için komisyon üyelerinin sisteme açıklama eklemelerinin zorunlu olması sistem tarafından kontrol edilmelidir.

j. Revizyon gerçekleştirilen her bir faaliyet için komisyon üyelerinin önceki değerlendirmeleri ve araştırmacıların eklediği açıklamalar sistem üzerinden görüntülenebilmelidir.

k. Araştırmacılar için her bir faaliyet kategorisine yönelik değerlendirme açıklaması yazılabilecek alanlar bulunmalıdır.

l. Sistem değerlendiricilere ilgili bir araştırmacının her kategoride bölüm ve birim içerisindeki diğer araştırmacılara göre başarı seviyesini göstermeye yönelik araçlar içermelidir.

m. Değerlendiriciler her bir faaliyet kategorisi için başarısız/yeterli değil, beklenenin altında, beklenen düzeyde, beklenenin üzerinde ve olağanüstü gibi başarı seviyesi seçimleri yapabilecekleri alanlar bulunmalıdır. 

6.2.2. Toplantı Gündemi ve Karar Tutanağı Oluşturulması
a. Komisyon üyelerinin değerlendirme sürecini tamamladığı başvurular komisyon toplantı gündemi havuzuna aktarılmalı ve başvurular üzerinde nihai karar oluşturma yetkisi yalnızca komisyon başkanı olarak tanımlanan kullanıcı için sağlanmalıdır.

b. Birim akademik performans değerlendirme komisyonu karar tutanağı sistem üzerinden otomatik olarak oluşturulabilmeli ve rektörlük akademik performans komisyonuna elektronik ortamda iletilebilmelidir.

c. Sistem üzerinden üretilen karar tutanağında değerlendirilen araştırmacı sayısı ve ekinde araştırmacıların performans puanlarına yönelik tablolar ve araştırmacıların başvurularında beyan ettiği faaliyetlerinden puan değerine müdahale edilen veya geçersiz sayılan her bir faaliyet için komisyon üyelerinde oluşturulan açıklamalar bulunmalıdır.

d. Başvuru gerçekleştiren tüm kullanıcılar için karar değerlendirmesi yapılmadan komisyon karar tutanağı üretilememesi güvence altına alınmalıdır.

6.3. Rektörlük Akademik Performans Değerlendirme Komisyonu İşlemleri
6.3.1. Birim Akademik Performans Komisyonu Kararlarının ve Başvuruların Değerlendirilmesi

a. Başvuruların ve birim akademik performans komisyonunun yaptığı değerlendirmelerin detayları görüntülenebilmelidir.

b. Birim akademik performans komisyonlarından gelen değerlendirmeler için sorumlu bir komisyon üyesi atanabilmeli ve sistem ilgili komisyon üyesine değerlendirme yapabilme yetkisi vermelidir.

c. Komisyon üyeleri başvuruda beyan edilen tüm faaliyetlere ve kanıtlayıcı belge detaylarına erişebilmelidir.

d. Komisyon üyeleri değerlendirme sürecinde her bir faaliyet için, faaliyetin başvuru yapıldığı haliyle onaylanması, faaliyetin geçersiz sayılması, faaliyet için ilave belge veya bilgi talep edilmesine yönelik revizyon talebi oluşturulması, faaliyetin puan değerinin revize edilmesi seçenekleri bulunmalıdır.

e. Bir araştırmacının tüm faaliyetleri değerlendirilmeden araştırmacıya revizyon talebi iletilmesi sistem tarafından engellenmelidir. Araştırmacının beyan ettiği faaliyetlerin tümüne yönelik değerlendirme oluşturulması akabinde revizyon talepleri topluca ilgili araştırmacıya sistem üzerinden iletilmelidir.

f. İlave belge veya bilgi talep edilmesine yönelik revizyon talepleri sistem üzerinden araştırmacılara iletilebilmelidir. Revizyon talebi yapılması durumunda, sistem tarafından üretilecek e-posta ile araştırmacılar bilgilendirilmelidir.

g. Başvurusunda revizyon talep edilen araştırmacıların, revizyon işlemini tamamlamaları durumunda ilgili komisyon üyeleri sistem tarafından otomatik olarak üretilecek e-posta mesajı ile bilgilendirilmelidir.

h. Komisyon üyelerinin değerlendirme sürecinde faaliyetin geçersiz sayılması, faaliyet için ilave belge veya bilgi talep edilmesine yönelik revizyon talebi oluşturulması ve faaliyetin puan değerinin revize edilmesi kararına varılan faaliyetler için komisyon üyelerinin sisteme açıklama eklemelerinin zorunlu olması sistem tarafından kontrol edilmelidir.

i. Revizyon gerçekleştirilen her bir faaliyet için komisyon üyelerinin önceki değerlendirmeleri ve araştırmacıların eklediği açıklamalar sistem üzerinden görüntülenebilmelidir.

6.3.2. Toplantı Gündemi ve Karar Tutanağı Oluşturulması
a. Komisyon üyelerinin değerlendirme sürecini tamamladığı başvurular komisyon toplantı gündemi havuzuna atılmalı ve başvurular üzerinde nihai karar oluşturma yetkisi yalnızca komisyon başkanı olarak tanımlanan kullanıcı için sağlanmalıdır.

b. Rektörlük akademik performans komisyonu karar tutanağı sistem üzerinden otomatik olarak oluşturulabilmeli ve değerlendirme sonuçlarının araştırmacıların kullanıcı alanlarına yansıtılması sağlanmalıdır.

c. Sistem üzerinden üretilen karar tutanağında değerlendirilen araştırmacı sayısı ve ekinde araştırmacıların performans puanlarına yönelik tablolar ve araştırmacıların başvurularında beyan ettiği faaliyetlerinden puan değerine müdahale edilen veya geçersiz sayılan her bir faaliyet için komisyon üyelerinde oluşturulan açıklamalar bulunmalıdır.

d. Değerlendirme yapması beklenen tüm birim akademik performans komisyonu kararları için karar değerlendirmesi yapılmadan rektörlük akademik performans komisyonu karar tutanağı üretilememesi güvence altına alınmalıdır.

6.3.3. İtirazların Değerlendirilmesi
a. Süresi içerisinde gerçekleştirilen itiraz başvuruları sistem üzerinden değerlendirilebilmeli ve komisyon karar tutanağı sistem üzerinden otomatik olarak üretilebilmelidir.

b. Rektörlük akademik performans komisyonu nihai kararlarının araştırmacıların kullanıcı alanlarına yansıtılması sağlanmalıdır.

c. Araştırmacılar performans başvurusu, birim komisyonu değerlendirmeleri ve rektörlük komisyonu değerlendirmelerine yönelik tüm değerlendirme geçmişini görüntüleyebilmelidir.

6.4. Alt Sistem Yönetimi
a. Birim ve Rektörlük Akademik Performans Komisyonu başkan ve üyeleri, sistemde kayıtlı kullanıcılar arasından seçilerek tanımlanabilmelidir.

b. Birim ve rektörlük akademik performans değerlendirme komisyonu üyesi olarak tanımlanan kullanıcıların komisyon görevlerini yerine getirebilmeleri için kullanacakları menüler sistem tarafından otomatik olarak aktif hale getirilmelidir. Bu menüler yalnızca komisyon üyeleri tarafından görülebilmeli, diğer kullanıcılara gösterilmemelidir.

c. Başvuru aşamasında her bir faaliyet için araştırmacılara görüntülenecek açıklamalar bu alan üzerinden yönetilebilmelidir. Bu alanda ilgili faaliyetin taşıması gereken nitelikler, başvuruda sunulması zorunlu olan bilgi ve belgeler gibi hususlarda araştırmacılara yönelik açıklamalara yer verilebilmelidir.

d. Kullanıcı İşlemleri alanında kullanıcı sorgulama ve bilgilerini güncelleme imkânı bulunmalıdır.

e. Duyuru Yönetimi alanı bulunmalı ve yetki tanımlanan kullanıcılar bu alan üzerinden araştırmacılara yönelik duyuruları yönetebilmelidir. Bu kapsamda duyurunun ana sayfa, kullanıcı alanı veya kullanıcı alanında pop-up olarak yayımlanması, duyuru başlığı, duyuru metni, yayımda kalacağı son tarih gibi hususlar yönetilebilmelidir. Duyuru metni Türkçe ve/veya İngilizce olarak yayımlanabilmelidir.

f. Kullanıcı İşlemleri menüsü bulunmalı ve yetki tanımlanan kullanıcılar bu alan üzerinden isim, birim, bölüm gibi ölçütlere göre sistemde tanımlı kullanıcı bilgilerine erişebilmeli, destek hizmetleri için bu alan üzerinden herhangi bir araştırmacının alanına kullanıcı şifre bilgileri gerekmeksizin geçiş yapabilmelidir. Listelenen araştırmacı bilgileri Excel dosyası olarak bilgisayara indirilebilmelidir.

g. Takvim Yönetimi alanı bulunmalı ve bu alan üzerinden araştırmacıların başvuru yapabilecekleri tarih aralığı yönetilebilmelidir. Bu tarihler sistem tarafından otomatik olarak kullanıcı alanına yansıtılmalı ve başvuruların belirlenen tarih aralığında yapılması güvence altında tutulmalıdır. Bu alan üzerinden araştırmacıların yeni başvuru başlatma ekranında görüntülenecek açıklamalar Türkçe ve İngilizce olarak yönetilebilmelidir.

h. Mail İçeriği Yönetimi alanı bulunmalı ve bu alan üzerinden araştırmacılara ve komisyon üyelerine sistem tarafından otomatik olarak iletilecek bilgilendirme e-postalarının içeriği yönetilebilmelidir. Bu kapsamda en az aşağıdaki türlerde e-posta içerikleri yönetilebilmelidir:

1. Başvurusunu tamamlayan araştırmacılara iletilecek e-posta

2. Başvuru üzerinde revizyon gerçekleştiren araştırmacıya iletilecek e-posta

3. Komisyon başkanı tarafından görevlendirilecek komisyon üyesine iletilecek e-posta

4. Revizyon gerçekleştiren araştırmacı için ilgili komisyon üyesine iletilecek bilgilendirme e-postası

5. Değerlendirme sonucu kesinleşen araştırmacıya iletilecek e-posta

6. Değerlendirme sonucuna itiraz eden araştırmacıya iletilecek e-posta

7. Nihai kararlar tamamlandığında araştırmacılara iletilecek e-posta.

i. Değerlendirme Sonuç Listeleri alanı bulunmalı ve bu alan üzerinden değerlendirme dönemi, unvan, cinsiyet, doğum tarihi gibi filtrelerden yapılacak seçimlerle değerlendirme sonuçlarına yönelik listelere erişilebilmelidir. Listeler Excel formatında bilgisayara indirilebilmelidir.

6.5. Raporlar
a. Bu alan üzerinden başvuru sayıları, puan değerleri ve faaliyet kategorilerine göre puan dağılımı gibi hususlarda istatistiksel raporlara erişim imkânı bulunmalıdır.

b. Başvuru yapıldığı haliyle kabul edilen başvuru sayıları, revize edilerek kabul edilen başvuru sayıları ve ret edilen başvuru sayılarına yönelik raporlara erişim imkânı bulunmalıdır.

c. Seçilen bir araştırmacının başvurusu ve değerlendirme sürecine yönelik detaylara erişim imkânı bulunmalıdır.

d. Seçilecek birimlere yönelik akademik performans başvurusu sonuçlarını sorgulama ve görüntüleme imkânı bulunmalıdır.

e. Başvuru Arama menüsü bulunmalı ve bu alan üzerinden faaliyet yılı, birim, bölüm, değerlendirmede bulunduğu aşama, değerlendirme sonucu (kabul, ret, revize edilmiş vb), Unvan, isim, cinsiyet, doğum tarihi gibi filtrelere göre araştırmacı başvurularına ve detaylarına erişilebilmelidir.

f. Faaliyet Arama menüsü bulunmalı ve bu alan üzerinden faaliyet yılı, birim, bölüm, değerlendirme sonucu (kabul, ret, revize edilmiş vb), Unvan, isim ve performans değerlendirmesinde kullanılan göstergelerden yapılacak seçimleri de içerecek filtrelere göre araştırmacı başvurularına ve detaylarına erişilebilmelidir. Performans değerlendirmesinde kullanılan göstergeler arasından yapılacak seçimler hazır menüden erişilen gösterge seti üzerinden yapılacak işaretlemelerle kolaylıkla gerçekleştirilebilmelidir.

g. Değerlendirilen araştırmacıların başvuruda beyan ettiği faaliyetler üzerinden yayın, proje, patent vb kategorilerdeki faaliyetler arasında arama yapılabilmelidir. 

h. Bu alanda en az aşağıdaki raporlar bulunmalıdır:

1. Kategorilere ve Unvanlara Göre Onaylanan ve Revize Edilen Toplam Faaliyet Sayıları

2. Kategorilere Göre Faaliyet Sayıları (beyan edilen, kabul edilen, revize edilen ve ret edilen faaliyet sayıları)

3. Kategorilere ve Unvanlara Göre Puan Toplamları

4. Kategorilere ve Unvanlara Göre Puan Ortalamaları

5. Unvanlara Göre Onaylanan Faaliyet Sayıları ve Onaylanan Ortalama Puan Değerleri

6. Kategorilere Göre Araştırmacı Puan Dağılımları (minimum, maksimum ve ortalama)

7. Kategorilere Göre Normalize Puan Yüzdelik Dilimlerinde Yer Alan Araştırmacı Sayıları (puanlar 0-100 arasına normalize edilerek, 10 puanlık aralıklarda araştırmacı sayıları)

8. Kategorilere Göre Normalize Puan Yüzdelik Dilimlerinde Yer Alan Araştırmacıların Çeyreklik Gruplarına Göre Sayıları (puanlar 0-100 arasına normalize edilerek, 25 paunlık aralıklarda araştırmacı sayıları)

9. Unvanlara Göre Normalize Puan Yüzdelik Dilimlerinde Yer Alan Araştırmacı Sayıları (puanlar 0-100 arasına normalize edilerek, 10 puanlık aralıklarda araştırmacı sayıları)

10. Unvanlara Göre Normalize Puan Yüzdelik Dilimlerinde Yer Alan Araştırmacı Sayıları (puanlar 0-100 arasına normalize edilerek, 25 puanlık aralıklarda araştırmacı sayıları)

11. Birimlere Göre Toplam Araştırmacı Sayıları

12. Birimlere Göre Değerlendirilen Araştırmacı Sayıları

13. Birimlere Göre Değerlendirilen Faaliyet Sayısı

14. Birimlerin Kategorilere Göre Değerlendirilen Faaliyet Sayısı

15. Birimlerin Toplam ve Ortalama Puanları

16. Birimlerin Normalize Puan Yüzdelik Dilimlerinde Yer Alan Araştırmacı Sayıları (puanlar 0-100 arasına normalize edilerek, 10 puanlık aralıklarda araştırmacı sayıları)

17. Birimlerin Normalize Puan Yüzdelik Dilimlerinde Yer Alan Araştırmacıların Çeyreklik Gruplarına Göre Sayıları (puanlar 0-100 arasına normalize edilerek, 25 puanlık aralıklarda araştırmacı sayıları)

18. Birimlerin Toplam Puan Değerleri

6.6. Puan Hesaplama Simülatörü
a. Performans kapsamında dikkate alınan göstergeler için hangi faaliyetten kaç puan alınabileceğine yönelik puan hesaplama simülatörü bulunmalıdır.

7. DEMONSTRASYON VE İÇERİĞİ

a. İdare gerekli görmesi halinde teklif veren firmalardan teklif ettikleri sistemin teknik şartnamede yer alan maddelerde belirtilen tüm hususları sağlayacak şekilde çalıştığını canlı uygulama üzerinden göstermesini (demonstrasyon) talep edecektir. Demonstrasyon için gerekli tüm donanımların istekli tarafından sağlanması ve isteklinin canlı uygulama üzerinden teklif ettiği sistemin teknik şartnamede yer alan tüm hususları sağlandığını göstermesi zorunludur.

b. Demonstrasyon, İdarenin sağlayacağı bir mekânda veya uzaktan bağlantı ile elektronik ortamda yapılacaktır.

c. Demonstrasyon sürecine yönelik değerlendirmelerde İhale Komisyonuna yardımcı olmak üzere idare tarafından gerekli görülen ve işin idari/teknik boyutta değerlendirilmesine yardımcı olabilecek personeller de katılabilir. Ancak tüm değerlendirmeler İhale Komisyonu Üyeleri tarafından yapılacaktır.

d. Demonstrasyona İstekli adına yetkili olan kişi ve en fazla 4 personeli katılabilir. Demonstrasyonu yapacak yetkili kişiye eşlik edecek firma personelinin uzaktan bağlantı ile katılım sağlaması da mümkündür.

e. Demonstrasyonu boş veri tabanı üzerinden yapmak isteyen İsteklilerin demonstrasyonları geçersiz sayılacak ve bu durum demonstrasyon raporunda belirtilecektir.

f. Yapılacak olan demonstrasyon sonucunda ihale komisyonu üyeleri ve firma yetkilisi/yetkilileri tarafından imzalanmış demonstrasyon raporunun hazırlanması ve ihale dosyasında saklanması gerekmektedir. Firma yetkililerince herhangi bir sebepten dolayı tutanağın imzalanmasından imtina edilirse, bu durum tutanakta açıkça belirtilecektir.

g. İsteklinin yapacağı yeterlilik demonstrasyonunda teklif edilen sistemin teknik şartnamede belirtilen hususları karşılamadığı kanaatine varılması durumunda İhale Komisyonu tarafından demonstrasyon süreci sonlandırılabilir. Bu durumda ihale komisyonu üyeleri ve firma yetkilisi/yetkilileri tarafından imzalanmış demonstrasyon raporu hazırlanır ve ihale dosyasına eklenir. Firma yetkililerince herhangi bir sebepten dolayı tutanağın imzalanmasından imtina edilirse, bu durum tutanakta açıkça belirtilecektir.

7.1. Demonstrasyon Aşamaları: Demonstrasyon süreci iki aşamada yapılacaktır. Birinci aşamayı tamamlayanlar ikinci aşama için değerlendirilecektir. Birinci aşamayı geçemeyenler doğrudan yetersiz sayılacak ve sonraki aşama uygulanmayacaktır.

7.1.1. Birinci Aşama: Bu aşamada Akademik Veri Yönetimi Alt Sistemi’ne yönelik değerlendirme yapılacaktır.

a. Demo uygulaması, şartnamede yazılı tüm yazılım gereksinimleri için yapılacaktır. İnceleme neticesinde teklifte sunulan yazılımın özeliklerinin Teknik Şartnameye uygun olmadığının tespiti halinde istekli ihale dışı bırakılacaktır. 

b. Birleşmiş Milletler Kalkınma Amaçlarının otomatik olarak sınıflandırılmasına yönelik Türkçe ve İngilizce anahtar kelimeleri içeren sorgular demonstrasyon öncesinde istekli tarafından hazırlanacak, detayları ve eşleştirmelerin doğruluğu/tamlığı İhale Komisyonu tarafından incelenecektir.

c. Web of Science, Scopus ve TÜBİTAK ARBİS araştırma alanlarının otomatik olarak eşleştirilmesine yönelik eşleştirme listeleri demonstrasyon öncesinde istekli tarafından hazırlanacak, detayları ve eşleştirmelerin doğruluğu/tamlığı ihale Komisyonu tarafından incelenecektir. 

d. Sistemin değerlendirmelerde Kurumsal Karne Performans Yönetim Modelini temel aldığı şüpheye yer bırakmayacak şekilde gösterilmelidir.

7.1.2. İkinci Aşama: Bu aşamada Akademik Performans Değerlendirme Süreç Yönetimi Alt Sistemi’ne yönelik değerlendirilme yapılacaktır.
a. Demo uygulaması, şartnamede yazılı tüm yazılım gerekleri için yapılacaktır. İnceleme neticesinde teklifte sunulan yazılımın özeliklerinin Teknik Şartnameye uygun olmadığının tespiti halinde istekli ihale dışı bırakılacaktır. 
b. Bu aşamada Akademik Veri Yönetimi Alt Sistemi ve Akademik Performans Değerlendirme Süreç Yönetimi Alt Sistemi’nin şartnamede öngörülen entegrasyon özellikleri/yetenekleri ve uyumuna yönelik değerlendirmeler yapılacaktır.
8. DİĞER HUSUSLAR
a. Teklif edilen sistem, sistemin olgunlaşma düzeyini yansıtması bakımından en az 20 farklı yükseköğretim kurumu tarafından halen kullanılıyor olmalıdır.

b. Yazılım sisteminin çalışacağı sunucu, sunucu işletim sistemi ve veritabanı gibi yazılım lisansları kurumumuz tarafından sağlanacaktır. İşletim sistemi ve veritabanları gibi yazılımlar firma tarafından kurulacak ve uyarlanacaktır. Kurulumlar esnasında ihtiyaç duyulacak bilgi işlem desteği kurumumuzca sağlanacaktır.

c. Sistem kurum tarafından tahsis edilecek sunucuya firma tarafından kurulmalıdır.

d. Sistemin ihtiyaç duyacağı kurumsal verilerin tümü kurumumuzca sağlanacak ve entegrasyon işlemleri firma tarafından gerçekleştirilecektir.

e. Sistem kurumsal bilgiler ve altyapılar sağlandıktan sonra en geç 15 gün içerisinde temel fonksiyonları itibariyle eksiksiz olarak çalışır durumda teslim edilmelidir. Sistemin kabul tarihi bu koşulun sağlandığı tarih olarak dikkate alınacaktır.

f. Araştırmacıların performanslarını değerlendirmeye yönelik uygulama usul ve esasları kurumumuzca ayrıca sağlanacak ve bu esaslardan teknik olarak uygun olanlara yönelik kontrollerin sistem tarafından yapılması firma tarafından sağlanacaktır. Bu kapsamdaki uyarlamalar, kurumun Akademik Performans Değerlendirme Uygulama Esaslarının firmaya iletmesinden itibaren en geç 30 gün içerisinde tamamlanmalıdır.

g. Sistem kullanıma açılmadan önce, Web of Science veritabanında taranan Üniversitemiz adresli yayınlar kurumumuz abonelik imkânları ölçüsünde ilgili veritabanı servisleri üzerinden çekilerek araştırmacı alanlarına aktarılmalı ve kayıtların otomatik olarak tekilleştirilmesi sağlanmalıdır.

h. Üniversitemiz araştırmacılarının YÖKSİS sistemine girdiği kayıtlardan yayın, proje, patent, eğitim bilgileri, yönetilen tezler ve yapılan tezlere yönelik bilgilerden uyumlu olanlar ilgili sistemin servisleri üzerinden kurumsal kullanıcı hesabı ile çekilerek araştırmacı alanlarına aktarılmalıdır.

i. Kurumun ilgili personeline kurumun belirleyeceği tarihte eğitim verilecektir. Sistem kullanılmaya başlandıktan sonra ihtiyaç duyulması halinde eğitim bir kez daha tekrarlanacaktır.

j. Yüklenici sistemin güncel tam yedeğinin kurum tarafından gösterilen yedekleme alanına düzenli olarak gerçekleştirmesi için gerekli teknik desteği sağlamalıdır.

k. Sistemde veri güvenliği konusunda gerekli teknik unsurlar bulunmalıdır. Sistemin işletimi sırasında tespit edilecek olası açıklar yüklenici tarafından makul süreler içerisinde çözülmelidir.

l. Sistemin kullanıma alınmasını takip eden bir yıl içerisinde hata giderme, bakım, destek ve iyileştirme işlemleri ücretsiz gerçekleştirilecektir. Bu süre içerisinde kurum personelinin firmayı ziyaret ederek alacağı eğitimler için ek bir ücret ödenmeyecektir.

m. 
İdare tarafından belirlenen uygulama sorumlusuna/kullanıcılara Yüklenici tarafından 1 günlük teknik/uygulama eğitimi verilecektir.

n. Firma yazılım sisteminde ortaya çıkabilecek fonksiyonel hatalara iletildiği andan itibaren en geç 48 saat içerisinde müdahale etmeli ve en geç 5 iş günü içinde hatalar düzeltilmelidir. Resmi tatiller bu sürelerin dışında değerlendirilir.

o. Firma, kurumsal verilerin firma veya çalışanları tarafından üçüncü şahıslarla veya kurumlarla paylaşılmayacağını taahhüt etmelidir.

p. Sistem e-postaları için kurumun e-posta alt yapısı ile entegrasyon sağlanmalıdır.
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