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TEKNIK SARTNAME

MADDE 1- KONU:

Idarenin Ornektepe Mah. Imrahor Cad. No:88/2 Beyoglu/istanbul adresindeki “Siitliice
Kampiisii” ve Kiiciikyali E5 Kavsagr Inénii Cad. No: 4, Kiiciikyali/Istanbul adresindeki
“Kiiglikyal: Kampiistinde” bulunan saglik merkezleri i¢in personel ve 6grenciler ile ilgilenmek
iizere “Isyeri Hekimi” hizmet alim1 yapilmas1 amaglanmaktadir.

MADDE 2-SAGLIK HiZMETLERI:

Mevzuattan kaynaklanan tiim ytlikiimliiliikleri de dahil olmak iizere asagida ayrintisiyla sayilan
hususlar1 OSGB firmasi yerine getirmekle yiikiimliidiir:

a) Rehberlik ve Danismanlik;

1) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu’'na katilarak galisma ortami gdzetimi ve g¢alisanlarin saglik
gbzetimi ile ilgili danismanlik yapmak ve alinan kararlarin uygulanmasini izlemek;

2) Is saghg, toplu koruma yontemleri ve kisisel koruyucu donanimlar konularinda tavsiyede
bulunmak;

3) Isyerinde is saghg1 ve giivenliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
Isverene tavsiyelerde bulunmak;

4) Is saglig1 ve giivenligi calismalar1 kapsaminda isyerinde periyodik incelemeler yapmak ve risk
degerlendirme calismalarina katilmak;

5) Isyerinde saghga zararh risklerin degerlendirilmesi ve dnlenmesi ile ilgili mevzuata gore
yapilmasi gereken koruyucu saglik muayenelerini yapmak;

b) Saghk Gozetimi;
1) Calisanlarin saglik gézetimini yapmak,

2) Calisanlarin ige giris ve periyodik saglik muayenelerini is saglhigi ve giivenligi mevzuatinda
belirtilen araliklarla ve ilgili yonetmelige uygun olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza
etmek,

3) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlarinda ise doniis muayenesini yapmak.

4) Hassas risk gruplari, meslek hastaligi tanist veya siiphesi olanlar, kronik hastaligi olanlarin
koruyucu saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek,

5) Bulasici hastaliklarin kontrolii i¢in yayillmayi onleme ve bagisiklama calismalar1 yapmak,
portdr muayenelerinin yapilmasini saglamak,



6) Saglik gbzetimi sonuglarina gore, is giivenligi uzmani ile isbirligi i¢inde ¢alisma ortaminin
gbzetimini yapmak.

7) Yillik ¢alisma planini, is glivenligi uzmani ile isbirligi yaparak hazirlamak, isyerindeki saglik
gozetimi ile ilgili ¢alismalar1 kaydetmek ve ilgili yonetmelikte belirtilen uygun yillik
degerlendirme raporunu hazirlayarak elektronik ortamda Bakanliga gondermek,

8) Iscilerin yaptiklar isler, isyerinde yapilan risk degerlendirme sonuglar1 ve maruziyet bilgileri
ile ise giris muayeneleri, periyodik saglik muayeneleri sonuglarini ve is kazalar1 ile meslek
hastaliklar1 kayitlarini, isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyarak saklamak

¢) Egitim ve Bilgilendirme;

1) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve calisanlarin egitiminin
saglanmasi ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek,

2) Is saghg alaninda bilgi ve egitim saglanmast icin ilgili taraflarla isbirligi yapmak,
¢) Isbirligi;

1) Iskazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisanlarin rehabilitasyonu konusunda
isyerindeki ilgili birimlerle igbirligi icinde ¢aligmak,

2) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizi ile is uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik
programlarin gelistirilmesi ¢alismalarina katilmak,

3) Yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi, mevcut uygulamalarin
tyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢calismalarina katilmak,

4) Is giivenligi uzmanu ile isbirligi iginde yillik ¢aligma planmi ve yillik degerlendirme raporunu
hazirlamak,

5) Isverene ve calisanlara genel saglik, is saghg ve giivenligi, kisisel koruyucu donanimlar ve
toplu korunma yontemleri konularinda bilgi ve egitim verilmesi i¢in ilgili taraflarla isbirligi

yapmak.

MADDE 3-HEKIMIN GOREVLERI

1) Calisanlarin ve Ogrencilerin sagligini korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik

gbzetiminin yapilmasini saglayacaktir.

2) 30/06/2012 Tarihli ve 6331 sayili ’Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’ ve diger Kanun, Tiiziik,
Yonetmelik ve Tebligler dogrultusunda gorev yapacaktir.

3) Is saglhig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglik gdzetimi ve calisma ortaminin

gbzetimi ile ilgili rehberlik yapacaktir.

4) Isyerinde c¢alisanlarin ve Ogrencilerin sagligmin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler

konusunda igverene tavsiyelerde bulunacaktir.

5) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili

olarak calisanlar1 bilgilendirerek rizalarini alacaktir.



MADDE 4-GENEL SARTLAR

1) isyeri Hekimi ilgili yasal mevzuatin éngordiigii belgeye sahip olmak zorundadur.

2) Siitliice ve Kiigiikyali Yerleskelerinde gorev yapmak iizere en az 1 (bir) adet Isyeri Hekimi
gorevlendirilecektir. Isyeri Hekimi hafta i¢i her giin olmak iizere 3 (ii¢) giin Siitliice Kampiisiinde,
2 (iki) giinde ise Kiigiikyali Kampiisiinde 08.30-13.30 saatleri arasinda giinde 5 saat olarak gorev
yapacaktir.

3) Idare; verim alamadig1 veya uygun bulmadig1 Isyeri Hekimini degistirme talebinde bulunabilir.
Bu durumda Yiiklenici, mevcut Isyeri Hekiminin yerine yeni Hekimi en geg 1 (bir) hafta icerisinde
ilgili kampiiste gorevlendirecektir.

4)Yiiklenici; gérevlendirdigi Isyeri Hekimini, ancak Idarenin onaymi almak sartiyla veya Isyeri
Hekiminin Yiikleniciden kaynaklanmayan sebeplerle kendi iradesi ile isten ayrilmasi halinde
degistirebilir. Yiiklenici, Isyeri Hekiminin 6zliik haklarindan ve iscilik alacaklarindan birinci derece
sorumlu olup bunlarn ihlali halinde Idare sézlesmeyi tek tarafli olarak tazminatsiz feshetme hakkina
sahiptir.

5) Isyeri Hekiminin gorevinde devamlilig: esastir. Yiiklenici 1 (bir) yilhik siire zarfinda en fazla 3
(lig) defa Isyeri Hekimini degistirebilir. Bu degisiklik talebinin kabuliinde Idarenin onay sarttir. Bu
sayinin asilmast halinde Idare s6zlesmeyi tazminatsiz olarak tek tarafli feshetme hakkina sahiptir.

6) Odeme; ilgili aya ait fatura karsihiginda faturanm idareye tesliminden itibaren en ge¢ 30 giin
icerisinde banka hesabina &denir. Yiiklenici, Isyeri Hekiminin aylik maaslarmi her aym 1-5’i
arasinda calisanlara ddeyecektir. Odemelerde gecikme yasanmas: halinde idare’nin sézlesmeden
dogan tiim haklar1 saklidir.

7) Yiiklenici ve Yiiklenici adina calisacak personel; isle ilgili olarak elde ettigi her tiir bilgi ve
dokiimani 6zel ve gizli tutacak ve idarenin 6nceden yazili izni olmaksizin sdzlesmeye ait her hangi
bir detay1 ifsa etmeyecek veya yayinlamayacaktir. Yiiklenici, bu hususla ilgili yazili taahhiitnameyi
sozlesmenin imzalanmasindan once idareye verecektir. Tiirk yargi mercilerinin kararlar1 sakl
kalmak kaydiyla, s6zlesmenin amaglar1 dogrultusunda her hangi bir ifsa veya yayinlama gerekliligi
konusunda bir uzlagsmazlik ortaya ¢ikarsa, idarenin bu konudaki karari nihai olacaktir. Gizlilik
yukiimliligi, sozlesmenin herhangi bir nedenle sona ermesinden sonra da devam eder.
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