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 İSTANBUL TİCARET ÜNİVERSİTESİ  

CUMHURBAŞKANLIĞI BİLGİ VE İLETİŞİM GÜVENLİĞİ REHBERİNE UYUM İÇİN 

SIZMA TESTİ ve DENETİM HİZMETİ ALIMI SÖZLEŞMESİ 
 

 

Madde 1 - TARAFLAR  

A- İstanbul Ticaret Üniversitesi  

Adres: Örnektepe Mah. İmrahor Cad. No: 88/2 Beyoğlu İstanbul  

(bundan sonra "ÜNİVERSİTE" olarak anılacaktır)  

ile  

B- …………………………. 

Adres: ………………………….. 

(bundan sonra "DANIŞMAN" olarak anılacaktır)  

arasında aşağıda belirtilen şartlarda hizmet verilmesi hususunda tam bir anlaşmaya varılmıştır.  

 

Madde 2 - SÖZLEŞMENİN SÜRESİ  

İşbu sözleşme imzalandığı tarihte yürürlüğe girer. İşin süresi 15 (onbeş) takvim günüdür. Sözleşme, 

teknik şartnamede belirlenen hizmetlerin eksiksiz olarak tamamlanması ve Üniversiteye teslimi ile 

birlikte sona erer.  

 

Madde 3 - SÖZLEŞMENİN KONUSU  

İşbu Sözleşmenin konusu, İstanbul Ticaret Üniversitesi bünyesinde kurulu bilgi işlem altyapısı 

kapsamında, Üniversite iş süreçlerinde Bilgi ve İletişim Güvenliği tedbirlerine uyumluluğunun 

sızma ve doğrulama testi hizmeti ve 2023 yılı denetlemesi için gerekli hizmetin Teknik Şartnamede 

belirlenen kriter ve şartlara uygun olarak Danışman tarafından sunulmasından ibarettir. 
 

Madde 4 - DANIŞMANLIK ÜCRETİ 

Danışman’a ödenecek hizmet bedeli ………………TL + KDV ’dir. Ödemeler, işin şartname ve 

sözleşmeye uygun olarak bitirilmesine müteakip Danışman tarafından kesilecek faturanın Üniversite’ye 

tesliminden itibaren en geç 15 gün içerisinde Danışman tarafından bildirilen banka hesap numarasına 

KDV dahil olarak ödenecektir.  

 

Madde 5- HUKUKİ ve MALİ SORUMLULUK 

1. Danışman Teknik Şartname ile belirtilen tüm işleri yine Şartnamede düzenlenen süre, şart ve 

kriterlere uygun olarak yapmakla yükümlüdür.  

2. Danışman, işbu Sözleşmede yer alan hak ve yükümlülüklerini karşı tarafın yazılı onayı olmadıkça 

tamamen ya da kısmen üçüncü kişilere devir veya temlik edemez. Aksi durumda Üniversite 

sözleşmeyi haklı sebeple derhal feshedebileceği gibi meydana gelebilecek zarar ve ziyanın tazminini 

Danışmandan talep etme hakkına sahip olacaktır.  
 

Madde 6- SÖZLEŞMENİN FESHİ 

1. Danışman işbu Sözleşme ve ekinde yer alan şartname şartlarına aykırı hareket ettiği takdirde, 

Üniversite, Danışmana yazılı bildirimde bulunarak sözleşmeyi tek taraflı tazminatsız olarak derhal 

feshedebilir. Bu sebeple sözleşmenin feshi halinde Danışman herhangi bir tazminat, zarar ve ziyan 

talebinde bulunamayacağını peşinen kabul eder. Ayrıca üçüncü kişiler nezdinde doğabilecek zarar 

ziyandan Danışman sorumlu olup bu zarar ziyanı Üniversiteye rücu etmeyeceğini peşinen kabul ve 

taahhüt etmektedir.   

 

2. Şartnamede belirlenen sürelerin mücbir sebep halleri haricinde aşılması halinde Üniversite 

sözleşmeyi tek taraflı olarak feshetme, siparişi kısmen veya tamamen üçüncü kişilere ihale etme ve 

cezai tazminat talep etme hakkına sahiptir. Teklif ile sunulan hizmet arasında farklılık olması, 

şartname veya sözleşme şartlarına aykırı davranması ve işbu sözleşmenin 7. Ve 8. Maddelerinde 
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düzenlenen Gizlilik ve Kişisel Verilerin Korunması hükümlerinin ihlal edilmesi hallerinde hiçbir 

ihtara gerek olmaksızın her bir farklılık, aykırılık, eksiklik ve/veya gecikme için sözleşme tutarının 

%10'u oranında ceza uygulanacak olup Danışman bu ceza tutarını ödemeyi veya hakedişinden 

mahsup edileceğini kabul ve taahhüt etmiştir. 

 

3. Taraflar, aşağıda belirtilen durumların veya benzerlerinin gerçekleşmesi halinde, Sözleşmeyi derhal 

sonuç doğurmak üzere ve tek taraflı olarak feshetme hakkına sahiptir. Bu haller özellikle, 

a)  Taraflardan birinin infisahı, 

b)  Taraflardan birinin borçlarını ödemede acze düşmesi, kendi isteği dahilinde iflas başvurusunda 

bulunması, müflisliğine karar verilmesi, iflasın ertelenmesine karar verilmesi, yeniden 

yapılandırmaya başvurması, varlıklarının tamamı ya da önemli bir kısmının yönetimi için geçici ya 

da sürekli olarak kayyım, tereke temsilcisi vb. idarecinin atanması, 

c)  Mahkeme ya da resmi merciler tarafından diğer Taraf aleyhinde verilen ve fesheden Tarafın 

işlerini, operasyonlarını, menfaatlerini ya da itibarını maddi şekilde etkileyecek mahiyetteki 

mahkeme ya da idari kararlar. 

d) Tarafların çalışanlarına ücretlerini ödeyememesi ya da genel olarak borçlarını aksattığının 

öğrenilmesi. 

 

Madde 7- GİZLİLİK  

1. İşbu Sözleşme uyarınca Taraflar arasında mübadele edilebilecek "Gizli Bilgi", bunların sahibi olan 

Taraf'ın, ticari sır mahiyetinde ve/veya mülkiyeti altındaki bilgilerinin tamamı anlamına gelir; 

bunlara herhangi bir sınırlama olmaksızın, tasarım bilgileri, teknik bilgiler, ticari sırlar, fikir ve 

buluşlar, projeler, çizimler, modeller, yazılım programları, algoritmalar, yazılım modülleri, 

program kaynak kodları, teknik özellikler, ürün plan ve teknolojileri, yazılım kullanıcı kitapçıkları, 

pazarlama bilgileri, müşteri listeleri, tahmin ve değerlendirmeler, finansal raporlar, kontrat 

hükümleri, kayıtlar ve söz konusu Taraf'ın işiyle ilgili tüm bilgi ve malzemeler, tarafın kendisine, 

hissedarlarına, iştiraklerine, ruhsat vermiş olduğu diğer kişilere, müşterilerine ve danışmanlarına 

ilişkin her türlü ürün, mal ve hizmet, bunları elde etmede kullanılan yöntem, ticari sır, her türlü 

formül, know-how, patent, buluş, dizayn, müşteri listeleri, bütçe, iş geliştirme, pazarlama ve 

fiyatlama plan ve stratejileri ve benzeri her türlü bilgiyi kapsar. Sözlü, görsel, örnekler veya 

modeller ile açıklanan (yazılı olmayan) ve gizlilik derecesi olan bilgiler ve/veya bilgiyi açan 

Tarafça diğer Tarafa verilebilecek projelerin, çizimlerin, cihazların veya komponentlerinin 

incelenmesi, test edilmesi ve benzeri yöntemlerin kullanılması sureti ile edinilebilecek gizlilik 

dereceli bilgiler de bundan böyle "Gizli Bilgi" olarak anılacaktır ve bu Sözleşme kapsamında işlem 

görecektir. Şüpheye mahal bırakmamak adına aşağıdakiler bunlarla sınırlı olmamak üzere Gizli 

Bilgi sayılır: 

 

-Her türlü fikir, buluş, iş, metot, 

-Patent, know-how, telif hakkı, marka, ticari sır, 

-Yasal korumaya konu olan ya da olmayan her türlü yenilik, 

-Tarafların arasındaki ticari ilişki esnasında öğrenecekleri yazılı tüm ticari, mali, teknik bilgiler, 

Müşteri bilgileri, 

-İleriye yönelik sair projeler, reklam-tanıtım amaçlı fikirler ve kampanyalar, 

-Veriler, grafikler, formüller, süreçler, tasarımlar, planlar, örnekler, raporlar, finansal bilgiler, 

müşteri bilgileri, satış bilgileri, pazarlama bilgileri, üretim bilgileri, ticari bilgiler, tanımlar, 

bilgisayar programları, tasarımlar, analizler, şifreler, teknikler, kavramlar, sistemler, deneysel 

çalışmalar. 

 

2. İşbu Sözleşmede açıkça aksi belirtilen haller hariç, Taraflar birbirlerinden öğrendikleri gizli 

bilgileri öğrendikleri diğer tarafın yazılı izni olmaksızın açıklayamazlar. Şu kadar ki; bu kısıtlama 

aşağıdaki hallerde uygulanmaz: 

 

-Gizli bilgiyi alan Taraf'ın kusuru olmaksızın bilgi kamuya açık hale gelmişse; 

-İşbu Sözleşmeden önce gizli bilgiyi alan Taraf'ın elinde bu bilgi mevcut ise; 

-Herhangi bir Resmi Makam kararına istinaden gizli bilginin açıklanması gerekiyorsa. 
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3. Eğer işbu Sözleşme Kapanış Günü'nden önce sona ererse, tüm gizli bilgiler elde edilen Taraf'a iade 

edilecektir. 

 

 

Madde 8-  KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI  

1. Taraflar, diğer Tarafça tarafından kendisine iletilen kişisel verileri, 6698 sayılı Kanun ve ilgili 

mevzuata uygun şekilde, yalnızca sözleşmenin ifası amacıyla sözleşmenin konu ve süresiyle sınırlı 

bir şekilde işleyeceklerini, birbirlerinin yazılı onayı olmaksızın hiç bir şekilde 3.kişilere ve 

yurtdışına aktarmayacaklarını, işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasını takiben yasal 

zorunluluk arz eden durumlar hariç olmak üzere sileceğini, yok edeceğini veya anonimleştireceğini 

ve bu verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini önlemek amacıyla mevzuat uyarınca gerekli her 

türlü teknik ve idari tedbiri almayı kabul, beyan ve taahhüt ederler. 

 

2. Üniversite ve Danışman personelinin, alt çalışanlarının ve kendisine bağlı olarak çalışan diğer 

kişilerin kişisel verilere erişim ve işleme yetkilerini kişisel verilere ilişkin mevzuata uygun olarak 

tanımlayacağını; personelinin, alt çalışanlarının ve kendisine bağlı olarak çalışan diğer kişilerin 

tanımlanan erişim yetkilerini kullanarak erişilen bilgileri ve erişim için kullandığı şifreleri/metotları 

hiç kimse ile paylaşmamasını sağlayacağını; personeline, alt çalışanlarına ve kendisine bağlı olarak 

çalışan diğer kişilere 6698 Sayılı Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen yükümlülükleri kapsamında 

bilgilendirme yapacağını, bu Sözleşmenin imzasından sonra işten ayrılmış olsalar dahi personelinin, 

alt çalışanlarının ve kendisine bağlı olarak çalışan diğer kişilerin işbu Sözleşmede belirtilen 

yükümlülüklere aykırı davranmayacaklarını ve böyle davranmaları halinde idari para cezaları dahil 

olmak ve fakat bununla sınırlı olmamak üzere her türlü menfi ve müspet zarardan doğrudan sorumlu 

olacağını kabul ve beyan eder.  

 

3. Üniversite ve Danışman, kişisel verilerin korunmasına ilişkin yürürlükteki yasal düzenlemelere ve 

sözleşmeye aykırılığı, bu kapsamdaki yükümlülüklerini yerine getirmemeleri sebebiyle ilgili kişiler, 

yetkili kurum ve merciler ile sair üçüncü kişiler tarafından yöneltilebilecek her türlü talep ve 

itirazdan karşı Tarafı ari tutacağını, bu nedenlerle kendisinin ve/veya personelinin, müşterilerinin 

maruz kalacağı idari para cezaları da dahil olmak ve fakat bununla sınırlı olmamak üzere her türlü 

menfi ve müspet zararını diğer Tarafın ilk yazılı talebi üzerine nakden ve defaten tazmin edecektir. 

 

4. Taraflar, birbirlerine iletilen her türlü bilgi ve belgeye ilişkin taleplerini, talebin iletildiği tarihten 

itibaren 15 (on beş) gün içinde karşılamayı kabul ve beyan ederler. Taraflar arasında işbu 

Sözleşmenin yürürlük süresi ve sona ermesinden sonra da Gizlilik Hükümleri ve Kişisel Verilerin 

Korunması ve ilgili mevzuattan doğan yükümlülükler süresiz olarak devam edecektir. 

Madde 9 - SÖZLEŞMENİN DEVRİ ve YORUMLANMASI   

1. İşbu sözleşme kapsamında taraflar hak ve yükümlülüklerini üçüncü bir kişiye tamamen veya 

kısmen devredemez, Sözleşmeden doğan haklarını 3. kişi kanalı ile kullanamaz, bu haklarını 

üçüncü kişilere kullandıramaz. 

 

2. İşbu sözleşme hükümleri çerçevesinde Danışman ile Üniversite arasında herhangi bir alt işverenlik 

ilişkisi bulunmamaktadır 

 

Madde 10- SÖZLEŞMEDEN DOĞAN MASRAFLAR 

İşbu sözleşme ve sözleşmenin uygulanmasından doğabilecek damga vergisi, resim, harç, fon, vs. gibi 

yasal yükümlülükler Danışman tarafından karşılanacaktır. 
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Madde 11- TEBLİGAT 

Tarafların belirttikleri bu adresleri yasal tebligat adresleri olup adres değişikliği durumu olması halinde 

15 gün içerisinde yazılı olarak karşı tarafa bilgi vermekle yükümlüdürler. Aksi halde Taraflar bu adrese 

yapılacak tebligatların geçerli olduğunu kabul ederler. Taraflar, yazılı tebliğ ve bildirimlerin elektronik 

posta, faks, kurye, posta veya noter kanalı ile yapılabileceğini ve bu yollarla yapılan bildirimlerin geçerli 

bildirim sayılacağını peşinen kabul ederler. 

Madde 12 - ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ  

Taraflar, bu sözleşmeden doğabilecek tüm anlaşmazlıkları öncelikle dostane ilişkilerle çözecektir. 

İhtilafın bu şekilde çözülememesi halinde İstanbul Çağlayan Mahkeme ve İcra Daireleri yetkilidir.  

 

 

Madde 13- YÜRÜRLÜK  

İşbu sözleşme imza tarihinde yürürlüğe girecek olup Taraflarca tüm hususlarda mutabık kalınarak 2 (iki) 

nüsha olmak üzere ........................................ tarihinde birlikte imza altına alınmıştır.  

 

EK: İstanbul Ticaret Üniversitesi Cumhurbaşkanlığı Bilgi Ve İletişim Güvenliği Rehberine Uyum İçin 

Sızma Testi Ve Denetim Hizmeti İşi Teknik Şartnamesi 
 

 

 

 

İSTANBUL TİCARET ÜNİVERSİTESİ                 ………………………………. 


