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28.03.2024 tarih 2024/291-6 numaralı Senato kararı ve 30.04.2024 tarih 226-6 numaralı Mütevelli Heyeti 

kararı ile kabul edilmiştir. 

 

 

İSTANBUL TİCARET ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç ve Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç ve Kapsam 

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı, İstanbul Ticaret Üniversitesi öğretim üyeliği 

kadrolarına başvuru, yükseltilme ve atanmalarda uyulacak ilkeleri ve değerlendirme ölçütlerini 

belirlemektir. 

Dayanak 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 23, 24 ve 26 

ncı maddeleri ile Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığı tarafından hazırlanıp 2/6/2018 tarih ve 

30449 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliği” hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 3- Aşağıda geçen; 

(1) Fen ve Mühendislik alanı; Mühendislik ve Mimarlığın tüm bölümlerini; Fizik, Kimya, 

Matematik gibi bölümleri ve alt disiplinlerini, 

(2) Sosyal ve Beşeri Bilimler alanı; İletişim, İlahiyat, Filoloji, Hukuk, Eğitim, Sosyoloji, 

Psikoloji, Tarih, Siyaset Bilimi, Uluslararası İlişkiler, İktisat, İşletme, Yönetim ve İstatistik gibi 

tüm sosyal veya beşeri bilimleri ve bunların alt disiplinlerini, 

(3) “Türkiye’de faaliyet gösteren tanınmış ulusal yayınevi”, Türkiye’de en az 5 yıl ulusal 

düzeyde düzenli faaliyet gösteren ve aynı alanda en az 20 farklı yazarın eserini basan 

yayınevlerini,  

(4) “Türkiye’de faaliyet gösteren uluslararası yayınevi”, Üniversitelerarası Kurul’un 

belirlediği ölçütlere göre “Uluslararası Yayınevi” belgesi alan yayınevlerini, 

(5) “Yurt dışında faaliyet gösteren tanınmış uluslararası yayınevi”, Türkiye dışındaki 

herhangi bir ülkede en az 5 yıl düzenli faaliyet yürüten ve aynı alanda en az 50 farklı yazarın 

kitabını basan yayınevlerini, 

(6) “Uluslararası hakemli dergi” herhangi bir indekste taranmayan, dünyanın farklı ülke 

ve üniversitelerini temsil eden öğretim üyelerinden oluşan; bir editörü veya editör kurulu ile 

bilim veya danışma kuruluna sahip olan ve hakemlik sürecini işleten dergileri, 

(7) “Ulusal indekslerde taranan dergi” ulusal düzeyde tarama yapan indekslerde taranan 

ve hakemlik sürecini işleten dergileri, 

(8) “Ulusal hakemli dergi” herhangi bir indekste taranmayan, aynı ülke ve üniversitelerini 

temsil eden öğretim üyelerinden oluşan; bir editörü veya editör kurulu ile bilim veya danışma 

kuruluna sahip olan ve hakemlik sürecini işleten dergileri, 

(9) “Davetli konuşmacı”, kongre, sempozyum, panel ve benzeri gibi etkinliklerde 

bilimsel niteliği olan açılış konuşması yapmayı veya konferans vermeyi, 
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(10) “Ar-Ge Projeleri”, herhangi bir alanda araştırmaya dayanan, belli bir yöntem, bilgi 

veya yenilik ortaya koymayı amaçlayan araştırmaları ifade eder. 

(11) “Komisyon”, Rektör tarafından oluşturulan Öğretim Üyesi Değerlendirme 

Komisyonu’nu ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Puanlamaya İlişkin Genel İlkeler 

MADDE 4- (1) Herhangi bir eserin puanlanabilmesi için belgelenmesi şarttır. 

Kitaplarda yayınevlerinin statüleri, makalelerde indeksleri, konferanslarda katılım belgeleri, 

projelerde kabul, gelişme ve sonuç raporları, hakemliklerde değerlendirme raporları, atıflarda 

kaynakları gibi kanıtlayıcı belgeler ibraz edilir. 

(2) Yayımlanmamış olmakla birlikte DOI numarası alınmış makaleler, hakemlik süreci 

tamamlanarak yayınlanma kararı ibraz edilmiş bildiriler ve kitap bölümleri puanlamaya dahil 

edilir. Adayın başvuru tarihinden itibaren; ISBN numarası alınmış ve 3 ay içinde yayınlanacak 

kitaplar da puanlamaya dahil edilecektir. 

(3) YÖK/ÜAK tarafından “Yağmacı Yayın” olarak tanımlanan eserler puanlamaya 

dahil edilmez. 

(4) Lisansüstü tezlerde, projelerde veya patent, tasarım, faydalı model çalışmalarında 

tamamlanmış çalışmalara tam puan verilir. Mükerrer puanlama yapılmaması amacıyla; 

tamamlanmış veya tescil işlemi tamamlanan çalışmalar için, başvuru ve gelişme 

aşamalarından alınan puanlar varsa veya tam metni yayınlanan bildirilerde daha önce özete 

puan verilmişse, bu puanlar hesaplamaya dahil edilmezler. 

(5) Akademik çalışmaların değerlendirilmesine yönelik puanların hesaplanmasında 

aşağıdaki formül esas alınır:  

a) Tek yazarlı çalışmalar için tam puan uygulanır. 

b) İki yazarlı çalışmalar için tam puanın 0.8’i alınır.  

c) Üç ve daha fazla yazarlı çalışmalarda puan 1.8 ile, ancak yazarlarının tamamı farklı 

ülke ve/veya üniversitelerden ise puan 2.4 ile çarpılıp yazar sayısına bölünerek hesaplanır. 

(6) Yükseltilme ve atamalarda A (1-5), B (1, 4, 5, 8, 9, 12, 13, 16), D1, D16, E (1, 2, 7, 

8, 13, 14, 19, 20) kategorileri için gerekli görülen asgari puan, bu kategorilerin tümünden veya 

bir kısmından alınabilir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Öğretim Üyeliği Kadrolarına Yapılacak Yükseltilme ve Atamalara ilişkin Süreç  

MADDE 5- (1) Öğretim üyeliğine yükseltilme veya atanmalarda, Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığı tarafından 30449 sayılı Resmî Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 

“Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği”nde düzenlenen ilan, başvuru ve 

değerlendirme sürecine ilişkin hükümler ile İstanbul Ticaret Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönergesi hükümleri uygulanır. 

(2) Öğretim Üyeliği kadrolarına başvuran adaylar, başvuru alanlarıyla ilgili olarak 

İstanbul Ticaret Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nde yer 

alan asgari koşulları sağladıklarına ilişkin başvuru beyan formunu, puan tablosunu, puanlamada 

kullanılan ölçütlerde kanıt oluşturan bilgi ve belgeleri başvuru dosyasında diğer belgelerle 

birlikte eksiksiz olarak sunmak zorundadır. 

(3) İlgili birimlere yapılan başvurular, İstanbul Ticaret Üniversitesi “Öğretim Üyesi 
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Değerlendirme Komisyonu” tarafından, İstanbul Ticaret Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönergesi hükümlerine şekli uygunluk ön değerlendirmesine tâbi 

tutulur. Komisyon tarafından yapılan ön değerlendirmede olumlu onay alan akademik kadro 

başvuruları için bilim/sanat jürilerinin belirlenmesi süreci başlatılır. 

(4) Profesörlük ve Doçentlik kadroları jürileri Rektörlük, Dr. Öğretim Üyeliği kadroları 

jürileri ise ilgili fakültelerin dekanlıkları tarafından oluşturulur. 

(5) Rektörlüğe iletilen jüri raporları, teslim tarihinden sonra gerçekleştirilecek ilk 

Üniversite Yönetim Kurulu toplantısında görüşülerek karara bağlanır. 

(6) Üniversite Yönetim Kurulu tarafından alınan atanma kararları, takip eden ilk 

Mütevelli Heyet toplantısında gündeme alınarak öğretim üyesi atanma süreci sonuçlandırılır. 

(7) Atamaları yapılan öğretim üyelerinin çalışmalarını İstanbul Ticaret Üniversitesi ile 

yaptıkları sözleşme içeriklerine uygun olarak, gerçekleştirmeleri gerekir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma İlkeleri 

Profesörlük Kadrosuna Yükseltilme ve Atanma İlkeleri 

MADDE 6- (1) İstanbul Ticaret Üniversitesi’nde profesörlük kadrosuna atanabilmek 

için; açık bulunan profesörlük kadrosu ile ilgili bilim alanında en az beş yıl çalışmış olmak, 

bilim alanında uluslararası düzeyde orijinal eserler vermiş olmak ve uygulama alanı bulunan 

dallarda uygulamaya yönelik çalışmalarda bulunmak, 

(2) Bütünüyle veya kısmen yabancı dilde eğitim veren programlarda, YÖK tarafından 

belirlenen “Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dil ile Öğretim 

Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik” ilkelerine uygun olarak yabancı dilde 

eğitim verme kriterlerini taşıyor olmak, 

(3) Fen ve Mühendislik alanında, İstanbul Ticaret Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nin Ek1 Puan Tablosu’nda yer alan çalışmalardan (en az 50 puanı 

doçentlik sonrası olmak üzere) 100 puanı A (1-5), B (1, 4, 5, 8, 9, 12, 13, 16), D1, D16 veya 

E (1, 2, 7, 8, 13, 14, 19, 20) maddeleri kapsamında ve 300 puanı doçentlik sonrası olmak 

şartıyla toplamda 750 puan almış olmak, 

(4) Sosyal ve Beşeri Bilimler alanında, İstanbul Ticaret Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nin Ek1 Puan Tablosu’nda yer alan çalışmalardan (en az 40 puanı 

doçentlik sonrası olmak üzere) 80 puanı A (1-5), B (1, 4, 5, 8, 9, 12, 13, 16), D1, D16 veya E 

(1, 2, 7, 8, 13, 14, 19, 20) maddeleri kapsamında ve 250 puanı doçentlik sonrası olmak şartıyla 

toplamda 600 puan almış olmak, 

(5) Toplamda istenen puanlar kapsamında, çeviri faaliyetlerinden en fazla 60 puan 

alınabilir. 

(6) Güzel Sanatlar alanının dışında kalan; mimarlık, iç mimarlık, tasarım, medya 

bölümlerindeki yükseltilme ve atanmalarda toplamda istenen puan kapsamında, sanatsal ve 

kültürel çalışmalardan en fazla 100 puan, diğer bölümlerdeki yükseltilme ve atanmalarda ise 

en fazla 60 puan alınabilir. 

(7) 2547 sayılı Kanunun 27 nci maddesi gereğince doçentlik sınavını başarmış sayılarak 

yabancı ülkelerde aldığı unvanı Türkiye’de geçerli kabul edilen adayların doçentlikteki hizmet 

süreleri doçentlik unvanını yabancı ülkede aldıkları tarihten başlar. 

Doçentlik Kadrosuna Yükseltilme ve Atanma İlkeleri 

MADDE 7- (1) İstanbul Ticaret Üniversitesi’nde doçentlik kadrosuna atanabilmek için; 
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2547 sayılı Kanunun 24 üncü maddesi uyarınca doçentlik unvanını almış bulunmak veya yurt 

dışında alınan doçentlik unvanının 2547 sayılı Kanunun 27 nci maddesi gereğince 

Üniversitelerarası Kurul tarafından Türkiye’de geçerli sayılmış olması, 

(2) Uluslararası nitelikte yayın yapmış olmak veya uluslararası bilimsel etkinliklerde 

tam metni yayınlanan bildiri sunmak, 

(3) Bütünüyle veya kısmen yabancı dilde eğitim veren programlarda, YÖK tarafından 

belirlenen “Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dil ile Öğretim 

Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik” ilkelerine uygun olarak yabancı dilde 

eğitim verme kriterlerini taşıyor olmak, 

(4) Fen ve Mühendislik alanında; İstanbul Ticaret Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nin Ek1 Puan Tablosu’nda yer alan çalışmalardan (en az 45 puanı 

doçentlik sonrası olmak üzere) 90 puanı A (1-5), B (1, 4, 5, 8, 9, 12, 13, 16), D1, D16 veya E 

(1, 2, 7, 8, 13, 14, 19, 20) maddeleri kapsamında ve 250 puanı doçentlik sonrası olmak şartıyla 

toplamda 600 puan almış olmak, 

(5) Sosyal ve Beşeri Bilimler alanında: İstanbul Ticaret Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nin Ek1 Puan Tablosu’nda yer alan çalışmalardan (en az 35 puanı 

doçentlik sonrası olmak üzere) 70 puanı A (1-5), B (1, 4, 5, 8, 9, 12, 13, 16), D1, D16 veya E 

(1, 2, 7, 8, 13, 14, 19, 20) maddeleri kapsamında ve 200 puanı doçentlik sonrası olmak şartıyla 

toplamda 500 puan almış olmak, 

(6) Toplamda istenen puanlar kapsamında, çeviri faaliyetlerinden en fazla 50 puan 

alınabilir. 

(7) Güzel Sanatlar alanının dışında kalan; mimarlık, iç mimarlık, tasarım, medya 

bölümlerindeki yükseltilme ve atanmalarda toplamda istenen puan kapsamında sanatsal ve 

kültürel çalışmalardan en fazla 90 puan, diğer bölümlerdeki yükseltilme ve atanmalarda ise en 

fazla 50 puan alınabilir. 

Dr. Öğretim Üyesi Kadrosuna Yükseltilme ve Atanma İlkeleri 

MADDE 8- (1) İstanbul Ticaret Üniversitesi’nde Dr. Öğretim Üyesi kadrosuna 

atanabilmek için; atanacak alanda Doktora yapmış, tıpta uzmanlık unvanı almış veya sanat 

dallarından birinde yeterlik kazanmış olmak, 

(2) Yurt dışında doktorasını tamamlayan Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı adayların 

Üniversitelerarası Kurul’dan diploma denkliğini almış olması, 

(3) ÖSYM tarafından yapılan ve Yükseköğretim Kurulu’nca kabul edilen dil yeterlilik 

sınavından doçentlik başvurusunda aranan asgari puanı veya YÖK tarafından kabul edilen 

diğer bir sınavdan muadili bir puan almış olmak, 

(4) Bütünüyle veya kısmen yabancı dilde eğitim veren programlarda, YÖK tarafından 

belirlenen “Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dil ile Öğretim 

Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik” ilkelerine uygun olarak yabancı dilde 

eğitim verme kriterlerini taşıyor olmak, 

(5) Rektör yardımcısı, ilgili bölüm başkanı ve bir jüri üyesinin bulunduğu ortamda 

sunulan deneme dersinden olumlu rapor almak, 

(6) Fen ve Mühendislik alkanında; İstanbul Ticaret Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nin Ek1 Puan Tablosu’nda yer alan çalışmalardan (en az 40 puanı 

doktora sonrası olmak üzere) 80 puanı A (1-5), B (1, 4, 5, 8, 9, 12, 13, 16), D1, D16 veya E 

(1, 2, 7, 8, 13, 14, 19, 20) kapsamında ve 100 puanı doktora sonrası olmak şartıyla toplamda 

200 puan almış olmak, 
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(7) Sosyal ve Beşeri Bilimler alanında; İstanbul Ticaret Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nin Ek1 Puan Tablosu’nda yer alan çalışmalardan (en az 30 puanı 

doktora sonrası olmak üzere) 70 puanı A (1-5), B (1, 4, 5, 8, 9, 12, 13, 16), D1, D16 veya E 

(1, 2, 7, 8, 13, 14, 19, 20) maddeleri kapsamında ve 90 puanı doktora sonrası olmak şartıyla 

toplamda 150 puan almış olmak, 

(8) Toplamda istenen puanlar kapsamında, çeviri faaliyetlerinden en fazla 20 puan 

alınabilir. 

(9) Güzel Sanatlar alanının dışında kalan; mimarlık, iç mimarlık, tasarım, medya 

bölümlerindeki yükseltilme ve toplamda istenen puan kapsamında, sanatsal ve kültürel 

faaliyetlerden en fazla 35 puan, diğer bölümlerdeki yükseltilme ve atanmalarda ise en fazla 20 

puan alınabilir. 

Araştırmacı Öğretim Üyesi Kadrosuna Yükseltilme ve Atanma İlkeleri 

MADDE 9- (1) İstanbul Ticaret Üniversitesi’nde Araştırmacı Öğretim Üyesi kadrosuna 

atanabilmek için; atanacağı unvanın, 2547 Sayılı Yasaya göre asgari şartlarını sağlamış olmak, 

(2) Yurt dışında doktorasını tamamlayan Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı adaylar için 

Üniversitelerarası Kurul’dan diploma denkliği almış olmak, 

(3) ÖSYM tarafından yapılan ve Yükseköğretim Kurulu’nca kabul edilen dil yeterlilik 

sınavlarından doçentlik başvurusunda aranan asgari puanı veya YÖK tarafından kabul edilen 

diğer bir sınavdan muadili bir puan almış olmak, 

(4) Bütünüyle veya kısmen yabancı dilde eğitim veren programlarda, YÖK tarafından 

belirlenen “Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dil ile Öğretim 

Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik” ilkelerine uygun olarak yabancı dilde 

eğitim verme kriterlerini taşıyor olmak, 

(5) İstanbul Ticaret Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nin 

Ek1 Puan Tablosu’nda yer alan A1, A2, A3 maddeleri kapsamında (A3’den en fazla 50 puan 

olmak üzere) veya E (1, 2, 7, 8, 13, 14, 19, 20) maddeleri kapsamında çalışmalardan, 

Profesörlük için toplam 800, Doçentlik kadrosu için toplam 600, Dr. Öğretim Üyesi kadrosu 

için toplam 400 puan almak gerekir. 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Yürürlüğe İlişkin Hükümler 

Yürürlükten Kaldırılan Yönerge 

MADDE 10- (1) 04/01/2022 tarih ve 198-5 numaralı Mütevelli Heyeti kararı ile kabul 

edilen İstanbul Ticaret Üniversitesi Öğretim Elemanı Kadrolarına Başvurma, Atama ve 

Yükseltme İlkeleri Yönergesi yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürürlük 

MADDE 11- (1) Bu yönerge İstanbul Ticaret Üniversitesi Senatosunun 28.03.2024 tarih 

ve 2024/291-6 numaralı kararı ile kabul edilmiş olup Mütevelli Heyetinin 30.04.2024 tarih ve 

226-6 numaralı kararı ile yürürlüğe girmiştir. 

Yürütme 

MADDE 12- (1) Bu Yönerge hükümlerini İstanbul Ticaret Üniversitesi Rektörü yürütür. 

Ekler: 

Ek 1: Puan Tablosu 



EK 1: PUAN TABLOSU
(ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA)

No A. MAKALELER Puan

1 SCI, SSCI, AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanan makaleler için:
a Q1 sınıflamasındaki dergilerde yayınlanan makaleler 110
b Q2 sınıflamasındaki dergilerde yayınlanan makaleler 90
c Q3 sınıflamasındaki dergilerde yayınlanan makaleler 80
d Q4 sınıflamasındaki dergilerde yayınlanan makaleler 60
2 SCOPUS kapsamındaki dergilerde yayımlanan makaleler için:
a Q1 sınıflamasındaki dergilerde yayınlanan makaleler 90
b Q2 sınıflamasındaki dergilerde yayınlanan makaleler 80
c Q3 sınıflamasındaki dergilerde yayınlanan makaleler 60
d Q4 sınıflamasındaki dergilerde yayınlanan makaleler 40
3 ESCI (Emerging Sources Citation Index) tarafından taranan dergilerde yayımlanan makaleler 50

4
Uluslararası alan endeksleri tarafından taranan dergilerde yayımlanan makaleler (listede yer almayan diğer
uluslararası indeksler dahil)

40

5 ULAKBİM/TR DİZİN kapsamındaki dergiler tarafından yayımlanan makaleler 30
6 Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler 25
7 Ulusal indekslerde taranan dergilerde yayımlanan makaleler 15
8 Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler 10

9
Yurt dışında faaliyet gösteren tanınmış uluslararası dergilerde yayımlanan edebi ve sanatsal makaleler veya
analitik yazılar

12

10
Türkiye’de faaliyet gösteren ve uluslararası nitelikteki dergilerde yayınlanan edebi ve sanatsal makaleler veya
analitik yazılar

10

11 Türkiye’de faaliyet gösteren tanınmış dergilerde yayınlanan edebi ve sanatsal makaleler veya analitik yazılar 5

12 Yabancı dillerden çevirisi yapılarak yayımlanan makale 10

13
Yukarıda sayılan dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet türünden
yayınlarda ilgili maddelerde belirtilen puanların yarısı

M/2

B. KİTAPLAR
(WOS indeksine giren kitaplar için puan 1.2 ile çarpılır. SCOPUS indeksine giren kitaplar için puan 1.1 ile 

çarpılır)

1
Yurt dışında faaliyet gösteren tanınmış uluslararası yayınevinde Türkçe dışındaki bir dilde yayımlanan bilimsel
kitap 

120

2
Yurt dışında faaliyet gösteren tanınmış uluslararası yayınevinde Türkçe dışındaki bir dilde yayımlanan ders
kitabı 

100

3
Yurt dışında faaliyet gösteren tanınmış uluslararası yayınevinde Türkçe dışındaki bir dilde yayımlanan edebi ve
sanatsal kitap (roman, anı, öykü, seyahat notu, resim, çizim vs.) 

50

4
Yukarıda yer alan kitaplarda her bir bölüm/ünite için (editör tarafından yazılan Giriş, Takdim, Tanıtım vs.
kısımlar hariç) ilgili kitap puanının üçte biri

K/3

5
Türkiye’de faaliyet gösteren ve uluslararası yayınevi statüsüne sahip yayınevinde Türkçe dışındaki bir dilde
yayımlanan bilimsel kitap

100

6
Türkiye’de faaliyet gösteren ve uluslararası yayınevi statüsüne sahip yayınevinde yayınmlanan Türkçe dışındaki
bir dilde ders kitabı

80

7
Türkiye’de faaliyet gösteren ve uluslararası yayınevi statüsüne sahip yayınevinde Türkçe dışındaki bir dilde
yayımlanan edebi ve sanatsal kitap (roman, anı, öykü, seyahat notu, resim, çizim vs.) 

70

8
Yukarıda yer alan kitaplarda her bir bölüm/ünite için (editör tarafından yazılan Giriş, Takdim, Tanıtım vs.
kısımlar hariç) ilgili kitap puanının dörtte biri

K/4

9
Türkiye’de faaliyet gösteren ve uluslararası yayınevi statüsüne sahip yayınevinde yayımlanan Türkçe bilimsel
kitap

80

10 Türkiye’de faaliyet gösteren ve uluslararası yayınevi statüsüne sahip yayınevinde yayımlanan Türkçe ders kitabı 60

11
Türkiye’de faaliyet gösteren ve uluslararası yayınevi statüsüne sahip yayınevinde Türkçe yayımlanan edebi ve
sanatsal kitap (roman, anı, öykü, seyahat notu, resim, çizim vs.) 

25

12
Yukarıda yer alan kitaplarda her bir bölüm/ünite için (editör tarafından yazılan Giriş, Takdim, Tanıtım vs.
kısımlar hariç) ilgili kitap puanının beşte biri

K/5

13 Türkiye’de faaliyet gösteren tanınmış ulusal yayınevinde yayımlanan bilimsel kitap 60
14 Türkiye’de faaliyet gösteren tanınmış ulusal yayınevinde yayımlanan ders kitabı 40

15
Türkiye’de faaliyet gösteren tanınmış yayınevinde yayımlanan edebi ve sanatsal kitap (roman, anı, öykü,
seyahat notu, resim, çizim vs.)  

15

16
Yukarıda yer alan kitaplarda her bir bölüm/ünite için (editör tarafından yazılan Giriş, Takdim, Tanıtım vs.
kısımlar hariç) ilgili kitap puanının altıda biri

K/6

17 Derleme kitaplar için 10



18 Derleme kitaplarda bölüm veya üniteler için 5

19
Yukarıda yer alan kitaplarda her bir bölümün/ünitenin çevirisi için (editör tarafından yazılan Giriş, Takdim,
Tanıtım vs. kısımlar hariç) bölüm/ünite puanının yarısı

K/2

20 Yukarıda yer alan kitaplarda çeviri için (kitabın tümü) kitap puanının yarısı K/2
21 Yukarıda yer alan kitaplarda editörlük için ilgili kitap puanının dörtte biri K/4

22 Yukarıda yer alan kitaplarda yardımcı editörlük için ilgili kitap puanının dörtte biri K/4

C. ANSİKLOPEDİLER/SÖZLÜKLER

1 Yabancı dilde ansiklopedi editörlüğü 100
2 Yabancı dilde ansiklopedi maddesi yazarlığı (1001 sözcük ve üstü) 50
3 Yabancı dilde ansiklopedi maddesi yazarlığı (251-1000 sözcük arası) 30
4 Yabancı dilde ansiklopedi maddesi yazarlığı (250 sözcük ve altı) 20
5 Türkçe ansiklopedi editörlüğü 60
6 Türkçe ansiklopedi maddesi yazarlığı (1001 sözcük ve üstü) 30
7 Türkçe ansiklopedi maddesi yazarlığı (251-1000 sözcük arası) 20
8 Türkçe ansiklopedi maddesi yazarlığı (250 sözcük ve altı) 10
9 Uluslararası sözlük yazarlığı (Tanınmış uluslararası yayınevi tarafından basılan) 100
10 Ulusal sözlük yazarlığı (Tanınmış ulusal yayınevi tarafından basılan) 60

D. BİLİMSEL TOPLANTILAR
(WOS indeksine giren bildiriler için puan 1.2 ile çarpılır. SCOPUS indeksine giren bildiriler için puan 1.1 ile 

çarpılır)
Uluslararası Kongre, Sempozyum, Konferans, Panel, Seminer, Etkinlik

1 Kongre, sempozyum veya konferansta tam metni etkinlik kitabında matbu veya elektronik olarak basılan bildiri 30

2 Kongre, sempozyum veya konferansta özet metni etkinlik kitabında matbu veya elektronik olarak basılan bildiri 10

3 Kongre, sempozyum veya konferansta sunulan poster 10
4 Kongre, sempozyum veya konferansta yürütücü veya başkan olmak 30
5 Kongre, sempozyum veya konferansta düzenleme kurulu üyeliği 12
6 Kongre, sempozyum veya konferansta danışma veya bilim kurulu üyeliği 5
7 Kongre, sempozyum veya konferansta davetli konuşmacı olmak (açılış konuşması veya konferans) 20
8 Kongre, sempozyum veya konferansta oturum yönetmek 10
9 Panelde konuşmacı olmak 10
10 Panel yönetmek 10
11 Panel düzenlemek 10
12 Çalıştay, atölye veya yaz okulu gibi etkinlikte konuşmacı olmak 10
13 Çalıştay, atölye veya yaz okulu gibi etkinlikte düzenleyici olmak 10

14
Uluslararası bir kurum veya sivil toplum kuruluşunda eğitim, seminer, webinar veya benzeri eğitim vermek (her
gün için ve en çok 5 gün için)

10

Ulusal Kongre, Sempozyum, Konferans, Seminer, Etkinlik

16 Kongre, sempozyum veya konferansta tam metni etkinlik kitabında matbu veya elektronik olarak basılan bildiri 15

17 Kongre, sempozyum veya konferansta özet metni etkinlik kitabında matbu veya elektronik olarak basılan bildiri 5

18 Kongre, sempozyum veya konferansta sunulan poster 5
19 Kongre, sempozyum veya konferansta başkanlık yapmak 15
20 Kongre, sempozyum veya konferansta düzenleme kurulu üyeliği 7
21 Kongre, sempozyum veya konferansta danışma veya bilim kurulu üyeliği 5
22 Kongre, sempozyum veya konferansta davetli konuşmacı olmak (açılış konuşması veya konferans) 10
23 Kongre, sempozyum veya konferansta oturum yönetmek 5
24 Panelde konuşmacı olmak 5
25 Panel yönetmek 5
26 Panel düzenlemek 5
27 Çalıştay, atölye veya yaz okulu gibi etkinliklerde konuşmacı olmak 5
28 Çalıştay, atölye veya yaz okulu gibi etkinliklerde düzenleyici olmak 5

29
Bir kurum veya sivil toplum kuruluşunda eğitim, seminer, webinar veya benzeri eğitim vermek (her gün için)
(en çok 5 gün için)

5

E. PROJE FAALİYETLERİ

AB, Dünya Bankası, BM, OECD, İKB, COST ve benzeri Uluslararası Projeler
1 Tamamlanmış proje yürütücülüğü 150
2 Tamamlanmış proje araştırmacısı 100
3 Tamamlanmış proje danışmanı 70
4 Tamamlanmış proje bursiyeri 40



TÜBİTAK Projeleri
7 Tamamlanmış TÜBİTAK proje yürütücülüğü 120
8 Tamamlanmış TÜBİTAK proje araştırmacısı 90
9 Tamamlanmış TÜBİTAK proje danışmanı 50
10 Tamamlanmış proje bursiyeri 30

Bakanlıklar, Kalkınma Ajansı, DPT, SODES Projeleri
13 Tamamlanmış proje yürütücülüğü 100
14 Tamamlanmış proje araştırmacısı 80
15 Tamamlanmış proje danışmanı 40
16 Tamamlanmış proje bursiyeri 30

Üniversiteler Tarafından Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) 
19 Tamamlanmış proje yürütücülüğü 90
20 Tamamlanmış proje araştırmacısı 60
21 Tamamlanmış proje danışmanı 30
22 Tamamlanmış proje bursiyeri 20

F. PATENT VE TASARIM ÇALIŞMALARI

(Tescil edilmiş ve anlaşması yapılmış patent, tasarım ve faydalı model için tam puan alınır. Tescil işlemi
tamamlandığında önceki aşamalardan alınan puanlar tam puandan düşer)
Uluslararası Patent, Sinai ve Mimari Tasarım Çalışmaları

1 Tescil edilmiş ve anlaşması yapılan incelemeli patent 100
2 İlk tescili yapılmış incelemeli patent 50
3 Sonraki tescilleri yapılmış incelemeli patent 15
4 İncelemeli patent başvurusu 30
5 Tescil edilmiş ve anlaşması yapılan incelemesiz patent 80
6 İlk tescili yapılmış incelemesiz patent 40
7 Sonraki tescilleri yapılmış incelemesiz patent 10
8 İncelemesiz patent başvurusu 25
9 Tescil edilmiş ve anlaşması yapılan tasarım 50

10 Tasarım başvurusu 20
11 Tescil edilmiş ve anlaşması yapılan faydalı model 40
12 Faydalı model başvurusu 20
13 Mimari proje, planlama ve kentsel tasarım çalışmalarında müellif olmak 100
14 Mimari proje, planlama ve kentsel tasarım çalışmaları ekibinde yer almak 50

Ulusal Patent, Sinai ve Mimari Tasarım Çalışmaları
15 Tescil edilmiş ve anlaşması yapılan incelemeli patent 80
16 İlk tescili yapılmış incelemeli patent 40
17 Sonraki tescilleri yapılmış incelemeli patent 10
18 İncelemeli patent başvurusu 20
19 Tescil edilmiş ve anlaşması yapılan incelemesiz patent 60
20 İlk tescili yapılmış incelemesiz patent 30
21 Sonraki tescilleri yapılmış incelemesiz patent 5
22 İncelemesiz patent başvurusu 15
23 Tescil edilmiş ve anlaşması yapılan tasarım 40
24 Tasarım başvurusu 15
25 Tescil edilmiş ve anlaşması yapılan faydalı model 30
26 Faydalı model başvurusu 10
27 Mimari proje, planlama ve kentsel tasarım çalışmalarında müellif olmak 80
28 Mimari proje, planlama ve kentsel tasarım çalışmaları ekibinde yer almak 40

G. SANATSAL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER

Uluslararası Sanatsal ve Kültürel Etkinlikler (Her etkinlik için)
1 Müze veya benzeri kurumlarda sergilenen eserler 70
2 Sergi, festival, bienal, konser veya gösteri gibi etkinliklere seçilen eserler 50
3 Özgün bireysel sanat ve tasarımlarla karma etkinliklerine katılma 40

4 Film, fotoğraf, resim, müzik, belgesel gibi sanatsal ve kültürel etkinliklerde sunulan eserler 40

5 Film, fotoğraf, resim, müzik, belgesel gibi sanatsal ve kültürel etkinliklerde seçici kurul üyeliği 30
Ulusal Sanatsal ve Kültürel Etkinlikler (Her etkinlik için)

6 Müze veya benzeri kurumlarda sergilenen eserler 50
7 Sergi, festival, bienal, konser veya gösteri gibi etkinliklere seçilen eserler 40
8 Özgün bireysel sanat ve tasarımlarla karma etkinliklere katılma 20

9 Film, fotoğraf, resim, müzik, belgesel gibi sanatsal ve kültürel etkinliklerde sunulan eserler 20

10 Film, fotoğraf, resim, müzik, belgesel gibi sanatsal ve kültürel etkinliklerde seçici kurul üyeliği 20



Yönetmenlik (Her etkinlik için)
(Ulusal veya uluslararası düzeyde yayın yapan televizyon veya benzeri platformlarda yayımlanmış olması 

şartıyla)
11 Uzun metrajlı film yönetmenliği 70
12 Belgesel film yönetmenliği 50
13 Kısa film (kurmaca, reklam, tanıtım vb) yönetmenliği 30
14 Televizyon programı yönetmenliği 20
15 Radyo programı yönetmenliği 15
16 Dijital içerik yönetmenliği 15

Koordinatörlük/Yapımcılık/Hazırlayıcılık (Her etkinlik için)
(Ulusal veya uluslararası düzeyde yayın yapan televizyon veya benzeri platformlarda yayımlanmış olması 

şartıyla)
17 Uzun metrajlı film yapımcılığı 40
18 Televizyon programı koordinatörlüğü 20
19 Televizyon programı hazırlayıcılığı 15
20 Radyo programı yapımcılığı 15
21 Radyo programı hazırlayıcılığı 10
22 Televizyon programlarında diğer görevler 10
23 Radyo programlarında diğer görevler 5

Görsel Etkinliklerde Yazarlık (Her etkinlik için)
(Ulusal veya uluslararası düzeyde yayın yapan televizyon veya benzeri platformlarda yayımlanmış olması 

24 Uzun metrajlı filmlerde senaryo/metin yazarlığı 50
25 Belgesel filmlerde metin yazarlığı 30
26 Kısa filmlerde senaryo/metin yazarlığı 20
27 Televizyon programlarında metin yazarlığı 20
28 Radyo programlarında metin yazarlığı 15

Medya Faaliyetleri (Her faaliyet için)
(Ulusal veya uluslararası düzeyde yayın yapan televizyon veya benzeri platformlarda yayımlanmış olması 

şartıyla)
29 Televizyon programlarına katılım 8
30 Radyo programlarına katılım 5
31 Gazete yazıları (Ulusal veya Uluslararası ölçekte yayımlanan gazetelerde) 5
32 Röportaj verme (Ulusal veya Uluslararası ölçekte yayımlanan gazetelerde) 3

H. ATIFLAR
(Metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri için)

1
SCI, SSCI, AHCI, SCOPUS veya ESCI kapsamındaki dergilerde yayınlanmış ve adayın yazar olarak yer 
almadığı çalışmalarda, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri için

8

2
Uluslararası alan indeksli dergilerde yayınlanmış ve adayın yazar olarak yer almadığı çalışmalarda, metin 
içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri için

5

3
Uluslararası hakemli dergilerde yayınlanmış ve adayın yazar olarak yer almadığı çalışmalarda, metin içindeki 
atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri için

3

4
TR Dizin/ULAKBİM kapsamındaki dergilerde yayınlanmış ve adayın yazar olarak yer almadığı çalışmalarda, 
metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri için

4

5
Ulusal hakemli dergilerde yayınlanmış ve adayın yazar olarak yer almadığı çalışmalarda, metin içindeki atıf 
sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri için

3

6
Adayın yazar olarak yer almadığı uluslararası (yurt dışında yayımlanan) kitaplardaki veya kitap bölümlerinde, 
metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri için

8

7
Adayın yazar olarak yer almadığı ulusal (Türkiye’de yayınlanan) kitaplardaki veya kitap bölümlerinde, metin 
içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri için

5

Doktora Tezine Atıflar

8
SCI, SSCI, AHCI, SCOPUS veya ESCI kapsamındaki dergilerde yayınlanmış ve adayın yazar olarak yer 
almadığı çalışmalarda, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın, doktora tezine yapılan atıflar için

6

9
Uluslararası alan indeksli dergilerde yayınlanmış ve adayın yazar olarak yer almadığı çalışmalarda, metin 
içindeki atıf sayısına bakılmaksızın, doktora tezine yapılan atıflar için

3

10
Uluslararası hakemli dergilerde yayınlanmış ve adayın yazar olarak yer almadığı çalışmalarda çalışmalarda, 
metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın, doktora tezine yapılan atıflar için

3

11
TR Dizin/ULAKBİM kapsamındaki dergilerde yayınlanmış ve adayın yazar olarak yer almadığı çalışmalarda 
çalışmalarda, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın, doktora tezine yapılan atıflar için

3

12
Ulusal hakemli dergilerde yayınlanmış ve adayın yazar olarak yer almadığı çalışmalarda çalışmalarda, metin 
içindeki atıf sayısına bakılmaksızın, doktora tezine yapılan atıflar için

1

13
Adayın yazar olarak yer almadığı uluslararası (yurt dışında yayımlanan) kitaplardaki veya kitap bölümlerinde 
çalışmalarda, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın, doktora tezine yapılan atıflar için

8

14
Adayın yazar olarak yer almadığı ulusal (Türkiye’de yayınlanan) kitaplardaki veya kitap bölümlerinde 
çalışmalarda, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın, doktora tezine yapılan atıflar için

4



I. DERGİLERDE EDİTÖRLÜK VEYA YAYIN KURULU ÜYELİKLERİ

Uluslararası Yayınlarda Editörlük veya Yayın Kurulu Üyelikleri

1 SCI, SSCI, AHCI, SCOPUS, veya ESCI kapsamındaki dergilerde editörlük (her yıl için) 100

2 SCI, SSCI, AHCI, SCOPUS veya ESCI kapsamındaki dergilerde yardımcı editörlük (her yıl için) 50
3 SCI, SSCI, AHCI, SCOPUS veya ESCI kapsamındaki dergilerde konuk editörlük (her sayı için) 40
4 SCI, SSCI, AHCI, SCOPUS veya ESCI kapsamındaki dergilerde Yayın Kurulu üyeliği (her yıl için) 30

5 SCI, SSCI, AHCI, SCOPUS veya ESCI kapsamındaki dergilerde Bilim ve Danışma Kurulu üyeliği (her yıl için) 15

6 Uluslararası alan indeksli dergilerde editörlük (her yıl için) 60
7 Uluslararası alan indeksli dergilerde yardımcı editörlük (her yıl için) 30
8 Uluslararası alan indeksli dergilerde konuk editörlük (her sayı için) 25
9 Uluslararası alan indeksli dergilerde Yayın Kurulu üyeliği (her yıl için) 20
10 Uluslararası alan indeksli dergilerde Bilim ve Danışma Kurulu üyeliği (her yıl için) 10
11 Uluslararası hakemli dergilerde editörlük (her yıl için) 40

12 Uluslararası hakemli dergilerde yardımcı editörlük (her yıl için) 20

13 Uluslararası hakemli dergilerde konuk editörlük (her sayı için) 15
14 Uluslararası hakemli dergilerde Yayın Kurulu üyeliği (her yıl için) 15
15 Uluslararası hakemli dergilerde Bilim ve Danışma Kurulu Üyeliği (her yıl için) 10

Yukarıdaki maddelerin kapsamı dışında kalan diğer bilimsel veya mesleki dergilerde editörlük (her yıl 
için)

20

16  Yukarıda belirtilen dergilerde yardımcı editörlük (her yıl için) 10
17 Yukarıda belirtilen dergilerde konuk editörlük (her sayı için) 10
18 Yukarıda belirtilen dergilerde Yayın Kurulu üyeliği (her yıl için) 5
19 Yukarıda belirtilen dergilerde Bilim ve Danışma Kurulu Üyeliği (her yıl için) 3

Ulusal Yayınlarda Editörlük veya Yayın Kurulu Üyelikleri
20 TR Dizin/ULAKBİM kapsamındaki dergilerde editörlük (her yıl için) 40
21 TR Dizin/ULAKBİM kapsamındaki dergilerde yardımcı editörlük (her yıl için) 20
22 TR Dizin/ULAKBİM kapsamındaki dergilerde konuk editörlük (her sayı için) 15
23 TR Dizin/ULAKBİM kapsamındaki dergilerde Yayın Kurulu üyeliği (her yıl için) 15

24 TR Dizin/ULAKBİM kapsamındaki dergilerde Bilim ve Danışma kurulu üyeliği (her yıl için) 10

25 Ulusal hakemli dergilerde editörlük (her yıl için) 30

26 Ulusal hakemli dergilerde yardımcı editörlük (her yıl için) 15
27 Ulusal hakemli dergilerde konuk editörlük (her sayı için) 10
28 Ulusal hakemli dergilerde Yayın Kurulu üyeliği (her yıl için) 10
29 Ulusal hakemli dergilerde Bilim ve Danışma Kurulu üyeliği (her yıl için) 5

Yukarıdaki maddelerin kapsamı dışında kalan diğer bilimsel veya mesleki dergilerde editörlük (her yıl 
için)

10

30  Yukarıda belirtilen dergilerde yardımcı editörlük (her yıl için) 5
31 Yukarıda belirtilen dergilerde konuk editörlük (her sayı için) 5
32 Yukarıda belirtilen dergilerde Yayın Kurulu üyeliği (her yıl için) 3
33 Yukarıda belirtilen dergilerde Bilim ve Danışma Kurulu Üyeliği (her yıl için) 1

J. HAKEMLİKLER VE JÜRİ ÜYELİKLERİ

(Aşağıda belirtilen dergilerde her yıl en fazla 5 adet hakemlik için)
Dergi Makalesi Hakemliği

1 SCI, SSCI, AHCI, Scopus veya ESCI kapsamındaki dergilerde hakemlik 15
2 Uluslararası alan indeksli dergilerde hakemlik 8
3 Uluslararası hakemli dergilerde hakemlik 4
4 TR Dizin/ULAKBİM kapsamındaki dergilerde hakemlik 6
5 Ulusal indekslerde taranan dergilerde hakemlik 3
6 Ulusal hakemli dergilerde hakemlik 2

Kitap ve Kitap Bölümü Hakemliği
7 Uluslararası kitap (yurt dışında basılan) hakemliği 15
8 Uluslararası kitapta bölüm hakemliği (her bölüm için) 8
9 Ulusal kitap (Türkiye’de basılan) hakemliği 8
10 Ulusal kitapta bölüm hakemliği (her bölüm için) 4

Kongre, Sempozyum, Konferans Hakemliği
11 Uluslararası bilimsel etkinliklere sunulan bildiri hakemliği (her biri için) 5
12 Ulusal bilimsel etkinliklere sunulan bildiri hakemliği (her biri için) 3

Projelerde Panelist/Jüri Üyeliği
13 Uluslararası projelerde jüri üyeliği (her görev için) 15



14 TÜBİTAK projelerinde jüri üyeliği (her görev için) 10
15 Bakanlıklar, Kalkınma Ajansları vb. kurumlara sunulan projeler için jüri üyeliği (her görev için) 10
16 Üniversitelerce desteklenen BAP vb. jüri üyelikleri (her görev için) 5

Üniversitelerarası Kurulun Verdiği Hakemlik veya Jüri Üyelikleri
17 Doçentlik jüri belirleme komisyon üyeliği (her yıl için) 40
18 Doçentlik jüri belirleme alt komisyon üyeliği (her yıl için) 30
19 Doçentlik jüri üyeliği (her dosya için) 10
20 Disiplin soruşturmalarında jüri üyeliği (her dosya için) 10

Akademik Atamalardaki Jüri Üyelikleri
21 Profesörlük atamasında jüri üyeliği (her aday için) 10
22 Doçentlik atamasında jüri üyeliği (her aday için) 8
23 Dr. Öğr. Üyeliği atamasında jüri üyeliği (her aday için) 6

Kamu Kurumları veya Mahkemelerin Verdiği Görevler
24 Uzman görüşü (her dosya için) 8
25 Bilirkişi görüşü (her dosya için) 8

K. EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİ

Dersler
Son beş yılda verilmiş dersler; her yarıyılda verilen en fazla üç ders için: (Atamalarda 100 puanı aşamaz. 
Performans değerlendirme puanlamasında sınır bulunmamaktadır). (Yabancı dilde verilen dersler 1.3 ile 

çarpılarak hesaplanır).
1 Doktora (yarıyıl x puan) 5
2 Yüksek lisans (yarıyıl x puan) 3
3 Lisans (yarıyıl x puan) 2
4 Ön lisans (yarıyıl x puan) 2

Doktora Tezleri 
(Biten tezlerde önceden alınan puanlar tam puandan düşerek hesaplama yapılır. Atama ve yükseltme 

başvurularında toplam 100 puanı aşamaz. Performans değerlendirme puanlamasında sınır bulunmamaktadır. 
Yabancı dildeki tezler 1.3 ile çarpılarak hesaplanır)

5 Tamamlanmış doktora tezi danışmanlığı 40
6 Tamamlanmış doktora tezi eş danışmanlığı 10
7 Bir yılı tamamlamış doktora tezi danışmanlığı 5
8 Bir yılı tamamlamış doktora tezi eş danışmanlığı 3
9 Tamamlanmış doktora tezi izleme jüri üyeliği 15
10 Bir yılı tamamlamış doktora tezi izleme jüri üyeliği 3
11 Doktora yeterliliği jüri üyeliği 3
12 Doktora tez savunma jüri üyeliği 5

Yüksek Lisans Tezleri

(Biten tezlerde önceden alınan puanlar tam puandan düşerek hesaplama yapılır. Atama ve yükseltme 
başvurularında toplam 100 puanı aşamaz. Performans değerlendirme puanlamasında sınır bulunmamaktadır. 

Yabancı dildeki tezler 1.3 ile çarpılarak hesaplanır)

13 Tamamlanmış yüksek lisans tez danışmanlığı 25
14 Bir yılı tamamlamış yüksek lisans tez danışmanlığı 3
16 Tezsiz yüksek lisans bitirme projesi danışmanlığı 10
15 Yüksek lisans tezi savunma jüri üyeliği 2

L. BİLİMSEL KURUM ÜYELİKLERİ/GÖREVLERİ

1 Uluslararası bilimsel kurumlarda yöneticilik (Her yıl için) 150
2 Ulusal bilimsel kurumlarda yöneticilik (Her yıl için) 120
3 TÜBA Üyelikleri (Şeref, Asil ve Asosiye; her yıl için) 100
4 TÜBİTAK Bilim Kurulu Üyeliği (Her yıl için) 100
5 Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) Üyeliği veya Dış Değerlendirici Görevi 100

6
Uluslararası bilimsel kurumların alt kurullarında başkanlık (Etik Kurul, Grup Yürütme, Grup Danışma vs; her 
yıl için)

100

7
Uluslararası bilimsel kurumların alt kurullarında üyelik (Etik Kurul, Grup Yürütme, Grup Danışma vs; her yıl 
için)

80

8
Ulusal bilimsel kurumların alt kurullarında başkanlık (Etik Kurul, Grup Yürütme, Grup Danışma vs; her yıl 
için)

80

9 Ulusal bilimsel kurumların alt kurullarında üyelik (Etik Kurul, Grup Yürütme, Grup Danışma vs; her yıl için) 70

10 Diğer kamu kurumlarındaki görevler (Danışmanlık, kurul üyeliği vs; her yıl için) 50
11 İTO Meslek Komitelerinde üyelik (Her yıl için) 30
12 Sivil toplum kuruluşlarında yöneticilik (Her yıl için) 20



M. ÖDÜLLER

1 Uluslararası bilimsel ve mesleki kurumlar tarafından verilen ödüller 100
2 TÜBİTAK Bilim, Hizmet ve Teşvik ödülleri 90
3 TÜBA Akademi ödülleri 90
4 TÜBA GEBİP, TESEP vb. ödülleri 80
5 Sanat, tasarım ve mimarlık alanlarında uluslararası ödüller 80
6 Sanat, tasarım ve mimarlık alanlarında ulusal ödüller 60
7 Uluslararası bilimsel kurumlar tarafından verilen doktora tez ödülü 70
8 Ulusal bilimsel kurumlar tarafından verilen doktora tez ödülü 50
9 Fahri doktora ödülü 60
10 Kamu kurumları tarafından verilen ödüller 50
11 Uluslararası Sivil toplum kuruluşları tarafından verilen ödüller 40
12 Ulusal Sivil toplum kuruluşları tarafından verilen ödüller 30
13 Bilimsel çalışmalar için alınan uluslararası destekler (Burs, araştırma desteği vs) 40
14 Bilimsel çalışmalar için alınan ulusal destekler (Burs, araştırma desteği vs) 30
15 Uluslararası bilimsel toplantılarda alınan başarı ödülleri 30
16 Ulusal bilimsel toplantılarda alınan başarı ödülleri 20
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