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İSTANBUL TİCARET ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ÜYELİĞİ AKADEMİK PERFORMANS DEĞERLENDİRME VE 

YENİDEN ATAMA YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç ve Kapsam 

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı, İstanbul Ticaret Üniversitesi öğretim üyesi 

kadrolarına yeniden atanmaya ilişkin akademik performans değerlendirme ilke, süreç ve 

ölçütlerini belirlemektir. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Dayanak 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14 üncü ve 42 

nci maddesi hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Tanımlar 

MADDE 3- (1) “Türkiye’de faaliyet gösteren tanınmış ulusal yayınevi”, Türkiye’de en az 5 yıl 

ulusal düzeyde düzenli faaliyet gösteren ve aynı alanda en az 20 farklı yazarın eserini basan 

yayınevlerini, 

 (2) “Türkiye’de faaliyet gösteren uluslararası yayınevi”, Üniversitelerarası Kurul’un belirlediği 

ölçütlere göre “Uluslararası Yayınevi” belgesi alan yayınevlerini, 

 (3) “Yurt dışında faaliyet gösteren tanınmış uluslararası yayınevi”, Türkiye dışındaki herhangi 

bir ülkede en az 5 yıl düzenli faaliyet yürüten ve aynı alanda en az 50 farklı yazarın kitabını basan 

yayınevlerini, 

(4) “Uluslararası alan indekslerinde taranan dergi” SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI ve SCOPUS 

dışında kalan indekslerde taranan ve İstanbul Ticaret Üniversitesi tarafından web sitesinde yayınlanan 

ve öğretim üyelerinden gelen öneriler ile, Rektör veya ilgili Rektör yardımcısı onayı ile geliştirilmeye 

devam eden “Uluslararası Alan İndeksleri Listesi”ni, 

(5) “Uluslararası hakemli dergi” herhangi bir indekste taranmayan, dünyanın farklı ülke ve 

üniversitelerini temsil eden öğretim üyelerinden oluşan; bir editörü veya editör kurulu ile bilim veya 

danışma kuruluna sahip olan ve hakemlik sürecini işleten dergileri, 

(6) “Ulusal indekslerde taranan dergi” ulusal düzeyde tarama yapan indekslerde taranan ve 

hakemlik sürecini işleten dergileri, 

(7) “Ulusal hakemli dergi” herhangi bir indekste taranmayan, aynı ülke ve üniversitelerini 

temsil eden öğretim üyelerinden oluşan; bir editörü veya editör kurulu ile bilim veya danışma 

kuruluna sahip olan ve hakemlik sürecini işleten dergileri, 

 (8) “Davetli konuşmacı”, bilimsel niteliği olan kongre, sempozyum veya konferanslarda açılış 

konuşması yapmayı veya halkın katılımına açık bir etkinlikte konferans vermeyi,  

mbayraktar
Daktilo Metni
24.09.2024 tarihli 2024/299–1 numaralı Senato kararı ve 24.09.2024 tarihli 237-5 numaralı Mütevelli Heyeti kararı ile kabul edilmiştir.

mbayraktar
Daktilo Metni
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 (9) “Ar-Ge Projeleri”, herhangi bir alanda araştırmaya dayanan, belli bir yöntem, bilgi veya 

yenilik ortaya koymayı amaçlayan araştırmaları, 

 (10) “Komisyon”, Rektör tarafından oluşturulan Performans Değerlendirme Komisyonu’nu 

ifade eder. 

 (11) “Akademik Yıl” 1 Haziran-31 Mayıs tarihleri arasını kapsar. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

 Genel İlkeler 

MADDE 4- (1) “Kadrolu” sıfatıyla çalışan öğretim üyelerinin akademik performans 

değerlendirmeleri her yıl yapılır. 

 (2) “Araştırmacı Öğretim Üyesi” sıfatıyla çalışan öğretim üyelerinin performans 

değerlendirmeleri her yıl yapılır. 

 (3) Herhangi bir eserin puanlanabilmesi için belgelenmesi gerekir. Kitapların yayınevlerinin 

statüleri, makalelerin indeksleri, konferanslara katılım belgeleri, projelerin kabul, gelişme ve sonuç 

raporları, hakemlik ve atıfların kaynaklarına ilişkin belgeler ve benzeri kanıtlar sunulur. 

 (4) DOI numarası alınmış veya hakemlik süreci tamamlanarak yayınlanma aşamasına geldiği 

kabul mektubu ile ibraz edilmiş makaleler hesaplamaya dahil edilir. 

 (5) İstanbul Ticaret Üniversitesi’nde çalışanların eserlerine veya gerçekleştirdikleri 

faaliyetlere puan verilmesi için kurum adının (İstanbul Ticaret Üniversitesi / İstanbul Ticaret 

University) yazılı olması gerekir. 

 (6) YÖK/ÜAK tarafından “Yağmacı Yayın” olarak tanımlanan eserler puanlamaya dahil 

edilmez. 

 (7) Lisansüstü tezlerde, projelerde veya patent çalışmalarında tamamlanmış çalışmalara tam 

puan verilir. Ancak özet, başvuru veya gelişme aşamalarından puan alınmış ise tam puan bu puanlar 

düşülerek hesaplanır. 

 (8) Akademik çalışmaların değerlendirilmesine yönelik puanların hesaplanmasında şu formül 

uygulanır: 

a) Tek yazarlı çalışmalar için tam puan uygulanır. 

b) İki yazarlı çalışmalar için tam puanın 0.8’i alınır. 

c) Üç ve daha fazla yazarlı çalışmalarda puan 1.8 ile, ancak yazarlarının tamamı farklı ülke 

ve/veya üniversitelerden ise puan 2.4 ile çarpılıp yazar sayısına bölünerek hesaplanır. 

(9) Kitaplarda birinci baskıya tam puan verilir. Takip eden baskılar 

Güncellenmiş/Genişletilmiş baskılar ise 0.2 ile çarpılarak puanlamaya dahil edilir. 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

 Yeniden Atama Esasları 

 MADDE 5- (1) Değerlendirme kriterleri Üniversitede en az 6 ay kadrolu öğretim elemanlarına 

uygulanır. Altı (6) ay ila 1 yıl arasında görev yapan öğretim elemanları bakımından görev süreleri ile 

orantılı olarak performans kriterleri dikkate alınır. 

 (2) Yeniden Atama Değerlendirmesi için performans değerlendirmeleri, mevcut akademik yılı 

kapsayan akademik faaliyetleri dikkate alınarak Performans Değerlendirme Komisyonu tarafından 

yapılır. 
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 (3) Her bir öğretim üyesinin, eğitim-öğretim, araştırma ve uygulama faaliyetlerine ilişkin 

puanları, sözleşmelerindeki ders yükleri de dikkate alınarak, Komisyon tarafından bu yönerge 

ekindeki Performans Puan Tablosu’na (Ek 1) göre hesaplanır. 

 (4) Öğretim üyelerinin görevlerini yerine getirme ve sürdürmede titiz ve tutarlı olmaları 

dikkate alınır. 

 (5) Öğretim üyelerinin sözleşmelerinin yenilenip yenilenmeyeceği, mevcut akademik yıla ait 

faaliyetleri dikkate alınarak oluşturulacak “performans raporu” ile belirlenir. 

 (6) Öğretim elemanlarının yeniden atamalarına ilişkin Performans Değerlendirme Raporları, 

Öğretim Elemanı Değerlendirme Komisyonu tarafından hazırlanarak Rektörlüğe sunulur. Rektörlük, 

ilgili Öğretim Elemanları hakkında bağlı bulundukları Dekanlıkların görüşünü aldıktan sonra söz konusu 

Performans Raporlarını kendi görüşünü de ekleyerek, yeniden atamalarda dikkate alınmak üzere 

Mütevelli Heyetin takdirine sunar. 

 (7) İlgililerin görev yaptıkları dönemde kınamadan daha ağır bir disiplin cezası almamış 

olması değerlendirmelerde dikkate alınır. 

 

ALTINCI BÖLÜM 

Performans Değerlendirme Süreci 

MADDE 6- (1) Öğretim üyeleri performans değerlendirmesinin yapılacağı yılın 31 Mayıs günü saat 

23.59’a kadar son bir yıldaki tüm faaliyetlerini belgeleriyle birlikte Üniversite’nin sistemine 

yüklerler. 

 (2) Sistem, değerlendirmenin yapıldığı yılın 1 Haziran günü itibariyle her tür verinin girişine 

kapatılır. Akademik performans değerlendirme çalışması tümüyle tamamlandıktan sonra yeniden 

açılır. 

 (3) Rektör, öğretim üyelerinin performans değerlendirmesini yapmak üzere Akademik 

Performans Değerlendirme Komisyonu oluşturur. 

 (4) Komisyon, bir Rektör Yardımcısı ve en az 6 öğretim üyesinden oluşur. Rektörlük 

Ofisi’nden bir görevli raportörlük desteği vermek üzere Komisyonda yer alır. 

 (5) Performans değerlendirme sürecinin yürütülmesine ilişkin detaylar “Ek 2: Akademik 

Performans Puanı Teknik İnceleme Süreci”nde belirtilmiştir. 

 (6) B grubu sözleşmeli öğretim üyeleri için performans puanları 2/3 oranında hesaplanır. 

 (7) Kadrolu öğretim üyesi olarak görev yapan Araştırmacı Öğretim Üyelerinin performans 

değerlendirmesi de, diğer kadrolu öğretim üyeleri gibi, sözleşme süreleri sona ermeden 

gerçekleştirilir. 

 (8) Yabancı uyruklu öğretim üyesi statüsünde atanan; Araştırmacı Öğretim Üyelerinin 

performans değerlendirmesi, YÖK izinleri için yazışma süreleri de dikkate alınarak, sözleşme 

süreleri sona ermeden yapılır. 

 (9) Araştırmacı Öğretim Üyelerinin performans değerlendirmeleri sözleşmelerinde taahhüt 

ettikleri akademik çalışmalar üzerinden yapılır. 

 (10) Üniversitede yönetim görevi olan (Rektör Yardımcısı, Dekan, Enstitü Müdürü, MYO 

Müdürü) akademik personelin performans yeterliliği Rektör tarafından değerlendirilir. 
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YEDİNCİ BÖLÜM 

 Öğretim Üyelerinden Beklenen Yayın Performansı 

 MADDE 7- (1) Bir yıllık sürede öğretim üyelerinin aşağıda belirtilen performansı 

gerçekleştirmeleri gerekir. 

 

Unvan Asgari Puanlar ve Türleri 

Prof. Dr. 
30 puanı A (1-5), B (1, 5, 9, 13), D (1,16) veya E (1, 2, 5-8, 11-14, 17-20) 

maddeleri kapsamında olmak koşuluyla toplam 85 puan 

Doç. Dr. 
30 puanı A (1-5), B (1, 5, 9, 13), D (1,16) veya E (1, 2, 5-8, 11-14, 17-20) 

maddeleri kapsamında olmak koşuluyla toplam 80 puan 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

30 puanı A (1-5), B (1, 5, 9, 13), D (1,16) veya E (1, 2, 5-8, 11-14, 17-20) 

maddeleri kapsamında olmak koşuluyla toplam 75 puan 

Araştırmacı 

Öğretim 

Üyeleri 

A1, A2, A3 maddeleri (A3’den en fazla 50 puan olmak üzere) veya E (1, 2, 5-

8, 11-14, 19-20) maddeleri kapsamında olmak koşuluyla toplam 350 puan 

 

SEKİZİNCİ BÖLÜM 

Yürürlüğe İlişkin Hükümler 

Yürürlük 

MADDE 9- (1) İstanbul Ticaret Üniversitesi Öğretim Üyeliği Akademik Performans 

Değerlendirme Yönergesi ilan edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 10- (1) Bu Yönerge hükümlerini İstanbul Ticaret Üniversitesi Rektörü yürütür.  

 

Ekler: 

Ek 1: Performans Puan Tablosu 

Ek 2: Akademik Performans Puanı Teknik İnceleme Süreci 



EK 1: PERFORMANS PUAN TABLOSU

No A. MAKALELER Puan

1 SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanan makaleler için:

a Q1 sınıflamasındaki dergilerde yayınlanan makaleler 110

b Q2 sınıflamasındaki dergilerde yayınlanan makaleler 90

c Q3 sınıflamasındaki dergilerde yayınlanan makaleler 80

d Q4 sınıflamasındaki dergilerde yayınlanan makaleler 60

2 SCOPUS kapsamındaki dergilerde yayımlanan makaleler için:

a Q1 sınıflamasındaki dergilerde yayınlanan makaleler 90

b Q2 sınıflamasındaki dergilerde yayınlanan makaleler 80

c Q3 sınıflamasındaki dergilerde yayınlanan makaleler 60

d Q4 sınıflamasındaki dergilerde yayınlanan makaleler 40

3 ESCI (Emerging Sources Citation Index) tarafından taranan dergilerde yayımlanan makaleler 50

4 Uluslararası alan indeksleri tarafından taranan dergilerde yayımlanan makaleler 40

5 ULAKBİM/TR DİZİN kapsamındaki dergiler tarafından yayımlanan makaleler 30

6 Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler 25

7 Ulusal indekslerde taranan dergilerde yayımlanan makaleler 15

8 Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler 10

9
Yurt dışında faaliyet gösteren tanınmış uluslararası dergilerde yayımlanan edebi ve sanatsal makaleler veya

analitik yazılar
12

10
Türkiye’de faaliyet gösteren ve uluslararası nitelikteki dergilerde yayınlanan edebi ve sanatsal makaleler veya

analitik yazılar
10

11 Türkiye’de faaliyet gösteren tanınmış dergilerde yayınlanan edebi ve sanatsal makaleler veya analitik yazılar 5

12 Yabancı dillerden çevirisi yapılarak yayımlanan makale 10

13
Yukarıda sayılan dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet türünden

yayınlarda ilgili maddelerde belirtilen puanların yarısı
M/2

B. KİTAPLAR

(WOS ve SCOPUS indeksine giren kitaplar için puan 1.25 ile çarpılır. Kitaplarda birinci baskıya takip eden 

baskılar 0.8 ile çarpılarak puanlamaya dahil edilir)

1
Yurt dışında faaliyet gösteren tanınmış uluslararası yayınevinde Türkçe dışındaki bir dilde yayımlanan bilimsel

kitap 
120

2
Yurt dışında faaliyet gösteren tanınmış uluslararası yayınevinde Türkçe dışındaki bir dilde yayımlanan ders

kitabı 
100

3
Yurt dışında faaliyet gösteren tanınmış uluslararası yayınevinde Türkçe dışındaki bir dilde yayımlanan edebi ve

sanatsal kitap (roman, anı, öykü, seyahat notu, resim, çizim vs.) 
70

4
Yukarıda yer alan kitaplarda her bir bölüm/ünite için (editör tarafından yazılan Giriş, Takdim, Tanıtım vs.

kısımlar hariç) ilgili kitap puanının üçte biri
K/3

5
Türkiye’de faaliyet gösteren ve uluslararası yayınevi statüsüne sahip yayınevinde Türkçe dışındaki bir dilde

yayımlanan bilimsel kitap
100

6
Türkiye’de faaliyet gösteren ve uluslararası yayınevi statüsüne sahip yayınevinde yayınmlanan Türkçe dışındaki

bir dilde ders kitabı
80

7
Türkiye’de faaliyet gösteren ve uluslararası yayınevi statüsüne sahip yayınevinde Türkçe dışındaki bir dilde

yayımlanan edebi ve sanatsal kitap (roman, anı, öykü, seyahat notu, resim, çizim vs.) 
70

8
Yukarıda yer alan kitaplarda her bir bölüm/ünite için (editör tarafından yazılan Giriş, Takdim, Tanıtım vs.

kısımlar hariç) ilgili kitap puanının dörtte biri
K/4

9
Türkiye’de faaliyet gösteren ve uluslararası yayınevi statüsüne sahip yayınevinde yayımlanan Türkçe bilimsel

kitap
80

10 Türkiye’de faaliyet gösteren ve uluslararası yayınevi statüsüne sahip yayınevinde yayımlanan Türkçe ders kitabı 60

11
Türkiye’de faaliyet gösteren ve uluslararası yayınevi statüsüne sahip yayınevinde Türkçe yayımlanan edebi ve

sanatsal kitap (roman, anı, öykü, seyahat notu, resim, çizim vs.) 
40

12
Yukarıda yer alan kitaplarda her bir bölüm/ünite için (editör tarafından yazılan Giriş, Takdim, Tanıtım vs.

kısımlar hariç) ilgili kitap puanının beşte biri
K/5

13 Türkiye’de faaliyet gösteren tanınmış ulusal yayınevinde yayımlanan bilimsel kitap 60

14 Türkiye’de faaliyet gösteren tanınmış ulusal yayınevinde yayımlanan ders kitabı 40

15
Türkiye’de faaliyet gösteren tanınmış yayınevinde yayımlanan edebi ve sanatsal kitap (roman, anı, öykü,

seyahat notu, resim, çizim vs.)  
20



16
Yukarıda yer alan kitaplarda her bir bölüm/ünite için (editör tarafından yazılan Giriş, Takdim, Tanıtım vs.

kısımlar hariç) ilgili kitap puanının altıda biri
K/6

17 Derleme kitaplar için 10

18 Derleme kitaplarda bölüm veya üniteler için 5

19
Yukarıda yer alan kitaplarda her bir bölümün/ünitenin çevirisi için (editör tarafından yazılan Giriş, Takdim,

Tanıtım vs. kısımlar hariç) bölüm/ünite puanının yarısı
K/2

20 Yukarıda yer alan kitaplarda çeviri için (kitabın tümü) kitap puanının yarısı K/2

21 Yukarıda yer alan kitaplarda editörlük için ilgili kitap puanının yarısı K/2

22 Yukarıda yer alan kitaplarda yardımcı editörlük için ilgili kitap puanının dörtte biri K/4

C. ANSİKLOPEDİLER/SÖZLÜKLER

1 Yabancı dilde ansiklopedi editörlüğü 100

2 Yabancı dilde ansiklopedi maddesi yazarlığı (1001 sözcük ve üstü) 50

3 Yabancı dilde ansiklopedi maddesi yazarlığı (251-1000 sözcük arası) 30

4 Yabancı dilde ansiklopedi maddesi yazarlığı (250 sözcük ve altı) 20

5 Türkçe ansiklopedi editörlüğü 60

6 Türkçe ansiklopedi maddesi yazarlığı (1001 sözcük ve üstü) 30

7 Türkçe ansiklopedi maddesi yazarlığı (251-1000 sözcük arası) 20

8 Türkçe ansiklopedi maddesi yazarlığı (250 sözcük ve altı) 10

9 Uluslararası sözlük yazarlığı (Tanınmış uluslararası yayınevi tarafından basılan) 100

10 Ulusal sözlük yazarlığı (Tanınmış ulusal yayınevi tarafından basılan) 60

D. BİLİMSEL TOPLANTILAR

(WOS ve SCOPUS indeksine giren bildiriler için puan 1.25 ile çarpılır)

Uluslararası Kongre, Sempozyum, Konferans, Panel, Seminer, Etkinlik

1 Kongre, sempozyum veya konferansta tam metni etkinlik kitabında matbu veya elektronik olarak basılan bildiri 30

2 Kongre, sempozyum veya konferansta özet metni etkinlik kitabında matbu veya elektronik olarak basılan bildiri 10

3 Kongre, sempozyum veya konferansta sunulan poster 10

4 Kongre, sempozyum veya konferansta yürütücü veya başkan olmak 30

5 Kongre, sempozyum veya konferansta düzenleme kurulu üyeliği 12

6 Kongre, sempozyum veya konferansta danışma veya bilim kurulu üyeliği 5

7 Kongre, sempozyum veya konferansta davetli konuşmacı olmak (açılış konuşması veya konferans) 20

8 Kongre, sempozyum veya konferansta oturum yönetmek 10

9 Panelde konuşmacı olmak 10

10 Panel yönetmek 10

11 Panel düzenlemek 10

12 Çalıştay, atölye veya yaz okulu gibi etkinlikte konuşmacı olmak 10

13 Çalıştay, atölye veya yaz okulu gibi etkinlikte düzenleyici olmak 10

14
Uluslararası bir kurum veya sivil toplum kuruluşunda eğitim, seminer, webinar veya benzeri eğitim vermek (her

gün için ve en çok 5 gün için)
10

15
İstanbul Ticaret Üniversitesi adına uluslararası eğitim, seminer, webinar veya benzeri etkinlik düzenlemek (her

gün için) (en çok 5 gün için)
15

Ulusal Kongre, Sempozyum, Konferans, Seminer, Etkinlik

16 Kongre, sempozyum veya konferansta tam metni etkinlik kitabında matbu veya elektronik olarak basılan bildiri 15

17 Kongre, sempozyum veya konferansta özet metni etkinlik kitabında matbu veya elektronik olarak basılan bildiri 5

18 Kongre, sempozyum veya konferansta sunulan poster 5

19 Kongre, sempozyum veya konferansta başkanlık yapmak 15

20 Kongre, sempozyum veya konferansta düzenleme kurulu üyeliği 7

21 Kongre, sempozyum veya konferansta danışma veya bilim kurulu üyeliği 5

22 Kongre, sempozyum veya konferansta davetli konuşmacı olmak (açılış konuşması veya konferans) 10

23 Kongre, sempozyum veya konferansta oturum yönetmek 5

24 Panelde konuşmacı olmak 5

25 Panel yönetmek 5

26 Panel düzenlemek 5

27 Çalıştay, atölye veya yaz okulu gibi etkinliklerde konuşmacı olmak 5

28 Çalıştay, atölye veya yaz okulu gibi etkinliklerde düzenleyici olmak 5



29
Bir kurum veya sivil toplum kuruluşunda eğitim, seminer, webinar veya benzeri eğitim vermek (her gün için)

(en çok 5 gün için)
5

30
İstanbul Ticaret Üniversitesi adına eğitim, seminer, webinar veya benzeri etkinlik düzenlemek (her gün için)

(en çok 5 gün için)
10

E. PROJE FAALİYETLERİ

AB, Dünya Bankası, BM, OECD, İKB, COST ve benzeri Uluslararası Projeler

1 Tamamlanmış proje yürütücülüğü 150

2 Tamamlanmış proje araştırmacısı 100

3 Tamamlanmış proje danışmanı 70

4 Tamamlanmış proje bursiyeri 40

5 Birinci veya takip eden gelişme raporları kabul edilmiş projeler için yukarıda öngörülen puanların sekizde biri P/8

6 Kabul edilmiş ancak henüz gelişme raporu sunulmamış projeler için yukarıda öngörülen puanların onda biri P/10

TÜBİTAK Projeleri

7 Tamamlanmış TÜBİTAK proje yürütücülüğü 120

8 Tamamlanmış TÜBİTAK proje araştırmacısı 90

9 Tamamlanmış TÜBİTAK proje danışmanı 50

10 Tamamlanmış proje bursiyeri 30

11
Birinci veya takip eden gelişme raporları kabul edilmiş TÜBİTAK projeleri için yukarıda öngörülen puanların 

sekizde biri
P/8

12
Kabul edilmiş ancak henüz gelişme raporu sunulmamış TÜBİTAK projeleri için yukarıda öngörülen puanların 

onda biri
P/10

Bakanlıklar, Kalkınma Ajansı, DPT, SODES Projeleri

13 Tamamlanmış proje yürütücülüğü 100

14 Tamamlanmış proje araştırmacısı 80

15 Tamamlanmış proje danışmanı 40

16 Tamamlanmış proje bursiyeri 30

17 Birinci veya takip eden gelişme raporları kabul edilmiş projeler için yukarıda öngörülen puanların yarısı P/8

18 Kabul edilmiş ancak henüz gelişme raporu sunulmamış projeler için yukarıda öngörülen puanların dörtte biri P/10

Üniversiteler Tarafından Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) 

19 Tamamlanmış proje yürütücülüğü 90

20 Tamamlanmış proje araştırmacısı 60

21 Tamamlanmış proje danışmanı 30

22 Tamamlanmış proje bursiyeri 20

23 Birinci veya takip eden gelişme raporları kabul edilmiş projeler için yukarıda öngörülen puanların yarısı P/8

24 Kabul edilmiş ancak henüz gelişme raporu sunulmamış projeler için yukarıda öngörülen puanların dörtte biri P/10

Diğer Kurumlar Tarafından Desteklenen Ar-Ge Değeri Taşıyan Projeler

25 Tamamlanmış proje yürütücülüğü 50

26 Tamamlanmış proje araştırmacısı 30

27 Tamamlanmış proje danışmanı 20

Diğer Kurumlar Tarafından Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri

31 Tamamlanmış proje yürütücülüğü 30

32 Tamamlanmış proje araştırmacısı 20

33 Tamamlanmış proje danışmanı 10

37
İstanbul Ticaret Üniversitesi’nin kurucu ortakları arasında yer aldığı Teknopark İstanbul'da şirket

sahibi olmak
20

F. PATENT VE TASARIM ÇALIŞMALARI

(Tescil edilmiş ve anlaşması yapılmış patent, tasarım ve faydalı model için tam puan alınır. Tescil işlemi

tamamlandığında önceki aşamalardan alınan puanlar tam puandan düşer)

Uluslararası Patent, Sinai ve Mimari Tasarım Çalışmaları

1 Tescil edilmiş ve anlaşması yapılan incelemeli patent 100

2 İlk tescili yapılmış incelemeli patent 50

3 Sonraki tescilleri yapılmış incelemeli patent 15

4 İncelemeli patent başvurusu 30

5 Tescil edilmiş ve anlaşması yapılan incelemesiz patent 80

6 İlk tescili yapılmış incelemesiz patent 40

7 Sonraki tescilleri yapılmış incelemesiz patent 10



8 İncelemesiz patent başvurusu 25

9 Tescil edilmiş ve anlaşması yapılan tasarım 50

10 Tasarım başvurusu 20

11 Tescil edilmiş ve anlaşması yapılan faydalı model 40

12 Faydalı model başvurusu 20

13 Mimari proje, planlama ve kentsel tasarım çalışmalarında müellif olmak 100

14 Mimari proje, planlama ve kentsel tasarım çalışmaları ekibinde yer almak 50

Ulusal Patent, Sinai ve Mimari Tasarım Çalışmaları

15 Tescil edilmiş ve anlaşması yapılan incelemeli patent 80

16 İlk tescili yapılmış incelemeli patent 40

17 Sonraki tescilleri yapılmış incelemeli patent 10

18 İncelemeli patent başvurusu 20

19 Tescil edilmiş ve anlaşması yapılan incelemesiz patent 60

20 İlk tescili yapılmış incelemesiz patent 30

21 Sonraki tescilleri yapılmış incelemesiz patent 5

22 İncelemesiz patent başvurusu 15

23 Tescil edilmiş ve anlaşması yapılan tasarım 40

24 Tasarım başvurusu 15

25 Tescil edilmiş ve anlaşması yapılan faydalı model 30

26 Faydalı model başvurusu 10

27 Mimari proje, planlama ve kentsel tasarım çalışmalarında müellif olmak 80

28 Mimari proje, planlama ve kentsel tasarım çalışmaları ekibinde yer almak 40

G. SANATSAL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER

Uluslararası Sanatsal ve Kültürel Etkinlikler (Her etkinlik için)

1 Müze veya benzeri kurumlarda sergilenen eserler 80

2 Sergi, festival, bienal, konser veya gösteri gibi etkinliklere seçilen eserler 60

3 Özgün bireysel sanat ve tasarımlarla karma etkinliklerine katılma 40

4 Film, fotoğraf, resim, müzik, belgesel gibi sanatsal ve kültürel etkinliklerde sunulan eserler 40

5 Film, fotoğraf, resim, müzik, belgesel gibi sanatsal ve kültürel etkinliklerde seçici kurul üyeliği 30

Ulusal Sanatsal ve Kültürel Etkinlikler (Her etkinlik için)

6 Müze veya benzeri kurumlarda sergilenen eserler 70

7 Sergi, festival, bienal, konser veya gösteri gibi etkinliklere seçilen eserler 50

8 Özgün bireysel sanat ve tasarımlarla karma etkinliklere katılma 30

9 Film, fotoğraf, resim, müzik, belgesel gibi sanatsal ve kültürel etkinliklerde sunulan eserler 30

10 Film, fotoğraf, resim, müzik, belgesel gibi sanatsal ve kültürel etkinliklerde seçici kurul üyeliği 20

Yönetmenlik (Her etkinlik için)

(Ulusal veya uluslararası düzeyde yayın yapan televizyon veya benzeri platformlarda yayımlanmış olması 

şartıyla)

11 Uzun metrajlı film yönetmenliği 70

12 Belgesel film yönetmenliği 60

13 Kısa film (kurmaca, reklam, tanıtım vb) yönetmenliği 30

14 Televizyon programı yönetmenliği 20

15 Radyo programı yönetmenliği 15

16 Dijital içerik yönetmenliği 15

Koordinatörlük/Yapımcılık/Hazırlayıcılık (Her etkinlik için)

(Ulusal veya uluslararası düzeyde yayın yapan televizyon veya benzeri platformlarda yayımlanmış olması 

şartıyla)

17 Uzun metrajlı film yapımcılığı 40

18 Televizyon programı koordinatörlüğü 20

19 Televizyon programı hazırlayıcılığı 15

20 Radyo programı yapımcılığı 15

21 Radyo programı hazırlayıcılığı 10

22 Televizyon programlarında diğer görevler 10

23 Radyo programlarında diğer görevler 5

Görsel Etkinliklerde Yazarlık (Her etkinlik için)

(Ulusal veya uluslararası düzeyde yayın yapan televizyon veya benzeri platformlarda yayımlanmış olması 

şartıyla)



24 Uzun metrajlı filmlerde senaryo/metin yazarlığı 40

25 Belgesel filmlerde metin yazarlığı 30

26 Kısa filmlerde senaryo/metin yazarlığı 20

27 Televizyon programlarında metin yazarlığı 20

28 Radyo programlarında metin yazarlığı 15

Medya Faaliyetleri (Her faaliyet için)

(Ulusal veya uluslararası düzeyde yayın yapan televizyon veya benzeri platformlarda yayımlanmış olması 

şartıyla)

29 Televizyon programlarına katılım 8

30 Radyo programlarına katılım 5

31 Gazete yazıları (Ulusal veya Uluslararası ölçekte yayımlanan gazetelerde) 5

32 Röportaj verme (Ulusal veya Uluslararası ölçekte yayımlanan gazetelerde) 3

İstanbul Ticaret Üniversitesi Televizyon ve Radyosunda Üstlenilen Görevler (Her program için)

(Yayımlanmış olması şartıyla)

32 Televizyonda program koordinatörlüğü 15

33 Televizyonda program yönetmenliği 10

34 Televizyonda program yapımcılığı 8

35 Televizyonda program sunuculuğu 8

36 Radyoda program koordinatörlüğü 10

37 Radyoda program yönetmenliği 8

38 Radyoda program yapımcılığı 6

39 Radyoda program sunuculuğu 6

H. ATIFLAR

(Metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri için)

1
SCI, SSCI, AHCI, SCOPUS veya ESCI kapsamındaki dergilerde yayınlanmış ve adayın yazar olarak yer 

almadığı çalışmalarda, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri için
8

2
Uluslararası alan indeksli dergilerde yayınlanmış ve adayın yazar olarak yer almadığı çalışmalarda, metin 

içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri için
5

3
Uluslararası hakemli dergilerde yayınlanmış ve adayın yazar olarak yer almadığı çalışmalarda, metin içindeki 

atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri için
3

4
TR Dizin/ULAKBİM kapsamındaki dergilerde yayınlanmış ve adayın yazar olarak yer almadığı çalışmalarda, 

metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri için
4

5
Ulusal hakemli dergilerde yayınlanmış ve adayın yazar olarak yer almadığı çalışmalarda, metin içindeki atıf 

sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri için
3

6
Adayın yazar olarak yer almadığı uluslararası (yurt dışında yayımlanan) kitaplardaki veya kitap bölümlerinde, 

metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri için
8

7
Adayın yazar olarak yer almadığı ulusal (Türkiye’de yayınlanan) kitaplardaki veya kitap bölümlerinde, metin 

içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri için
5

Doktora Tezine Atıflar

8
SCI, SSCI, AHCI, SCOPUS veya ESCI kapsamındaki dergilerde yayınlanmış ve adayın yazar olarak yer 

almadığı çalışmalarda, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın, doktora tezine yapılan atıflar için
6

9
Uluslararası alan indeksli dergilerde yayınlanmış ve adayın yazar olarak yer almadığı çalışmalarda, metin 

içindeki atıf sayısına bakılmaksızın, doktora tezine yapılan atıflar için
3

10
Uluslararası hakemli dergilerde yayınlanmış ve adayın yazar olarak yer almadığı çalışmalarda çalışmalarda, 

metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın, doktora tezine yapılan atıflar için
3

11
TR Dizin/ULAKBİM kapsamındaki dergilerde yayınlanmış ve adayın yazar olarak yer almadığı çalışmalarda 

çalışmalarda, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın, doktora tezine yapılan atıflar için
3

12
Ulusal hakemli dergilerde yayınlanmış ve adayın yazar olarak yer almadığı çalışmalarda çalışmalarda, metin 

içindeki atıf sayısına bakılmaksızın, doktora tezine yapılan atıflar için
1

13
Adayın yazar olarak yer almadığı uluslararası (yurt dışında yayımlanan) kitaplardaki veya kitap bölümlerinde 

çalışmalarda, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın, doktora tezine yapılan atıflar için
8

14
Adayın yazar olarak yer almadığı ulusal (Türkiye’de yayınlanan) kitaplardaki veya kitap bölümlerinde 

çalışmalarda, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın, doktora tezine yapılan atıflar için
4

I. DERGİLERDE EDİTÖRLÜK VEYA YAYIN KURULU ÜYELİKLERİ

Uluslararası Yayınlarda Editörlük veya Yayın Kurulu Üyelikleri

1 SCI, SSCI, AHCI, SCOPUS, veya ESCI kapsamındaki dergilerde editörlük (her yıl için) 100

2 SCI, SSCI, AHCI, SCOPUS veya ESCI kapsamındaki dergilerde yardımcı editörlük (her yıl için) 50

3 SCI, SSCI, AHCI, SCOPUS veya ESCI kapsamındaki dergilerde konuk editörlük (her sayı için) 40



4 SCI, SSCI, AHCI, SCOPUS veya ESCI kapsamındaki dergilerde Yayın Kurulu üyeliği (her yıl için) 30

5 SCI, SSCI, AHCI, SCOPUS veya ESCI kapsamındaki dergilerde Bilim ve Danışma Kurulu üyeliği (her yıl için) 15

6 Uluslararası alan indeksli dergilerde editörlük (her yıl için) 60

7 Uluslararası alan indeksli dergilerde yardımcı editörlük (her yıl için) 30

8 Uluslararası alan indeksli dergilerde konuk editörlük (her sayı için) 25

9 Uluslararası alan indeksli dergilerde Yayın Kurulu üyeliği (her yıl için) 20

10 Uluslararası alan indeksli dergilerde Bilim ve Danışma Kurulu üyeliği (her yıl için) 10

11 Uluslararası hakemli dergilerde editörlük (her yıl için) 40

12 Uluslararası hakemli dergilerde yardımcı editörlük (her yıl için) 20

13 Uluslararası hakemli dergilerde konuk editörlük (her sayı için) 15

14 Uluslararası hakemli dergilerde Yayın Kurulu üyeliği (her yıl için) 15

15 Uluslararası hakemli dergilerde Bilim ve Danışma Kurulu Üyeliği (her yıl için) 10

Yukarıdaki maddelerin kapsamı dışında kalan diğer bilimsel veya mesleki dergilerde editörlük (her yıl 

için)
20

16  Yukarıda belirtilen dergilerde yardımcı editörlük (her yıl için) 10

17 Yukarıda belirtilen dergilerde konuk editörlük (her sayı için) 10

18 Yukarıda belirtilen dergilerde Yayın Kurulu üyeliği (her yıl için) 5

19 Yukarıda belirtilen dergilerde Bilim ve Danışma Kurulu Üyeliği (her yıl için) 3

Ulusal Yayınlarda Editörlük veya Yayın Kurulu Üyelikleri

20 TR Dizin/ULAKBİM kapsamındaki dergilerde editörlük (her yıl için) 40

21 TR Dizin/ULAKBİM kapsamındaki dergilerde yardımcı editörlük (her yıl için) 20

22 TR Dizin/ULAKBİM kapsamındaki dergilerde konuk editörlük (her sayı için) 15

23 TR Dizin/ULAKBİM kapsamındaki dergilerde Yayın Kurulu üyeliği (her yıl için) 15

24 TR Dizin/ULAKBİM kapsamındaki dergilerde Bilim ve Danışma kurulu üyeliği (her yıl için) 10

25 Ulusal hakemli dergilerde editörlük (her yıl için) 30

26 Ulusal hakemli dergilerde yardımcı editörlük (her yıl için) 15

27 Ulusal hakemli dergilerde konuk editörlük (her sayı için) 10

28 Ulusal hakemli dergilerde Yayın Kurulu üyeliği (her yıl için) 10

29 Ulusal hakemli dergilerde Bilim ve Danışma Kurulu üyeliği (her yıl için) 5

Yukarıdaki maddelerin kapsamı dışında kalan diğer bilimsel veya mesleki dergilerde editörlük

(her yıl için)
10

30  Yukarıda belirtilen dergilerde yardımcı editörlük (her yıl için) 5

31 Yukarıda belirtilen dergilerde konuk editörlük (her sayı için) 5

32 Yukarıda belirtilen dergilerde Yayın Kurulu üyeliği (her yıl için) 3

33 Yukarıda belirtilen dergilerde Bilim ve Danışma Kurulu Üyeliği (her yıl için) 1

İstanbul Ticaret Üniversitesi Yayınlarında Editörlük

veya Yayın Kurulu Üyelikleri

34 İstanbul Ticaret Üniversitesi süreli yayınlarında genel yayın yönetmeni (her yıl için) 40

35 İstanbul Ticaret Üniversitesi süreli yayınlarında diğer görevler (her yıl için) 5

J. HAKEMLİKLER VE JÜRİ ÜYELİKLERİ

(Aşağıda belirtilen dergilerde her yıl en fazla 5 adet hakemlik için)

Dergi Makalesi Hakemliği

1 SCI, SSCI, AHCI, Scopus veya ESCI kapsamındaki dergilerde hakemlik 15

2 Uluslararası alan indeksli dergilerde hakemlik 8

3 Uluslararası hakemli dergilerde hakemlik 4

4 TR Dizin/ULAKBİM kapsamındaki dergilerde hakemlik 6

5 Ulusal indekslerde taranan dergilerde hakemlik 3

6 Ulusal hakemli dergilerde hakemlik 2

Kitap ve Kitap Bölümü Hakemliği

7 Uluslararası kitap (yurt dışında basılan) hakemliği 15

8 Uluslararası kitapta bölüm hakemliği (her bölüm için) 8

9 Ulusal kitap (Türkiye’de basılan) hakemliği 8

10 Ulusal kitapta bölüm hakemliği (her bölüm için) 4

Kongre, Sempozyum, Konferans Hakemliği

11 Uluslararası bilimsel etkinliklere sunulan bildiri hakemliği (her biri için) 5

12 Ulusal bilimsel etkinliklere sunulan bildiri hakemliği (her biri için) 3

Projelerde Panelist/Jüri Üyeliği



13 Uluslararası projelerde jüri üyeliği (her görev için) 15

14 TÜBİTAK projelerinde jüri üyeliği (her görev için) 10

15 Bakanlıklar, Kalkınma Ajansları vb. kurumlara sunulan projeler için jüri üyeliği (her görev için) 10

16 Üniversitelerce desteklenen BAP vb. jüri üyelikleri (her görev için) 5

Üniversitelerarası Kurulun Verdiği Hakemlik veya Jüri Üyelikleri

17 Doçentlik jüri belirleme komisyon üyeliği (her yıl için) 40

18 Doçentlik jüri belirleme alt komisyon üyeliği (her yıl için) 30

19 Doçentlik jüri üyeliği (her dosya için) 10

20 Disiplin soruşturmalarında jüri üyeliği (her dosya için) 10

Akademik Atamalardaki Jüri Üyelikleri

21 Profesörlük atamasında jüri üyeliği (her aday için) 10

22 Doçentlik atamasında jüri üyeliği (her aday için) 8

23 Dr. Öğr. Üyeliği atamasında jüri üyeliği (her aday için) 6

Kamu Kurumları veya Mahkemelerin Verdiği Görevler

24 Uzman görüşü (her dosya için) 8

25 Bilirkişi görüşü (her dosya için) 8

K. EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİ

Dersler

Son beş yılda verilmiş dersler; her yarıyılda verilen en fazla üç ders için: (Atamalarda 100 puanı aşamaz. 

Performans değerlendirme puanlamasında sınır bulunmamaktadır). (Yabancı dilde verilen dersler 1.3 ile 

çarpılarak hesaplanır).

1 Doktora (yarıyıl x puan) 5

2 Yüksek lisans (yarıyıl x puan) 3

3 Lisans (yarıyıl x puan) 2

4 Ön lisans (yarıyıl x puan) 2

Doktora Tezleri 

(Biten tezlerde önceden alınan puanlar tam puandan düşerek hesaplama yapılır. Atama ve yükseltme 

başvurularında toplam 100 puanı aşamaz. Performans değerlendirme puanlamasında sınır bulunmamaktadır. 

Yabancı dildeki tezler 1.3 ile çarpılarak hesaplanır)

5 Tamamlanmış doktora tezi danışmanlığı 40

6 Tamamlanmış doktora tezi eş danışmanlığı 10

7 Bir yılı tamamlamış doktora tezi danışmanlığı 5

8 Bir yılı tamamlamış doktora tezi eş danışmanlığı 3

9 Tamamlanmış doktora tezi izleme jüri üyeliği 15

10 Bir yılı tamamlamış doktora tezi izleme jüri üyeliği 3

11 Doktora yeterliliği jüri üyeliği 3

12 Doktora tez savunma jüri üyeliği 5

Yüksek Lisans Tezleri

(Biten tezlerde önceden alınan puanlar tam puandan düşerek hesaplama yapılır. Atama ve yükseltme 

başvurularında toplam 100 puanı aşamaz. Performans değerlendirme puanlamasında sınır bulunmamaktadır. 

Yabancı dildeki tezler 1.3 ile çarpılarak hesaplanır)

13 Tamamlanmış yüksek lisans tez danışmanlığı 25

14 Bir yılı tamamlamış yüksek lisans tez danışmanlığı 3

16 Tezsiz yüksek lisans bitirme projesi danışmanlığı 10

15 Yüksek lisans tezi savunma jüri üyeliği 2

Sürekli Eğitim Merkezi'nde Verilen Dersler

16 Yüzyüze eğitimler (30 saat için) 5

17 Hibrid eğitimler (35 saat için) 5

18 Online eğitimler (40 saat için) 5

19 Asenkron Eğitim (Periyodik olarak kullanılacak ise, 10 saatlik kayıt süresi için) 5

20 Eğiticilerin eğitimi programına katılanlara her eğitim için 10

21 İstanbul Ticaret Üniversitesi'nde kurum içi eğitimlere katılma her eğitim için 5

L. BİLİMSEL KURUM ÜYELİKLERİ/GÖREVLERİ

1 Uluslararası bilimsel kurumlarda yöneticilik (Her yıl için) 150

2 Ulusal bilimsel kurumlarda yöneticilik (Her yıl için) 120

3 TÜBA Üyelikleri (Şeref, Asil ve Asosiye; her yıl için) 100

4 TÜBİTAK Bilim Kurulu Üyeliği (Her yıl için) 100



5 Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) Üyeliği veya Dış Değerlendirici Görevi 100

6
Uluslararası bilimsel kurumların alt kurullarında başkanlık (Etik Kurul, Grup Yürütme, Grup Danışma vs; her 

yıl için)
100

7
Uluslararası bilimsel kurumların alt kurullarında üyelik (Etik Kurul, Grup Yürütme, Grup Danışma vs; her yıl 

için)
80

8
Ulusal bilimsel kurumların alt kurullarında başkanlık (Etik Kurul, Grup Yürütme, Grup Danışma vs; her yıl 

için)
80

9 Ulusal bilimsel kurumların alt kurullarında üyelik (Etik Kurul, Grup Yürütme, Grup Danışma vs; her yıl için) 70

10 Diğer kamu kurumlarındaki görevler (Danışmanlık, kurul üyeliği vs; her yıl için) 50

11 İTO Meslek Komitelerinde üyelik (Her yıl için) 30

12 Sivil toplum kuruluşlarında yöneticilik (Her yıl için) 20

M. ÖDÜLLER

1 Uluslararası bilimsel ve mesleki kurumlar tarafından verilen ödüller 100

2 TÜBİTAK Bilim, Hizmet ve Teşvik ödülleri 90

3 TÜBA Akademi ödülleri 90

4 TÜBA GEBİP, TESEP vb. ödülleri 80

5 Sanat, tasarım ve mimarlık alanlarında uluslararası ödüller 80

6 Sanat, tasarım ve mimarlık alanlarında ulusal ödüller 60

7 Uluslararası bilimsel kurumlar tarafından verilen doktora tez ödülü 70

8 Ulusal bilimsel kurumlar tarafından verilen doktora tez ödülü 50

9 Fahri doktora ödülü 60

10 Kamu kurumları tarafından verilen ödüller 50

11 Uluslararası Sivil toplum kuruluşları tarafından verilen ödüller 40

12 Ulusal Sivil toplum kuruluşları tarafından verilen ödüller 30

13 Bilimsel çalışmalar için alınan uluslararası destekler (Burs, araştırma desteği vs) 40

14 Bilimsel çalışmalar için alınan ulusal destekler (Burs, araştırma desteği vs) 30

15 Uluslararası bilimsel toplantılarda alınan başarı ödülleri 30

16 Ulusal bilimsel toplantılarda alınan başarı ödülleri 20

N. İSTANBUL TİCARET ÜNİVERSİTESİ-İŞ DÜNYASI FAALİYETLERİNE KATILIM 

İstanbul Ticaret Üniversitesi ile yapılan protokol veya sözleşme kapsamında yürütülen, ULAKBİM, TÜBİTAK

ve benzeri veri tabanlarında bilimsel yayın çıktısı olmayan, sektörlere ve meslek örgütlerine yönelik olarak;

Üniversite-İş Dünyası (özel sektör ve kamu sektörü) projeleri (sürecin son aşaması puanlanır, daha önce varsa

alınan puanlar düşürülür), her türlü araştırma raporları, tasarımlar, geliştirme çalıştırmaları, toplantı ve

çalıştaylar ile danışmanlık hizmetleri (İTO ile yapılacak protokol ve sözleşmelere ilişkin faaliyetlerin puanları

1.2 ile çarpılır)

1 Tamamlanmış proje yürütücülüğü  (sonuçlanması 6 aydan uzun süren çalışmalar) 40

2 Tamamlanmış proje araştırmacısı 30

3 Tamamlanmış proje danışmanı 20

4 Tamamlanmış proje bursiyeri 10

5 Kabul edilmiş ancak henüz gelişme raporu sunulmamış projeler için yukarıda öngörülen puanların dörtte biri P/4

6 Birinci veya takip eden gelişme raporları kabul edilmiş projeler için yukarıda öngörülen puanların yarısı P/2

7 Tamamlanmış araştırma raporu (6 ay içinde sonuçlanan çalışmalar) 25

8 Çalıştay düzenlemek  (iş dünyasına, sektörel veya meslek örgütlerine yönelik olarak) 20

9 Çalıştay yönetmek   (iş dünyasına, sektörel veya meslek örgütlerine yönelik olarak) 10

10 Çalıştayda konuşmacı olmak   (iş dünyasına, sektörel veya meslek örgütlerine yönelik olarak) 5

11 Danışmanlık hizmetleri (bir yıl süreli sözleşme karşılığında) 20

12 Danışmanlık hizmetleri (bir defaya mahsus verilen danışmanlıklar) 5

O. ÜNİVERSİTEDE İDARİ GÖREVLER

(İstanbul Ticaret Üniversitesi’nde görev yapan öğretim üyeleri için)

(Bu bölümden en fazla bir göreve ilişkin en yüksek puanı alınabilir)

1 Rektörlük (her yıl için) 120

2 Rektör yardımcılığı (her yıl için) 100

3 Senato üyeliği (her yıl için) 60

4 Üniversite Yönetim Kurulu üyeliği (her yıl için) 50

5 Dekanlık (her yıl için) 60



6 Dekan Yardımcılığı (her yıl için) 50

7 Fakülte Kurulu üyeliği (her yıl için) 20

8 Fakülte Yönetim Kurulu üyeliği (her yıl için) 20

9 Enstitü müdürlüğü (her yıl için) 60

10 Enstitü müdür yardımcılığı (her yıl için) 40

11 Enstitü Kurulu üyeliği (her yıl için) 20

12 Enstitü Yönetim Kurulu üyeliği (her yıl için) 20

13 Bölüm başkanlığı (her yıl için) 40

14 Meslek Yüksekokulu müdürlüğü (her yıl için) 50

15 Meslek Yüksekokulu program başkanlığı (her yıl için) 40

16 Meslek Yüksek Okulu müdür yardımcılığı (her yıl için) 30

17 Sürekli Eğitim Merkezi müdürlüğü (her yıl için) 60

18 Uzaktan Eğitim Merkezi müdürlüğü (her yıl için) 50

19 Üniversite-İş Dünyası İlişkileri Uygulama ve Araştırma Merkezi (her yıl için) 60

20 Diğer merkez müdürlükleri (her yıl için) 30

21 Merkez müdür yardımcıları (her yıl için) 20

22 Ortak Dersler Koordinatörlüğü (her yıl için) 50

23 Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (TÖMER) müdürlüğü (her yıl için) 50

24 Uluslararası Ofis ve Değişim Programları Koordinatörlüğü (her yıl için) 60

25 Kalite ve Akreditasyon Koordinatörlüğü (her yıl için) 50

26 Diğer Koordinatörlükler (her yıl için) 20

27 Öğrenci Topluluğu danışmanlığı (her yıl için) 10

P. ÜNİVERSİTE KOMİSYON VE KURUL ÜYELİKLERİ

(İstanbul Ticaret Üniversitesi’nde görev yapan öğretim üyeleri için ve bu bölümden en fazla iki görev puanı 

alınabilir ancak idari görevlerden dolayı veya mevzuat nedeniyle  daha fazla görev alınabilir, bunlar 

puanlamaya katılmaz)

1 Tüm kurul ve komisyon üyelikleri (her yıl için) 25

R. TANITIM FAALİYETLERİ

(İstanbul Ticaret Üniversitesi’nde görev yapan öğretim üyeleri için)

(İstanbul Ticaret Üniversitesi ve İTO organları dışındakilerde)

1 Televizyonda tanıtım faaliyeti (Her faaliyet için) 10

2 Radyoda tanıtım faaliyeti (Her faaliyet için) 5

3 Yazılı medyada tanıtım faaliyeti (Her faaliyet için) 5

4 Dijital Medyada tanıtım faaliyeti (Her faaliyet için) 5

5 Okullarda/kurumlarda tanıtım faaliyeti (Her faaliyet için) 5

6 Üniversitede tanıtım faaliyeti (Her faaliyet için) 5
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EK 2: AKADEMİK PERFORMANS PUANI TEKNİK İNCELEME SÜRECİ 

 

 

1) Öğretim Üyelerinin akademik performansları için değerlendirme takvimi, ilgili akademik 

dönemin ilk yılının 1 Haziran günü ile sonraki yılın 31 Mayıs günüdür. 

 

2) Akademik performans puanı incelemesi Rektör Yardımcısının başkanlığında Akademik 

Performans Değerlendirme Komisyonu* tarafından yapılır. 

 

3) Değerlendirme yapılan yılın 15 Mayıs gününden itibaren ilgili Rektör yardımcısı öğretim 

üyelerine profil bilgilerini, eser ve faaliyetlerini güncellemeleri için duyuru gönderir. 

 

4) Öğretim üyelerinin güncellemeler esnasında karşılaştıkları sorunlar için Rektörlük Ofisi 

tarafından destek verilir. 

 

5) Komisyon, Rektör Yardımcısı başkanlığında akademik performans puanı teknik inceleme 

süreci hakkında ön toplantısını gerçekleştirir. 

 

6) Komisyon Üyeleri, bağlı bulundukları Fakülte dışındaki Öğretim Üyelerinin 

değerlendirilmesinde görevlendirilir. 

 

7) Tüm komisyon üyelerine yaklaşık sayıda öğretim üyesi kartı/dosyası paylaştırılır. 

 

8) Her bir komisyon üyesine, kontrollerini yapacakları öğretim üyelerinin Avesis raporları, 

Rektörlük Ofisi tarafından paylaşılır. 

 

9) Öğretim üyelerine akademik değerlendirme veri tabanı (Avesis) üzerinden rapor alınacağı gün 

itibariyle yeni bilgi/veri girişinin sona erdiği ilgili Rektör Yardımcısı tarafından duyurulur. 

Bu tarihten sonra yeni veri bilgi girişi, değerlendirme yılına ait olsa dahi, kabul edilmez. 

 

10) Tüm öğretim üyeleri kendi performans puan ve raporlarına Avesis üzerinden erişebilirler. 

 

11) Komisyon üyeleri, her bir öğretim üyesinin sistem üzerinden giriş yaptıkları eser ve faaliyet 

beyanlarının doğruluğunu, yine ekte sundukları eserleri/faaliyetleri incelemek suretiyle; 

 

a. Doğru alana yüklenip yüklenmediği, 

b. Doğru içerik olup olmadığı, 

c. Basım/sunum tarihlerinin akademik değerlendirme süresi içerisinde olup olmadığı, 

d. Çift beyan olup olmadığı (örn: Bildiri kitapçığı tam metninin makale ya da kitap 

bölümü olarak da girilmesi), 

e. Beyan edilen dergi indekslerin doğru olup olmadığı, 

f. Makalelerin yayımlandığı dergi bilgilerinin (indeks, ulusal-uluslararası vb.) doğru olup 

olmadığı, 

g. Basılmamış kitap ve makale yüklemesinin olup olmadığı, 

h. Sempozyum-kongre katılımlarının/belgesinin olup olmadığı, 

ı. ve benzeri incelemeleri kanıtlar eşliğinde kontrol eder. 

 

12) Komisyon üyesi görevlendirildiği öğretim üyeleri incelemesinde tutarsızlık veya hata bulması 

halinde, tespitlerini içeren raporu ilgili Rektör Yardımcısına sunar. Bu süreç 1 hafta içinde 

sonuçlandırılır. 
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13) Yönerge koşulları bakımından öğretim üyelerinin faaliyet veya eserlerinde eksik, hata/yanlış 

giriş tespit edildiğinde, öğretim üyesinin atanma koşulu olan asgari puanı sağlamasında kritik 

bir değişikliğe neden olmuyorsa, herhangi bir dönüş yapılmaz. Ancak öğretim üyesinin 

durumu eksik veya hatalı beyandan sonra kritik hale geliyorsa, öğretim üyesine dönüş yapılır. 

 

14) 13. maddede ifade edilen durumda olan öğretim üyeleri ilgili Dekanlığa, Rektör Yardımcısı 

tarafından bildirilir. Öğretim üyeleri en geç 2 gün içinde sistemdeki girişlerini günceller ve 

varsa argümanlarını paylaşır. Güncellemeler komisyon üyesi tarafından tekrar kontrol edilir. 

Nihai durum ilgili Rektör yardımcısına raporlanır. 

 

15) Rapor ilgili Fakülte'nin Dekanı ve ilgili Rektör Yardımcısı tarafından birlikte değerlendirilir 

ve sonuçlandırılır. 

 

16) Tüm kontroller ve değerlendirme sonuçları birleştirilerek, öğretim üyelerinin performans 

raporu ve puanları, ilgili dekanlıklarının görüşleri alınmak üzere Fakültelere gönderilir. 

 

17) Fakülte Dekanlıkları, görüşlerine başvurmak üzere, öğretim üyelerinin performans puanlarını, 

Bölüm Başkanlıklarına gönderir. 

 

18) Bölüm Başkanlıklarının ve Dekanlıkların görüşleri birleştirildikten sonra, öğretim üyelerinin 

performans puan ve değerlendirmeleri, ilgili Rektör Yardımcısına gönderilir. 

 

19) Rektör yardımcısı kendi görüşünü gerekli görürse, performans değerlendirmesine ekler ve 

gelen dosyaları Öğretim Üyesi Değerlendirme Komisyonu’na gönderir. 

 

20) Öğretim Üyesi Değerlendirme Komisyonu, kendi görüşünü ekleyerek değerlendirme 

sonucunu Rektör’e gönderir. 

 

21) Rektör kendi görüşünü ekleyerek, raporun son halini Mütevelli Heyet'e sunar. 

 

(*) Performans değerlendirmeleri, İstanbul Ticaret Üniversitesi’nin “Öğretim Üyeliği 

Akademik Performans Değerlendirme ve Yeniden Atama Yönergesi” ve “Ek 1: Performans 

Puan Tablosu”na uygun olarak gerçekleştirilir. 
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