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25.10.2024 tarihli 2024/300-3 numaralı Senato kararı ve 31.10.2024 tarihli 239-2 numaralı Mütevelli Heyeti 

kararı ile kabul edilmiştir. 

 

 

 

İSTANBUL TİCARET ÜNİVERSİTESİ 

DANIŞMA KURULLARI YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1 – (1) Bu Yönergenin amacı, İstanbul Ticaret Üniversitesi’nin liderlik, yönetişim ve 

kalite, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı çalışmalarının niteliğinin 

artırılması ve Üniversitemizin gelişimine katkı sağlamak için her alandan iş dünyası, kurum, 

kuruluşlar ve diğer paydaşlar ile iş birliğini ve bu iş birliğinin sürdürebilirliğini sağlamak, 

tecrübe paylaşımında bulunmak amaçlarıyla Üniversitemiz Danışma Kurullarını oluşturmak ve 

bu kurulların çalışma usul ve esaslarını belirlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2 – (1) Bu Yönerge, İstanbul Ticaret Üniversitesi ve bünyesindeki akademik 

birimlerinin (Enstitü, Fakülte ve Meslek Yüksekokulları) iç ve dış paydaşlarla sürdürülebilir iş 

birliğini sağlamak, ilişkileri geliştirmek ve bilgi paylaşımında bulunmak üzere kurulacak 

Danışma Kurulunun oluşumu ile çalışma usul ve esaslarını kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3 – (1) Bu Yönerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 

44’üncü maddesinin (f) fıkrasına ve 08.10.2016 tarihli ve 29851 sayılı Resmî Gazete 

yayımlanan “Yükseköğretim Kurumlarında Danışma Kurulu Oluşturulmasına İlişkin 

Yönetmelik” hükümlerine göre hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4 – (1) Bu Yönergede geçen;  

a) Rektör: İstanbul Ticaret Üniversitesi Rektörünü, 

b) Senato: İstanbul Ticaret Üniversitesi Senatosunu,  

c) Üniversite: İstanbul Ticaret Üniversitesini,  

d) Üniversite Danışma Kurulu: İstanbul Ticaret Üniversitesi Danışma Kurulunu,  

e) Yönetim Kurulu: İstanbul Ticaret Üniversitesi Yönetim Kurulunu, 

f) Kalite Koordinatörlüğü: Kalite güvencesi çalışmalarının idari ve teknik açıdan destek 

hizmetlerini yürütmek ve Kalite Komisyonu’na destek vermek üzere oluşturulmuş 

birimi, 

g) Danışma Kurulu: İstanbul Ticaret Üniversitesi Danışma Kurulunu,  

h) Birim Danışma Kurulu: Fakülte, Enstitü, Meslek Yüksekokulu Danışma Kurulunu, 
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i) Bölüm/Program Danışma Kurulu: Fakülteler, Enstitüler ve Meslek Yüksekokulu 

bünyesindeki bölümlerdeki/programlardaki Danışma Kurulunu, 

j) Dış paydaş: İstanbul Ticaret Üniversitesi ile doğrudan veya dolaylı ilişkisi olan kurum 

dışı kişi (mezun, işveren, vb.), kurum ve kuruluşları,  

k) İç paydaş: İstanbul Ticaret Üniversitesinin Fakülte, Enstitü, Meslek Yüksekokulu, 

uygulama ve araştırma merkezleri ile doğrudan ilişkili akademik personeli, öğrenciyi 

ve idari personeli ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Danışma Kurullarının Oluşturulması, Kaldırılması ve Belirlenmesine İlişkin Usul ve 

Esaslar 

Danışma Kurullarının Oluşturulmasına ve Kaldırılmasına İlişkin Esaslar 

MADDE 5- (1) Danışma Kurulu, Üniversite ve Üniversite birimlerinde oluşturulan bilimsel 

etkinlikler, projeler ve eğitim-öğretim başta olmak üzere çeşitli konularda görüş ve öneri 

bildiren bir kuruldur. İstanbul Ticaret Üniversitesi bünyesinde; 

a) İstanbul Ticaret Üniversitesi Danışma Kurulu, 

b) Fakülteler, Enstitüler, Meslek Yüksekokulu ve Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

birimleri bünyesindeki Birim Danışma Kurulları, 

c) Fakülteler, Enstitüler ve Meslek Yüksekokulu bünyesindeki 

bölümlerdeki/programlardaki Bölüm/Program Danışma Kurulları oluşturulur. 

(2) Her Danışma Kurulu, ilgili akademik birimin adıyla birlikte anılır. 

(3) Üniversite Danışma Kurulu, Rektör tarafından önerilir, Senato kararı ile kurulur ve 

gerektiğinde aynı usulle kaldırılır. 

(4) Birim Danışma Kurulu, birim yöneticisinin teklifi, birim kurulunun kararı ve onayı ile 

kurulur ve gerektiğinde aynı usulle kaldırılır.  

(5) Bölüm/Program Danışma Kurulu, Bölüm/Program Başkanının teklifi, Bölüm/Program 

Kurulunun kararı ve ilgili Birim Kurulu onayı ile kurulur ve gerektiğinde aynı usulle kaldırılır. 

Danışma Kurulu Üyelerinin Belirlenmesine İlişkin Esaslar 

MADDE 6- (1) Kurul üyeliği fahridir ve üyeler 3 (üç) yıl için belirlenir. Görev süresi sona eren 

üye, aynı usul ile yeniden belirlenebilir. 

(2) Kurumlarını temsilen görevlendirilen üyelerin, kurumlarındaki görevlerinin sona ermesi 

halinde kurul üyelikleri de sona erer. Görevi sona eren üyenin yerine yeni üye seçilir. 

(3) İstifa eden ya da görev süresi sona eren üyeler yerine seçilen üye, kalan süreyi tamamlar. 

(4) Seçilmiş üyelerin mazeret belirtmeksizin 2 (iki) kez toplantıya katılmaması halinde üyeliği 

düşer. Üyeliği düşen üyenin yerine, üye seçiminde izlenen yol takip edilerek üye seçilir. Seçilen 

üye, yerine geldiği üyenin görev süresini tamamlayana kadar görev yapar. 
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(5) Kurul Başkanı, gerekli görülen durumlarda, Kurulun çalışmalarına yardımcı olmak üzere 

toplantılara üye olmayan yeni isimler de çağırabilir ve alt çalışma grupları kurabilir. 

(6) Siyasî partilerin merkez ve taşra teşkilatındaki yöneticileri, yönetim, yürütme ve denetim 

kurulu üyeleri Danışma Kurullarında yer alamaz. 

Üniversite Danışma Kurulu 

MADDE 7- (1) Rektör veya bulunmadığı durumlarda görevlendireceği Rektör Yardımcısının 

başkanlığında; Rektör Yardımcıları, Kalite Koordinatörü, Birim Danışma Kurulu Başkanları, 

Üniversite Genel Sekreteri, Üniversite Öğrenci Konseyi Başkanı ve Rektörün teklifiyle 

Senatonun onaylayacağı kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluşlarının temsilcileri, kültür-

sanat alanından temsilciler, uluslararası kuruluşların temsilcileri, Üniversitenin birim, bölüm ve 

programlarının faaliyet alanında teorik veya uygulamalı tecrübeye sahip kişiler, diğer 

yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim elemanları, Üniversite mezunlarının temsil ettiği 

en az 5 (beş) dış paydaştan oluşur.  

(2) Rektör, Üniversite Danışma Kurulunun doğal üyesi ve başkanıdır. Üniversitenin Rektör 

Yardımcıları ve Genel Sekreteri Üniversite Danışma Kurulunun doğal üyesidir. 

Birim Danışma Kurulu  

MADDE 8 (1) Dekan/Müdürün veya bulunmadığı durumlarda görevlendireceği yardımcısının 

başkanlığında; Dekan/Müdür Yardımcıları, Birim Kalite Komisyonu Başkanı, Akademik Birim 

Öğrenci Temsilcisi ve Dekan/Müdürün teklifiyle ilgili birim kurulunun onaylayacağı 

bölümün/programın faaliyet alanında teorik veya uygulamalı tecrübeye sahip kişiler, kamu, 

özel sektör ve sivil toplum kuruluşlarından temsilciler, uluslararası kuruluşların temsilcileri, 

birimin mezunlarının istihdam edildiği kurumlar, birim mezunları olmak üzere en az 4 (dört) 

dış paydaştan oluşur.  

Bölüm/Program Danışma Kurulu  

MADDE 9- (1) Bölüm/Program başkanı başkanlığında; Bölüm/Program Başkan Yardımcıları, 

Bölüm/Program Öğretim Üyeleri, Bölüm/Program Kalite Elçisi, Bölüm/Program Öğrenci 

Temsilcisi ile kamu ve/veya özel sektör ve/veya sivil toplum kuruluşlarının temsilcileri ile farklı 

üniversitelerden ilgili bilim alanından öğretim üyeleri ve mezunlar olmak üzere Üniversite 

dışından en az 3 (üç) dış paydaştan oluşur.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Danışma Kurullarının Çalışma Usul ve Esasları ile Görev ve Sorumlulukları 

Üniversite Danışma Kurulu Çalışma Usul ve Esasları 

MADDE 10 - (1) Üniversite Danışma Kurulu çalışma usul ve esasları şunlardır: 

a) Danışma Kurulu, yılda en az bir defa Rektörün çağrısı ile toplanır.  

b) Danışma Kurulu gündemi Rektör tarafından belirlenir. Gündemin hazırlanmasında 

Kurul üyelerinin önerileri dikkate alınır. Üniversitenin talepleri, öncelikle gündeme 

alınır. Gündem, toplantı tarihinden önce üyelere elektronik ortamda bildirilir.  
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c) Danışma Kurulunun sekretaryası Kalite Koordinatörlüğü tarafından yürütülür. 

d) Kurul üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. Salt çoğunluk sağlanamazsa 

Başkan, belirleyeceği bir tarihte Danışma Kurulunu yeniden toplantıya çağırır. Bu 

toplantıda salt çoğunluk aranmaz. Danışma Kurulu, gündemindeki konuları görüşerek 

karara bağlar. Kararlar, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile alınır, çekimser oy 

kullanılamaz. Oyların eşit olması halinde Kurul Başkanının bulunduğu taraf çoğunluk 

sayılır. 

e) Kurul Başkanının kararı veya kurul üyelerinin çoğunluğunun talebi üzerine, görüşlerine 

başvurmak amacıyla kurul üyesi olmayan kişiler toplantıya çağrılabilir, görüşleri 

dinlenebilir ancak bu kişiler oylamaya katılamazlar. 

f) Danışma Kurulunun, liderlik, yönetişim ve kalite, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme 

ve toplumsal katkı süreçlerinin etkili biçimde yürütülmesini sağlamak amacıyla 

Üniversite ile ilgili görüş ve önerilerini içeren rapor, Senato’da görüşülmek üzere Kalite 

Koordinatörlüğü tarafından Rektörlüğe iletilir.  

g) Danışma Kurulundan alınan görüşler her yılın Kasım ayı sonuna kadar Kalite 

Koordinatörlüğü tarafından raporlanır ve Kalite Komisyonuna iletilir. 

h) Danışma Kurulu kararları Senatoya tavsiye niteliğindedir ve her toplantıda alınan 

tavsiye kararları Üniversite Senatosu ile paylaşılır. 

i) Danışma Kurulu görüş ve önerileri ile ilgili olarak Üniversitenin ilgili kurullarında 

alınan kararlar, iyileştirmelere katkı sağlayacak şekilde süreçlere yansıtılır. 

Birim Danışma Kurullarının Çalışma Usul ve Esasları 

MADDE 11 - (1) Birim Danışma Kurulunun çalışma usul ve esasları şunlardır:  

a) Birim Danışma Kurulu, yılda en az bir defa ilgili Dekan/Müdürün çağrısı ile toplanır. 

Ancak Rektörün gerekli gördüğü zorunlu hallerde olağanüstü toplanılabilir. 

b) Kurul gündemi ilgili Dekan/Müdür tarafından belirlenir. Gündemin hazırlanmasında 

Kurul üyelerinin önerileri dikkate alınır. Birimin talepleri, öncelikle gündeme alınır. 

Gündem, toplantı tarihinden önce üyelere elektronik ortamda bildirilir.  

c) Birim Danışma Kurulunun sekretarya görevi ilgili Birim Sekreterliği tarafından 

yürütülür. 

d) Kurul üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. Salt çoğunluk sağlanamazsa 

Başkan, belirleyeceği bir tarihte Danışma Kurulunu yeniden toplantıya çağırır. Bu 

toplantıda salt çoğunluk aranmaz. Danışma Kurulu, gündemindeki konuları görüşerek 

karara bağlar. Kararlar, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile alınır, çekimser oy 

kullanılamaz. Oyların eşit olması halinde Kurul Başkanının bulunduğu taraf çoğunluk 

sayılır. 

e) Kurul Başkanının kararı veya kurul üyelerinin çoğunluğunun talebi üzerine, görüşlerine 

başvurmak amacıyla kurul üyesi olmayan kişiler toplantıya çağrılabilir, görüşleri 

dinlenebilir ancak bu kişiler oylamaya katılamazlar. 

f) Birim Danışma Kurulunun; liderlik, yönetim ve kalite, eğitim-öğretim, araştırma-

geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerinin etkili biçimde yürütülmesini sağlamak 

amacıyla Üniversite ile ilgili görüşleri ve önerileri Fakülte, Enstitü, Meslek 
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Yüksekokulu, Uygulama ve Araştırma Merkezi kurullarında görüşülmek üzere Birim 

Kalite Komisyonu tarafından Dekanlığa/Müdürlüğe raporlanır.  

g) Kurul kararları tavsiye niteliğindedir. Tavsiye niteliğindeki Kurul kararları; Birim 

Kurulu ve Birim Yönetim Kurulu üyelerinin bilgisine sunularak bu kurullarda tartışılır 

ve öneri niteliğinde kararlar alınır. 

h) Birim Danışma Kurulu görüş ve önerileri ile ilgili olarak, birimlerin ilgili kurullarında 

alınan kararlar, iyileştirmelere katkı sağlayacak şekilde ilgili süreçlere yansıtılır. 

i) Birimlerin yıl içerisinde yaptıkları çeşitli faaliyetler (sempozyum, çalıştay kurs, kongre, 

tematik toplantı vb.) sonrası görüşleri rapor haline getirilerek, Birim Danışma 

Kurullarının faaliyetleri/kararları ile her yıl genel bir rapor hazırlanarak en geç Ekim ayı 

sonuna kadar Kalite Komisyonuna iletilmek üzere Kalite Koordinatörlüğüne gönderilir. 

Bölüm/Program Danışma Kurullarının Çalışma Usul ve Esasları 

MADDE 12- (1) Bölüm/Program Danışma Kurulunun çalışma usul ve esasları şunlardır:  

a) Birim Danışma Kurulu, yılda en az bir defa ilgili Bölüm/Program Başkanı çağrısı ile 

toplanır. Ancak Rektörün gerekli gördüğü zorunlu hallerde olağanüstü toplanılabilir. 

b) Kurul gündemi ilgili Bölüm/Program Başkanı tarafından belirlenir. Gündemin 

hazırlanmasında Kurul üyelerinin önerileri dikkate alınır. Bölümün/Programın talepleri, 

öncelikle gündeme alınır. Gündem, toplantı tarihinden önce üyelere elektronik ortamda 

bildirilir.  

c) Bölüm/Program Danışma Kurulunun sekretarya görevi Bölüm/Program Başkanının 

seçtiği kişi tarafından yürütülür. 

d) Kurul üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. Salt çoğunluk sağlanamazsa 

Başkan, belirleyeceği bir tarihte Danışma Kurulunu yeniden toplantıya çağırır. Bu 

toplantıda salt çoğunluk aranmaz. Danışma Kurulu, gündemindeki konuları görüşerek 

karara bağlar. Kararlar, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile alınır ve çekimser 

oy kullanılamaz. Oyların eşit olması halinde kurul başkanının bulunduğu taraf çoğunluk 

sayılır. 

e) Kurul Başkanının kararı veya kurul üyelerinin çoğunluğunun talebi üzerine, görüşlerine 

başvurmak amacıyla kurul üyesi olmayan kişiler toplantıya çağrılabilir, görüşleri 

dinlenebilir ancak bu kişiler oylamaya katılamazlar. 

f) Bölüm/Program Danışma Kurulunun; liderlik, yönetim ve kalite, eğitim-öğretim, 

araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerinin etkili biçimde yürütülmesini 

sağlamak amacıyla Üniversite ile ilgili görüşleri ve önerileri Fakülte, Enstitü ve Meslek 

Yüksekokulu kurullarında görüşülmek üzere Bölüm/Program Kalite Komisyonu 

tarafından Bölüm/Program Başkanlığında raporlanır.  

g) Kurul kararları tavsiye niteliğindedir. Tavsiye niteliğindeki Kurul kararları; 

Bölüm/Program Kurulu üyelerinin bilgisine sunularak, bu kurullarda tartışılır ve öneri 

niteliğinde kararlar alınır. 

h) Bölüm/Program Danışma Kurulu görüş ve önerileri ile ilgili olarak, birimlerin ilgili 

kurullarında alınan kararlar, iyileştirmelere katkı sağlayacak şekilde ilgili süreçlere 

yansıtılır. 
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i) Birimlerin yıl içerisinde yaptıkları çeşitli faaliyetler (sempozyum, çalıştay kurs, kongre, 

tematik toplantı vb.) sonrası görüşleri rapor haline getirilerek, birim danışma 

kurullarının faaliyetleri/kararları ile her yıl genel bir rapor hazırlanarak en geç Eylül ayı 

sonuna kadar Kalite Komisyonuna iletilmek üzere Kalite Koordinatörlüğüne gönderilir. 

 

 

Üniversite Danışma Kurulunun Görev ve Sorumlulukları  

MADDE 13- (1) Üniversite danışma kurullarının görev ve sorumlulukları şunlardır:  

a) Liderlik, yönetişim ve kalite, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı 

süreçlerinin etkili biçimde yürütülmesini sağlamak amacıyla; Üniversite ile diğer 

kurumlar arasındaki ilişkileri güçlendirmek ve iş birliklerini geliştirmek için önerilerde 

ve girişimlerde bulunmak.  

b) Üniversite stratejik planının hazırlanma sürecinde araştırma-geliştirme stratejilerinin, 

kalite politikalarının, öncelikli araştırma ve topluma hizmet alanlarının belirlenmesinde 

önerilerde bulunmak. 

c) Üniversite stratejik planının ve kalite güvence sisteminin uygulama sonuçlarını 

değerlendirmek ve gerektiğinde iyileştirici önerilerde bulunmak.  

d) Üniversitenin stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda eğitim-öğretim, araştırma, 

toplumsal katkı ile ihtisaslaşma alanı faaliyetlerinin kalitesinin artırılması, geliştirilmesi 

ve yaygınlaştırılması amacına yönelik tavsiye kararları almak. 

e) Birim Danışma Kurullarından gelen görüş ve önerileri değerlendirmek. 

f) Eğitim-öğretim programlarının oluşturulması ve güncellenmesinde dikkate alınması 

gereken güncel uluslararası, ulusal ve bölgesel ihtiyaçlar ile mezunların sahip olması 

beklenen yetkinlikler hakkında bilgi sunmak ve önerilerde bulunmak. 

g) Eğitim-öğretim programlarının bir parçası olan staj, proje, bitirme ödevi, tez gibi 

faaliyetlerin etkili biçimde yapılması için önerilerde ve kurumlar düzeyinde girişimlerde 

bulunmak.  

h) Üniversitedeki eğitimleri süresince öğrencilerin kişisel gelişimlerine katkıda bulunan 

mentorluk/koçluk programlarının ve uzmanlık/iş hayatı deneyimlerinin aktarıldığı 

toplantıların düzenlenmesi için kurumlar düzeyinde girişimlerde bulunmak. 

i) Üniversitenin araştırma-geliştirme faaliyetlerinin güncel bilimsel ve toplumsal 

ihtiyaçlara uygun olarak yapılabilmesi için öneri sunmak ve bu ihtiyaçların Üniversiteye 

yönlendirilmesi için kurumlar düzeyinde girişimlerde bulunmak.  

j) Üniversitenin öğrencilerini, akademik ve idari personelini kapsayan topluma hizmet 

projelerinin hazırlanması ve yürütülmesinde kurumlar düzeyinde girişimlerde 

bulunmak.  

k) Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve yönetim faaliyetlerinin yürütülmesi için gerekli 

fiziki/teknik altyapı ve mali kaynaklar oluşturulmasında önerilerde bulunmak.  

l) Eğitim-öğretim, araştırma ve idari kadrolarının yetkinliklerinin korunmasına yönelik 

önerilerde bulunmak. 

m) Üniversitenin/Birimin tanınırlığını artırmak için önerilerde ve kurumlar düzeyinde 

girişimlerde bulunmak. 
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n) Yeni bölüm/program açılması konusunda tavsiyelerde bulunmak. 

o) Ders ve/veya ders içeriklerinin güncellenmesine ilişkin tavsiye kararları almak. 

p) Kamu–Üniversite–Sanayi iş birliğinin artırılması ve AR-GE faaliyetlerinin 

geliştirilmesi için tavsiyelerde bulunmak. 

q) Kamu, özel sektör, sivil toplum ve meslek kuruluşlarından gelen ve Danışma 

Kurullarında değerlendirilmesi uygun görülen talep ve önerileri değerlendirmek ve 

sonuçlarını tavsiye olarak sunmak. 

r) Gerekli görülen durumlarda, çalışmalara yardımcı olmak üzere alt komisyonlar/çalışma 

grupları kurmak. 

Birim Danışma Kurullarının Görev ve Sorumlulukları  

MADDE 14-(1) Birim Danışma Kurulunun görevleri şu şekildedir: 

a) Liderlik, yönetim ve kalite, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı 

süreçlerinin etkili biçimde yürütülmesini sağlamak amacıyla; Üniversite ile diğer 

kurumlar arasındaki ilişkileri güçlendirmek ve iş birliklerini geliştirmek için önerilerde 

ve girişimlerde bulunmak. 

b) Eğitim-öğretim faaliyetlerinin; danışmanlık, atölye-saha çalışmaları, staj uygulamaları 

vb. yollarla geliştirilmesine katkıda bulunmak. 

c) Üniversite dışı kurum ve kuruluşlar ile iş birliği yaparak ilgili alanda uygulama 

çalışmalarına destek sağlamak ve iş piyasalarının taleplerinin ortaya konulması ve 

karşılanması konularında danışmanlık yapmak. 

d) Bölümlerdeki/Programlardaki eğitim-öğretim, araştırma, toplumsal katkı ve 

ihtisaslaşma alanı faaliyetlerinde; kalitenin artırılması, geliştirilmesi ve 

yaygınlaştırılması amacına yönelik tavsiye kararları almak. 

e) Birimlerde yürütülmekte olan derslerin eğitim-öğretim planı ile ilgili görüş bildirmek, 

ilgili meslek ve uzmanlık alanları ile kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu bilgi 

birikimi hakkında önerileri belirlemek. 

f) Bölüm/Programlarla bağlantılı proje önerileri oluşturmak. 

g) Bölüm/Program danışma kurullarında görüşülen konuları ve raporları ele alıp öneriler 

geliştirerek Üniversite Danışma Kuruluna sunmak. 

h) İlgili meslek alanlarında kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu konularda eğitim, 

proje, seminer, tez çalışmaları, panel, sempozyum, çalıştay vb. bilimsel, sanatsal ve 

sportif etkinliklerin yapılmasına ilişkin tavsiyelerde bulunmak. 

i) Kamu ve özel sektörün bilgi birikimi ve deneyimlerinin ders içi/dışı uygulamalarla 

öğrencilere aktarılabilmesi için gerekli planlamaları ve çalışmaları yapmak ve 

tavsiyelerde bulunmak. 

j) Yeni Bölüm/Program açılması konusunda tavsiyelerde bulunmak. 

k) Ders ve/veya ders içeriklerinin güncellenmesine ilişkin tavsiye kararları almak. 

l) Ulusal ve uluslararası gelişmeler doğrultusunda birimlerin ihtiyaç duyacağı konularda 

çeşitli tavsiye kararları almak. 

m) Kamu-Üniversite-Sanayi iş birliğinin artırılması ve AR-GE faaliyetlerinin geliştirilmesi 

için tavsiyelerde bulunmak. 

n) Alınan kararları bir rapor halinde Üniversite Rektörlüğüne sunmak. 
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o) Üniversite Danışma Kurulunun vereceği görevleri yapmak. 

Bölüm/Program Danışma Kurullarının Görev ve Sorumlulukları 

MADDE 15– (1) Bölüm/Program Danışma Kurulunun görevleri şunlardır:  

a) Liderlik, yönetim ve kalite, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı 

süreçlerinin etkili biçimde yürütülmesini sağlamak amacıyla; Üniversite ile diğer 

kurumlar arasındaki ilişkileri güçlendirmek ve iş birliklerini geliştirmek için önerilerde 

ve girişimlerde bulunmak. 

b) Üniversite dışı kurum ve kuruluşlar ile iş birliği yaparak ilgili alanda uygulama 

çalışmalarına destek sağlamak ve iş piyasalarının taleplerinin ortaya konulması ve 

karşılanması konularında danışmanlık yapmak. 

c) Bölüm/Program mezunlarının istihdam edilebilirliğini arttırmaya yönelik öneriler 

geliştirmek. 

d) Bölümlerin/Programların yeterliliklerinin güncellenmesi kapsamında görüş bildirmek 

e) Derslerin öğrenim çıktılarının program yeterlilikleriyle uyumunun izlenmesine ve 

iyileştirilmesine yönelik önerilerde bulunmak. 

f) Bölümlerin/Programların müfredatlarını incelemek ve güncelleme önerilerinde 

bulunmak. 

g) Derslerin uygulamaya yönelik katkısını arttırmak amacıyla yapılması gerekenler (staj, 

bitirme projesi, uygulamalı ders bölümleri, uygulamaya yönelik içerik oluşturulması 

vb.) hakkında öneriler geliştirmek. 

h) Bölüm/Program Danışma Kurullarında alınan tüm kararları bir rapor hâlinde 

Bölüm/Program Kuruluna sunmak ve sonrasında Dekanlığa/Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğüne sunmak. 

MADDE 16-(1) Üniversite Danışma Kurulu ve Birim Danışma Kurullarından alınan raporlar, 

Kalite Koordinatörlüğünde arşivlenir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Danışma Kurulu Üyelerinin Bilgilendirilmesi 

MADDE 17 - (1) Aşağıdaki belgeler, ilk kez katılan üyelere veya kapsamında değişiklik olması 

halinde tüm üyelere elektronik olarak gönderilir veya elden sunulur:  

a) Üniversitenin vizyonu/misyonu, stratejik amaç ve hedefleri ile temel politikaları (Tüm 

Danışma Kurulları için).  

b) Danışma Kurulları Yönergesi (Tüm Danışma Kurulları için).  

c) Birimin hedefleri (Birim Danışma Kurulları için). 

d) Birimin bölümleri ve programları hakkında genel bilgiler (Birim Danışma Kurulları 

için).  

e) Daha önce oluşturulmuş Danışma Kurulları  

GEÇİCİ MADDE- (1) Daha önce danışma kurulunu oluşturmuş olan Birimler, danışma 

kurullarını bu Yönerge hükümleri doğrultusunda en geç bir ay içinde yeniden oluştururlar. 
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Yürürlük ve Yürütme 

Yürürlük  

MADDE 18 – (1) Bu Yönerge Senatoda onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer.  

Yürütme  

MADDE 19 – (1) Bu Yönerge hükümlerini Rektör yürütür. 

 


