25.10.2024 tarihli 2024/300-3 numaral Senato karari ve 31.10.2024 tarihli 239-2 numaral Miitevelli Heyeti
karari ile kabul edilmistir.

ISTANBUL TiCARET UNIVERSITESI
DANISMA KURULLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y&nergenin amact, Istanbul Ticaret Universitesi nin liderlik, ydnetisim ve
kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki calismalarinin niteliginin
artirilmas1 ve Universitemizin gelisimine katki saglamak igin her alandan is diinyasi, kurum,
kuruluglar ve diger paydaslar ile is birligini ve bu is birliginin siirdiirebilirligini saglamak,
tecriibe paylasiminda bulunmak amaglarryla Universitemiz Danisma Kurullarini olusturmak ve
bu kurullarin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Istanbul Ticaret Universitesi ve biinyesindeki akademik
birimlerinin (Enstitii, Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullari) i¢ ve dis paydaslarla stirdiiriilebilir is
birligini saglamak, iliskileri gelistirmek ve bilgi paylasiminda bulunmak iizere kurulacak
Danisma Kurulunun olusumu ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
44°{incli maddesinin (f) fikrasmma ve 08.10.2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi Gazete
yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina Iligkin
Y onetmelik™ hiikiimlerine gore hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Rektor: Istanbul Ticaret Universitesi Rektoriinii,

b) Senato: Istanbul Ticaret Universitesi Senatosunu,

c) Universite: Istanbul Ticaret Universitesini,

d) Universite Danisma Kurulu: istanbul Ticaret Universitesi Danisma Kurulunu,

e) Yonetim Kurulu: istanbul Ticaret Universitesi Yonetim Kurulunu,

f) Kalite Koordinatorliigii: Kalite giivencesi ¢alismalarinin idari ve teknik a¢idan destek
hizmetlerini yliriitmek ve Kalite Komisyonu'na destek vermek {izere olusturulmus
birimi,

g) Danisma Kurulu: istanbul Ticaret Universitesi Danisma Kurulunu,

h) Birim Danisma Kurulu: Fakiilte, Enstitii, Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulunu,
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i) BOlim/Program Danisma Kurulu: Fakiilteler, Enstitiiler ve Meslek Yiiksekokulu
bilinyesindeki boliimlerdeki/programlardaki Danisma Kurulunu,

j) Dis paydas: Istanbul Ticaret Universitesi ile dogrudan veya dolayl iliskisi olan kurum
dis1 kisi (mezun, isveren, vb.), kurum ve kuruluslari,

k) I¢ paydas: Istanbul Ticaret Universitesinin Fakiilte, Enstitii, Meslek Yiiksekokulu,
uygulama ve arastirma merkezleri ile dogrudan iligkili akademik personeli, 6grenciyi
ve idari personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Damsma Kurullarinin Olusturulmasi, Kaldirilmas: ve Belirlenmesine fliskin Usul ve
Esaslar

Danisma Kurullarinin Olusturulmasina ve Kaldirilmasina iliskin Esaslar

MADDE 5- (1) Danisma Kurulu, Universite ve Universite birimlerinde olusturulan bilimsel
etkinlikler, projeler ve egitim-6gretim basta olmak iizere gesitli konularda goriis ve Oneri
bildiren bir kuruldur. istanbul Ticaret Universitesi biinyesinde;

a) Istanbul Ticaret Universitesi Danisma Kurulu,

b) Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokulu ve Uygulama ve Arastirma Merkezleri
birimleri biinyesindeki Birim Danigsma Kurullari,

c) Fakiilteler, Enstitiiler ve Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
boliimlerdeki/programlardaki Boliim/Program Danisma Kurullar1 olusturulur.

(2) Her Danigsma Kurulu, ilgili akademik birimin adiyla birlikte anilir.

(3) Universite Danmigma Kurulu, Rektdr tarafindan onerilir, Senato karari ile kurulur ve
gerektiginde ayn1 usulle kaldirilir.

(4) Birim Danisma Kurulu, birim yoneticisinin teklifi, birim kurulunun karari ve onayi ile
kurulur ve gerektiginde ayni usulle kaldirilir.

(5) Bolim/Program Danisma Kurulu, Boliim/Program Baskaninin teklifi, Boliim/Program
Kurulunun karar1 ve ilgili Birim Kurulu onay1 ile kurulur ve gerektiginde ayni usulle kaldirilir.

Damisma Kurulu Uyelerinin Belirlenmesine iliskin Esaslar

MADDE 6- (1) Kurul iiyeligi fahridir ve iiyeler 3 (ii¢) y1l i¢in belirlenir. Gorev siiresi sona eren
iiye, ayni usul ile yeniden belirlenebilir.

(2) Kurumlarini1 temsilen gorevlendirilen iiyelerin, kurumlarindaki gbrevlerinin sona ermesi
halinde kurul iiyelikleri de sona erer. GOrevi sona eren {iyenin yerine yeni iiye segilir.

(3) Istifa eden ya da gérev siiresi sona eren iiyeler yerine segilen iiye, kalan siireyi tamamlar.

(4) Secilmis tiyelerin mazeret belirtmeksizin 2 (iki) kez toplantiya katilmamasi halinde tiyeligi
diiser. Uyeligi diisen iiyenin yerine, iiye seciminde izlenen yol takip edilerek iiye secilir. Secilen
liye, yerine geldigi iiyenin gorev siiresini tamamlayana kadar gorev yapar.



(5) Kurul Baskani, gerekli goriillen durumlarda, Kurulun ¢alismalarina yardimci olmak iizere
toplantilara iiye olmayan yeni isimler de ¢agirabilir ve alt calisma gruplari kurabilir.

(6) Siyasi partilerin merkez ve tasra teskilatindaki yoneticileri, yonetim, yliriitme ve denetim
kurulu iiyeleri Danigsma Kurullarinda yer alamaz.

Universite Danisma Kurulu

MADDE 7- (1) Rektor veya bulunmadigr durumlarda gérevlendirecegi Rektor Yardimeisinin
baskanliginda; Rektér Yardimcilari, Kalite Koordinatorii, Birim Danisma Kurulu Baskanlari,
Universite Genel Sekreteri, Universite Ogrenci Konseyi Baskam1 ve Rektoriin teklifiyle
Senatonun onaylayacagi kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri, kiiltiir-
sanat alanindan temsilciler, uluslararasi kuruluslarin temsilcileri, Universitenin birim, boliim ve
programlarinin faaliyet alaninda teorik veya uygulamali tecriibeye sahip kisiler, diger
yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlar1, Universite mezunlarmin temsil ettigi
en az 5 (bes) dis paydastan olusur.

(2) Rektor, Universite Damigma Kurulunun dogal iiyesi ve baskanidir. Universitenin Rektdr
Yardimcilar ve Genel Sekreteri Universite Danigma Kurulunun dogal iiyesidir.

Birim Damisma Kurulu

MADDE 8 (1) Dekan/Miidiiriin veya bulunmadigi durumlarda gorevlendirecegi yardimeisinin
baskanliginda; Dekan/Miidiir Yardimcilari, Birim Kalite Komisyonu Bagkani, Akademik Birim
Ogrenci Temsilcisi ve Dekan/Miidiiriin teklifiyle ilgili birim kurulunun onaylayacagi
boliimiin/programin faaliyet alaninda teorik veya uygulamali tecriibeye sahip kisiler, kamu,
0zel sektor ve sivil toplum kuruluslarindan temsilciler, uluslararas1 kuruluslarin temsilcileri,
birimin mezunlarinin isttihdam edildigi kurumlar, birim mezunlar1 olmak tizere en az 4 (dort)
dis paydastan olusur.

Boliim/Program Damisma Kurulu

MADDE 9- (1) Boliim/Program baskani baskanliginda; Boliim/Program Baskan Yardimeilari,
Boliim/Program Ogretim Uyeleri, Boliim/Program Kalite Elgisi, Boliim/Program Ogrenci
Temsilcisi ile kamu ve/veya 6zel sektdr ve/veya sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri ile farklt
{iniversitelerden ilgili bilim alanindan dgretim iiyeleri ve mezunlar olmak iizere Universite
disindan en az 3 (ii¢) dis paydastan olusur.

UCUNCU BOLUM

Damisma Kurullarimin Calisma Usul ve Esaslari ile Gorev ve Sorumluluklari

Universite Danisma Kurulu Calisma Usul ve Esaslar

MADDE 10 - (1) Universite Danisma Kurulu ¢alisma usul ve esaslar1 sunlardur:

a) Danigsma Kurulu, yilda en az bir defa Rektoriin ¢agrisi ile toplanir.

b) Danisma Kurulu giindemi Rektor tarafindan belirlenir. Giindemin hazirlanmasinda
Kurul iiyelerinin onerileri dikkate alinir. Universitenin talepleri, dncelikle giindeme
alinir. Giindem, toplant1 tarihinden 6nce iiyelere elektronik ortamda bildirilir.
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c)
d)

9)

h)

Danigsma Kurulunun sekretaryasi1 Kalite Koordinatorliigii tarafindan ytiriitiiliir.

Kurul iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Salt ¢ogunluk saglanamazsa
Bagkan, belirleyecegi bir tarihte Danisma Kurulunu yeniden toplantiya ¢agirir. Bu
toplantida salt cogunluk aranmaz. Danisma Kurulu, giindemindeki konular1 goriiserek
karara baglar. Kararlar, toplantiya katilan {iyelerin salt cogunlugu ile alinir, ¢gekimser oy
kullanilamaz. Oylarin esit olmasi halinde Kurul Baskaninin bulundugu taraf ¢ogunluk
sayilir.

Kurul Baskaninin karar1 veya kurul iiyelerinin ¢cogunlugunun talebi tizerine, goriislerine
bagsvurmak amaciyla kurul iiyesi olmayan kisiler toplantiya c¢agrilabilir, goriisleri
dinlenebilir ancak bu kisiler oylamaya katilamazlar.

Danisma Kurulunun, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki siireclerinin etkili bigimde yiiriitilmesini saglamak amaciyla
Universite ile ilgili goriis ve dnerilerini igeren rapor, Senato’da gériisiilmek iizere Kalite
Koordinatorliigii tarafindan Rektorliige iletilir.

Danisma Kurulundan alinan goriisler her yilin Kasim ayi1 sonuna kadar Kalite
Koordinatorliigii tarafindan raporlanir ve Kalite Komisyonuna iletilir.

Danisma Kurulu kararlar1 Senatoya tavsiye niteligindedir ve her toplantida alinan
tavsiye kararlar1 Universite Senatosu ile paylasilir.

Damigma Kurulu goriis ve onerileri ile ilgili olarak Universitenin ilgili kurullarinda
alinan kararlar, iyilestirmelere katki saglayacak sekilde siireglere yansitilir.

Birim Damisma Kurullarinin Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 11 - (1) Birim Danigma Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 sunlardir:

a)

b)

d)

Birim Danisma Kurulu, yilda en az bir defa ilgili Dekan/Miidiiriin ¢agrisi ile toplanir.
Ancak Rektoriin gerekli gordiigii zorunlu hallerde olaganiistii toplanilabilir.

Kurul giindemi ilgili Dekan/Miidiir tarafindan belirlenir. Glindemin hazirlanmasinda
Kurul iiyelerinin onerileri dikkate aliir. Birimin talepleri, oncelikle giindeme alinir.
Gilindem, toplant1 tarthinden 6nce liyelere elektronik ortamda bildirilir.

Birim Damigsma Kurulunun sekretarya gorevi ilgili Birim Sekreterligi tarafindan
yuriitilir.

Kurul iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Salt cogunluk saglanamazsa
Bagkan, belirleyecegi bir tarihte Danigma Kurulunu yeniden toplantiya ¢agirir. Bu
toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Danisma Kurulu, giindemindeki konular1 goriiserek
karara baglar. Kararlar, toplantiya katilan tiyelerin salt gogunlugu ile alinir, ¢ekimser oy
kullanilamaz. Oylarin esit olmast halinde Kurul Baskaninin bulundugu taraf ¢ogunluk
sayilir.

Kurul Baskaninin karar1 veya kurul iiyelerinin ¢cogunlugunun talebi iizerine, goriislerine
bagvurmak amaciyla kurul iiyesi olmayan kisiler toplantiya c¢agrilabilir, goriisleri
dinlenebilir ancak bu kisiler oylamaya katilamazlar.

Birim Damisma Kurulunun; liderlik, yonetim ve kalite, egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki siireclerinin etkili bigcimde yiiriitiilmesini saglamak
amactyla Universite ile ilgili goriisleri ve onerileri Fakiilte, Enstitii, Meslek



9)

h)

Yiiksekokulu, Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurullarinda goriisiilmek tizere Birim
Kalite Komisyonu tarafindan Dekanliga/Miidiirliige raporlanir.

Kurul kararlar1 tavsiye niteligindedir. Tavsiye niteligindeki Kurul kararlari; Birim
Kurulu ve Birim Yo6netim Kurulu iiyelerinin bilgisine sunularak bu kurullarda tartigilir
ve Oneri niteliginde kararlar alinir.

Birim Danisma Kurulu goriis ve 6nerileri ile ilgili olarak, birimlerin ilgili kurullarinda
alan kararlar, iyilestirmelere katki saglayacak sekilde ilgili siireglere yansitilir.
Birimlerin y1l igerisinde yaptiklar ¢esitli faaliyetler (sempozyum, ¢alistay kurs, kongre,
tematik toplant1 vb.) sonrasi goriisleri rapor haline getirilerek, Birim Danisma
Kurullarinin faaliyetleri/kararlari ile her y1l genel bir rapor hazirlanarak en ge¢ EKim ay1
sonuna kadar Kalite Komisyonuna iletilmek iizere Kalite Koordinatorliigiine gonderilir.

Boliim/Program Danisma Kurullarinin Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 12- (1) Béliim/Program Danisma Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 sunlardir:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Birim Danigma Kurulu, yilda en az bir defa ilgili Boliim/Program Bagkani ¢agrisi ile
toplanir. Ancak Rektoriin gerekli gordiigii zorunlu hallerde olaganiistii toplanilabilir.
Kurul giindemi ilgili Boliim/Program Bagkani tarafindan belirlenir. Giindemin
hazirlanmasinda Kurul iiyelerinin 6nerileri dikkate alinir. Boliimiin/Programin talepleri,
oncelikle gliindeme alinir. Giindem, toplant1 tarihinden 6nce tiyelere elektronik ortamda
bildirilir.

Bolim/Program Danigsma Kurulunun sekretarya gorevi Boliim/Program Baskaninin
sectigi kisi tarafindan yiirtitiliir.

Kurul iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Salt cogunluk saglanamazsa
Bagkan, belirleyecegi bir tarithte Danigma Kurulunu yeniden toplantiya ¢agirir. Bu
toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Danisma Kurulu, giindemindeki konular1 goriiserek
karara baglar. Kararlar, toplantiya katilan {iyelerin salt gogunlugu ile alinir ve ¢ekimser
oy kullanilamaz. Oylarin esit olmasi halinde kurul bagkaninin bulundugu taraf cogunluk
sayilir.

Kurul Bagkaninin karar1 veya kurul iiyelerinin ¢cogunlugunun talebi iizerine, goriislerine
bagvurmak amaciyla kurul iiyesi olmayan kisiler toplantiya c¢agrilabilir, goriisleri
dinlenebilir ancak bu kisiler oylamaya katilamazlar.

Bolim/Program Danisma Kurulunun; liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerinin etkili bi¢cimde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla Universite ile ilgili goriisleri ve dnerileri Fakiilte, Enstitii ve Meslek
Yiiksekokulu kurullarinda goriisiilmek tiizere Bolim/Program Kalite Komisyonu
tarafindan Boliim/Program Bagkanliginda raporlanir.

Kurul kararlar1 tavsiye niteligindedir. Tavsiye niteligindeki Kurul kararlari;
Boliim/Program Kurulu tiyelerinin bilgisine sunularak, bu kurullarda tartisilir ve 6neri
niteliginde kararlar alinir.

Boliim/Program Danigsma Kurulu goriis ve Onerileri ile ilgili olarak, birimlerin ilgili
kurullarinda alinan kararlar, iyilestirmelere katki saglayacak sekilde ilgili siireglere
yansitilir.



i)

Birimlerin y1l igerisinde yaptiklar ¢esitli faaliyetler (sempozyum, ¢alistay kurs, kongre,
tematik toplanti vb.) sonrasi goriisleri rapor haline getirilerek, birim danigma
kurullarinin faaliyetleri/kararlari ile her y1l genel bir rapor hazirlanarak en ge¢ Eyliil ay1
sonuna kadar Kalite Komisyonuna iletilmek iizere Kalite Koordinatorliigiine gonderilir.

Universite Danisma Kurulunun Gérev ve Sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Universite danigsma kurullarinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a)

b)

9)

h)

)

K)

1)

Liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk1
siireglerinin etkili bicimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla; Universite ile diger
kurumlar arasindaki iligkileri giiclendirmek ve is birliklerini gelistirmek i¢in 6nerilerde
ve girisimlerde bulunmak.

Universite stratejik planinin hazirlanma siirecinde arastirma-gelistirme stratejilerinin,
kalite politikalarinin, 6ncelikli arastirma ve topluma hizmet alanlarinin belirlenmesinde
onerilerde bulunmak.

Universite stratejik planmnin ve kalite giivence sisteminin uygulama sonuglarmi
degerlendirmek ve gerektiginde iyilestirici onerilerde bulunmak.

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma,
toplumsal katki ile ihtisaslagsma alan1 faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi, gelistirilmesi
ve yayginlastirilmasi amacina yonelik tavsiye kararlari almak.

Birim Danisma Kurullarindan gelen goriis ve onerileri degerlendirmek.
Egitim-0gretim programlariin olusturulmasi ve giincellenmesinde dikkate alinmasi
gereken giincel uluslararasi, ulusal ve bolgesel ihtiyaglar ile mezunlarin sahip olmasi
beklenen yetkinlikler hakkinda bilgi sunmak ve 6nerilerde bulunmak.

Egitim-0gretim programlarmin bir parcasi olan staj, proje, bitirme Odevi, tez gibi
faaliyetlerin etkili bigimde yapilmasi i¢in 6nerilerde ve kurumlar diizeyinde girisimlerde
bulunmak.

Universitedeki egitimleri siiresince dgrencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunan
mentorluk/ko¢luk programlarinin ve uzmanlik/is hayati deneyimlerinin aktarildig:
toplantilarin diizenlenmesi i¢in kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.
Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin giincel bilimsel ve toplumsal
ihtiyaglara uygun olarak yapilabilmesi igin dneri sunmak ve bu ihtiyaglarin Universiteye
yonlendirilmesi i¢in kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

Universitenin 6grencilerini, akademik ve idari personelini kapsayan topluma hizmet
projelerinin  hazirlanmas1 ve yiiriitilmesinde kurumlar diizeyinde girisimlerde
bulunmak.

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi i¢in gerekli
fiziki/teknik altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmasinda 6nerilerde bulunmak.
Egitim-0gretim, arastirma ve idari kadrolarinin yetkinliklerinin korunmasina yonelik
onerilerde bulunmak.

m) Universitenin/Birimin tanmirligmi artirmak igin onerilerde ve kurumlar diizeyinde

girisimlerde bulunmak.



n)
0)
P)

q)

Yeni boliim/program agilmasi konusunda tavsiyelerde bulunmak.

Ders ve/veya ders iceriklerinin giincellenmesine iliskin tavsiye kararlari almak.
Kamu—Universite-Sanayi is birliginin artirilmas1i ve AR-GE faaliyetlerinin
gelistirilmesi i¢in tavsiyelerde bulunmak.

Kamu, oOzel sektor, sivil toplum ve meslek kuruluslarindan gelen ve Danigma
Kurullarinda degerlendirilmesi uygun goriilen talep ve onerileri degerlendirmek ve
sonuglarini tavsiye olarak sunmak.

Gerekli goriilen durumlarda, calismalara yardimci olmak iizere alt komisyonlar/¢calisma
gruplar1 kurmak.

Birim Damisma Kurullarinin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 14-(1) Birim Danisma Kurulunun gorevleri su sekildedir:

a)

b)

d)

9)

h)

n)

Liderlik, yonetim ve kalite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
siireglerinin etkili bicimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla; Universite ile diger
kurumlar arasindaki iligkileri giiclendirmek ve is birliklerini gelistirmek i¢in 6nerilerde
ve girisimlerde bulunmak.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin; danismanlik, atlye-saha ¢alismalari, staj uygulamalari
vb. yollarla gelistirilmesine katkida bulunmak.

Universite dist kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak ilgili alanda uygulama
caligsmalarina destek saglamak ve is piyasalarinin taleplerinin ortaya konulmasi ve
karsilanmasi konularinda danismanlik yapmak.

Boliimlerdeki/Programlardaki  egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ve
ihtisaslagma  alan1  faaliyetlerinde;  kalitenin  artirilmasi,  gelistirilmesi  ve
yayginlagtirilmas: amacina yonelik tavsiye kararlar1 almak.

Birimlerde ytiriitiilmekte olan derslerin egitim-6gretim plani ile ilgili goriis bildirmek,
ilgili meslek ve uzmanlik alanlar1 ile kamu ve 6zel sektdriin ihtiya¢ duydugu bilgi
birikimi hakkinda onerileri belirlemek.

Boliim/Programlarla baglantili proje onerileri olusturmak.

Boliim/Program danigsma kurullarinda goriistilen konular1 ve raporlari ele alip oneriler
gelistirerek Universite Danisma Kuruluna sunmak.

Ilgili meslek alanlarinda kamu ve &zel sektdriin ihtiyag duydugu konularda egitim,
proje, seminer, tez ¢aligmalari, panel, sempozyum, c¢alistay vb. bilimsel, sanatsal ve
sportif etkinliklerin yapilmasina iligkin tavsiyelerde bulunmak.

Kamu ve 6zel sektoriin bilgi birikimi ve deneyimlerinin ders ici/dis1 uygulamalarla
ogrencilere aktarilabilmesi i¢in gerekli planlamalar1 ve ¢aligmalart yapmak ve
tavsiyelerde bulunmak.

Yeni Boliim/Program agilmasi konusunda tavsiyelerde bulunmak.

Ders ve/veya ders igeriklerinin glincellenmesine iliskin tavsiye kararlar1 almak.

Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda birimlerin ihtiya¢ duyacagi konularda
cesitli tavsiye kararlar1 almak.

Kamu-Universite-Sanayi is birliginin artirilmasi ve AR-GE faaliyetlerinin gelistirilmesi
icin tavsiyelerde bulunmak.

Alinan kararlar1 bir rapor halinde Universite Rektorliigiine sunmak.
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0)

Universite Danisma Kurulunun verecegi gérevleri yapmak.

Boliim/Program Danisma Kurullarinin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 15— (1) Boliim/Program Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a)

b)

d)
e)

f)

9)

h)

Liderlik, yonetim ve kalite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
siireglerinin etkili bicimde vyiiriitiilmesini saglamak amaciyla; Universite ile diger
kurumlar arasindaki iligkileri gliclendirmek ve is birliklerini gelistirmek i¢in Onerilerde
ve girisimlerde bulunmak.

Universite dist kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak ilgili alanda uygulama
caligmalarina destek saglamak ve is piyasalarinin taleplerinin ortaya konulmasi ve
kargilanmasi konularinda danigsmanlik yapmak.

Bolim/Program mezunlarinin istihdam edilebilirligini arttirmaya yonelik Oneriler
geligtirmek.

Bolimlerin/Programlarin yeterliliklerinin giincellenmesi kapsaminda goriis bildirmek
Derslerin 6grenim ¢iktilarinin program yeterlilikleriyle uyumunun izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik 6nerilerde bulunmak.

Boliimlerin/Programlarin - miifredatlarin1  incelemek ve giincelleme Onerilerinde
bulunmak.

Derslerin uygulamaya yonelik katkisini arttirmak amaciyla yapilmasi gerekenler (staj,
bitirme projesi, uygulamali ders boliimleri, uygulamaya yonelik igerik olusturulmasi
vb.) hakkinda oneriler gelistirmek.

Bolim/Program Danigma Kurullarinda alinan tiim  kararlart bir rapor halinde
Bolim/Program Kuruluna sunmak ve sonrasinda Dekanliga/Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine sunmak.

MADDE 16-(1) Universite Danisma Kurulu ve Birim Danisma Kurullarindan alman raporlar,
Kalite Koordinatorliigiinde arsivlenir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Damisma Kurulu Uyelerinin Bilgilendirilmesi

MADDE 17 - (1) Asagidaki belgeler, ilk kez katilan tiyelere veya kapsaminda degisiklik olmasi
halinde tiim iiyelere elektronik olarak gonderilir veya elden sunulur:

a)
b)
c)
d)

e)

Universitenin vizyonu/misyonu, stratejik amag ve hedefleri ile temel politikalar1 (Tiim
Danigma Kurullari i¢in).

Danisma Kurullart Yonergesi (Tiim Danigma Kurullari i¢in).

Birimin hedefleri (Birim Danisma Kurullar igin).

Birimin boliimleri ve programlari hakkinda genel bilgiler (Birim Danigma Kurullar
icin).

Daha 6nce olusturulmus Danisma Kurullar1

GECICi MADDE- (1) Daha énce damisma kurulunu olusturmus olan Birimler, danisma
kurullarint bu Yo6nerge hiikiimleri dogrultusunda en geg bir ay i¢cinde yeniden olustururlar.
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Yiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yonerge Senatoda onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor ytirtitiir.



