BILGi SISTEMLERiI GUVENLiGi KAPSAMINDA )
TEKNIK ACIKLIK TESTLERI VE BILGI VE ILETISIM GUVENLIGI
REHBER UYUM DENETIMI HIZMETLERI ALIMI SOZLESMESI

Madde 1 - TARAFLAR

A- Istanbul Ticaret Universitesi

Adres: Ornektepe Mah. imrahor Cad. No: 88/2 Beyoglu Istanbul
(bundan sonra "UNIVERSITE" olarak anilacaktir)

ile

Ares: ..o
(bundan sonra "SIRKET" olarak anilacaktir)
arasinda asagida belirtilen sartlarda hizmet verilmesi hususunda tam bir anlagmaya varilmistir.

Madde 2 - SOZLESMENIN SURESi
Isbu sozlesme imzalandig! tarihte yirirlige girer ve sartnameden belirlenen hizmetlerin eksiksiz olarak
tamamlanmasi ve Universiteye teslimi ile birlikte sona erer.

Madde 3 - SOZLESMENIN KONUSU

Isbu Sézlesmenin konusu, istanbul Ticaret Universitesi biinyesinde kurulu bulunan bilgi islem altyapist
kapsaminda, teknik agiklik testlerinin ve Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi’ne uyum denetiminin
yapilmasit hizmetlerinin Teknik Sartname belirlenen kriter ve sartlara uygun olarak Sirket tarafindan
sunulmasindan ibarettir.

Madde 4 - UCRET
Sirket’e bu hizmeti karsihiginda ................ TL + KDV iicret 6denecek olup, bu 6demeler kesilecek

faturanin Universite’ye tesliminden itibaren en geg 15 giin icerisinde Sirket tarafindan bildirilen banka
hesap numarasina KDV dahil olarak 6denecektir.

Madde 5- HUKUKI ve MALI SORUMLULUK
1. Sirket, Teknik Sartname ile belirtilen tiim isleri yine Sartnamede diizenlenen siire, sart ve kriterlere

uygun olarak yapmakla ytikiimlidiir.

2. Sirket, isbu Sozlesmede yer alan hak ve yiikiimliiliiklerini karsi tarafin yazili onayr olmadikca
tamamen ya da kismen iigiincii kisilere devir veya temlik edemez. Aksi durumda Universite
sozlesmeyi hakli sebeple derhal feshedebilecegi gibi meydana gelebilecek zarar ve ziyanin tazminini
Sirketten talep etme hakkina sahip olacaktir.

Madde 6- SOZLESMENIN FESHI
1. Sirketisbu Sézlesme ve ekinde yer alan sartname sartlarina aykir1 hareket ettigi takdirde, Universite,

Sirket’e yazili bildirimde bulunarak s6zlesmeyi tek tarafli tazminatsiz olarak derhal feshedebilir. Bu
sebeple sozlesmenin feshi halinde Sirket herhangi bir tazminat, zarar ve ziyan talebinde
bulunamayacagini pesinen kabul eder. Ayrica iiglincii kisiler nezdinde dogabilecek zarar ziyandan
Sirket sorumlu olup bu zarar ziyan1 Universiteye riicu etmeyecegini pesinen kabul ve taahhiit
etmektedir.

2. Sartnamede belirlenen siirelerin miicbir sebep halleri haricinde asilmasi halinde Universite
sozlesmeyi tek tarafli olarak feshetme, siparisi kismen veya tamamen iigilincii kisilere ihale etme ve
cezai tazminat talep etme hakkin sahiptir. Teklif ile sunulan hizmet arasinda farklilik olmasi,
sartname veya sozlesme sartlarina aykiri davranmasi hallerinde higbir ihtara gerek olmaksizin her
bir farklilik, eksiklik ve/veya gecikme igin sdzlesme tutarinin %5'i oraninda ceza uygulanarak
Odenecek tutardan disiilecektir.



3. Taraflar, asagida belirtilen durumlarin veya benzerlerinin gergeklesmesi halinde, Sozlesmeyi derhal

sonu¢ dogurmak {izere ve tek tarafli olarak feshetme hakkina sahiptir. Bu haller 6zellikle

a) Taraflardan birinin infisahi,

b) Taraflardan birinin borglarimi1 demede acze diismesi, kendi istegi dahilinde iflas bagvurusunda
bulunmasi, miiflisligine karar verilmesi, iflasin ertelenmesine karar verilmesi, yeniden
yapilandirmaya basvurmasi, varliklarinin tamami ya da 6nemli bir kisminin yonetimi icin gegici ya
da siirekli olarak kayyim, tereke temsilcisi vb. idarecinin atanmasi,

€) Mahkeme ya da resmi merciler tarafindan diger Taraf aleyhinde verilen ve fesheden Tarafin
islerini, operasyonlarini, menfaatlerini ya da itibarin1 maddi sekilde etkileyecek mahiyetteki
mahkeme ya da idari kararlar.

d) Taraflarin ¢alisanlarina ticretlerini 6deyememesi ya da genel olarak borglarini aksattiginin
Ogrenilmesi.

Madde 7- GIZLILIiK

1.

Bu sozlesmede yazilanlarla sinirli olmamak kaydiyla, taraflarin birbirine is bu s6zlesme kapsaminda
proje ve iiretim ile ilgili yazili, sozlii ve/veya bilgisayar ortaminda verilecek bilgiler, teknik bilgiler,
veriler, metotlar, prosesler, tasarimlar, formiiller, ¢izimler, kodlar, sifreler, yazilimlar, analizler,
programlar, buluslar, patent, faydali model, endiistriyel tasarim, telif hakki, marka, ticari sir, tedarik
kaynaklari, fiyatlar, maliyetler, biit¢eler, stratejik kararlar, rakip ve Pazar bilgileri, raporlar, yeni
girisimler ve zamanlamalari, arastirma projeleri, 6zel sozlesmeler ve yasal korumaya konu olmasa
bile diger her tiirli yenilikler ve taraflar arasindaki iligski ¢ercevesinde ticari, hukuki, fiili iligki
esnasinda, yazili veya s6zlii yoldan 6grenecegi tiim ticari, mali, teknik bilgiler “Gizli Bilgiler” olarak
kabul edilir. Isin mahiyeti geregi baska tiirlii yapilamayacak ve kamuya mal olmus hususlar gizli
bilgi olarak kabul edilemez.

Sirket, isbu s6zlesme kapsaminda yapilacak olan goriisme, ¢alisma, taahhiit ve ylikiimliiliikklerin ifasi
sirasinda 6grenecegi veya her ne sekilde olursa olsun elde edecegi Universite'ye veya Universite
calisanlarina veya Universite’nin is ortaklarina, hizmet veya mal sunucularina veya miisterine ait
yukarida sayilan gizli bilgileri gizli tutacagini ve Universite'nin yazil1 izni olmaksizin iigiincii kisilere
aciklamayacagini kabul ve taahhiit etmistir.

Madde 8- KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

1.

Taraflar, diger Tarafca tarafindan kendisine iletilen kisisel verileri, 6698 sayili Kanun ve ilgili
mevzuata uygun sekilde, yalnizca s6zlesmenin ifasi amaciyla sézlesmenin konu ve siiresiyle sinirli
bir sekilde isleyeceklerini, birbirlerinin yazili onayr olmaksizin hi¢ bir sekilde 3.kisilere ve
yurtdisina aktarmayacaklarini, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasini takiben yasal
zorunluluk arz eden durumlar hari¢ olmak iizere silecegini, yok edecegini veya anonimlestirecegini
ve bu verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek amaciyla mevzuat uyarinca gerekli her
tiirli teknik ve idari tedbiri almayi kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Universite ve Sirket personelinin, alt ¢alisanlarinin ve kendisine bagh olarak calisan diger kisilerin
kisisel verilere erisim ve isleme yetkilerini kisisel verilere iligkin mevzuata uygun olarak
tanimlayacagini; personelinin, alt ¢alisanlarinin ve kendisine bagl olarak calisan diger kisilerin
tanimlanan erisim yetkilerini kullanarak erisilen bilgileri ve erisim i¢in kullandigr sifreleri/metotlari
hi¢ kimse ile paylagsmamasini saglayacagini; personeline, alt ¢alisanlarina ve kendisine bagl olarak
calisan diger kisilere 6698 Sayili Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen yiikiimliliikleri kapsaminda
bilgilendirme yapacagini, bu S6zlesmenin imzasindan sonra isten ayrilmis olsalar dahi personelinin,
alt calisanlarimin ve kendisine bagl olarak calisan diger kisilerin isbu Sozlesmede belirtilen
yiikiimliiliklere aykir1 davranmayacaklarini ve bdyle davranmalari halinde idari para cezalar1 dahil
olmak ve fakat bununla sinirli olmamak iizere her tiirlii menfi ve miispet zarardan dogrudan sorumlu
olacagim kabul ve beyan eder.



3. Universite ve Sirket, kisisel verilerin korunmasina iliskin yiiriirliikteki yasal diizenlemelere ve
sozlesmeye aykiriligi, bu kapsamdaki ylikiimliiliikklerini yerine getirmemeleri sebebiyle ilgili kisiler,
yetkili kurum ve merciler ile sair tigiincii kisiler tarafindan yoneltilebilecek her tiirli talep ve
itirazdan kars1 Tarafi ari tutacagini, bu nedenlerle kendisinin ve/veya personelinin, miisterilerinin
maruz kalacagi idari para cezalar da dahil olmak ve fakat bununla sinirli olmamak iizere her tiirlii
menfi ve miispet zararini diger Tarafin ilk yazili talebi lizerine nakden ve defaten tazmin edecektir.

4. Taraflar, birbirlerine iletilen her tiirlii bilgi ve belgeye iliskin taleplerini, talebin iletildigi tarihten
itibaren 15 (on bes) giin i¢cinde karsilamay1 kabul ve beyan ederler. Taraflar arasinda isbu
So6zlesmenin yiiriirliik siiresi ve sona ermesinden sonra da Gizlilik Hiikiimleri ve Kisisel Verilerin
Korunmasi ve ilgili mevzuattan dogan yiikiimliiliikler siiresiz olarak devam edecektir.

Madde 9 - SOZLESMENIN DEVRI ve YORUMLANMASI

1. isbu sézlesme kapsaminda taraflar hak ve yiikiimliiliiklerini {iciincii bir kisiye tamamen veya
kismen devredemez, Sozlesmeden dogan haklarini 3. kisi kanali ile kullanamaz, bu haklarin
iigilincii kisilere kullandiramaz.

2. Isbu sdzlesme hiikiimleri gercevesinde Sirket ile Universite arasinda herhangi bir alt isverenlik
iliskisi bulunmamaktadir

Madde 10 - FESIH
1. isbu Sozlesmenin taraflari, S6zlesmede belirlenen yiikiimliiliiklerine, ahlak ve iyi niyet kurallarina

aykin1 fiil ve eylemlerinden dolay1 birbirlerine ve {igiincii kisilere karsi edimin ifast ile ilgili
zararlardan tek basina sorumludur. Taraflardan biri bu Sézlesmede yer alan yiikiimliiliiklerinden
birini veya bir kagini ihlal etmesi durumunda diger taraf s6zlesmeyi tazminatsiz olarak derhal fesih
yetkisine sahiptir.

2. Taraflardan biri kars1 tarafa 15 giin 6ncesinden yazili olarak bildirmek kaydiyla s6zlesmeyi tek
tarafl1 olarak her zaman feshedebilir. Ayrica Universite, sozlesmeyi feshetmek istedigi takdirde
Sirket’in hak etmis oldugu fakat 6denmemis alacagi bulunmasi halinde bunlari 6demekle
yiikiimliidiir.

Madde 11- SOZLESMEDEN DOGAN MASRAFLAR
Isbu sozlesme ve sozlesmenin uygulanmasindan dogabilecek damga vergisi, resim, harg, fon, vs. gibi

yasal yiikimliiliikler Sirket tarafindan karsilanacaktir.

Madde 12- TEBLIGAT

Taraflarin belirttikleri bu adresleri yasal tebligat adresleri olup adres degisikligi durumu olmasi halinde
15 giin icerisinde yazili olarak karsi tarafa bilgi vermekle yiikiimliidiirler. Aksi halde Taraflar bu adrese
yapilacak tebligatlarin gegerli oldugunu kabul ederler. Taraflar, yazili teblig ve bildirimlerin elektronik
posta, faks, kurye, posta veya noter kanali ile yapilabilecegini ve bu yollarla yapilan bildirimlerin gegerli
bildirim sayilacagini pesinen kabul ederler.

Madde 13 - ANLASMAZLIKLARIN COZUMU
Taraflar, bu sozlesmeden dogabilecek tiim anlasmazhklart oncelikle dostane iligkilerle ¢ozecektir.
Ihtilafin bu sekilde ¢dziilememesi halinde Istanbul Caglayan Mahkeme ve Icra Daireleri yetkilidir.

Madde 14- YURURLUK
Isbu sozlesme, ................. tarihinde yiirirliige girecek olup Taraflarca tiim hususlarda mutabik
kalinarak 2 (iki) nlisha olmak {izere ...........cccceverervecenceenee. tarihinde birlikte imza altina alinmisgtir.



EK: Istanbul Ticaret Universitesi Bilgi Sistemleri Giivenligi Kapsaminda Teknik Agiklik Testleri Ve
Bilgi Ve iletisim Giivenligi Rehber Uyum Denetimi Hizmetleri Alim1 Teknik Sartnamesi

ISTANBUL TICARET UNIVERSITEST et eenes



