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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi TAAHHUTNAMESi
AMAC

isbu sartnamenin amaci; istanbul Ticaret Universitesi tiim birimleri icerisinde, Yiiklenici firmaya ihale
ettigi islerle ilgili yapilan ¢alismalarda, faaliyetlerin yasal kurallar ¢ergevesinde yerine getirilmesi ve is
saghgi ve glivenligi kurallarina uygun sekilde galisilmasini saglamaktir.

KAPSAM

Bu sartname istanbul Ticaret Universitesi’nin ana yiiklenici sifatiyla yapacagi ve yaptiracagi her tiirli
islerin yapiminda ve alt yiiklenicinin uymasi gerekli is glivenligi kurallari ile almasi gerekli is glivenligi
onlemlerini kapsamaktadir.

Bu sartnamede gececek iSVEREN deyiminden istanbul Ticaret Universitesi, YUKLENICi deyiminden
LY T PO PP PPTP PR anlasilacaktir.

GENEL KURALLAR
1. SORUMLULUK

Yiiklenici, Isverene ait isyerlerinde calistigi miiddetce yasal her tiirlii 6nlemi almak zorundadir. Yiiklenici
ya da calisanlarinin gerekli tedbirleri almamasindan dolayi herhangi bir zarar s6z konusu oldugunda
isbu zararlarin tim yilklenici tarafindan karsilanacaktir. Bu taahhltnameyi imzalamakla Yiklenici,
herhangi bir ihmal ya da kusurundan dolayi isvereni herhangi bir zarara ugramasina sebebiyet vermesi
halinde bu zararin timi{na faizi ile birlikte ve herhangi bir itiraz ya da defi ileri sirmeksizin 6demeyi
pesinen kabul eder.

Yuklenici, yapmayi taahhiit ettigi isler icin kendi calistirdigi calisanlarina karsi dogrudan dogruya isveren
durumundadir. Bu nedenle isyerinde, kendine ayrilan yerde ve islerde is kazasi ve meslek hastaliklar
olmamasi igin is sagligi ve glivenligi mevzuatinda ve bu taahhiitnamede belirtilmis olan tim 6nlemleri
hicbir uyari veya yazismaya meydan vermeden almak ve isyerinde uygulanmakta olan kurallara uymak,
her turlii arag ve gereci saglamak, isyerinde bulundurmak, ¢alisanlarina kullandirmak ve bu konularda
cahsanlarina sirekli egitim vermek zorundadir. Yiklenici, calisanlarini is kazalari ve meslek
hastaliklarindan korumak icin yirirlikteki kanun ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olacak sekilde her
turl( tedbiri alacak, calisanlarin tiim egitimlerini aldiracaktir. is sahasi veya cevresindeki bélgede
meydana gelecek kazalardan gerek ihmal, gerekse dikkatsizlikten veya ehliyetsiz ¢alisan galistirmaktan
dogacak her tiirli cezai ve hukuki sorumluluk Yikleniciye ait olacaktir. Kazaya ugrayip yaralanan
cahisanin yapilacak tedavisine ait harcamalar, kaza sonucu sakat kalan c¢alisanin kendisine veya 6len
calisanin hak sahiplerine verilecek tazminatlar ile yangin ve is kazalarindan dolayi Gglinct sahislara
O0denecek tazminatlar da ylkleniciye ait olacaktir. Sosyal Glvenlik Kurumunca tarafimiza gelecek her
turli ceza, 6ddeme vb. yikleniciye riicu edilecek yiklenici de bunu karsilayacaktir. Yiklenicinin
calismalari sirasinda meydana gelecek is kazasi veya malzeme hasarlarinin zarar ve ziyanlarindan,
yiklenici sorumlu olacak ve timiini yiiklenici tazmin edecektir. isveren, liciincii sahis veya vekiliyle
muhatap olmayacaktir.
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2. iISVERENE TESLIM EDILECEK EVRAKLAR

Yiiklenici 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, ilgili ydnetmelik ve tebligleri cercevesinde asagida
belirtilen evrak / belgeleri isverene teslim etmeden calismaya baslayamaz. Yiiklenici, yirirlikteki
mevzuata uygun olarak is saghgi ve glivenligi dnlemlerini almakla, isin baslangicindan isin kesin kabuli
yapilincaya kadar islerin yiritilmesine, tamamlanmasina ve islerde olabilecek kusurlarin
dizeltilmesine iliskin olarak bitin mevzuata uymakla yikimltdur.

Yiiklenici 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde-15’e gére; Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinde calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise
baslatilamaz. Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglik ve giivenlik biriminde
veya hizmet alinan ortak saglik ve glivenlik biriminde gorevli olan isyeri hekiminden alinir. Yiklenici,
cocuk isci ve saglk durumu, yapilan ise elverisli olmayan personel ¢alistirmayacaktir. Yiklenici, 18
yasindan kiguk calisan kesinlikle galistirmayacaktir.

6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu Madde-17’ye gore; Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan
tehlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagl isle ilgili mesleki egitim aldigini
belgeleyemeyenler calistirlamaz. Yiiklenici tarafindan hicbir surette o6diing veya gecici isci
calistirilamaz. isverene ait isyerinde calistirilan Yiiklenici firma calisanlarinin kimlik bilgileri isverene
bildirilmelidir. Yiklenici, alt Yiklenici ile calismasi halinde bu sartnamedeki tiim yikiamldliklere alt
Yiklenici icin de gecerli olacaktir. Alt YUklenicinin isbu yukimluliiklere aykiri davranmasi halinde
isveren aykiriligin giderilmesini ya da dogan zararin tazminini Yikleniciden ister. Boyle bir talep halinde
Yuklenici, higbir itiraz ya da defi ileri sirmeksizin aykirihgin giderilmesinden ve/veya zararin
tazmininden bizzat sorumludur.

Yukleniciden istenilen Evraklar;

o SGKise giris bildirgesi,

e isyeri hekimi tarafindan verilen ise giris ve saglik raporu

e Kimlik fotokopisi,

o Mesleki yeterlilik sertifikalari

e Operator belgeleri ( ving, is makinasi, operator belgesi, kaynakgi belgesi, elektrikgi belgesi vb.)

e Calisanlarin ig saghigi ve givenligi egitimi aldiklarina dair belge

e Yiksekte ¢calisma varsa yliksekte ¢alisma belgesi

e Kisisel Koruyucu zimmet belgesi tutanagi

e Risk Degerlendirme Raporu

e Acil Durum Eylem Plani

e s Guvenligi Uzmani ve isyeri Hekimi Bakanlik bildirimi (ISG-KATiP onayli ve imzal)

e iskele kontrol formlari (insaat islerinde)

e iskele uygunluk belgeleri

e Calsma alaninda kullanilan kaldirma — iletme araglari, is makineleri ve basingh kaplarin
makine miihendisi onayl periyodik kontrollerinin fotokopileri teslim edilmelidir.

e Kampisiimizde galisacak personeller icin gegici gorevlendirme yazisi
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3. ONAY

Yukarida belirtilen hususlarin disinda kalan ¢alismalarda ydrirlikte olan is saghgi ve giivenligi kanun,
yonetmelik ve tebliglerine uygun sekilde hareket edilecektir.

Bu Taahhiitnameyi aynen kabul ettigimizi ve bu proje ile ilgili ¢alisacak her bir alt Yiiklenicinin de bu
taahhitnamede belirtilen hususlara uymasini saglayacagimizi kabul ederiz.

Sozlesme Tarihi:
Firma Unvani:
Adresi:
Yetkilinin Adi:

Yiiklenici Kase -imza isveren Kase - imza



