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T.C. 

İSTANBUL TİCARET ÜNİVERSİTESİ 

ÜNİVERSİTE SANAYİ İŞ BİRLİĞİ 

HİZMETLERİ YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

 
Amaç 

Madde 1 - Bu yönergenin amacı, İstanbul Ticaret Üniversitesi bünyesinde çalışan Üniversite 

Personelinin özel sektör ve kamuya vereceği Danışmanlık Hizmetleri ile ilgili temel prensip ve süreçleri 

açıklamaktır. 

Kapsam 

Madde 2 - (1) Bu yönerge Üniversite bünyesinde çalışan Üniversite Personelini kapsar. 

(2) Bu yönerge, Üniversite Personelinin vereceği proje hazırlama, kurumsal eğitim, saha 

araştırması, bilimsel araştırma, modelleme, tasarım, geliştirme, ölçüm, test, danışmanlık, vb. türdeki 

hizmetlerini ve Üniversite bünyesinde yer alan laboratuvar, araştırma altyapısı ve Uygulama ve Araştırma 

Merkezlerinin verdiği tüm hizmetleri kapsar.  

(3) Herhangi bir kamu kurumu veya sanayi kuruluşu ile birlikte yürütülüyor olsa dahi, ulusal ve 

uluslararası kurumlardan (TÜBİTAK, İSTKA, AB fonları, vb.) fon desteği alınarak yürütülen ve başvurusu 

ve sözleşmesi İstanbul Ticaret Üniversitesi üzerinden yapılan bilimsel araştırma, yenilikçi teknoloji 

geliştirme, Ar-Ge, etkinlik, vb. çalışmalarda Yürütücü, Araştırmacı, Danışman, vb. rollerde görev alınması, 

TTO’daki diğer bir birim olan Proje Destekleri Ofisinin görev alanına girmekte olup, bu yönergenin kapsamı 

dışındadır. 

(3) Kamu ve sanayi kuruluşlarına özel olarak tasarlanmış kurumsal eğitimler, aynı 

sözleşmede danışmanlık, proje yönetimi, vb. hizmetlerden en az birini barındırması halinde, bu 

yönergenin kapsamındadır. Öte yandan, kamuya ilan edilen ve bireysel-kurumsal katılımlarla 

düzenlenen eğitimler, Üniversitenin diğer bir birimi olan Sürekli Eğitim Merkezi’nin 

sorumluluğunda olup, bu yönergenin kapsamı dışındadır.  

 
Dayanak 

Madde 3 - Bu yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14. Maddesine ve diğer ulusal yasal 

düzenlemelere dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

Madde 4 – Bu Yönergede geçen; 

Üniversite Personeli: Üniversite bünyesinde çalışan ve dışarıya Danışmanlık Hizmeti verecek olan öğretim 

elemanını (2547 sayılı Kanunun 3. maddesinin birinci fıkrasının (l) bendinde tanımlanan öğretim elemanlarını 

ve 31. maddesindeki öğretim görevlileri), teknik, idari personelini ve uzmanlarını, 

Danışmanlık Hizmeti: Üniversite Personelinin, projelerin başvuru hazırlıklarına dair proje geliştirme hizmeti, 

proje yürütme hizmeti, akademik danışmanlık hizmeti, kurumsal eğitim hizmeti, mütalaa, araştırma/analiz 

raporları, araştırma altyapılarından sunulan hizmetler (örneğin laboratuvar testleri) vb. kapsamlarda sanayi ve 

kamu kurum/kuruluşlarına sunacağı her türlü hizmetleri, 

Proje Yürütücüsü: Danışmanlık Sözleşmesindeki yükümlülüklerin yerine getirilmesinden birinci derecede 

sorumlu olan, projenin imzalanması, sözleşmedeki hizmetlerin yerine getirilmesi ve/veya yerine getirilmesinin 

koordine edilmesi, projenin başarıyla tamamlanması için gerekli olan harcamaların (Hizmet Giderleri, vb.) 

yerine getirilmesi gibi sorumlulukları üstlenen Üniversite Personellerini, 
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Firma/Kurum/Kuruluş: Danışmanlık Hizmetini alacak olan firma, kamu kurumu ve kuruluşlarını, 

Danışmanlık Sözleşmesi: Üniversite bünyesinde çalışan Üniversite Personeli tarafından verilecek Danışmanlık 

Hizmetinin kapsamını, hizmetin veriliş yerini ve şeklini, hizmetin süresini, bütçesini, vb. bilgileri içeren ve ilgili 

Firma ile Üniversite arasında imzalanan sözleşmeyi, 

Uygulama ve Araştırma Merkezi (Merkez): Üniversitede eğitim öğretimin desteklenmesi amacıyla çeşitli 

alanların uygulama ihtiyacı ve bazı meslek dallarının hazırlık ve destek faaliyetleri için eğitim- 

öğretim, uygulama ve araştırmaların sürdürüldüğü birimi, 

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO): Üniversite bünyesinde yer alan ve araştırma projelerinin koordinasyonundan, 

teknoloji transferinden, fikri hakların yönetiminden, girişimcilik, üniversite-sanayi kamu arasındaki iş birliğini 

çalışmaları yürüten ofisi, 

Kamu-Üniversite-Sanayi İşbirliği (KÜSİ): Kamu ve sanayi firmaları ile Üniversite arasında yürütülen ve mali 

kaynağı genellikle doğrudan kamu, sanayi veya TÜBİTAK, vb. destek kurumları tarafından sağlanan (zaman 

zaman Üniversitenin de eş finansman sağladığı) iş birliği çalışmalarını, 

Üniversite-Sanayi İşbirliği (ÜSİ): Sanayi firmaları ile Üniversite arasında yürütülen ve mali kaynağı genellikle 

sanayi veya TÜBİTAK, vb. destek kurumları tarafından sağlanan (zaman zaman Üniversitenin de eş finansman 

sağladığı) iş birliği çalışmalarını, 

ÜSİ Birimi: TTO bünyesinde yer alan Kamu-Üniversite-Sanayi İşbirliği çalışmalarını yürüten ofisi, 

Etik Kurulu Belgesi: Fon sağlayan kurumun mevzuatı veya ulusal/uluslararası hukuk gereği hazırlanan ve proje 

kapsamında yapılacak çalışmaların (hayvan, insan deneyleri, vb.) etik açıdan uygunluğunu ifade eden ve Etik 

Kurulu’ndan alınan resmî belgeyi, 

Gizlilik Sözleşmesi: Üniversite bünyesinde çalışan Üniversite Personeli tarafından verilecek Danışmanlık 

Hizmeti kapsamında ortaya çıkacak veya elde edilecek bilgilerin gizliliğinin korunması konusunda koşul ve 

sorumlulukları barındıran ve hizmet sunan Üniversite Personeli ile hizmet sunulan taraf(lar) arasında imzalanan 

sözleşmeyi, 

Üniversite: İstanbul Ticaret Üniversitesi’ni, 

Rektör: İstanbul Ticaret Üniversitesi Rektörünü, 

Rektörlük: İstanbul Ticaret Üniversitesi Rektör ve Rektör Yardımcılarını, 

Ar-Ge ve Tasarım Hizmetleri: Araştırma ve/veya pratik deneyimden elde edilen mevcut bilgiden yararlanarak 

yeni malzemeler, yeni ürünler ya da cihazlar üretmeye; yeni süreçler, sistemler ve hizmetler tesis etmeye; hali 

hazırda üretilmiş veya kurulmuş olanları önemli ölçüde geliştirmeye yönelmiş sistemli hizmetler ile her türlü 

özgün tasarım faaliyetleri, 

Kurum Hissesi: Danışmanlık Hizmetinde görev alan Üniversite Personelinin zamanının tahsis edilmesi, 

sözleşme hazırlık ve yürütülmesi sırasında TTO başta olmak üzere Üniversitenin sunduğu diğer destekler 

karşılığında, Danışmanlık Sözleşmesi kapsamında elde edilen gelirden Hizmet Giderleri düşüldükten sonra 

Üniversite namına kesilen payı,   

Hizmet Giderleri: Üniversite Personelinin Firma/Kurum/Kuruluş’a sunacağı Danışmanlık Hizmeti kapsamı 

sunacağı hizmetin ifası için gerekli olan insan kaynağı (bursiyer, post-doc, vb.), seyahat-konaklama-konferans, 

malzeme-cihaz, diğer (kırtasiye vb.) gibi harcama kalemlerini, 

Danışmanlık Hizmet Onay Formu: Danışman’ın, Danışmanlık Hizmeti yapma hakkının Üniversite- TTO 

tarafından onaylandığını ve içerisinde hizmet detaylarının yer aldığı formu, ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM  

TEMEL PRENSİPLER 

 
Danışmanlık Sürecinin Takibi 

Madde 5 – (1) Bu yönergedeki esaslar ve tüm süreçler (sözleşme hazırlık, imza, yürütme, 

sonuçlandırma, vb.) TTO tarafından koordine edilir ve yürütülür.  

(2) TTO tarafından hazırlanan ve/veya kontrol edilen Danışmanlık Sözleşmelerinin orijinal 

kopyaları TTO tarafından arşivlenir. 

 

Öncelikler 

Madde 6 - Üniversite Personelinin öncelikleri her durumda eğitim, araştırma ve bilimsel 

çalışmalardır. Verilecek olan Danışmanlık Hizmetleri bu önceliklerin kıymetini düşürmemelidir. 

 

Sorumluluklar 

Madde 7 – (1) Danışmanlık Sözleşmesi’ndeki hizmeti sunma sorumluluğu tamamen Üniversite 

Personeli ’ne aittir. 

(2) Üniversite, kurumsal kimliği ile verilecek Danışmanlık Hizmeti açısından Üniversite Personeline 

karşı veya hizmet verilecek Firma/Kurum/Kuruluşa karşı herhangi bir sorumluluk üstlenmemekte ve herhangi 

bir taahhütte de bulunmuş sayılmamaktadır. 

(3) Danışmanlık Sözleşmesi, söz konusu sözleşme kapsamında hizmet verecek olan Üniversite 

Personelinin Üniversite ile kendi arasındaki iş sözleşmesinde yer alan sorumluluklarını azaltmaz ve 

değiştirmez. 

 

Danışmanlık İçin Kısıtlar 

Madde 8 – (1) Verilecek Danışmanlık Hizmetleri, Üniversite Personelinin toplam mesaisinin en fazla 

%20’sini (Üniversite Personeli, için haftada en fazla ortalamada 1 tam gününü, yıllık izinler dâhil yılda toplam 

52 gününü) işgal edebilir. Bu süre, ilgili projede verilecek hizmetin Üniversite için stratejik öneme sahip olması 

durumunda, TTO’nun teklifi ve Rektör/Rektörlüğün onayıyla arttırılabilir. 

(2) Üniversite’nin kamuya açmadığı ve Üniversite bünyesinde çalışıyor olmak sayesinde elde edilen 

(kurumsal, idari, finansal, vb.) bilgiler Danışmanlık Hizmeti kapsamında kazanç amaçlı kullanılamaz. 

 

Üniversite’nin Kaynaklarının Kullanımı 

Madde 9 - Danışmanlık Hizmeti sırasında Danışmanlık Sözleşmesi’nde açıkça belirtilmediği hallerde, 

Üniversite’nin diğer çalışanları, öğrencileri, mekân, cihaz ve altyapısı kullanılamaz. Bu tür ihtiyaçlar için 

sözleşme hazırlık aşamasında ilgili kaynakların kullanımı için Üniversite’den hizmet alımı, vb. seçenekler 

değerlendirilmeli ve sözleşmede Hizmet Giderleri olarak yer almalıdır. 

 

Birden Fazla Danışmanın Birlikte Çalışması 

Madde 10 – Tercih edilen, her Danışman için ayrı sözleşme yapılması olsa da gerekli hallerde isimleri 

belirtilmek kaydıyla tek bir Danışmanlık Sözleşmesi’nde birden fazla Üniversite Personeli projede yer 

alabilir. Danışmanlık Sözleşmesi bedelinin, Üniversite Personeli arasında hangi oranda pay edileceği, 

sözleşmenin diğer tarafı talep etmedikçe veya zorunlu görülmedikçe, sözleşmede belirtilmesi gerekli değildir. 

  

Danışmanlık Hizmet Bedeli ve Kurum Hissesi 

Madde 11 – (1) Danışmanlık Sözleşmelerindeki bedel (Danışmanlık Hizmet bedeli + KDV), 
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Üniversite’nin keseceği fatura mukabilinde Firma tarafından Üniversite’nin Danışmanlık Sözleşmesi’nde 

belirtilen hesabına yatırılır. 

(2) Danışmanlık Hizmet bedelinden, danışmanlık hizmeti veren Üniversite Personeli aşağıda 

belirtilen ilkeler çerçevesinde yararlandırılır. 

(a) Danışmanlık Hizmeti kapsamında varsa Danışman ile çalışan bursiyerlerin bursları, 

danışmanlık ile ilgili olan seyahat, malzeme, teçhizat, hizmet alımı, telif, prim, vb. giderleri, Hizmet Giderleri 

namıyla ödenir. Danışman Hizmeti kapsamında alınan demirbaş, aksi sözleşmede açıkça belirtilmediği 

hallerde, Üniversite adına demirbaş olarak kaydedilir. 

(b) Geriye kalan miktardan KDV çıkarıldıktan sonra Kurum Hissesi ve Üniversite 

Personel(ler)’inin Danışmanlık Hizmeti bedeli (her bir Üniversite Personeli için ayrı ayrı olacak şekilde) vergi 

usul ve esasları dikkate alınarak hesaplanır ve taraflara ödenir. 

(c) İşbu yönerge yürürlüğe girdiği andan itibaren mevcut Danışmanlık Sözleşmelerinin 

yapılacak tüm kalan ödemeleri için geçerli olacaktır. 

(3)  Üniversite’nin Kurum Hissesinin ve Üniversite Personelinin payının hesaplanması ve dağıtımı, 

tüm masraflar yapıldıktan sonra proje tamamlandığında yapılabileceği gibi, Firma/Kurum/Kuruluş tarafından 

ara ödemeler gerçekleştirildiğinde de yapılabilir. Ara ödemelerden sonra yapılacak olması halinde, Üniversite 

Personelinin payı yasal kesintiler uygulanarak hesaplanır ve kişisel hesabına aktarılır. Aynı anda Üniversite 

Kurum Hissesi de hesaplanır ve aktarılır. Ancak bu durumda, bu hesaplama yapılırken, müteakip aylarda 

planlanmış olan proje harcamaları (burs, malzeme, cihaz, seyahat, konaklama, vb.) için öngörülen tahmini 

tutar, Danışman tarafından hesaplanır. Danışman payı ve Kurum Hissesi hesaplanmadan önce bu tutar ilgili 

konularda harcanmak üzere proje bütçesinde muhafaza edilir. 

(4)  Danışmanlık sözleşmesi kapsamında görev alan Üniversite Personelinin Üniversite’den ayrılması 

durumunda Danışmanlık Sözleşmesi’nin devamı ya da feshi hususunda sözleşmenin hangi şartlarda 

feshedilebileceğine dair maddelere müracaat edilir. 

(5)  Üniversite-Kamu-Sanayi iş birliği kapsamında yürütülen hizmetler karşılığında elde edilen 

gelirlere uygulanacak kurum hisseleri şu şekildedir;  

a) Ar-Ge ve Tasarım Hizmetleri: 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 58-k maddesine 

istinaden Üniversite-Kamu-Sanayi iş birliği kapsamında yürütülen Ar-Ge, tasarım proje ve faaliyetleri ile 

ilgili çalışmalarda; yürütülen faaliyetle ilgili olarak yapılan giderler düşüldükten sonra, kalan net gelirin %85’i 

(Gelir Vergisi, Damga Vergisi, vb. herhangi bir kesintisi yapılmaksızın) Öğretim Elemanına, %15’i 

Üniversiteye olacak şekilde paylaşım yapılır. 

b) Ar-Ge ve tasarım dışı hizmetler: 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 58-k maddesine 

istinaden Üniversite-Kamu-Sanayi iş birliği kapsamında yer almayan hizmetlerde kurum hissesi %30’dur. 

Üniversite personeline yapılacak ödeme ilgili vergi ve kesintilere tabiidir.  

c) Danışmanlık Hizmetinin Ar-Ge veya Tasarım kapsamında olup olmadığına TTO karar 

verir. Bu karar, söz konusu ödemenin yapılması için hazırlanacak ödeme talep yazısında ödeme yapılacak 

birime belirtilir. 

d) Birden fazla kurumun (kamu, üniversite, vb.) birlikte çalıştığı veya Üniversite için 

stratejik öneme sahip bir sözleşmede, Kurum Hissesi oranının danışmanlık hizmeti bütçesinde oluşturduğu 

yükün sözleşme yapmaya engel teşkil edecek hale gelmesi gibi istisnai durumlarda, Kurum Hissesi oranının 

danışmanlık hizmetine özel olarak düşürülmesi TTO’nun teklifi ve Rektörlük onayı ile mümkün olabilir. 

 

Danışmanlık Hizmet Süresi 

Madde 12 - Danışmanlık Sözleşmesi’nde belirtilen hizmetin devam edeceği süre ile ilgili herhangi 

bir alt ve üst süre sınırlaması yoktur. 

 

Alt Hizmetlerin Tanımlanması 
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Madde 13 – Danışmanlık Hizmeti, birden fazla alt hizmeti (danışmanlık, proje önerisi hazırlama, 

proje geliştirme, kurumsal eğitim, vb.) olabilir. Bu alt hizmetlerin bir kısmı şartlı/aşamalı olarak aynı 

sözleşme içerisinde yer alabilir (örneğin bir TEYDEB proje önerisinin TÜBİTAK tarafından kabul edilmesi 

halinde, proje yürütme hizmetlerinin de aynı Hizmet Sözleşmesi kapsamında verileceği, vb.). 

 

Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları 

Madde 14 - Üniversite Personelinin, Üniversite kaynaklarını kısmen kullanarak yada kullanmaksızın 

verdiği Danışmanlık Hizmeti kapsamında ortaya çıkan fikri ve sınai mülkiyet, hakları; kanunlardaki 

hükümler saklı kalmak kaydıyla, Üniversite’nin Fikri ve Sınai Mülkiyet Haklarının Yönetimi 

Yönergesi’ne göre yönetilir. Danışmanlık hizmeti sonucu ortaya çıkan fikri ve sınai mülkiyetin hak 

sahipliği; 

a) Danışmanlık konusu fikir tamamen danışmanlık hizmeti alana 

(firma/kurum/kuruluş) ait ise: Proje fikrinin oluşması aşamasından itibaren, problemin ve çözümünün 

tespiti gibi fikri hak potansiyeli olan tüm aşamalar, danışmanlık hizmeti alan tarafından yapılmış ve 

fikir/çözüm danışmanlık hizmeti alana ait ise, fikri ve sınai haklar firma/kurum/kuruluşta kalacak şekilde 

danışmanlık sözleşmesi oluşturulur (Üniversite personeli de bilgilendirilir). Bu durum, Üniversite 

Personelinin sadece akademik bilgi ve deneyim paylaşımı yaptığı, proje fikrinin ve çözümünün tespitinde 

buluşa esas olacak nitelikte özgün ve yenilikçi fikrin oluşmasına doğrudan katkı yapmadığı (yapması 

beklenmediği) projeler için geçerlidir. 

b) Danışmanlık konusu fikirde Üniversite Personelinin katkısı varsa: Danışmanlık 

hizmeti alınacak olan projenin problem tespit ve çözüm aşamaları, proje hazırlığı, literatür taraması, vb. 

aşamalara Üniversite Personelinin katkısı varsa, proje hazırlık veya yürütme aşamalarında ortaya 

çıkabilecek fikri ve sınai mülkiyet hakları, tarafların fikir/buluş/tasarıma katkıları oranında (sözleşme 

çerçevesinde düzenlenecek “katkı payı matrisi”ne göre) hak sahipliği verilecektir. Ortaya çıkacak fikri ve 

sınai mülkiyet haklarının ticarileşmesinden elde edilecek gelirler de bu hak sahipliği oranına göre 

paylaşılacaktır. Bu tür projelerde, hizmet alanın fikri ve sınai mülkiyet haklarında Üniversite’nin kendisiyle 

birlikte ortak tescil başvuru zorunluluğunu kurumsal politikaları vb. gerekçelerle kabul etmemesi halinde, 

fikri ve sınai mülkiyetin hizmet alana devrine karşılık Danışmanlık Hizmeti bütçesine tarafların mutabık 

kalacağı bir bedel eklenmelidir. 

c) Üniversite ve Firma/Kurum/Kuruluş arasındaki müzakerelerde yukarıdaki kurallara 

göre mutabık kalınamaması halinde, Firma/Kurum/Kuruluşun yaptığı talebin Üniversite adına uygunluğu 

TTO tarafından değerlendirilir. 

d) Fikri ve Sınai Mülkiyetin Firma/Kurum/Kuruluş ve Üniversite arasındaki paylaşım 

oranından bağımsız olarak, Üniversite Personelinin buluşçu olarak katkıda bulunduğu tüm Danışmanlık 

Hizmetlerinde ortaya çıkacak fikri ve sınai mülkiyetin tescil başvurularında, buluşa katkı sağlayan 

Üniversite Personeli buluşçu/tasarımcı/yazar olarak yer alacaktır. 

 

Üniversitenin İsim ve Logosunun Kullanımı 

Madde 15 – (1) Verilen Danışmanlık Hizmeti kapsamında Üniversite hizmet veren taraf olarak lanse 

edilemez, faaliyetlerde “hizmet sunan kurum” olarak Üniversite’nin adı ve logosu kullanılamaz. İstisnai 

durumlarda hizmet alan tarafında talebi üzerine TTO’nun teklifi ile Rektörlüğün onayı alınır.  

(2) Bununla birlikte, yaygın etki ve benzer faaliyetlerde bilgi paylaşılırken, Danışmanlık Hizmeti kapsamında 

katkı veren Üniversite Personelinin bilgileri ve Üniversite’deki görevleri paylaşılabilir.  

 

Danışmanlık Çıktılarının Paylaşımı 

Madde 16 - Eğer Üniversite Personelinin adı, Danışmanlık Hizmeti sonunda elde edilen bilgilerin 

yayın, konuşma, vb. yollarla yapılan paylaşımlarda yer alacaksa, Danışman’ın adının yanında “Bu çalışmaya 

sağlanan katkı Üniversite’deki sorumluluklarının bir parçası olarak değil, ayrı bir danışmanlık hizmeti 

kapsamında sağlanmıştır” şeklinde bir ifade yer almalıdır. 

 

Satış ve Pazarlama Hizmetlerinde Danışmanlık 
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Madde 17 - Danışmanlık Hizmetleri herhangi bir alanda ve sektörde satış ve pazarlama faaliyetlerini 

barındıramaz (Satış, pazarlama, iletişim, vb. alanlarda doğrudan faaliyete iştirak etmeksizin, bu faaliyetlerin 

teknik ve yöntemlerine dair sunulacak akademik destekler bu kapsama girmez). 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

YÖNTEM 

 

Danışmanlık Sözleşmesi Hazırlıkları 

Madde 18 – Hizmet talebinin Üniversite Personeli ya da hizmet alacak Kamu-Sanayi Kuruluşundan 

gelmesi durumuna göre, söz konusu hizmete uygun olan Üniversite Personellerinin, Merkezin, araştırma 

altyapısının ve laboratuvarın belirlenmesi, hizmet kapsamının netleştirilmesi, hizmet giderlerinin ve sözleşme 

teklif bedelinin belirlenmesi, teklifin hizmet alacak tarafa iletilmesi ve müzakere edilmesi TTO tarafından 

icra edilir. 

Danışmanlık Sözleşmesi İmzalanması 

Madde 19 – (1) Danışmanlık Hizmetleri için, aksi bir gereklilik yoksa, Üniversite tarafından 

hazırlanan Danışmanlık Sözleşmesi şablonu kullanılır. 

(2) Danışmanlık Sözleşmesi, içerisinde Gizlilik Sözleşmesi’ni de barındırır; ancak gerekli 

durumlarda görüşmelere başlarken önden ve ayrıca Gizlilik Sözleşmesi imzalanabilir. 

(3) Sözleşmenin imzası aşamasında, kamu veya sanayi kuruluşuna verilecek olan hizmetin “Ar-Ge 

ve Tasarım Hizmetleri” kapsamına girip girmediği TTO uzmanları tarafından belirlenir. 

(4) Taraflarca üzerinde mutabık kalınan Danışmanlık Sözleşmesi, hizmet talep eden 

Firma/Kurum/Kuruluş Yetkilisi ile Üniversite tarafında Proje Yürütücüsü ve Rektörlük tarafından imzalanır. 

Danışmanlık Sözleşmesinin Yürütülmesi ve Kapatılması 

Madde 20 - (1) Danışmanlık sözleşmesinde yer alan hizmetin takvime bağlı olarak yerine getirilip 

getirilmediği TTO Uzmanları tarafından kontrol edilip, sözleşmedeki ödeme takvimine bağlı olarak hizmet 

sunulan kuruma (Üniversitenin ilgili birimleri ile koordineli olarak) fatura kesilmesi sağlanır.  

(2) Kesilen faturalar karşılığında tahsilatın takip edilmesi, olası aksaklıkların çözümü için 

sözleşmede belirlenen adımların atılması TTO uzmanları tarafından yerine getirilir.  

(3) Sözleşmeye göre tahsil edilen ödemeler üzerinden yapılacak Üniversite Personeli Payı, 

Hizmet Gider harcamaları, vb. harcamalar/ödemeler, ilgili birimlerin desteği ile TTO tarafından 

koordine edilir. 

(4) Sözleşmeye göre proje takvimi, bütçesi ve faaliyetler dikkate alınarak proje kapanışı 

süreçleri TTO tarafından koordine edilir. 

Danışmanlık Sözleşmesinin Feshi 

Madde 21 – (1) Danışmanlık Sözleşmesi’nin hangi şartlarda feshedilebileceğine dair hususlar 

Danışmanlık Sözleşmesi’nde belirtilir. Bu şartlara uygun olarak iptali gereken sözleşmeler iptal edilebilir. 

(2) İptal edilen Danışmanlık Sözleşmeleri TTO tarafından Dekanlık ve Rektörlüğe bildirilir. 

Görevlendirme 

Madde 22 – (1) Danışmanlık Hizmeti Sözleşmesi kapsamında hizmet sunacak Üniversite 

Personelinin, söz konusu hizmeti ifa etmek üzere, ilgili mevzuata uygun görevlendirilme talebi TTO 
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tarafından yapılır. 

(2) Danışmanlık Hizmeti Sözleşmesi ile olmayan, tam zamanlı Öğretim Görevlilerinin, Teknoloji 

Geliştirme Bölgelerinde veya Ar-Ge/Tasarım merkezlerinde bir Hizmet Sözleşmesi olmaksızın görev almaları 

için talep olması halinde, söz konusu talep ilgili firma tarafından Personelin bağlı olduğu ilgili akademik 

birime yapılır ve görevlendirme süreci ilgili akademik birim tarafından yürütülür.  

Ağ Oluşturma 

Madde 23 – Danışmanlık Hizmeti sözleşmelerinin niteliğinin ve niceliğinin yükseltilmesi için, ulusal 

ve uluslararası paydaşlarla yapılacak görüşmeler, ağ oluşturma, iş modeli geliştirme, vb. faaliyetler, TTO ÜSİ 

birimi tarafından icra edilir.  

 

Kayıtlar 

Madde 24 - Fon sağlayan Firma/Kurum/Kuruluşa gönderilen tüm belgeler, imzalı ve/veya mühürlü 

formlar ve dokümanlar TTO tarafından arşivlenir. 

Uygulama Usul ve Esasları 

Madde 25 - Bu yönergede belirtilmeyen ve uygulamaya dair hususlar, Üniversite Sanayi İşbirliği 

Uygulama Usul ve Esasları dokümanında paylaşılır. Bu dokümanı TTO hazırlar, günceller ve yayınlar. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

 

Yürürlükten Kaldırma ve Yürürlük 

Madde 26 – (1) Bu yönerge İstanbul Ticaret Üniversitesi senatosunda kabul edildiği tarihten 

itibaren yürürlüğe girer. 

(2) İş bu yönergenin yürürlüğe girdiği tarih itibariyle; Proje, danışmanlık vb. gelir getiren faaliyetlerin kar 

paylaşımları konusundaki 25.11.2017 tarih ve 150-9 sayılı kararın 3. Maddesi, 30.05.2024 tarih ve 227-13 

numaralı Mütevelli Heyeti Kararı ve 30.05.2024 tarih ve 227-14 numaralı Mütevelli Heyeti Kararı 

yürürlükten kalkar.   

 

Yürütme 

Madde 27 – Bu yönerge hükümlerini İstanbul Ticaret Üniversitesi TTO yürütür. 

 


