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iSTANBUL TICARET UNIiVERSITESI
UNIVERSITE SANAYI iS BIRLIGI
HiZMETLERI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amacg

Madde 1 - Bu yonergenin amaci, Istanbul Ticaret Universitesi biinyesinde calisan Universite
Personelinin 6zel sektor ve kamuya verecegi Damismanlik Hizmetleri ile ilgili temel prensip ve siirecleri
aciklamaktir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu yonerge Universite biinyesinde ¢alisan Universite Personelini kapsar.

(2) Bu yonerge, Universite Personelinin verecegi proje hazirlama, kurumsal egitim, saha
arastirmasi, bilimsel arastirma, modelleme, tasarim, gelistirme, Ol¢iim, test, danismanlik, vb. tiirdeki
hizmetlerini ve Universite biinyesinde yer alan laboratuvar, arastirma altyapisi ve Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinin verdigi tiim hizmetleri kapsar.

(3) Herhangi bir kamu kurumu veya sanayi kurulusu ile birlikte yiiriitiiliiyor olsa dahi, ulusal ve
uluslararas1 kurumlardan (TUBITAK, ISTKA, AB fonlar1, vb.) fon destegi alinarak yiiriitiilen ve bagvurusu
ve sozlesmesi Istanbul Ticaret Universitesi iizerinden yapilan bilimsel arastirma, yenilikgi teknoloji
gelistirme, Ar-Ge, etkinlik, vb. ¢aligmalarda Yiiriitiicii, Arastirmaci, Danigman, vb. rollerde gérev alinmasi,
TTO’daki diger bir birim olan Proje Destekleri Ofisinin gorev alanina girmekte olup, bu yonergenin kapsami
disindadir.

(3) Kamu ve sanayi kuruluslarina 6zel olarak tasarlanmig kurumsal egitimler, ayni
sozlesmede danigmanlik, proje yonetimi, vb. hizmetlerden en az birini barindirmasi halinde, bu
yonergenin kapsamindadir. Ote yandan, kamuya ilan edilen ve bireysel-kurumsal katilimlarla
diizenlenen egitimler, Universitenin diger bir birimi olan Siirekli Egitim Merkezi’nin
sorumlulugunda olup, bu yonergenin kapsami disindadir.

Dayanak
Madde 3 - Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. Maddesine ve diger ulusal yasal
diizenlemelere dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar
Madde 4 — Bu Yonergede gegen;

Universite Personeli: Universite biinyesinde galisan ve disartya Danismanlhik Hizmeti verecek olan 6gretim
elemanini (2547 sayili Kanunun 3. maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde tanimlanan dgretim elemanlarini
ve 31. maddesindeki 6gretim gorevlileri), teknik, idari personelini ve uzmanlarini,

Damsmanhik Hizmeti: Universite Personelinin, projelerin bagvuru hazirliklaria dair proje gelistirme hizmeti,
proje yiirlitme hizmeti, akademik danigmanlik hizmeti, kurumsal egitim hizmeti, miitalaa, aragtirma/analiz
raporlari, arastirma altyapilarindan sunulan hizmetler (6rnegin laboratuvar testleri) vb. kapsamlarda sanayi ve
kamu kurum/kuruluslarina sunacagi her tiirlii hizmetleri,

Proje Yiiriitiiciisii: Danismanlik Sozlesmesindeki yilikiimliiliiklerin yerine getirilmesinden birinci derecede
sorumlu olan, projenin imzalanmasi, sdzlesmedeki hizmetlerin yerine getirilmesi ve/veya yerine getirilmesinin
koordine edilmesi, projenin basariyla tamamlanmasi igin gerekli olan harcamalarin (Hizmet Giderleri, vb.)
yerine getirilmesi gibi sorumluluklari {istlenen Universite Personellerini,



Firma/Kurum/Kurulus: Danismanlik Hizmetini alacak olan firma, kamu kurumu ve kuruluslarini,

Damismanlik Sézlesmesi: Universite biinyesinde calisan Universite Personeli tarafindan verilecek Danismanlik
Hizmetinin kapsamini, hizmetin verilis yerini ve seklini, hizmetin siiresini, biitgesini, vb. bilgileri iceren ve ilgili
Firma ile Universite arasinda imzalanan sozlesmeyi,

Uygulama ve Arastirma Merkezi (Merkez): Universitede egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla cesitli
alanlarin uygulama ihtiyact ve bazi meslek dallariin hazirhk ve destek faaliyetleri igin egitim-
ogretim, uygulama ve arastirmalarin siirdiriildigii birimi,

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO): Universite biinyesinde yer alan ve arastirma projelerinin koordinasyonundan,
teknoloji transferinden, fikri haklarin yonetiminden, girisimcilik, tiniversite-sanayi kamu arasindaki is birligini
caligmalar yiiriiten ofisi,

Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI): Kamu ve sanayi firmalari ile Universite arasinda yiiriitiilen ve mali
kaynag genellikle dogrudan kamu, sanayi veya TUBITAK, vb. destek kurumlari tarafindan saglanan (zaman
zaman Universitenin de es finansman sagladig1) is birligi calismalarini,

Universite-Sanayi Isbirligi (USI): Sanayi firmalari ile Universite arasinda yiiriitiilen ve mali kaynag1 genellikle
sanayi veya TUBITAK, vb. destek kurumlar1 tarafindan saglanan (zaman zaman Universitenin de es finansman
sagladig) is birligi caligmalarini,

USI Birimi: TTO biinyesinde yer alan Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi calismalarini yiiriiten ofisi,

Etik Kurulu Belgesi: Fon saglayan kurumun mevzuati veya ulusal/uluslararasi hukuk geregi hazirlanan ve proje
kapsaminda yapilacak ¢aligmalarin (hayvan, insan deneyleri, vb.) etik agidan uygunlugunu ifade eden ve Etik
Kurulu’ndan alinan resmi belgeyi,

Gizlilik Sézlesmesi: Universite biinyesinde calisan Universite Personeli tarafindan verilecek Danigmanlk
Hizmeti kapsaminda ortaya ¢ikacak veya elde edilecek bilgilerin gizliliginin korunmasi konusunda kosul ve
sorumluluklar1 barindiran ve hizmet sunan Universite Personeli ile hizmet sunulan taraf(lar) arasinda imzalanan
sOzlesmeyi,

Universite: istanbul Ticaret Universitesi’ni,
Rektor: Istanbul Ticaret Universitesi Rektoriinii,
Rektorliik: Istanbul Ticaret Universitesi Rektor ve Rektor Yardimeilarini,

Ar-Ge ve Tasarim Hizmetleri: Arastirma ve/veya pratik deneyimden elde edilen mevcut bilgiden yararlanarak
yeni malzemeler, yeni {irlinler ya da cihazlar liretmeye; yeni siiregler, sistemler ve hizmetler tesis etmeye; hali
hazirda iiretilmis veya kurulmus olanlar1 6nemli dl¢iide gelistirmeye yonelmis sistemli hizmetler ile her tiirlii
Ozgiin tasarim faaliyetleri,

Kurum Hissesi: Damgmanlik Hizmetinde gérev alan Universite Personelinin zamaninin tahsis edilmesi,
sézlesme hazirlik ve yiiriitiilmesi sirasinda TTO basta olmak {izere Universitenin sundugu diger destekler
karsiliginda, Danismanlik Sozlesmesi kapsaminda elde edilen gelirden Hizmet Giderleri diisiildiikten sonra
Universite nama kesilen pay1,

Hizmet Giderleri: Universite Personelinin Firma/Kurum/Kurulus’a sunacagi Danismanlhik Hizmeti kapsami
sunacag1 hizmetin ifasi igin gerekli olan insan kaynagi (bursiyer, post-doc, vb.), seyahat-konaklama-konferans,
malzeme-cihaz, diger (kirtasiye vb.) gibi harcama kalemlerini,

Damsmanhik Hizmet Onay Formu: Danisman’mn, Damsmanlik Hizmeti yapma hakkimin Universite- TTO
tarafindan onaylandigini ve igerisinde hizmet detaylarinin yer aldig1 formu, ifade eder.



IKINCi BOLUM
TEMEL PRENSIPLER

Damismanhik Siirecinin Takibi
Madde 5 — (1) Bu yonergedeki esaslar ve tim siirecler (sozlesme hazirlik, imza, yiiritme,
sonug¢landirma, vb.) TTO tarafindan koordine edilir ve yiiritiiliir.
(2) TTO tarafindan hazirlanan ve/veya kontrol edilen Danismanlik Soézlesmelerinin orijinal
kopyalar1 TTO tarafindan arsivlenir.

Oncelikler
Madde 6 - Universite Personelinin oncelikleri her durumda egitim, arastirma ve bilimsel
caligmalardir. Verilecek olan Danismanlik Hizmetleri bu dnceliklerin kiymetini diistirmemelidir.

Sorumluluklar
Madde 7 — (1) Damsmanlik Sozlesmesi’ndeki hizmeti sunma sorumlulugu tamamen Universite
Personeli ’ne aittir.

(2) Universite, kurumsal kimligi ile verilecek Danigmanlik Hizmeti acisindan Universite Personeline
kars1 veya hizmet verilecek Firma/Kurum/Kurulusa kars1 herhangi bir sorumluluk iistlenmemekte ve herhangi
bir taahhiitte de bulunmus sayilmamaktadir.

(3) Danismanlik Sozlesmesi, séz konusu sdzlesme kapsaminda hizmet verecek olan Universite
Personelinin Universite ile kendi arasindaki is sdzlesmesinde yer alan sorumluluklarimi azaltmaz ve
degistirmez.

Damsmanlik icin Kisitlar

Madde 8 — (1) Verilecek Danismanlik Hizmetleri, Universite Personelinin toplam mesaisinin en fazla
%20’sini (Universite Personeli, i¢in haftada en fazla ortalamada 1 tam giiniinii, y1llik izinler dahil y1lda toplam
52 giiniinii) isgal edebilir. Bu siire, ilgili projede verilecek hizmetin Universite i¢in stratejik 5Sneme sahip olmasi
durumunda, TTO’nun teklifi ve Rektor/Rektorliigiin onayiyla arttirilabilir.

(2) Universite’nin kamuya agmadig1 ve Universite biinyesinde ¢alisiyor olmak sayesinde elde edilen
urumsal, idari, finansal, vb.) bilgiler Danismanl izmeti kapsaminda kazan¢ amach kullanilamaz.
k I, id f I, vb.) bilgiler D hk H ti kap da k 11 kullanil

Universite’nin Kaynaklariin Kullanim

Madde 9 - Danigmanlik Hizmeti sirasinda Danigsmanlik S6zlesmesi’nde agik¢a belirtilmedigi hallerde,
Universite’nin diger calisanlari, dgrencileri, mekan, cihaz ve altyapist kullanilamaz. Bu tiir ihtiyaglar icin
sozlesme hazirlik asamasinda ilgili kaynaklarmn kullanimi i¢in Universite’den hizmet alimi, vb. segenekler
degerlendirilmeli ve sdzlesmede Hizmet Giderleri olarak yer almalidir.

Birden Fazla Danismanin Birlikte Calismasi

Madde 10 — Tercih edilen, her Danigsman i¢in ayr1 sozlesme yapilmasi olsa da gerekli hallerde isimleri
belirtilmek kaydiyla tek bir Danismanlik Sézlesmesi’nde birden fazla Universite Personeli projede yer
alabilir. Damgmanlik Sozlesmesi bedelinin, Universite Personeli arasinda hangi oranda pay edilecegi,
sozlesmenin diger tarafi talep etmedikge veya zorunlu goriilmedikge, sdzlesmede belirtilmesi gerekli degildir.

Damismanhk Hizmet Bedeli ve Kurum Hissesi

Madde 11 — (1) Damismanlik Sozlesmelerindeki bedel (Danismanlik Hizmet bedeli + KDV),
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Universite’nin kesecegi fatura mukabilinde Firma tarafindan Universite’nin Damismanlik Sozlesmesi’nde
belirtilen hesabina yatirilir.

(2) Damsmanlik Hizmet bedelinden, danismanlik hizmeti veren Universite Personeli asagida
belirtilen ilkeler gergevesinde yararlandirilir.

@ Damismanlik Hizmeti kapsaminda varsa Danisman ile ¢alisan bursiyerlerin burslari,
danigmanlik ile ilgili olan seyahat, malzeme, techizat, hizmet alimu, telif, prim, vb. giderleri, Hizmet Giderleri
namiyla 6denir. Danisman Hizmeti kapsaminda alinan demirbas, aksi sozlesmede agik¢a belirtilmedigi
hallerde, Universite adina demirbas olarak kaydedilir.

®) Geriye kalan miktardan KDV cikarildiktan sonra Kurum Hissesi ve Universite
Personel(ler)’inin Danismanlik Hizmeti bedeli (her bir Universite Personeli igin ayr1 ayr1 olacak sekilde) vergi
usul ve esaslari dikkate alinarak hesaplanir ve taraflara 6denir.

© isbu yonerge yiiriirliige girdigi andan itibaren mevcut Damismanlik Sozlesmelerinin
yapilacak tiim kalan 6demeleri igin gecerli olacaktir.

(3) Universite’nin Kurum Hissesinin ve Universite Personelinin paymin hesaplanmasi ve dagitimi,
tiim masraflar yapildiktan sonra proje tamamlandiginda yapilabilecegi gibi, Firma/Kurum/Kurulus tarafindan
ara 6demeler gerceklestirildiginde de yapilabilir. Ara 6demelerden sonra yapilacak olmasi halinde, Universite
Personelinin pay: yasal kesintiler uygulanarak hesaplanir ve kisisel hesabina aktarilir. Ayni anda Universite
Kurum Hissesi de hesaplanir ve aktarilir. Ancak bu durumda, bu hesaplama yapilirken, miiteakip aylarda
planlanmig olan proje harcamalar1 (burs, malzeme, cihaz, seyahat, konaklama, vb.) i¢in 6ngoriilen tahmini
tutar, Danisman tarafindan hesaplanir. Danigsman pay1 ve Kurum Hissesi hesaplanmadan 6nce bu tutar ilgili
konularda harcanmak iizere proje biitcesinde muhafaza edilir.

(4) Danismanlik s6zlesmesi kapsaminda gérev alan Universite Personelinin Universite’den ayrilmasi
durumunda Danigsmanlik S6zlesmesi’nin devami ya da feshi hususunda soézlesmenin hangi sartlarda
feshedilebilecegine dair maddelere miiracaat edilir.

(5) Universite-Kamu-Sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen hizmetler karsiiginda elde edilen
gelirlere uygulanacak kurum hisseleri su sekildedir;

a) Ar-Ge ve Tasarim Hizmetleri: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 58-k maddesine

istinaden Universite-Kamu-Sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen Ar-Ge, tasarim proje ve faaliyetleri ile
ilgili caligmalarda; yiiriitiilen faaliyetle ilgili olarak yapilan giderler diistildiikten sonra, kalan net gelirin %85’i
(Gelir Vergisi, Damga Vergisi, vb. herhangi bir kesintisi yapiimaksizin) Ogretim Elemanma, %15’
Universiteye olacak sekilde paylasim yapilir.

) b) Ar-Ge ve tasarim digi hizmetler: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 58-k maddesine
istinaden Universite-Kamu-Sanayi is birligi kapsaminda yer almayan hizmetlerde kurum hissesi %30’dur.
Universite personeline yapilacak 6deme ilgili vergi ve kesintilere tabiidir.

c) Danigmanlik Hizmetinin Ar-Ge veya Tasarim kapsaminda olup olmadigma TTO Karar
verir. Bu karar, s6z konusu 6demenin yapilmasi i¢in hazirlanacak 6deme talep yazisinda 6deme yapilacak
birime belirtilir.

d) Birden fazla kurumun (kamu, iiniversite, vb.) birlikte calistigi veya Universite icin
stratejik 6neme sahip bir s6zlesmede, Kurum Hissesi oranimin danigmanlik hizmeti biitgesinde olusturdugu
yiikiin s6zlesme yapmaya engel teskil edecek hale gelmesi gibi istisnai durumlarda, Kurum Hissesi oraninin
danismanlik hizmetine 6zel olarak disiiriilmesi TTO nun teklifi ve Rektorliik onayi ile miimkiin olabilir.

Damismanhk Hizmet Siiresi

Madde 12 - Danigsmanlik S6zlesmesi’nde belirtilen hizmetin devam edecegi siire ile ilgili herhangi
bir alt ve st slire sinirlamasi yoktur.

Alt Hizmetlerin Tanimlanmasi



Madde 13 — Danigmanlik Hizmeti, birden fazla alt hizmeti (danigmanlik, proje 6nerisi hazirlama,
proje gelistirme, kurumsal egitim, vb.) olabilir. Bu alt hizmetlerin bir kismu sartli/agamali olarak ayni
sozlesme igerisinde yer alabilir (6rnegin bir TEYDEB proje énerisinin TUBITAK tarafindan kabul edilmesi
halinde, proje yiiriitme hizmetlerinin de ayn1 Hizmet S6zlesmesi kapsaminda verilecegi, vb.).

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar

Madde 14 - Universite Personelinin, Universite kaynaklarin1 kismen kullanarak yada kullanmaksizin
verdigi Danigmanlik Hizmeti kapsaminda ortaya ¢ikan fikri ve smai miilkiyet, haklari; kanunlardaki
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, Universite’nin Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarimn Yénetimi
Yonergesi'ne gore yonetilir. Danismanlik hizmeti sonucu ortaya c¢ikan fikri ve sinai miilkiyetin hak
sahipligi;

a) Damsmanhk konusu fikir tamamen damismanhk hizmeti alana
(firma/kurum/kurulus) ait ise: Proje fikrinin olugmasi agsamasindan itibaren, problemin ve ¢6ziimiiniin
tespiti gibi fikri hak potansiyeli olan tiim asamalar, danismanlik hizmeti alan tarafindan yapilmis ve
fikir/¢6ziim danigsmanlik hizmeti alana ait ise, fikri ve sinai haklar firma/kurum/kurulusta kalacak sekilde
damismanlik sézlesmesi olusturulur (Universite personeli de bilgilendirilir). Bu durum, Universite
Personelinin sadece akademik bilgi ve deneyim paylasimi yaptigi, proje fikrinin ve ¢éziimiiniin tespitinde
bulusa esas olacak nitelikte 6zgiin ve yenilik¢i fikrin olugmasina dogrudan katki yapmadigi (yapmasi
beklenmedigi) projeler igin gecerlidir.

b) Damsmanlik konusu fikirde Universite Personelinin katkisi varsa: Danismanlik
hizmeti alinacak olan projenin problem tespit ve ¢oziim asamalari, proje hazirhigi, literatiir taramasi, vb.
asamalara Universite Personelinin katkisi varsa, proje hazirlik veya yiiriitme asamalarinda ortaya
cikabilecek fikri ve smai miilkiyet haklari, taraflarn fikir/bulus/tasarima katkilari oraninda (sézlesme
cergevesinde diizenlenecek “katki payr matrisi’ne gore) hak sahipligi verilecektir. Ortaya ¢ikacak fikri ve
sinai miilkiyet haklarmin ticarilesmesinden elde edilecek gelirler de bu hak sahipligi oranina gore
paylasilacaktir. Bu tiir projelerde, hizmet alann fikri ve sinai miilkiyet haklarinda Universite’nin kendisiyle
birlikte ortak tescil bagvuru zorunlulugunu kurumsal politikalar1 vb. gerekgelerle kabul etmemesi halinde,
fikri ve sinai miilkiyetin hizmet alana devrine karsilik Danismanlik Hizmeti biit¢esine taraflarin mutabik
kalacag bir bedel eklenmelidir.

¢) Universite ve Firma/Kurum/Kurulus arasindaki miizakerelerde yukaridaki kurallara
gdre mutabik kalinamamasi halinde, Firma/Kurum/Kurulusun yaptig1 talebin Universite adina uygunlugu
TTO tarafindan degerlendirilir.

d) Fikri ve Smai Miilkiyetin Firma/Kurum/Kurulus ve Universite arasindaki paylasim
oranindan bagimsiz olarak, Universite Personelinin buluscu olarak katkida bulundugu tiim Danismanlik
Hizmetlerinde ortaya ¢ikacak fikri ve smai miilkiyetin tescil bagvurularinda, bulusa katki saglayan
Universite Personeli bulus¢u/tasarimci/yazar olarak yer alacaktir.

Universitenin Isim ve Logosunun Kullanimi

Madde 15 — (1) Verilen Damigmanlik Hizmeti kapsaminda Universite hizmet veren taraf olarak lanse
edilemez, faaliyetlerde “hizmet sunan kurum” olarak Universite’nin adi ve logosu kullanilamaz. Istisnai
durumlarda hizmet alan tarafinda talebi iizerine TTO nun teklifi ile Rektorliigiin onay1 alinir.

(2) Bununla birlikte, yaygin etki ve benzer faaliyetlerde bilgi paylasilirken, Danismanlik Hizmeti kapsaminda
katki veren Universite Personelinin bilgileri ve Universite’deki gorevleri paylasilabilir.

Damsmanhik Ciktilarinin Paylagim

Madde 16 - Eger Universite Personelinin adi, Danismanlik Hizmeti sonunda elde edilen bilgilerin
yayin, konusma, vb. yollarla yapilan paylasimlarda yer alacaksa, Danisman’in adinin yaninda “Bu ¢alismaya
saglanan katki Universite'deki sorumluluklarimin bir par¢asi olarak degil, ayri bir damsmanlik hizmeti
kapsaminda saglanmistir” seklinde bir ifade yer almalidir.

Satis ve Pazarlama Hizmetlerinde Damismanhk
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Madde 17 - Damismanlik Hizmetleri herhangi bir alanda ve sektorde satis ve pazarlama faaliyetlerini
barindiramaz (Satis, pazarlama, iletisim, vb. alanlarda dogrudan faaliyete istirak etmeksizin, bu faaliyetlerin
teknik ve yontemlerine dair sunulacak akademik destekler bu kapsama girmez).

UCUNCUBOLUM
YONTEM

Damsmanhk Sozlesmesi Hazirhklar:

Madde 18 — Hizmet talebinin Universite Personeli ya da hizmet alacak Kamu-Sanayi Kurulusundan
gelmesi durumuna gore, s6z konusu hizmete uygun olan Universite Personellerinin, Merkezin, arastirma
altyapisinin ve laboratuvarin belirlenmesi, hizmet kapsaminin netlestirilmesi, hizmet giderlerinin ve s6zlesme
teklif bedelinin belirlenmesi, teklifin hizmet alacak tarafa iletilmesi ve miizakere edilmesi TTO tarafindan
icra edilir.

Damismanhk Sézlesmesi Imzalanmasi

Madde 19 — (1) Danismanlik Hizmetleri icin, aksi bir gereklilik yoksa, Universite tarafindan
hazirlanan Danigmanlik S6zlesmesi sablonu kullanilir.

(2) Damgmanlik Sézlesmesi, igerisinde Gizlilik S6zlesmesi’ni de barindirir; ancak gerekli
durumlarda goriismelere baglarken 6nden ve ayrica Gizlilik S6zlesmesi imzalanabilir.

(3) Sozlesmenin imzasi asamasinda, kamu veya sanayi kurulusuna verilecek olan hizmetin “Ar-Ge
ve Tasarim Hizmetleri” kapsamina girip girmedigi TTO uzmanlar1 tarafindan belirlenir.

(4) Taraflarca ftizerinde mutabik kalinan Damsmanlik So6zlesmesi, hizmet talep eden
Firma/Kurum/Kurulus Yetkilisi ile Universite tarafinda Proje Yiiriitiiciisii ve Rektorliik tarafindan imzalanur.

Damsmanhik Sézlesmesinin Yiiriitiilmesi ve Kapatilmasi

Madde 20 - (1) Damismanlik sozlesmesinde yer alan hizmetin takvime bagl olarak yerine getirilip
getirilmedigi TTO Uzmanlar1 tarafindan kontrol edilip, sozlesmedeki 6deme takvimine bagli olarak hizmet
sunulan kuruma (Universitenin ilgili birimleri ile koordineli olarak) fatura kesilmesi saglanir.

(2) Kesilen faturalar karsiliginda tahsilatin takip edilmesi, olasi aksakliklarin ¢oziimii igin
sozlesmede belirlenen adimlarin atilmas1 TTO uzmanlar tarafindan yerine getirilir.

(38)  Sézlesmeye gore tahsil edilen 6demeler iizerinden yapilacak Universite Personeli Payz,
Hizmet Gider harcamalari, vb. harcamalar/6demeler, ilgili birimlerin destegi ile TTO tarafindan
koordine edilir.

(4)  Sozlesmeye gore proje takvimi, biitcesi ve faaliyetler dikkate alinarak proje kapanist
siirecleri TTO tarafindan koordine edilir.

Damismanhk So6zlesmesinin Feshi

Madde 21 — (1) Danigmanlik S6zlesmesi’nin hangi sartlarda feshedilebilecegine dair hususlar
Danigsmanlik Sozlesmesi’nde belirtilir. Bu sartlara uygun olarak iptali gereken sozlesmeler iptal edilebilir.

(2) iptal edilen Damgmanlik Sézlesmeleri TTO tarafindan Dekanlik ve Rektérliige bildirilir.

Gorevlendirme
Madde 22 — (1) Damismanlik Hizmeti Sozlesmesi kapsaminda hizmet sunacak Universite
Personelinin, s6z konusu hizmeti ifa etmek iizere, ilgili mevzuata uygun gorevlendirilme talebi TTO
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tarafindan yapilir.

(2) Danmismanlik Hizmeti Sozlesmesi ile olmayan, tam zamanl Ogretim Gérevlilerinin, Teknoloji
Geligtirme Bolgelerinde veya Ar-Ge/Tasarim merkezlerinde bir Hizmet S6zlesmesi olmaksizin gérev almalari
icin talep olmasi halinde, s6z konusu talep ilgili firma tarafindan Personelin bagli oldugu ilgili akademik
birime yapilir ve gérevlendirme siireci ilgili akademik birim tarafindan ytritiliir.

Ag Olusturma

Madde 23 — Danigsmanlik Hizmeti sdzlesmelerinin niteliginin ve niceliginin yiikseltilmesi i¢in, ulusal
ve uluslararasi paydaslarla yapilacak gériismeler, ag olusturma, is modeli gelistirme, vb. faaliyetler, TTO USI
birimi tarafindan icra edilir.

Kayitlar

Madde 24 - Fon saglayan Firma/Kurum/Kurulusa gonderilen tiim belgeler, imzali ve/veya miihiirli
formlar ve dokiimanlar TTO tarafindan arsivlenir.

Uygulama Usul ve Esaslar

Madde 25 - Bu yonergede belirtilmeyen ve uygulamaya dair hususlar, Universite Sanayi Isbirligi
Uygulama Usul ve Esaslar1 dokiimaninda paylasilir. Bu dokiimani TTO hazirlar, giinceller ve yayinlar.

DORDUNCU BOLUM

Yiiriirliikten Kaldirma ve Yiiriirliik

Madde 26 — (1) Bu yonerge Istanbul Ticaret Universitesi senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren ytirtirliige girer.

(2) Is bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle; Proje, damismanlik vb. gelir getiren faaliyetlerin kar
paylasimlari konusundaki 25.11.2017 tarih ve 150-9 sayili kararin 3. Maddesi, 30.05.2024 tarih ve 227-13
numarali Miitevelli Heyeti Karar1 ve 30.05.2024 tarih ve 227-14 numarali Miitevelli Heyeti Karari
yirtirliikten kalkar.

Yiiriitme

Madde 27 — Bu yénerge hiikiimlerini Istanbul Ticaret Universitesi TTO yiiriitiir.



