
BİLGİLENDİRİLMİŞ ONAM FORMU

Değerli Katılımcı, 

Bu araştırma, Doç. Dr. Meryem Berrin BULUT, Dr. Öğr. Üyesi Hande GÜZEL, Arş. Gör. Dr. 

Meryem DEDELER, Arş. Gör. Nazım ŞEN, Arş. Gör. Ayşe KONUK, Psk. Dilay SUNGUR, 

Psikoloji lisans öğrencileri Emin Berat DENİZ ve Fahriye KARADENİZ tarafından 

yürütülmektedir. Araştırma, bazı demografik bilgiler dışında iş/iş yeriniz ile ilgili tutumlar ve 

algıları ölçmeye yönelik sorulardan oluşmaktadır. Hiçbir sorunun doğru veya yanlış cevabı 

yoktur. Önemli olan soruların içten cevaplanmasıdır. Lütfen aklınıza gelen ilk cevabı 

işaretleyin. Cevapsız soruların bulunduğu ölçeklerden elde edilen veriler kullanılamaz 

olduğundan, anketi tamamlamanız araştırmaya katkı sağlayacaktır. Ölçeğin hiçbir yerinde 

isminiz, kimliğiniz veya iletişim bilgileriniz sorulmamaktadır. Gönüllülük esasına dayalı 

yürütülen araştırmada katılımcılar istediklerinde çalışmadan ayrılabilme haklarına sahiptirler. 

Doldurmuş olduğunuz ölçekler sadece araştırmacı tarafından bilimsel amaçla 

değerlendirilecek ve kesinlikle üçüncü kişilerle paylaşılmayacaktır. Çalışma yaklaşık olarak 7 

dakika sürmektedir. Araştırma ile ilgili daha fazla bilgi almak 

isterseniz nazim.sen@karatay.edu.tr adresi üzerinden iletişime geçebilirsiniz.

Göstermiş olduğunuz ilgi ve yardımlarınız için şimdiden teşekkür ederiz. 

Doç. Dr. Meryem Berrin BULUT (Çukurova Üniversitesi - Psikoloji Bölümü)

Dr. Öğr. Üyesi Hande GÜZEL (Kastamonu Üniversitesi - Psikoloji Bölümü)

Arş. Gör. Dr. Meryem DEDELER (Çukurova Üniversitesi - Psikoloji Bölümü) 

Arş. Gör. Nazım ŞEN (KTO Karatay Üniversitesi - Psikoloji Bölümü)

Arş. Gör. Ayşe KONUK (Haliç Üniversitesi - Psikoloji Bölümü)

Dilay SUNGUR (Bağımsız Araştırmacı)

Emin Berat DENİZ (Çukurova Üniversitesi Psikoloji lisans öğrencisi)

Fahriye KARADENİZ (Çukurova Üniversitesi Psikoloji lisans öğrencisi)

DEMOGRAFİK BİLGİ FORMU

Cinsiyetiniz:

Erkek

Kadın

Yaşınız: …………………………

Eğitim Durumunuz: İlköğretim Lise Ön lisans Lisans Lisansüstü

İlişki durumunuz:

Ek-2

mailto:nazim.sen@karatay.edu.tr


Romantik ilişkide olduğum kimse yok

Sevgilim var

Sözlü/nişanlı

Evli

Boşanmış

Sosyo-ekonomik olarak kendinizi hangi grupta görüyorsunuz?

Gelirim giderimden az.

Gelirim giderime eşit.

Gelirim giderimden fazla.

Çalıştığınız Sektör: Özel Sektör Kamu Sektörü

Çalıştığınız kadro: Akademik personel İdari personel

Unvanınız: 

Kurumda çalışma süreniz (ay veya yıl olarak belirtiniz):

Toplam çalışma süreniz (ay veya yıl olarak belirtiniz): 

Romantik İlişkilere Bireysel Tepkiler Ölçeği (Ömüriş, 2007)

İş Tatmini Ölçeği (Keser ve Öngen-Bilir, 2019)



İş Yeri Romantizmine Yönelik Tutum Ölçeği (Pierce, 1998)
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1. Romantik ilişkiler, ilişki içindeki iki çalışan arasında daha 

iyi bir iletişim kurulmasını sağlar.

2. İş arkadaşları arasındaki romantik bir yakınlık daha 

uyumlu bir çalışma ortamı yaratabilir.

3. Bir çalışana romantik ilgi gösteren başka bir çalışan 

kınanmalıdır.

4. Kurumlar, üretkenliği etkilemediği sürece iş arkadaşları 

arasındaki romantik davranışları görmezden gelmelidir.

5. Bir iş arkadaşımla asla romantik bir ilişkiye girmem.

6. Birinin iş yerinde flört veya evlilik partneri araması gayet 

normaldir.

7. İş yerimde yaygın olan romantik davranışlara uyum 

sağlarım.

Araştırmanın online bağlantı adresi: https://forms.gle/b1FhuGFLYTcWTVwQA 

https://forms.gle/b1FhuGFLYTcWTVwQA

